2005.3.8. Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja 11/1463
BIZOTTSAG
Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal
Kiaddsok
Az elGirdnyzatok (2005 és 2004) és az egyenleg altalinos osszegzése (2003)
Fecjg;et Cimsor 2005. évi el8irdnyzatok 2004. évi elGirdnyzatok 2003. évi tényadatok
A4, EUROPAI SZEMELYZETI FELVETELI HIVATAL
A4 01. IGAZGATASI KIADASOK 14 793 800 12 755 000 10 834 446,21
A4 02. INTEZMENYKOZI ~ EGYUTTMUKODES,  INTEZMENYKOZI
SZOLGALTATASOK ES TEVEKENYSEGEK 6994 840 8 848 000 5131 291,60
A4 03. INTEZMENYKOZI EGYUTTMUKODES A KEPZESERT 3333 000
A4 10. TARTALEKALAPOK p.m. p.m. 0—
A4. cim - Osszesen 25 121 640 21 603 000 15 965 737,81
VEGOSSZEG 25 121 640 21 603 000 15 965 737,81
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Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2005.3.8.

BIZOTTSAG
Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal

A4. CIM

EUROPAI SZEMELYZETI FELVETELI HIVATAL

A401. FEJEZET — IGAZGATASI KIADASOK

Tételcsoport

Tétel Cimsor 2005. évi elSiranyzatok | 2004. évi elSirdnyzatok | 2003. évi tényadatok
A4 01. FEJEZET
A4 01 01. Az aktiv dllomdnyban foglalkoztatott alkalmazottakkal kapcso-
latos kiaddsok
Nem differencialt elSirdnyzatok 7 280 700 6076 700 4979 337,63
A4 01 02. Kiilsd' személyzet és egyéb igazgatidsi kiaddsok
A4 01 02 01. | KiilsS személyzet
Nem differencialt elSirdnyzatok 1747 300 1579 300 113026217
A4 01 02 11. | Egyéb igazgatisi kiaddsok
Nem differencialt elSiranyzatok 1707 000 1348 000 1224787,55
A4 01 02. tételcsoport — Osszesen 3454 300 2927 300 2355 049,72
A4 01 03. Ingatlanra forditott és jarulékos kiaddsok
Nem differencialt elSirdnyzatok 4018 800 3 741 000 3495058,86
A4 01 08. Jogi koltségek
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. p.m. 0,—
A4 01 12. Pénziigyi koltségek
Nem differencialt elSirdnyzatok p.m. p.m. 0,—
A4 01 50. Személyzeti politika és igazgatds
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. p.m. 0,—
A4 01 51. Infrastrukturdlis politika és igazgatds
Nem differencialt elSirdnyzatok p.m. p.m. 0,—
A4 01 60. Konyvtdri dllomdny és konyvek beszerzése
Nem differencialt elSirdnyzatok 40 000 10 000 5000,—
A4 01. FEJEZET — OSSZESEN 14793 800 12755000 10 834 446,21
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Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

11/1465

BIZOTTSAG

Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal

A4 02. FEJEZET — INTEZMENYKOZI EGYUTTMUKODES, INTEZMENYKOZI SZOLGALTATASOK ES TEVEKENYSEGEK
A4 03. FEJEZET — INTEZMENYKOZI EGYUTTMUKODES A KEPZESERT

Téte]lﬂzstglp ort Cimsor 2005. évi el8irdnyzatok | 2004. évi elSirdnyzatok | 2003. évi tényadatok
A4 02. FEJEZET
A4 02 01. Intézménykozi egyiittmiikodés, intézménykozi szolgdltatdsok és
tevékenységek
A4 02 01 01. | Intézménykozi versenyvizsgak
Nem differencidlt elSirdnyzatok 6 901 000 8783 000 5109 791,60
A4 02 01 02. | Korldtozott konzultdciok, vizsgdlatok és felmérések
Nem differencidlt elSirdnyzatok 70 340 50 000 0,—
A4 02 01 03. | Belsd iilések koltségei
Nem differencialt elSirdnyzatok 23 500 15000 21 500,—
A4 02 01. tételcsoport — Osszesen 6 994 840 8 848 000 5131 291,60
A4 02. FEJEZET - OSSZESEN 6 994 840 8 848 000 5131 291,60
A4 03. FEJEZET
A4 03 01. Eurdpai Igazgatdsi Iskola
A4 03 01 01. | VezetSképzés
Nem differencidlt elSirdnyzatok 2225000
A4 03 01 02. | Bevezetd tanfolyamok
Nem differencialt elSirdnyzatok 568 000
A4 03 01 03. | Képesitést ado képzés
Nem differencidlt elSirdnyzatok 540 000
A4 03 01. tételcsoport — Osszesen 3333 000
A4 03. FEJEZET — OSSZESEN 3333 000
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2005.3.8.

BIZOTTSAG
Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal

A4 10. FEJEZET — TARTALEKALAPOK

Tételcsoport

Tétel Cimsor

2005. évi elSirdnyzatok

2004. évi el8irdnyzatok

2003. évi tényadatok

A4 10. FEJEZET

A4 10 01. | Ideiglenes elirdnyzatok

Nem differencidlt elSirdnyzatok
A4 10 02. | Ideiglenes elirdnyzatok

Nem differencialt elSirdnyzatok

A4 10. FEJEZET - OSSZESEN

A4. cim - Osszesen

VEGOSSZEG

p.m. p.m. 0,—
p.m. p.m. 0,—
p-m. p.m. 0,—
25121 640 21 603 000 15 965 737,81
25121 640 21 603 000 15965 737,81
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BIZOTTSAG
Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal

A4. CIM

EUROPAI SZEMELYZETI FELVETELI HIVATAL

A4 01. FEJEZET — IGAZGATASI KIADASOK

A4 01 01.

Az aktiv dllomdnyban foglalkoztatott alkalmazottakkal kapcsolatos kiaddsok

2005. évi elGirdnyzatok 2004. évi eliranyzatok 2003. évi tényadatok

7 280 700 6076 700 4979 337,63

Kordbbi A4 01 01 01. tétel

Ez az elirdnyzat a létszamtervben szerepl§ tisztséget betoltd tisztviselSk és ideiglenes alkalmazottak esetében a kovetkezdk
fedezésére szolgdl:

fizetések, juttatdsok és a bérekhez kapcsolodo kifizetések,
baleseti és betegségi biztositds és egyéb szocidlis biztonsagi dijak,

munkanélkiiliségi biztositds az ideiglenes alkalmazottak szdmadra, és a nyugdijjogosultsdgok megszerzésével és megtartd-
saval kapcsolatos befizetések szamukra szdrmazdsi orszdgukban,

kirlonféle juttatdsok és adomdnyok,

a tisztvisel6k és ideiglenes alkalmazottak javadalmazdsanal alkalmazott korrekcidk koltsége és az olyan munkajovedel-
mekre alkalmazott korrekcidk koltsége, amelyeket a foglalkoztatds orszagdtdl eltérd orszagba utalnak dt,

a tisztvisel6knek és ideiglenes alkalmazottaknak jaré utazasi kiaddsok (beleértve csalddtagjaikat) a szolgalat megkezdése,
az intézmény elhagydsa vagy mds foglalkoztatdsi helyre valé tdvozds kapcsan,

az olyan tisztvisel6knek és ideiglenes alkalmazottaknak jér6 berendezkedési és letelepedési juttatdsok, akiknek meg kell val-
toztatniuk lakdhelyiiket szolgéltatdsuk megkezdéséhez, egy 1j foglalkoztatdsi helyre valé tivozdsukkor, illetve akkor, ami-
kor a szolgélatbdl véglegesen kilépnek és mashol telepednek le,

az olyan tisztvisel6knek és ideiglenes alkalmazottaknak jar6 koltozkodési kiaddsok, akiknek meg kell valtoztatniuk lako-
helyiiket szolgaltatdsuk megkezdéséhez, egy 1j foglalkoztatdsi helyre valé tavozasukkor, illetve akkor, amikor a szolgélat-
bol véglegesen kilépnek és méshol telepednek le,

a Tandcs altal jovahagyott javadalmazdsi kiigazitds koltsége a pénziigyi év sordn,

a fix sszeg(i juttatdsok és a tilmunkaért fizetett drabérek a C és D kategdridju tisztviselSk és kisegits személyzet, valamint
a helyi munkaerd szamdra, akiknek a megallapitott eljardsok szerint kompenzacids szabadsdg nem adhat,

az olyan tisztviselSk és ideiglenes alkalmazottak napidijai, akik bizonyitani tudjak, hogy lakéhelyet kell valtoztatniuk a szol-
gélat megkezdése vagy egy 1j foglalkoztatdsi helyre valé dthelyezés kapcsdn,

a kozosségi tisztviselSk kirendelésébdl ad6do kiegészits kiaddsok, vagyis a kirendelés alapjan nekik jard juttatdsok kifize-
tése és kiaddsaik megtéritése. Ez szolgdlja azoknak a koltségeknek a fedezését is, amelyek a tagéllamokban és a nem tagor-
szagokban miikods hatdsdgokkal és testiiletekkel egyiitt folytatott specidlis képzési programokkal kapcsolatosak.

Jogalap
Az Eurépai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata.

Az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazdsi feltételek.

A Tandcs 2002. junius 25-i, 1605/2002/EK, Euratom rendelete az Eurdpai K6z6sségek dltalanos koltségvetésére alkalmazandd
koltségvetési rendeletrdl (HL L 248., 2002.9.16., 1. o.).
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BIZOTTSAG
Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal
A4 01. FEJEZET — IGAZGATASI KIADASOK (folytatds)
A4 01 02. Kiilsé' személyzet és egyéb igazgatdsi kiaddsok
A4010201. Kils6 személyzet

2005. évi elSiranyzatok 2004. évi eléiranyzatok 2003. évi tényadatok

1747 300 1579 300 1130262,17

Kordbbi A4 01 01 02. tétel (részben)

Ez az elSirdnyzat szolgélja a kovetkezd koltségek fedezését:

- ajavadalmazdst a kisegitS személyzet (az Egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételeinek 61. cikke szerinti értelmezésben)
és a szerz8déses munkaerd (a Feltételek IV. cime szerinti értelmezésben) szdmdra, a szociélis biztonsagi rendszerekhez valé
munkdltat6i hozzdjaruldsokat a kisegité személyzet vonatkozdsdban, illetve a szocidlis joléti hozzdjaruldst a IV. cimben leirt
szerz6déses munkaerd szdmdra, valamint az ilyen alkalmazottak javadalmazdsdra alkalmazand6 korrekciok hatdsat,

- amagdnjogi szerzGdések alapjan alkalmazott kiils6 munkaerével és alkalmi munkaerével kapcsolatos kiaddsokat (fizeté-
seket, biztositdst stb.),

- amdszaki és adminisztraciés munkdra vonatkoz6 szolgéltatdsi, kisegitési szerz8désekben, illetve a szellemi szolgéltatdsok
végzésérdl szolo szerz8désekben szerepld alkalmazottakkal kapcsolatos kiaddsokat,

- anemzeti koztisztviselSk vagy mds szakértSk koltségét a Hivatalhoz vald kirendelés vagy ideiglenes megbizds esetén, illetve
a tisztviselsknek nemzeti kozszolgdlatokhoz vagy nemzetkozi szervezetekhez vald kirendelésébdl adodo kiegészitd
raforditdsokat,

- a Tandcs dltal jovdhagyott javadalmazdsi kiigazitds koltsége a pénziigyi év sordn,

- aszabaduszé forditok és nyelvészek szolgaltatdsait, illetve a gépelési vagy mds, a Fordit6szolgalat dltal kiadott munkékat.

Jogalap

Az Eurépai K6zosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata.

Az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazdsi feltételek.

A kinevezésre és a javadalmazdsra, valamint egyéb pénziigyi feltételekre vonatkozd, a Bizottsdg dltal jovahagyott szabélyok.

A Tandcs 2002. janius 25-i, 1605/2002/EK, Euratom rendelete az Eurépai Kozosségek dltalinos koltségvetésére alkalmazandd

koltségvetési rendeletrdl (HL L 248., 2002.9.16., 1. o.).

A4010211.  Egyéb igazgatdsi kiaddsok

2005. évi elSiranyzatok

2004. évi elSiranyzatok

2003. évi tényadatok

1707 000

1348 000

1224 787,55

Kordbbi A4 01 01 02. tétel (részben)

Ez az elirdnyzat szolgdlja a kovetkezd koltségek fedezését:

az utazdsi koltségeket, napidijakat és a felmeriilt kiegészits vagy rendkiviili kiaddsokat, amelyek a személyzeti szabélyzat
hatdlya ald tartoz6 alkalmazottak, illetve nemzeti vagy nemzetkozi szakértdk vagy tisztviselk kikiildetéseivel kapcsolat-
ban meriilnek fel a kirendeléskor,

a Hivatalt hivatalosan képviseld személyeknél koltségek megtéritését (a koltségek megtéritésére nincs méd, ha azok a Bizott-
sdg vagy mds eurdpai intézmény alkalmazottaival szembeni képviselettel kapcsolatban meriiltek fel),

a tanulmdnyozé csoportokban és munkacsoportokban részt vevd szakértSk utazdsi, napidijjellegti és jarulékos koltségeit,
valamint az ilyen taldlkozok megszervezésének a koltségeit, amennyiben azokat nem ldtja el az intézmények vagy a kiilsg
irodék székhelyein mtikodé meglévd infrastruktiira (a szakértSknek a visszatérités a Bizottsdg hatdrozata alapjan torténik),
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BIZOTTSAG
Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal

A4 01. FEJEZET — IGAZGATASI KIADASOK (folytatds)
A4 01 02. (folytatds)

A401 02 11. (folytatds)

- kiilonféle olyan konferencidkkal, kongresszusokkal és talalkozékkal kapcsolatos kiaddsokat, amelyeken a Hivatal részt vesz,

- azalkalmazottak képességeinek tovabbfejlesztését, valamint a Hivatal teljesitményének és hatékonysdganak fokozasat célzd
képzéssel kapcsolatos kiaddsokat:

- a képzési szitkségletek meghatdrozdsdra, a tanfolyamok megtervezésének, kialakitisdnak és megtartisdnak elvégzé-
sére, illetve az eredmények kiértékelésére és figyelésére alkalmazott szakértSk dijai,

—  aszaktandcsadok dijai, a sajdtos szervezési modszerek, vezetés, stratégia, mindség- és személyzeti menedzsment kiil-
onféle teriiletein,

- akiilsd képzésben valo részvétel és a relevins szakmai szervezetekbe val6 belépés koltségei,

- az ilyen tanfolyamok megszervezésének gyakorlati aspektusaival, valamint a helyiségek hasznalatdval és a kozlekedéssel,
illetve az élelmezés és elhelyezés koltségeivel kapcsolatos kiaddsok a bentlakdsos tanfolyamok résztvevéi szamadra,

-  a publikdciokkal és a tdjékoztatdssal, a kapcsolodo internetes oldalakkal kapcsolatos képzési kiaddsok, illetve az oktatds-
technikai berendezések, a tavoktatdsi elSfizetések és engedélyek, konyvek, sajt6- és multimédia-termékek,

- az oktatdsi segédanyagok finanszirozdsa,
- aszabadusz6 és egyéb, nem allandd tolmdcsok szocidlis biztonsagi jarulékai, utazdsi koltségei és napidijai, akiket a K6zos

Tolmécs- és Konferenciaszolgdlat hivott meg a Hivatal dltal szervezett olyan talalkozok lebonyolitisdhoz, amelyet a Bizott-
sdg tolmdcsai (tisztviseldi, ideiglenes és kisegit§ alkalmazottai) nem tudnak ellatni.

Jogalap
Az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata.
Az Eurdpai K6z0sségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek.

A kinevezésre és a javadalmazdsra, valamint egyéb pénziigyi feltételekre vonatkozo, a Bizottsdg éltal jovahagyott szabélyok.

A4 01 03. Ingatlanra forditott és jarulékos kiaddsok
2005. évi elSiranyzatok 2004. évi elSiranyzatok 2003. évi tényadatok
4018 800 3741 000 3495 058,86

Kordbbi A4 01 01 03. tétel
Ez az elGirdnyzat a Hivatal épiiletével 0sszefiiggd és egyéb kapcsol6do koltségek fedezetét szolgdlja, beleértve:

- abérleti és lizingdijak fizetését a hasznalt épiiletek és épiiletrészek utdn, illetve a konferenciatermek, tarolohelyiségek, gara-
zsok és parkoldhelyek bérletét,

- a Hivatal dltal haszndlt épiiletekre vagy épiiletrészekre fizetendd biztositasi dijakat,

- aviz-, gdz-, dram- és fitési dijakat a Hivatal dltal hasznalt épiiletek vagy épiiletrészek tekintetében,

- akarbantartdsi koltségeket, a jelenlegi szerz8dések alapjan szdmitva, a helyiségekre, felvondkra, kozponti fiitésre, légkon-
diciondlé berendezésekre stb.; a rendszeres takaritdsi munkdkbol ad6dé kiaddsokat, a karbantartdsi, mosdsi, mosatdsi és

vegytisztitasi termékeket stb.; illetve a festési, javitdsi munkdkat és a karbantarté mihelyek éltal felhasznélt ellitmanyokat,

- a hulladék szelektiv kezelésével, taroldsdval és elszallitdsaval kapcsolatos kiaddsokat,
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Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2005.3.8.

BIZOTTSAG

Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal

A4 01. FEJEZET — IGAZGATASI KIADASOK (folytatds)

A4 01 03. (folytatds)

az épiiletek feldjitdsat, pl. a megosztdsok modositdsdt, a mdszaki berendezések megvaltoztatdsit és az egyéb lakatosipari,
villamossagi, vizszerelési, festési, padléburkoldsi stb. munkakat; illetve a szerelvények bekabelezésével kapcsolatos valto-
zasok koltségét és a szitkséges berendezés koltségét (miel6tt a 300 000 eurdt meghaladd Osszegre sz6l6 szerzédéseket meg-
jitjak vagy megkotik, illetve a kiaddsok racionalizdldsara valo tekintettel, a Hivatalnak meg kell tandcskoznia a tobbi intéz-
ményekkel azokat a feltételeket (4r, a vélasztott pénznem, indexdlds, id6tartam, egyéb feltételek), amelyet ezek hasonld
szerzGdés esetében elértek),

a személyek és a vagyontdrgyak fizikai és anyagi biztonsdgdval 6sszefiiggd raforditdsokat, kiilondsen az épiiletek Grzésével,
a biztonsagi berendezések karbantartdsaval és a kisebb berendezési tételek beszerzésével kapcsolatban (miel6tt a 300 000
eurdt meghaladé Gsszegre sz016 szerzdéseket megtjitjdk vagy megkotik, illetve a kiaddsok racionalizéldsara val6 tekin-
tettel, a Hivatalnak meg kell tandcskoznia a tobbi intézményekkel azokat a feltételeket (4r, a vélasztott pénznem, indexélds,
id6tartam, egyéb feltételek), amelyet ezek hasonld szerz8dés esetében elértek),

az egyének munkahelyi egészségvédelmével és biztonsdgaval, a tlizvédelmi berendezések bérlésével és karbantartdsdval, a
tizolto késziilékek cseréjével és kotelezd ellendrzésével osszefiiggd raforditasokat (miel6tt a 300 000 eurdt meghalad6
osszegre sz0l6 szerzédéseket megujitjak vagy megkotik, illetve a kiaddsok racionalizéldsara valé tekintettel, a Hivatalnak
meg kell tandcskoznia a tobbi intézményekkel azokat a feltételeket (dr, a valasztott pénznem, indexalds, idGtartam, egyéb
feltételek), amelyet ezek hasonlo szerzédés esetében elértek),

2oz

a jogi, pénziigyi és miszaki szaktandcsaddsi dijak koltségét az épiiletek megszerzését, bérlését vagy épitését megel6zden,

egyéb, az épiiletekkel Osszefiiggd kiaddsokat, kiillonosen a tobb bérlg dltal haszndlt épiiletek tizemeltetési koltségeit, a helyi-
ségek feliigyeletének koltségeit és a kozmiivek dijait (hulladék 6sszegyfijtése stb.),

a miszaki segitségnyjtdsi dijakat a helyiségek nagyobb dtalakitdsi munkdinal,

a miiszaki berendezések és létesitmények vasarldsat, bérlését vagy lizingjét, karbantartdsdt, javitdsat, beszerelését és feldji-
tasat, kiilonosen:

- dokumentumok barmely (papir-, elektronikus hordozéeszkoz) formdjinak eléillitasidhoz, reprodukéldsahoz és archi-
véldsdhoz szitkséges berendezéseket (a fénymdsologépeket is beleértve),

- az audiovizualis, konyvtdri és tolmacsberendezéseket (fiilkék, fejhallgatok és kapcsoldegységek a szimultdn tolmdcs-
berendezésekhez stb.),

- akonyhai felszereléseket és éttermi berendezéseket,
- az épiilet-karbantartdsi mahelyek szdmadra sziikséges kiilonféle eszkozoket,

- afogyatékkal €l tisztvisel6k szdmdra sziikséges felszereléseket,

illetve az ilyen berendezésekkel kapcsolatos tanulmanyokat, dokumentdciot és képzést,

butorok vasdrlasat, bérlését, karbantartdsat és javitdsat és kiilonosen:

- azirodabtitorok és specidlis butorok vésarldsat, beleértve az ergondmiai biitorokat, az archivumok polcrendszereit stb.,
- az elhaszndlédott és tonkrement butor cseréjét,

- akonyvtdrak specialis berendezéseinek beszerzéseit (kartotékrendszerek, polcrendszer, katalogusegységek stb.),

- abiifék és éttermek specidlis szerelvényeit,

- butorok bérlését,

- abutorok karbantartdsi és javitasi koltségeit,

jarmivek véasarldsat, bérlését, karbantartdsat és javitdsat és kiilonosen:

- az Uj jarm{ibeszerzéseket,

- azolyan jarmtivek lecserélését, amelyek az év sordn olyan futdsteljesitményt értek el, ami a lecserélést indokolttd teszi,
- gépkocsik bérlését rovid, vagy hosszi idGszakokra, amikor az igény meghaladja a jarmiiflotta kapacitdsat,

- aszolgdlati jirmdvek karbantartdsdnak, javitdsdnak és biztositdsinak koltségét (iizemanyag, kendanyagok, abroncsok,
tomlék, killonféle anyagok, pétalkatrészek, eszkozok stb.),

- akiilonféle tipust biztositdsokat (kiilonosen a felelGsségi és a lopdskar elleni),
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A4 01. FEJEZET — IGAZGATASI KIADASOK (folytatds)

A4 01 03. (folytatds)

a munkahelyi berendezésekkel kapcsolatos kiaddsokat és kiilonosen:

o2

- akézbesitdk és a gépkocsivezetSk egyenruhdit,

- a munkaruhdk tisztitdsat a mihelyek alkalmazottai és az olyan alkalmazottak szdmadra, akiknek munkavégzéskor a
rossz vagy hideg idd, a szokdsosndl nagyobb igénybevétel és szennyezés miatt védéfelszerelésben kell dolgozniuk,

- olyan berendezések vésarldsat vagy megtéritését, amelyek a 89/391/EGK és a 90/270/EGK irdnyelvek értelmében val-
hatnak sziikségessé,

a f6osztalyok koltozését és dtszervezését, valamint a mozgatdst (a szallitmanyok atvételét, taroldsat, kézbesitését) a beren-
dezések, a butorok és az irodaszerek tekintetében,

az épiiletek tavkozléssel vald elldtiséhoz szitkséges kiaddsokat, nevezetesen a telefonkdzpontok és -elosztok, audio-,
videokonferencia-, interfon- és mobiltelefon-rendszerek vasarldsat, bérlését, beszerelését és karbantartdsat, valamint az adat-
halozatokkal kapcsolatos raforditasokat (berendezés és karbantartds) és a kapcsol6dé szolgiltatasokat (iizemeltetés, tech-
nikai segitség, dokumentdcio, beszerelés és leszerelés),

a szamitogépek, termindlok, miniszdmitogépek, periféridk, csatlakoz6 késziilékek és a sziikséges szoftver vésarldsat, bérlé-
sét vagy lizingelését és karbantartdsat,

a nyomtatott formdban 1év6 informdciok reprodukéldsihoz sziikséges berendezések vasarlasat, bérlését vagy lizingelését és
karbantartdsdt, pl. nyomtatok, faxkésziilékek, fénymadsologépek, szkennerek és mikrofilmmadsolok,

irégépek és szovegszerkesztdk, illetve barmely mads elektronikus irodagép vasarldsat, bérlését vagy lizingelését,

az ilyen berendezés beszerelését, konfigurdldsat, karbantartdsat, vizsgélatait, dokumentdldsit és a hozzd sziikséges
anyagokat,

a papir, boritékok, irodaszerek és nyomdai kellékanyagok vésarldsanak koltségét, illetve a kiilsé szolgdltatok éltal végzett
egyes nyomdai munkdkat,

a postai és futdrszolgilatok dijait, a levelek, jelentések és publikdciok, illetve a postai és mds csomagok kézbesitéséért, 1égi
uton, a szdrazfoldon, tengeren vagy vasiton, valamint a Hivatal bels§ postaszolgilatdt,

az eldfizetési dijakat és a kdbel- vagy radio-osszekottetéseket (vezetékes és mobiltelefonok, telex, tavirat, televizio, telekon-
ferencia és videokonferencia), az adatdtviteli hdl6zatokra, telematikai szolgéltatdsokra stb. forditott kiaddsokat és a telefon-
konyvek vasarldsat,

az épiileten beliili telefonokat és szamitogépes Osszekottetéseket, valamint a Kozosség hivatalainak telephelyei kozotti nem-
zetkozi dtviteli vonalakat,

a mszaki és logisztikai tdimogatdst és képzést, illetve a szamitogépes hardverrel és szoftverrel kapcsolatos dltaldnos tevé-
kenységeket, az dltaldnos informdciétechnoldgiai képzéseket, nyomtatott és elektronikus formaju publikdciokra szol6 el-
fizetéseket stb., a kiils6 tizemeltetd személyzetet, a hivatali szolgaltatdsokat, a nemzetkozi szervezetek tagsagi dijait stb., az
informacidtechnoldgia hardverével és szoftverével kapcsolatos biztonsagi vonatkozdsokkal és a mindségbiztositassal fog-
lalkoz6 tanulményokat, illetve a felhasznaldsi, karbantartdsi és szoftverfejlesztési koltségeket, az IT projektek felvéllaldsit.

Egyéb miikodési kiaddsok, amelyek a fentiekben konkrétan nem szerepelnek, mint példdul a konferencidk részvételi dijai
(kivéve a képzési kiaddsokat), a szakmai és tudomanyos egyesiiletek tagsdgi dijai, a telefonkonyvekben valé szerepeltetés
koltsége.

(Miel6tt a 300 000 eurdt meghaladé Gsszegre sz6l6 szerzédéseket megujitjak vagy megkotik, illetve a kiaddsok racionali-
zaldsara valo tekintettel, a Hivatalnak meg kell tandcskoznia a tobbi intézményekkel azokat a feltételeket (dr, a valasztott
pénznem, indexélds, idGtartam, egyéb feltételek), amelyet ezek hasonld szerzdés esetében elértek.)

Jogalap

A Tandcs 1989. junius 12-i 89/391/EGK irdnyelve a munkavallalok munkahelyi egészségvédelmének és biztonsdganak javitdsat
6sztonzd intézkedések bevezetésérsl (HL L 183., 1989.6.29., 1. 0.).
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A4 01. FEJEZET — IGAZGATASI KIADASOK (folytatds)

A4 01 03. (folytatds)

A Tandcs 1990. mdjus 29-i 90/270/EGK irdnyelve a képernyd elStt végzett munka biztonsdgi és egészségvédelmi minimumko-
vetelményeirdl (6todik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikke 1. bekezdésének értelmében) (HL L 156., 1990.6.21.,
14. 0.).

A Tandcs 2002. junius 25-i 1605/2002/EK, Euratom rendelete az Eurdpai K6z0sségek dltaldnos koltségvetésére alkalmazando
koltségvetési rendeletrdl (HL L 248., 2002.9.16., 1. o.).

A4 01 08. Jogi koltségek
2005. évi elGiranyzatok 2004. évi elGiranyzatok 2003. évi tényadatok
p-m. p-m. 0,—
Kordbbi A4 01 01 08. tétel
Ez az elGirdnyzat az elGzetes jogi koltségeknek és a jogdszok és mds, a Hivatal szdmadra végzett tandcsaddsra felkért szakért6k
szolgéltatdsainak fedezésére szolgdl. Fedezi tovdbbd a Birdsdg vagy mds birdsagok ltal a Hivatallal szemben megitélt koltségeket.
A4 01 12. Pénziigyi kiltségek
2005. évi elirdnyzatok 2004. évi eliranyzatok 2003. évi tényadatok
p.m. p.m. 0,—
Kordbbi A4 01 01 12. tétel
Ez az elGirdnyzat a banki dijak (jutalék, dzsi6 és killonféle kiaddsok), a bankkozi tavkozlési halozathoz (a SWIFT-hez) val6 csat-
lakozds koltségének és a hitelmindsits tigynokségek elSfizetési dijainak fedezésére szolgdl.
A4 01 50. Személyzeti politika és igazgatds

2005. évi elSiranyzatok 2004. évi elSiranyzatok 2003. évi tényadatok

p.m. p.m. 0,—

Kordbbi A4 01 01 50. tétel
Ez az elSirdnyzat szolgélja a kovetkezd koltségek fedezését:

- természetbeni timogatds, amely adhato tisztvisel6nek, kordbbi tisztviselének vagy elhunyt tisztvisel§ hozzatartozoéinak, ha
kiilonosen nehéz koriilmények kozott van(nak).

- a Hivatal hozzdjdruldsa a szabadid6kozponthoz és mds kulturdlis és sporttevékenységekhez és a kiilonbozd nemzetiségii
alkalmazottak kozotti tirsadalmi érintkezés elémozditasat célzd kezdeményezésekhez,

- aHivatal hozzdjdruldsa a Kisded Kozpont koltségeihez és mds bolesGdékhez, valamint az iskoldsok szdllitdsdhoz,

- afogyatékkal él6k segitésével kapcsolatos politika részeként, azok a fogyatékkal é16 személyek, akik a kovetkezd kategd-
ridk valamelyikébe tartoznak:

- aktiv foglalkoztatdsban 1évé tisztvisel6k és alkalmazottak,
- aktiv foglalkoztatdsban 1évé tisztvisel6k és alkalmazottak hdzastdrsai,
- minden eltartott gyermek az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata értelmezésében.

Fedezi, a koltségvetésbe bevett dsszeg korlatain beliil, és miutdn a lakohely vagy a szdrmazds szerinti orszdgban adomanyozott
nemzeti jogosultsdgokat mdr megkérvényezték, az esetleges, kellGen bizonylatolt nem orvosi kiaddsokat, amelyeket sziikséges-
nek ismernek el és a fogyatékkal kapcsolatban meriilnek fel.

Jogalap
Az Eurdpai Kozosségek tisztviseldinek személyzeti szabdlyzata.
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A4 01. FEJEZET — IGAZGATASI KIADASOK (folytatds)

A4 01 51.

A4 01 60.

Infrastrukturdlis politika és igazgatds

2005. évi elSirdnyzatok 2004. évi elSirdnyzatok 2003. évi tényadatok

p.m. p.m. 0,—

Kordbbi A4 01 01 51. tétel
Ez az elGirdnyzat szolgdlja a kovetkezd koltségek fedezését:
- szokdsos mikodtetési és talakitdsi koltségek éttermek, kavézok és biifék esetében,

- aHivatal dltal viselendd, illetve harmadik személy felel3sségébdl ad6dé karok, és bizonyos olyan esetekkel kapcsolatos kia-
désok, amikor — méltanyossdgi megfontoldsokbol — kartéritést kell fizetni, annak ellenére, hogy barmiféle jogi kovetelés
szdrmazna abbol.

Konyvtdri dllomdny és konyvek beszerzése

2005. évi elGiranyzatok 2004. évi elGiranyzatok 2003. évi tényadatok

40 000 10 000

5000,—

Kordbbi A4 01 01 60. tétel

Ez az elGirdnyzat szolgélja a Bizottsdg intranetoldaldnak (az Intracommnak) az elkészitésével és fejlesztésével kapcsolatos kia-
ddsok fedezését; az adatszolgaltatdsok megtekintéséhez sziikséges elfizetéseket, a kotési és egyéb, a konyvek és publikdciok
megdrzésével kapesolatos raforditasokat; az Gjsdgok, szakfolyoiratok eléfizetésével kapcsolatos kiaddsokat; a Hivatal tevékeny-
ségeivel kapcsolatos publikdciok és miiszaki munkdk megvasarlsat.

A4 02. FEJEZET — INTEZMENYKOZI EGYUTTMUKODES, INTEZMENYKOZI SZOLGALTATASOK ES TEVEKENYSEGEK

A4 02 01.

A4 0201 01.

A4020102.

Intézménykozi egyiittmiikodés, intézménykozi szolgdltatdsok és tevékenységek

Intézménykozi versenyvizsgdk

2005. évi elGirdnyzatok

6901 000

2004. évi elGirdnyzatok 2003. évi tényadatok

8783 000 5109 791,60

Ez az elGirdnyzat szolgélja a kiilonféle versenyek megszervezéséhez fiz3d¢6 eljdrdsok sordn felmerilt kiaddsok fedezését.

Jogalap
Az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabalyzata és kiillondsen annak 27-31. és 33. cikke, valamint III. melléklete.

Korldtozott konzultdcidk, vizsgélatok és felmérések

2005. évi elGiranyzatok 2004. évi elGiranyzatok 2003. évi tényadatok

70 340 50 000 0,—

Ez az elSirdnyzat szolgdlja a fedezését az olyan szakirdnyt képzések és konzultdciok koltségeinek, amelyeket kiilsd, magasan
kvalifikdlt szakértknek (egyéneknek vagy cégeknek) adnak ki szerz6déses munkdban, ha a Bizottsdg nem rendelkezik megfe-
leld, rendelkezésre dll6 alkalmazottal, aki az ilyen vizsgdloddsokat elvégezhetné. Fedezi tovabbd a maér elkésziilt tanulmdnyok
megvasarldsat, illetve a szakosodott kutatéintézeteknél torténd eldfizetéseket.
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BIZOTTSAG

Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal

A4 02. FEJEZET — INTEZMENYKOZI EGYUTTMUKODES, INTEZMENYKOZI SZOLGALTATASOK ES TEVEKENYSEGEK  (folytatds)

A4 02 01. (folytatds)

A4 0201 03.

Bels§ iilések koltségei

2005. évi elGirdnyzatok 2004. évi elGiranyzatok 2003. évi tényadatok

23500 15000 21 500,—

Ez az elSirdnyzat a bels§ taldlkozokon, specidlis alkalmakkor — kiilondsen a zstirik és forditok taldlkozoin — felszolgalt frissitGk
és ételek koltségének fedezését szolgélja.

A4 03. FEJEZET — INTEZMENYKOZI EGYUTTMUKODES A KEPZESERT

A4 03 01.

A4 0301 01.

Uj alcim

Eurdpai Igazgatsi Iskola

Uj jogcimesoport

Ez a tételcsoport az Eurépai Igazgatdsi Iskola (European Administrative School, EAS) dltal szervezett dltalanos képzés koltségeit
fedezi, amelynek az a célja, hogy fejlessze az alkalmazottak képességeit, valamint a részt vevd intézmények teljesitményét és haté-
konysagét, beleértve:

- a képzési szitkségletek meghatdrozdsira, a tanfolyamok megtervezésének, kialakitdsinak és megtartisdnak elvégzésére,
illetve az eredmények kiértékelésére és figyelésére alkalmazott szakértSk dijai,

- aszaktandcsadok dijai, a sajdtos szervezési modszerek, vezetés, stratégia, mindség- és személyzeti menedzsment kiilonféle
teriiletein,

- azlskola dltal tanfolyamok, szemindriumok és el6addsok formdjdban szervezett képzés megtervezése, koordindldsa és érté-
kelése sordn felmeriilt kiaddsokat (az oktatok/ el6adok és az & utazdsi és napidijkoltségeik, az oktatdsi anyaggal egyiitt),

- akiilsé képzésben valo részvétel koltségét, és a relevans szakmai szervezetekben valo tagsdgi dijakat,

- azlIskoldnak, eurdpai szinten, a nemzeti igazgatdsi iskoldkkal és az adott teriileten mikod§ egyetemi intézetekkel valé hélo-
zatépitésének koltségeit, a tapasztalatok kicserélése, a legjobb gyakorlat példdinak megtaldldsa és az eurdpai kozigazgatd-
sokkal kapcsolatos képzés tovabbi fejlesztésének céljaval,

- azilyen tanfolyamok megszervezésének gyakorlati aspektusaival, valamint a helyiségek hasznalatdval és a kozlekedéssel,
illetve az élelmezés és elhelyezés koltségeivel kapcsolatos kiaddsok a bentlakdsos tanfolyamok résztvevsi szamara,

- a publikdciokkal és a tdjékoztatassal, a kapcsolddd internetes oldalakkal kapesolatos képzési kiaddsok, illetve az oktatds-
technikai berendezések, a tdvoktatdsi elSfizetések és engedélyek, konyvek, sajt6- és multimédia-termékek,

- oktatdsi segédanyagok finanszirozdsa.

Jogalap
Hatdrozattervezet egy EAS létrehozdsarol: SEC(2004) 379.

VezetSképzés
2005. évi elGiranyzatok 2004. évi elGiranyzatok 2003. évi tényadatok
2225000
Uj jogcim

Ez az elGirdnyzat a tisztviselSk és mds alkalmazottak vezetSképzési technikdkra vonatkozo képzési koltségeinek fedezését szol-
gélja (minGségbiztositds és személyzeti vezetés, stratégia).

Jogalap
Hatdrozattervezet egy EAS létrehozdsdrol: SEC(2004) 379.
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BIZOTTSAG
Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal

A4 03. FEJEZET — INTEZMENYKOZI EGYUTTMUKODES A KEPZESERT  (folytatds)

A4 03 01. (folytatds)

A4030102.

A4 0301 03.

Bevezet$ tanfolyamok

2005. évi elGiranyzatok 2004. évi elGiranyzatok 2003. évi tényadatok

568 000

Uj jogcim

Ez az elGirdnyzat az 4j tisztviselSk és az intézményekbe tjonnan felvett alkalmazottak képzési koltségeinek fedezését szolgélja
Jogalap

Hatdrozattervezet egy EAS létrehozdsarol: SEC(2004) 379.

Képesitést ado képzés

2005. évi elGirdnyzatok 2004. évi elGirdnyzatok 2003. évi tényadatok

540 000

Uj jogcim
Ez az elGirdnyzat a tisztvisel6k felkészitG képzésével jaro koltségek fedezésére szolgdl, amelynek keretében képesitést kapnak,

amely igazolja az adminisztratori feladatok elldtdsara val6 képességiiket, azzal a kildtdssal, hogy lehetdségiik van a magasabb
funkciondlis csoportba valé dtkeriilésre.

Jogalap
Hatdrozattervezet egy EAS létrehozdsarol: SEC(2004) 379.

A4 10. FEJEZET — TARTALEKALAPOK

A4 1001.

A4 10 02.

Ideiglenes eldirdnyzatok

2005. évi elSiranyzatok 2004. évi elirdnyzatok 2003. évi tényadatok

p.m. p.m. 0,—

Az ebben a fejezetben szerepl§ elSirdnyzatok teljesen dtmenetiek, és csak a tobbi fejezetbe torténd dtvitelitk utdn hasznalhatok
fel, a koltségvetési rendeletben e célbél meghatdrozott eljardssal 6sszhangban.

Jogalap

A Tandcs 2002. junius 25-i, 1605/2002/EK, Euratom rendelete az Eurdpai K6zosségek dltalanos koltségvetésére alkalmazandd
koltségvetési rendeletrdl (HL L 248., 2002.9.16., 1. o.).

Ideiglenes eldirdnyzatok

2005. évi elSiranyzatok 2004. évi elSiranyzatok 2003. évi tényadatok

p.m. p-m. 0,—







