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EUROPAI GAZDASAGI TERSEG

EFTA FELUGYELETI HATOSAG

AZ EFTA FELUGYELETI HATOSAG HATAROZATA
198/03/COL
(2003. november 5.)

az eljirdsi jogi és anyagi jogi szabdlyoknak az dllami tidmogatdsok teriiletén a kis- és
kozépvillalkozdsokra, a de minimis tdmogatisra és a képzési és foglalkoztatdsi tdmogatisokra

s 7

vonatkozé fejezetek torlésével 40. alkalommal t6rténd moédositdsirél
AZ EFTA FELUGYELETI HATOSAG,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szolé megéllapodasra (1), és kiilonosen annak 61-63. cikkeire,
valamint 26. jegyz&konyvére,

tekintettel az EFTA-dllamok kozotti, a Feliigyeleti Hat6sdg és a Birdsdg létrehozdsardl szdlé megallapo-
désra (3), és kulonosen annak 24. cikkére, 5. cikke (2) bekezdésének b) pontjira és 3. jegyzékonyve I
részének 1. cikkére,

mivel a Feliigyeleti és Birosdgi Megallapodds 24. cikke szerint az EFTA Feliigyeleti Hatésdgnak érvényre kell
juttatnia az EGT-megdllapodds dllami tdmogatdsokra vonatkozé rendelkezéseit;

mivel a Feluigyeleti és Birosagi Megallapodas 5. cikke (2) bekezdése b) pontja szerint az EFTA Feliigyeleti
Hatésdg kozleményeket vagy irdnymutatdsokat bocsit ki az EGT-megéllapoddsban szereplS kérdésekrél,
amennyiben az EGT-megéllapodds vagy a Feliigyeleti és Bir6sdgi Megdllapods errdl kifejezetten rendelkezik,
vagy ha az EFTA Feliigyeleti Hat6sdg ezt szitkségesnek itéli meg;

felidézve az EFTA Feliigyeleti Hatdsdg altal 1994. janudr 19-én elfogadott (}) az dllami tdmogatdsokra
vonatkozé eljardsi jogi és anyagi jogi szabélyokat (¥);

mivel az Eurdpai Bizottsdg 2001. janudr 12-én elfogadta az EK-Szerz6dés 87. és 88. cikkének a képzési
tdmogatdsokra valé alkalmazdsardl sz6loé 68/2001/EK rendeletet (°);

mivel az Eur6pai Bizottsdg 2001. janudr 12-én elfogadta az EK-SzerzGdés 87. és 88. cikkének a de minimis
tdmogatdsokra val alkalmazdsirdl sz6lé6 69/2001/EK rendeletet (6);

mivel az Eurépai Bizottsig 2001. janudr 12-én elfogadta az EK-SzerzGdés 87. és 88. cikkének a kis- és
kozépvillalkozdsoknak nydjtott dllami tdmogatdsokra torténé alkalmazdsdr6l sz6lé 70/2001/EK rende-
letet (7);

(") A tovdbbiakban: EGT-megéllapodds.

(3 A tovébbiakban: Feliigyeleti és Bir6sdgi Megéllapodds.

(}) Eredetileg a HL L 231., 1994.9.3-i szamdban és annak EGT-kiegészitésének ugyanakkori 32. szimaban jelent meg, a
szabdlyokat legutobb a 2003. november 5-i 197/03/COL kollégiumi hatdrozattal mddositottdk (még nem tették
kozzé).

)

) HL L 10., 2001.1.13,, 20. o. A legut6bb a 363/2004/EK rendelettel (HL L 63., 2004.2.28., 20. 0.) médositott rendelet.
% HL L 10., 2001.1.13., 30. o.

) HL L 10., 2001.1.13. 33. o. A legut6bb a 363/2004/EK rendelettel médositott rendelet.
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mivel az Eurdpai Bizottsdg 2002. december 12-én elfogadta az EK-Szerz6dés 87. és 88. cikkének a
foglalkoztatdsra nyujtott dllami tdmogatdsra torténg alkalmazdsdrdl sz6lé6 2204/2002/EK rendeletet (1);

mivel ezek a rendeletek az Eurdpai Gazdasdgi Térségre is vonatkoznak, és vegyes bizottsagi hatdrozattal
bekeriiltek az EGT-megallapodas XV. mellékletébe (3);

mivel a képzési tdmogatdsokrol, a kis- és kozépvillalkozdsoknak nyujtott tdmogatdsokrdl és a foglalkozta-
tasra nyujtott tdmogatasokrdl szol6 rendeletek (4) preambulumbekezdése kifejezetten kikoti, hogy a jelenleg
a rendeletek dltal lefedett teriileteken meglévé irdnymutatdsok és keretrendszerek a rendeletek hatalybalépé-
sével megsziinnek;

mivel ennek fényében az dllami tdmogatdsokra vonatkoz6 irdnymutatdsoknak a kis- és kozépvallalkozdsokra
vonatkozé 10., a foglalkoztatdsra nydjtott tdmogatdsra vonatkozd 18. és a képzési tdmogatdsokra vonat-
kozé 18. A. fejezetei tobbé nem relevinsak és azokat tordlni kell;

mivel annak ellenére, hogy a kifejezett nyilatkozat a de minimis tdmogatdsrdl sz6l6 69/2001/EK rendeletbdl
hidnyzik, ugyanez vonatkozik az dllami tdmogatdsokrdl sz0l6 irdnymutatdsok 12. fejezetére is, mivel a
rendelet a de minimis timogatdsra vonatkoz6 valamennyi szabalyt lefedi;

mivel az EGT dllami tdmogatdsokra vonatkozé szabalyainak egységes alkalmazdsit az Eurdpai Gazdasagi
Térség egészén biztositani kell;

az Eurdpai Bizottsdggal lefolytatott konzulticiot kovetGen;

felidézve, hogy e targyban az EFTA Feliigyeleti Hatdsdg 2003. jinius 20-dn tobboldalt taldlkozé keretében
konzultdlt az EFTA-dllamokkal,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. Az dllami tdmogatdsokra vonatkozd irdnymutatdsokat annak kovetkezd fejezeteinek torlésével kell
modositani:

— a kis- és kozépvillalkozdsoknak nyujtott dllami tdmogatdsokrdl szol6 10. fejezet,
— a de minimis szabdlyrdl és annak alkalmazdsdrdl sz6lo 12. fejezet,
— a foglalkoztatdsra nytjtott tdmogatasrol sz6lo 18. fejezet,
— a képzési tdmogatasrél sz0l6 18. A. fejezet.
2. Az EFTA-dllamokat levél atjdn értesitik, amely tartalmazza e hatdrozat mdsolatdt.

3. Az Eurépai Bizottsdgot e hatdrozat mdsolata utjan értesitik az EGT-megdllapodds 27. jegyzSkonyve d)
pontjanak megfelelGen.

() HL L 337., 2002.12.13,, 3. o.

(®) A képzési tdmogatdsokrol sz0l6 68/2001/EK rendeletet a XV. melléklet 1. d) pontjaba, a de minimis tdmogatdsokrol
sz6016 69/2001EK rendeletet a XV. melléklet 1. e) pontjdba, a kis- és kozépvallalkozasoknak nydjtand6 tdmogatdsokrol
sz60l6 70/2001/EK bizottsdgi rendeletet a XV. melléklet 1. f) pontjdba foglaltdk bele a 88/2002 vegyes bizottsdgi
hatdrozat alapjan (HL L 266., 2002.10.3., 56. o. és EGT-kiegészités 49. szdm, 2002.10.3, 42. o). A foglalkozasi
tdmogatdsrol sz6l6 2204/2002/EK rendeletet a 83/2003 vegyes bizottsdgi hatdrozattal (HL L 257., 2003.10.9., 39. o)
foglaltdk bele a XV. melléklet 1. g) pontjéba.
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4. A hatdrozatot az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdnak EGT-re vonatkozé részében, illetve EGT-kiegészitésében
kell kihirdetni.

5. A hatdrozat angol nyelv(i valtozata hiteles.

Kelt Briisszelben, 2003. november 5-én.

az EFTA Feliigyeleti Hatdsdg részérdl

az elnok a bizottsdgi testiilet tagja
Einar M. BULL Hannes HAFSTEIN




