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(Jogi aktusok, amelyek kozzététele nem kotelezd)

BIZOTTSAG

A BIZOTTSAG HATAROZATA
(2005. mdjus 11.)

a tudomdny és az 4 technologidk etikdjival foglalkozé eurépai csoportmanditumdinak
meghosszabbitdsirol

(Csak a francia nyelvii szoveg hiteles)

(2005/383EK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzédésre,

mivel:

(1) 1991 novemberében az Eurdpai Bizottsig dgy dontott,
hogy a kozosségi kutatdsi és miiszaki fejlesztési politika
dontéshozatali folyamataiba bevezeti az etikai szempon-
tokat azdltal, hogy létrehozza a biotechnolégia etikai
kovetkezményeivel  foglalkozé  tandcsadd  csoportot
(GAEIB).

(2) A Bizottsdg 1997. december 16-dn Ggy hatdrozott, hogy
a GAEIB-t felviltja a tudomdny és az Gj technoldgidk
etikdjaval foglalkozd eurdpai csoporttal (EGE), amelynek
manddtumdt kiterjesztette a tudomdny és technoldgia
minden alkalmazasi teriiletére.

(3) Az EGE manditumdt a Bizottsig 2001. madrcius 26-i
hatdrozataval négy évre meghosszabbitotta, illetve megbi-
zatdsat kisebb mértékben moédositottdk a csoport munka-
modszereinek javitdsa érdekében.

(4) Az EGE 1j munkamédszereket igényel annak érdekében,
hogy vilaszai a gyorsabb tudomdnyos és mdiszaki fejl6-
déssel id8ben 1épést tudjanak tartani, valamint ij kompe-
tencidkra van sziiksége, hogy képes legyen a tudomanyos
és miiszaki alkalmazasok szélesebb korével foglalkozni.

(5) A Bizottsdg altal kiadott, a szakért8i vélemény Bizottsig
altali kérése és felhasznaldsa: alapelvek és irinymutatdsok

cimd koézlemény [COM(2002) 713] megallapitja, hogy
,olyan esetben, amikor érzékeny kérdésr6l van szo, illetve
amikor a csoportok vélhetSen megfelelen hosszi ideig
léteznek, a nyilt felhivas kifejezetten alkalmas eljardsnak
bizonyulhat”.

(6) A jelenlegi EGE-manddtum 2005. madrcius 25-én jdr le.
Az itt kovetkezd hatdrozat helyettesiti a Bizottsag 2001.
mércius 26-i [C(2001) 691] kozleményéhez csatolt
mandatumot.

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

A Bizottsdg ezennel hatdroz a tudomdny és az 4j technoldgidk
etikdjaval foglalkozé eurdpai csoport (EGE) manddtumdnak
négyéves idGtartamra torténd meghosszabbitdsardl.

2. cikk
Megbizatis

Az EGE feladata tandcsadds a Bizottsdg mellett a tudomdnyos és
az 1j technoldgidkkal kapcsolatos etikai kérdésekben, vagy a
Bizottsag felkérésére, vagy sajit kezdeményezésébdl kiindulva.
A Parlament és a Tandcs is felhivhatja a Bizottsdg figyelmét
altaluk etikai szempontbdl fontosnak itélt kérdésekre. A
Bizottsdg minden olyan esetben, amikor kikéri az EGE vélemé-
nyét, annak kialakitdsdra hatdrid6t dllapit meg.

3. cikk
Osszetétel — Kinevezés

(1) Az EGE tagjait a Bizottsdg elnoke nevezi ki.
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(2) A kovetkezd szabalyokat kell alkalmazni:

— A tagokat ,ad personam” nevezik ki.

— A tagok személyes jogon vesznek részt a csoport munka-
jaban, és barmiféle kiils6 befolyastol fiiggetleniil adnak tand-
csot a Bizottsdgnak. Az EGE fuggetlen, pluralista és multi-
diszciplindris alapon mikodik.

— Az EGE legfeljebb tizenot tagbdl 4ll.

— Az EGE minden egyes tagja négy évre sz016 kinevezést kap.
A kinevezés kétszer hosszabbithaté meg ugyanilyen idétar-
tamra.

— Azokat a tagokat, akik a csoport munkdjit nem tudjak
hatékonyan segiteni, vagy akik lemondanak, egy tartaléklis-
tar6l kivalasztott, és a 3. cikk (1) bekezdése értelmében
kinevezett mdsik tag helyettesitheti a manddtumbdl hétra-
levs idGszak alatt.

— Az EGE tagjainak kivalasztdsa szdndéknyilatkozat benytjta-
sara vonatkozé nyilt felhivds alapjan torténik. Mas csator-
ndkon keresztill beérkezett kiegészit§ jelentkezést is figye-
lembe lehet venni a kivalasztdsi eljards sordn.

— Az EGE tagjainak listdjat a Bizottsdg az Eur6pai Uni6 Hiva-
talos Lapjaban teszi kozzé.

4. cikk
Mikodés

(1) Az EGE tagjai elnokot és alelnokot vélasztanak maguk
kozil, akik e feladatukat manddtumuk id6tartama alatt gyako-
roljék.

(2) Az EGE munkaprogramjit (beleértve az EGE dltal sajit
kezdeményezés alapjan javasolt etikai tartalmd beszdmolokat —
lasd a 2. cikket -) a Bizottsdg elnoke hagyja jovd. A Bizottsdg
Eurdpai Szakpolitikai Tandcsad6 Iroddja (BEPA), amely az EGE
elnokével szoros egyiittmtikodésben dolgozik, felels az EGE,
illetve ez utébbi titkdrsdganak muikodéséért.

(3) Az EGE {iilései nem nyilvinosak. Az EGE fent emlitett
ilésein kivill is megvitathatja munkdjit a Bizottsdgnak az
adott tigyekben illetékes részlegeivel, illetve meghivhat nem
kormdnyzati szervezeteket (NGO) vagy reprezentativ szerveze-

teket képvisel§ vendégeket, amikor azt az eszmecsere szem-
pontjabdl sziikségesnek tartja. Az EGE iiléseinek napirendjét
megkiildik az illetékes bizottsagi szolgdlatoknak.

(4) Az EGE dltaldban a Bizottsdg székhelyén iilésezik, a
Bizottsdg altal meghatdrozott mddon és idSrend szerint. Az
EGE egy 12 hénapos idGszak alatt legalabb hatszor iilésezik,
oly médon, hogy munkdja évente koriilbeliil tizenkét munka-
napot vesz igénybe. A tagok legaldbb évi négy iilésen vesznek
részt.

(5) Az EGE, véleménye kialakitdsa érdekében és a munkd-
jéhoz rendelkezésre dll6 forrdsok nytjtotta kereteken beliil

— amennyiben hasznosnak ésfvagy szitkségesnek  tartja,
meghivhat kiilonleges kompetencidkkal rendelkezs szakér-
t6ket, hogy munkédjiban irdnymutatdssal és informdciokkal
segitsék,

— kezdeményezheti tanulmanyok elkészitését annak érdekében,
hogy minden sziikséges tudomdanyos és mdszaki informdciét
megszerezhessen,

— kilonleges kérdések vizsgdlatdra munkacsoportokat allithat
fel,

— nyilt kerekasztal-beszélgetéseket kezdeményezhet minden,
altala kidolgozott véleményre vonatkozdan annak érde-
kében, hogy elGsegitse a parbeszéd kialakitdst és az atlatha-
tosdg megvalositasat,

— szoros kapcsolatot alakit ki a Bizottsdg azon részlegeivel,
amelyek érintettek az dltala térgyalt kérdésekben,

— az Furdpai Unié tagdllamai vagy a csatlakozds eldtt 4llo
orszdgok etikai bizottsdgaival szoros kapcsolatokat alakithat
ki.

(6)  Minden véleményt elfogaddsa utdn azonnal kozzétesznek.
Amennyiben egy véleményt nem egyhangilag fogadnak el
annak tartalmaznia kell minden eltér§ véleményt. Amennyiben
egy adott témdra vonatkozdan a vélemény kialakitdsira keve-
sebb id§ dll rendelkezésre, az EGE olyan, rovidebb nyilatkozatot
ad, amelyet késébb, ha sziikséges, részletesebb vizsgdlat
kovethet, ugyanakkor biztositja, hogy az atlithatésdg elvét
betartjdk ugyaniigy, mint minden mds vélemény esetében. Az
EGE véleménye mindig emlitést tesz az érintett technoldgidnak
a vélemény meghozatalakor aktudlis fejlettségi fokardl. Az EGE
donthet dgy, hogy véleményét frissiti, amennyiben azt sziiksé-
gesnek tartja.
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(7) Az EGE sajat eljardsi szabalyzatot fogad el.

(8) Az EGE — manditumdnak lejarta el6tt — jelentést készit
addigi tevékenységeirdl, melyért az elnok a felelds. A jelentést
kozzéteszik.

5. cikk
Az iilések koltségei

Az EGE tagjainak az iilésekkel kapcsolatos utazdsi és tartozko-
dési koltségeit sajit bels§ szabdlyzata szerint a Bizottsdg fedezi.

6. cikk
Hatélybalépés

E hatdrozatot az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban kozzéteszik, és
az EGE 1jj tagjainak kinevezése napjin 1ép hatélyba.

Kelt Briisszelben, 2005. mdjus 11-én.

a Bizottsdg részérdl
az elnok
José Manuel BARROSO



