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EUROPAI GAZDASAGI TERSEG

EFTA FELUGYELETI HATOSAG

AZ EFTA FELUGYELETI HATOSAG 218/03/COL HATAROZATA
(2003. november 12.)

a regiondlisan differencidlt szocidlis biztonsdgi jarulékok formdjiban nydjtott dllami timogatdsrél —
Norvégia

AZ EFTA FELUGYELETI HATOSAG,

TEKINTETTEL az Eurdpai Gazdasigi Térségrdl sz6lo megéllapodasra (1) és kiilonosen annak 61-63. cikkére és
26. jegyzSkonyvére,

TEKINTETTEL az EFTA-dllamok kozotti, az EFTA Feluigyeleti Hatdsagot és az EFTA-Birdsigot létrehozé
megallapoddsra (%) és kilonosen annak 24. cikkére és 3. jegyzdkonyvére,

TEKINTETTEL a Hat6sdg az EGT-megillapodds 61. és 62. cikkének alkalmazasdrdl és értelmezésérdl sz016
iranymutatasaira (3),

TEKINTETTEL a Hatdsdg azon hatdrozatdra, hogy megfelel§ intézkedéseket javasol Norvégidnak (),

TEKINTETTEL az EK-SzerzGdés 87. és 88. cikkének a de minimis tdmogatdsokra valé alkalmazdsardl szolo,
2001. janudr 12-i 69/2001/EK bizottsdgi rendeletnek (°) az EGT-megdllapodds XV. mellékletébe torténd
beépitésérdl sz6lo, 2002. junius 25-i 88/2002 EGT-vegyesbizottsagi hatdrozatra (%),

FELKERVE az érdekelt feleket, hogy nytjtsék be a fent idézett rendelkezésekre vonatkozé észrevételeiket (7),

MIVEL a norvég hatésigok 2003. november 26-an kelt levelitkkel értesitették a Hatdsdgot egy hdroméves
dtmeneti idGszakrdl a regiondlisan differencidlt szocidlis biztonsdgi jarulékok és egy 1j, kozvetlen szallitdsi
tdmogatds tekintetében,

MIVEL e hatdrozat csak a regiondlisan differencidlt szocidlis biztonsagi jarulékokra vonatkozé haroméves
dtmeneti id@szakrol sz016 értesitést érinti, és nem az ij, kozvetlen szdllitdsi tdmogatdsrol szolo értesitést,

(") A tovédbbiakban: az EGT-megillapodas.

() A tovabbiakban: a feliigyeleti és birdsdgi megallapodas.

(®) Az EFTA Feliigyeleti Hatdsdg altal, 1994. janudr 19-én elfogadott és kiadott ,Eljdrdsi és lényegi szabdlyok az dllami
tdmogatdsok terén” (dllami tdmogatdsokra vonatkozé irdnymutatdsok), amelyeket az Eurdpai Kozosségek Hivatalos
Lapjdban hirdettek ki, L 231., 1994. szeptember 3. Az irdinymutatdsokat legutobb 2003. november 5-én mddositottdk
(a Hivatalos Lapban még nem jelent meg).

(%) Az EFTA Feliigyeleti Hatosdg 172/02/COL hatdrozata (HL C 52., 2003.3.6., 16. 0.) és az EGT Kiegészitd Kiadvéanya,
13. szam, 2003.3.16., 1. o.

() HL L 10., 2001.1.13., 30. o.

() HL L 266., 2002.10.3., 56. 0. és az EGT Kiegészitd Kiadvanya, 49. szdm, 2002.10.3., 42. o.

(7) Az EFTA Feligyeleti Hatosdg 2003. jalius 16-i 141/03/COL hatdrozata (HL C 216., 2003.9.11., 3. o) és az EGT
KiegészitG Kiadvanya, 45. szdm, 2003.9.11., 1. o.
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MIVEL:

I. TENYEK
1. Bevezetd

A Norvégidnak az Eurépai Unidhoz akkreditlt képviselete dltal kiildott, 2003. maércius 26-i levéllel (doku-
mentum szdma: 03-1846 A), a kereskedelmi és ipari minisztérium 2003. mdrcius 25-i levele tovabbitdsa
altal, a pénziigyminisztérium 2003. mdrcius 25-i levele dltal és a helyi kozigazgatdsi és vidékfejlesztési
minisztérium altal kaldott levéllel, amelyeket a Hatdsdg 2003. marcius 26-an kézhez kapott és iktatott, a
norvég hatdsagok értesitették a Hatdsdgot egy 2004-t6l 2007-ig tarté hiroméves dtmeneti idszakrol, amely
egyes foldrajzi terilleteken tevékenykedS munkaaddk dltal biztositott, regiondlisan differencidlt szocialis
biztonsagi jarulékokra, és egy Uj, nemzeti, kozvetlen széllitdsi tdimogatdsra vonatkozik. A norvég hatdsdgok
szintén bejelentették egy, a munkaltatok szocidlis biztonsdgi jarulékai tekintetében alkalmazand6 de minimis
rendszer bevezetését.

Norvégidnak az Eurépai Unidhoz akkreditdlt képviselete dltal kiildott, 2003. dprilis 15-i levéllel (doku-
mentum szdma: 03-2467 A), a kereskedelmi és ipari minisztérium 2003. aprilis 10-i levele tovabbitdsaval
és a pénziigyminisztérium 2003. dprilis 10-i levele dltal, amelyeket a Hat6sdg 2003. dprilis 16-dn kézhez
kapott és iktatott, a norvég hatdsagok értesitették a Hatdsdgot a regiondlisan differencidlt szocidlis biztonsagi
jarulékok tovabbi fenntartdsirél a Nord-Troms és Finnmark teriileteken (5. dvezet).

A Hatbsdg 2003. médjus 16-i levelével (dokumentum szdma: 03-2951 D) megerdGsitette a fent emlitett
levelek kézhezvételét és tovabbi informéciokért folyamodott.

Norvégidnak az Eurdpai Unidhoz akkreditdlt képviselete altal kiildott, 2003. jinius 10-i levéllel (doku-
mentum szdma: 03-3707 A), a pénziigyminisztérium 2003. jinius 5-i levele tovabbitdsdval, amelyeket a
Hatdsdg 2003. junius 11-én kézhez kapott és iktatott, a norvég hatdsigok tovabbi informdcidkat nydjtottak
be.

Norvégianak az Eurdpai Unidhoz akkreditdlt nagykovete dltal kildott, 2003. jalius 4-i levéllel (dokumentum
szama: 03-4403 A) visszavontak az 5. ovezetre vonatkozo értesitést, mivel az EFTA-dllamok, az EFTA-
zdssal a felugyeleti és birdsagi megallapodas 3. jegyz&konyve 1. cikkének (2) bekezdésére, gy hatdroztak,
hogy az 5. dvezetben jelenleg alkalmazott rendszer az ezen 6vezetben uralkodd kivételes koriilmények miatt
megfelel az EGT-megallapoddsnak.

A Hatdsdg 2003. julius 16-i levelével (dokumentum szdma: 03-4598 D) tdjékoztatta a norvég hatdsdgokat
azon hatdrozatdrél, amely szerint kezdeményezi a feliigyeleti és birsagi megdllapodds 3. jegyzkonyve I
része 1. cikkének (2) bekezdésében megillapitott eljdrdst, tekintettel a regiondlisan differencidlt szocidlis
biztonsdgi jirulékok formdjdban nyjtott dllami tdmogatdsra és a kozvetlen szdllitdsi tdmogatésra (a tovab-
biakban: a vizsgdlat megkezdésére vonatkozé hatdrozat).

A vizsgilat megkezdésére vonatkozé hatdrozatot az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban tették kozzé (%). A
Hatésdg felkérte az érdekelt feleket, hogy tegyenek észrevételeket az érintett tdmogatdsi rendszerre vonat-
kozdan.

A norvég hatdsigok a vizsgalat megkezdésére vonatkoz6 hatdrozatra adott hivatalos vélasza a kereskedelmi
és ipari minisztérium 4altal, 2003. szeptember 17-én kiildott faxon érkezett meg, a pénziigyminisztérium
2003. szeptember 17-i levelének tovdbbitdsdval (dokumentum szdma: 03-6381 A). A pénziigyminisztérium
szeptember 17-i levelét a Norvégia képviselete dltal kiildott, 2003. szeptember 18-i levélben szintén tovab-
bitottak, amelyet a Hatésdg 2003. szeptember 19-én kézhez kapott és iktatott (dokumentum szdma: 03-
6451 A).

A Hatdsaghoz tiz érdekelt féltSl érkeztek észrevételek.

A Hat6sag 2003. oktéber 16-i (dokumentum szdma: 03-7071 D) és 2003. oktdber 17-i (dokumentum
szdma: 03-7135) levelével benytjtotta a harmadik felek észrevételeit a norvég hatésdgoknak.

(%) Az EFTA Felugyeleti Hatosdg 2003. julius 16-i 141/03/COL hatdrozata (HL C 216., 2003.9.11., 3. 0.) és az EGT
Kiegészitd Kiadvanya, 45. szam, 2003.9.11,, 1. o.
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Az ipari és kereskedelmi minisztérium 2003. oktéber 21-i faxdval tovabbitotta a pénziigyminisztérium
2003. oktéber 214, a harmadik felek észrevételeire vonatkozd valaszit (dokumentum szdma: 03-7243
A). Norvégia képviselete altal 2003. oktdber 23-dn kiildott levéllel, amelyet a Hatdsag 2003. oktober 24-
én kézhez kapott és iktatott (dokumentum szdma: 03-7360 A), a pénziigyminisztérium levelét is tovab-
bitottdk a Hatdsdghoz.

2. Hattér

1999. szeptember 22-én a Hatdsdg jovdhagyta a norvég hatdsigoknak a regiondlisan differencidlt szocidlis
biztonsagi jarulékok rendszerét érint6 Uj rendeletekre vonatkozé javaslatt (°). A jovahagyds tekintetében
id6beli korlatot éllapitottak meg, legkésébb 2003. december 31-ét.

2000. december 21-én az Eurdpai Bizottsdg elutasité hatdrozatot hozott a Svédorszdg dltal bejelentett,
csokkentett szocidlis biztonsdgi jarulékra vonatkozé tdmogatdsi rendszer (1) tekintetében. A Bizottsdg ramu-
tatott, hogy a rendszer dltal a tdmogathaté véllalkozdsok szdmdra nydjtott tdmogatds Osszege nem volt
semmiféle kapcsolatban az adott vallalkozds szdmdra ténylegesen felmeriilt szallitdsi tobbletkoltségekkel, és
nem lehetett kizdrni, hogy egyes esetekben tilkompenzalték a széllitdsi tobbletkoltségeket. A hatdrozat azt is
megallapitotta, hogy Norvégia 2000. julius 27-i levelével észrevételeket nyujtott be az eljards megkezdésérél
sz616 hatdrozatra vonatkozodan, tovdbbd, a norvég hatésigok megerdsitették, hogy Norvégia a svéd rend-
szerhez hasonl6 rendszert mdkodtet.

Figyelembe véve a svéd hatdrozatot, a norvég hatdsdgok és a Hatdsdg, illetve a Hatdsdg és az Eurdpai
Bizottsdg szolgdlatai ezt kovetden szdmos taldlkozén tdrgyaltak a norvég rendszerrdl.

2001. november 29-i levelével (dokumentum szdma: 01-9557 D) a Hatdsdg tobbek kozott arrdl értesitette a
norvég hatdsdgokat, hogy megkezdi a norvég rendszer értékelését azzal a céllal, hogy kidolgozzanak egy
javaslatot arra vonatkozéan, hogy milyen megfelel§ intézkedésekre van sziikség az egyenl versenyfeltételek
visszadllitdsdhoz EGT-megéllapodds éltal érintett teriileten.

A Hat6sdg a norvég hatdsagoknak kiildott, 2002. junius 4-i levelével (dokumentum szdma: 02-4189 D)
kezdeményezte a norvég rendszer hivatalos vizsgdlatit. A Hatdsdg e levelében kifejezte azon elGzetes
véleményét, hogy a regiondlisan differencidlt szocidlis biztonsigi jarulékok norvég rendszere lehetséges,
hogy mar nem felel meg az EGT-megéllapodasnak.

A Hatbsag 2002. szeptember 25-i hatdrozatiban (1), amelyben javaslatot tesz megfelel§ intézkedések
kidolgozdsdra, megdllapitotta, hogy a jelenleg alkalmazott regiondlisan differencidlt szocidlis biztonsdgi
jarulékok rendszere nem felelt meg az EGT-megéllapodds 61. cikke (3) bekezdése ¢) pontjdban megéllapitott
eltérésnek. A jelenlegi rendszer dltal nydjtott tdmogatds Osszege nincs semmiféle kapcsolatban az adott
vallalkozds szamdra ténylegesen felmeriilt szdllitdsi tobbletkoltségekkel, illetve ezt az Gsszeget nem az allami
tdmogatasokra vonatkozé irdnymutatdsok XI. mellékletében foglalt rendelkezésekkel osszhangban szdmitjdk
ki. A hatdrozat rendelkezd része tobbek kozott a kovetkezGket tartalmazza:

,1. Az EFTA Feliigyeleti Hatdsdg a feliigyeleti és birdsigi megdllapodds 3. jegyzSkonyve 1. cikkének (1)
bekezdése alapjdn, a kovetkezd megfelel§ intézkedéseket javasolja a regiondlisan differencidlt szocidlis
biztonsagi add rendszerében (»Geografisk differensiert arbeidsgiveravgift«) alkalmazott allami tdmogatds
tekintetében:

a) a norvég hatsagok megtesznek minden sziikséges jogalkotdsi, kozigazgatasi és egyéb intézkedést arra
vonatkozdan, hogy megsziintessenek az EGT-megdllapodds 61. cikkének (1) bekezdése szerinti
minden dllami tdmogatdst, amely a regionalisan differencialt szocidlis biztonsdgi adé rendszerébdl
ered, vagy Osszhangba hozzdk az ilyen tdmogatdsokat az EGT-megéllapodds 61. cikkével;

(°) Az EFTA Feliigyeleti Hat6sdg 228/99/COL hatdrozata (HL C 3., 2000.1.6., 3. 0.) és az EGT Kiegészit§ Kiadvéanya, 1.
szam, 2000.1.6.

(19 HL L 244., 2001.9.14., 32. o.

(*1) 172/02/COL hatdrozat.
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b) a norvég hatdsdgok 2004. janudr 1-jei hatillyal megsziintetnek minden ilyen tdmogatast, vagy Gssz-
hangba hozzdk azokat az emlitett rendelkezésekkel, kivéve ha a Hatésdg hozzdjarul egy késdbbi
hatarid6 megallapitisdhoz, amennyiben ezt targyilagosan sziikségszertinek és indokoltnak latja
abbdl a célbdl, hogy az érintett vallalkozdsok szdmdra megfelel§ dtmenetet biztositson a mddosult
helyzethez; és

¢) a norvég hatbsdgok a lehet§ legrovidebb idén belil és legkésébb 2003. mdrcius 25-ig kozlik a
Hatdsdggal a tdmogatasi rendszer kiigazitdsat célz6, vonatkozd intézkedéseket.

2. A norvég hat6sigokat felkérik, hogy e javaslat kézhezvételétdl szamitott egy hénapon beliil irdsban
tdjékoztassdk a Hatdsdgot arrdl, hogy a feliigyeleti és birdsagi megéllapodds 3. jegyz6konyve 1. cikkének
(1) bekezdésével osszhangban, teljes egészében elfogadjak ezt a megfelel§ intézkedésekre vonatkozd
javaslatot.”

Norvégidnak az Eur6pai Unidhoz akkreditdlt képviselete altal kiildott, 2002. oktober 29-i levéllel, amelyet a
Hatésdg 2002. oktéber 31-én- kézhez kapott és iktatott (dokumentum szdma: 02-7855 A), a norvég
hatésdgok elfogadtdk a megfeleld intézkedéseket.

3. A bejelentett timogatis leirdsa
3.1. Cél és a tdmogatds formdja

A norvég munkaad6k dltal jelenleg biztositott szocidlis biztonsigi jarulékok foldrajzi Ovezetek szerint
kilonboznek egymadstdl. A foldrajzi megkiilonboztetés célja a kedvezdtlen helyzetd régiok osztonzése. A
jelenleg azaz — 2003-ban - alkalmazott addkulcsokat az aldbbi 1. tdbldzat tartalmazza. Az 1. tabldzat
ezenkivill tartalmazza az érintett népességet és a népstrtiséget az egyes Gvezetekben.

1. tdbldzat
1. dvezet 2. Ovezet 3. Ovezet 4. ovezet 5. Ovezet
Szocidlis  biztonsdgi jdrulékra vonatkozé addkulcs 14,1 10,6 6,4 51 0
(szdzalék)
Teljes népesség szdzaléka 76,6 9,4 2,6 9,4 2,0
Népsiirtiség (lakosok szdma négyzetkilométerenként) 64,0 4,9 2,8 6,4 1,7

Az 1. dvezet az orszdg kozponti és déli részét jelenti. Az 5. Ovezet az orszdg legészakibb részét foglalja
magdban. A 3. és a 4. 6vezet, amelyek tekintetében dtmeneti id6szakot jelentettek be, a Hedmark, Oppland,
Ser-Trondelag, Nord-Trondelag, Nordland és Troms megyékben taldlhaté telepiiléseket foglalja magdban. A
3. és a 4. 6vezetben a népsiirtiség 2,8, illetve 6,4 lakos per négyzetkilométer. A foldrajzi Gvezetek részletes
attekintését e hatdrozat 1. melléklete tartalmazza.

A szocidlis biztonsagi jrulékot a fizetésekre és egyéb, munkdért nydjtott javadalmazdsra vetik ki. Ez
magdban foglalja a fizetéseket és béreket, valamint az egyéb, munkdért nydjtott javadalmazdsokat vagy
jutalékokat (kivéve, ha ©ndllé munkavégzé dltal végzett munkdrdl van szo), igazgatéi illetményeket stb.,
természetbeni elldtdsokat és koltségtéritésekbSl szdrmazd nyereségeket, tovabba a fizetéseket helyettesits
szocidlis biztonsdgi juttatdsokat stb. A természetbeni elldtdsok és a munkaadd dltal fedezett kiaddsok
azonban csak olyan mértékben tartoznak ide, amennyiben azok tekintetében a munkaadé adévisszatartast
vehet igénybe. Tovabbd, idetartoznak a munkaadék nyugdijrendszerekhez és egyes nyugdijkifizetésekhez
torténd hozzdjiruldsai. A munkaaddk hozzdjiruldsait a brutt6 javadalmazds alapjén szdmitjdk ki. A hozzi-
jaruldsok az egyes munkavdllalok lakohelye szerinti telepiiléshez kapcsolddnak, és nem a véllalkozds
helyéhez.
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A pénziigyminisztérium 2003. madrcius 25-i levelével a norvég hatdsigok dtmeneti rendelkezéseket jelen-
tettek be a 3. és a 4. ovezet tekintetében; a 2004-t6l 2007-ig tartd idGszakra, és benytjtottik a kovetkezd, a
szocidlis biztonsagi jarulékok noévekedését mutatd tdblazatot (12):

2. tdbldzat

Jelenlegi 2004. évi 2005. évi 2006. évi 2007. évi

adokulcs adokulcs adokulcs adokulcs adokulcs
1. Ovezet 14,1 14,1 14,1 14,1 14,1
2. ovezet 10,6 14,1 14,1 14,1 14,1
3. Ovezet 6,4 8,3 10,2 12,1 14,1
4. ovezet 51 7,3 9,5 11,7 14,1

A 2. 6vezet tekintetében nem jelentettek be dtmeneti idészakot.

A 62 évesnél idGsebb munkavallalok esetében a szocidlis biztonsdgi jarulék négy szdzalékpontos csokken-
tését javasoltdk a fenti, 2. tabldzatban feltiintetett, egyébként alkalmazand6 ardnyhoz képest.

A norvég hatdsigok véleménye szerint, a legfontosabb érv az dtmeneti idszak mellett az, hogy a differen-
cidlds 2004-t8l torténd megsziintetése jelentds és nagyon komoly nehézségeket okozna, nem csupdn az
egyes véllalkozasoknak, de a 3. és a 4. ovezet valamennyi véllalkozdsdnak (ahol a timogatds meghaladnd a
de minimis kiiszobértéket), és ebbdl kovetkezen az egész foglalkoztatasi helyzetet komolyan megnehezitené.
Becslések szerint, ha a jelenlegi rendszert 2004-t6l meghosszabbitandk, a 3. és a 4. 6vezetben a magin-
szféranak juttatott Osszes brutté addkedvezmény 3 030 milli6 NOK (kb. 370 milli6 EUR) lenne. Egy
fuggetlen szakértk altal készitett jelentésre tdmaszkodva (,Effektutvalget’), a norvég hatdsigok tobbek
kozott kilonbozd szdmitdsokat nydjtanak be arra vonatkozdan, hogy az add regiondlis differencidldsanak
megsziintetése milyen lehetséges makrogazdasdgi hatdsokat eredményezhet. Feltéve, hogy nincs terhel6 hatds
a bérekre és a termékek draira, a becslések szerint a foglalkoztatottak szdma 15 400 fGvel csokken a
magéanszektorban a 4. ovezetben, és 2 900 fével a 3. Ovezetben, az Osszes bérkoltség novekedésének
kozvetlen hatdsaként. Ez a foglalkoztatds 15,5 %-os, izoldlt csokkenését jelentené a magdnszektorban
ezekben a régiokban (13,8 % a 3. Ovezetben, 15,8 % a 4. Gvezetben). Az ennek megfelel§ csokkenés e
régidk teljes foglalkoztatdsdban 7,5 % lenne a 3. Ovezet, és 8,5% a 4. Ovezet tekintetében. A norvég
hatésdgok ramutatnak, hogy a differencidlt rendszer 1975-0s bevezetése Ota a villalkozdsok erre a rend-
szerre tamaszkodtak a telephelyiik és a beruhdzasaik megvalasztdsakor.

Ezenkiviil, a norvég hatdsigok azzal érvelnek, hogy minden jel arra mutat, hogy a szocidlis biztonsigi
jarulékok regiondlis emelése rovid tdvon csak nagyon kis mértékben jelenik meg a megemelt termékarakban
vagy a csoOkkentett bérkoltségekben, mivel a gazdasdgi tevékenységet késébb igazitjdk hozzd az Gj hely-
zethez. Ezt igazolja az a tény, hogy a norvég bérképzési rendszert viszonylag magas fokt, kozpontositott
kollektiv tdrgyaldsok jellemzik, amely azt jelenti, hogy a bérszintet nem igazitjdk azonnal a megemelt
munkaadéi szocidlis biztonsagi jarulékokhoz. Azzal érvelnek, hogy a koltségnovekedés egy része a munka-
véllalokra és a fogyasztokra hdrul dt, de ez csak hosszi tdvon torténik igy. Ehhez kapcsoléddéan tobb
gazdasdgi tanulmdnyra is hivatkoznak.

Szintén kiemelik, hogy az 1. és a 2. Gvezettel Osszehasonlitva a 3. és a 4. Gvezetben alacsonyak a haszon-
kulcsok. Ezt az informdcidt a véllalkozdsok a hivatalos cégjegyzékhez benyujtott éves jelentéseire alapoztdk,
és a norvég statisztikai hivatal szdmitotta ki.

Miésodsorban, a norvég hatésigok ugy vélik, hogy 2002 késd Gszig nem kaptak ,egyértelmd jelzést” arra
vonatkozoéan, hogy a rendszert meg kell sziintetni. A norvég hatdsagok azt dllitjdk, hogy nem taldltdk sem
szakmailag, sem politikailag tandcsosnak, hogy az el6tt kérnék a véllalkozdsokat arra, hogy igazodjanak a (de
minimis-t meghaladd) differencidlds nélkiili helyzethez, miel6tt latndk az @j rendszer korvonalait. Ezzel
kapcsolatban a norvég hatdsagok utaldst tesznek az Eurdpai Bizottsagnak a csokkentett szocidlis biztonsagi
jarulékok svéd rendszerére vonatkozd hatdrozatit kovetGen rendezett nem hivatalos taldlkozokra.

(') Az EFTA-dllamok allandé bizottsiga 2003. jalius 1-jén gy hatdrozott (2/2003/SC), hogy az 5. Gvezetben jelenleg
alkalmazott rendszer az ezen Gvezetben uralkodd kivételes koriilmények miatt Osszeegyeztethetd az EGT-megdlla-
podds miikodésével (ldsd a fenti 1. pontot).
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A Hatbsag 2003. méjus 16-i levelével megjegyezte, hogy a bejelentett dtmeneti idGszak hdrom év a 3. és a
4. ovezet tekintetében, és hogy ezért az éves relativ novekedés magasabb a 4. 6vezetben a 3. 6vezetnél. A
Hatdsdg ezért kijelentette, hogy szivesen fogadna érveket arra vonatkozdan, hogy a 3. dvezetben miért lenne
szitkségiik a vdllalkozdsoknak a 4. 6vezettel azonos dtmeneti id@szakra, annak ellenére, hogy kisebb adéte-
herrel kell szembenézniiik. A Hatdsdg azt is jelezte, hogy szivesen fogadna olyan tovdbbi észrevételeket vagy
szamitdsokat, amelyek egy-, illetve kétéves dtmeneti id@szakok hatdsit mutatnd be az egyes Ovezetek
tekintetében, és Osszehasonlitva a bejelentett hdroméves idGszakkal.

A pénzigyminisztérium 2003. jinius 5-i levelével tovdbbi észrevételeket nydjtott be. A minisztérium azt
dllitia, hogy az 4tmeneti idészak nélkiil a szocidlis biztonsdgi adé novekedése a vallalkozdsok bérkoltsé-
geinek azonnali 8,6 szdzalékos, illetve 7,2 szdzalékos emelésének felel meg a 4., illetve a 3. 6vezetben (amint
elérik a de minimis kiiszobértéket). Amennyiben a hatésigok dltal eldre jelzett dltalinos bérnovekedést
feltételezzik, semmiféle dtmeneti id6szak nem okoznd 2004-ben a 3. és a 4. 6vezetben taldlhaté vallalko-
zdsok bérkoltségeinek csaknem hdromszoros novekedését az ilyen koltségek rendes esetben varhatd néve-
kedéséhez képest (a de minimis hatdst figyelmen kiviil hagyva). Fenntartottdk, hogy a nomindlbérek doku-
mentélt merevsége miatt a véllalkozdsok nyereségességének jelentSs csokkenése esetén bizonyosnak tekint-
hetd, hogy regiondlis szinten a bérek lehetséges viltozdsa rovid tdvon nagyon korldtozott lesz. Rimutattak,
hogy dtmeneti idgszak nélkiil, a magasabb bérkoltségek teljes dtvitele a nomindlbérek jelentds csokkenését
okoznd, amit nem tartanak redlisnak. A 3. és 4. ovezetre jellemz§ alacsony nyereségességgel kapcsolatban
megdllapitottdk, hogy egy dtmenet nélkiili adénovekedés a jelenlegi miikodési nyereség jelentSs részét tenné
ki. A minisztérium szerint egy hdroméves dtmeneti idészak lehet6vé tenné a bérek nagyobb foki kiigazitasat
a maximdlis addkulcs alkalmazdsa el6tt, kitolnd a véllalkozdsok koltségeinek novekedését, valamint csok-
kentené az addkulcs novekedése okozta bezdrdsok és elvesztett munkahelyek szdmat. Arra a kérdésre, hogy
a 3. ovezet véllalkozdsainak miért van szikségitkk a 4. Ovezettel azonos hosszlisig dtmeneti idGszakra, a
minisztérium azt a vélaszt adta, hogy a hirom év mindkét Gvezet szdmdra nagyon rovid, a két ovezet
esetében a novekedés kozotti relativ killonbségek jelentéktelenek, tovabbd nem lenne szerencsés, ha kiilon-
b6z6 atmeneti idGszakokat dllapitandnak meg.

3.2. Tdmogathat6 dgazatok/tevékenységek

A bejelentett tdmogatds két kivétellel minden olyan véllalkozdsra vonatkozik, amely rendelkezik a 3. és a 4.
ovezetben €16 munkavallalokkal. Az els§ kivételt az EGT-megéllapodds hatdlya ald nem tartozé vallalko-
zdsok, a mésik kivételt pedig egyes dgazatokba tartozé azon villalkozdsok jelentik, amelyekre a helytdl
figgetlentil a maximdlis adékulcs vonatkozik.

A kozponti kormdnyzatban dolgozé munkavallalokat érint6 munkaaddi jarulékokra 14,1 szdzalékos add
vonatkozik, fiiggetleniil a munkavallalé lakohelyétSl. A nemzeti biztositdsi rendszerben alkalmazott alaposz-
szeg tizenhatszorosandl magasabb fizetések esetében a fennmaradd osszegre egy 12,5 %-os kiegészit§
jarulékot kell fizetni. Ezt a kiegészit§ jarulékot kell alkalmazni a munkavallal6 lakéhelyét6l vagy a vallal-
kozds tipusatol fiiggetleniil.

Az EGT-megdllapodds dllami tdmogatdsokra vonatkozdé rendelkezései
hatdlya ald nem tartoz6 dgazatok

Az elsGdleges ipardgak legnagyobb része (mez@gazdasigijerdGgazdilkodasi és haldszati dgazat) nem tartozik
az EGT-megéllapodds hatdlya ald, vagy ezek tekintetében nem tartozik a Hatdsdg hatdskorébe az EGT-
megdllapodds 8. cikkének (3) bekezdésében és 3. és 9. jegyzGkonyvében emlitett dllami tdmogatds feliil-
vizsgdlata. A norvég kormdny dgy hatdrozott, hogy ezekben az dgazatokban fenntartja a differencidlt
szocidlis biztonsagi jarulékok jelenlegi rendszerét. A norvég hatdsigok az értesitésben kijelentették, hogy
biztositjdk az EGT-megallapoddsnak valé teljes megfelelést, hogy ezdltal elkeriiliék azt, hogy olyan viéllalko-
zdsoknak szdrmazzon haszna a jelenlegi rendszerbdl, amelyek nem tartoznak ezen dgazatokba.

A helytdl fiiggetlentl, maximdlis addkulcsot alkalmazé6 dgazatok

A maximadlis, 14,1 %-os adokulcs a kovetkezd véllalkozasokra vonatkozik, fiiggetleniil a telepiiléstdl, ahol a
munkavillalo él:

Pl

— vizenergidbdl villamos energidt elGallité vallalkozasok,

— nyersolaj vagy f6ldgdz kitermelésével foglalkozé véllalkozdsok,
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— az aldbbi, olaj- vagy gazkitermeléssel kapcsolatos szolgaltatdsok koziil legaldbb egy szolgaltatdst nyujt6
véllalkozdsok:

— szerzGdéses kisérleti vagy termeld fardsok,
— olaj- és gazkitermeléssel kapcsolatos szolgaltatéi tevékenység,
— szerz@déses fards vagy kutakkal kapcsolatos szolgaltatdsok,
— fémércek, kivéve a vasércet és a mangdntartalma vaséreet, kifejtésével foglalkozé véllalkozdsok,
— nefelin-szienit és olivin ipari dsvanyok kifejtésével foglalkozé véllalkozdsok,
— 0Onjdro, 6cednjard kereskedelmi hajok épitésével és karbantartdsval foglalkozé vallalkozdsok:
— legaldbb 100 BRT drtartalommal rendelkez$ hajok, személy- vagy druszallitdsra,
— legaldbb 100 BRT firtartalommal rendelkez8 hajok, kiilonleges célra,

— legaldbb 365 kW teljesitmény(i vontat6hajok,

— az EGT teriiletén kiviilli orszdgok felé irdnyuld exportra szant, legaldbb 100 BRT drtartalommal
rendelkez8 haldszhajok,

— a fenti hajok 0szé és mozdithatd, befejezetlen hajotestei,

— a fent emlitett hajokon nagyobb médositdsokat végrehajtd véllalkozdsok, ha a hajé drtartalma megha-
ladja az 1 000 BRT-t,

— ESZAK-acélt elédllitd vallalkozasok,

— (a pénziigyi intézményekre vonatkozd torvény 1-4. szakaszdban, vagy az értékpapir-kereskedelmi
torvény 7-1. szakaszdban, vagy az 1-2. szakasz els bekezdésében emlitett) pénzigyi véllalkozdsok,
amennyiben a vdllalkozds rendelkezik fidkokkal, részt vesz hatdron atnydlé tevékenységekben vagy
létrehozott az EGT teriiletén beliil mds allamokban, hasonl6 tevékenységet végzd leanyvéllalatokat,

— koziti druszallitast folytatd vallalkozasok, amelyek 50 emberévnek megfelelénél tobb munkét végeznek,

— tavkozlési szolgaltatasokat nytjté véllalkozdsok.

A fenti véllalkozdsok koziil azoknak, amelyek nem részesiilhetnek a regiondlisan differencidlt szocidlis
biztonsagi ad6bol, a kovetkezSkben részletezett de minimis timogatds nyujthato.

3.3. De minimis rendelkezés

A 2. téblazatban feltiintetett emelt adokulcsok, amelyek 2004-t6l érvényesek a 2-4. ovezetben, kizdrolag a
de minimis sszeget meghalad6 tdmogatdsra vonatkoznak.
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A munkaaddk szocidlis biztonsagi jarulékait 2003-ban a 2., 3. és 4. ovezet tekintetében jelenleg alkalmazott
adékulcsok alapjdn szdmitjak, amennyiben a maximalis adékulcs (14,1 %) alapjdn szdmitott szocialis bizton-
sagi jarulékok és az érvényes alacsonyabb addkulcsok alapjan szdmitott szocidlis biztonsdgi jarulékok
killonbsége nem haladja meg a 270 000 NOK osszeget egy évre (100 000 eur6 a haroméves idGszakra).
Amennyiben tdllépik ezt a korldtot, a szocidlis biztonsdgi jarulékokat az egyéb esetekben alkalmazandé
adokulcsok alapjan kell szdmitani, a fenti 2. tablazat alapjan. Ez a rendelkezés nem vonatkozik a kozlekedési
gazat véllalkozdsaira. A telephelytl fuggetleniil a maximadlis addkulcs alkalmazdsara kotelezett vallalko-
zdsok szintén részesiilnek a de minimis rendszerbSl. Egyéb de minimis tdmogatds nyujthaté a szocialis
biztonsdgi ad6 rendszerével osszefiiggd de minimis tdmogatdssal egyiitt, feltéve hogy az Osszes de minimis
tdmogatds nem haladja meg az évi 270 000 NOK osszeget.

3.4. Koltségvetés

A norvég hatésdgok kiszamitottdk, hogy 2004-ben a csokkentett addkulcsok kovetkeztében a szocidlis
biztonsagi jarulékok 997 millié norvég korondval csokkennek a 3. és a 4. 6vezetben (896 millid6 NOK a
4. ovezetben és 101 milli6 NOK a 3. ovezetben), tovabbd 674 millié norvég korondval 2005-ben (606
milli6 NOK a 4. dvezetben és 68 millié NOK a 3. 6vezetben), illetve 352 millié norvég korondval 2006-ban
(317 milli6 NOK a 4. ovezetben és 35 milli6 NOK a 3. dvezetben), azaz 2,022 millidrd norvég koronaval
(kb. 247 milli6 eurdval) a teljes haroméves idgszakban.

4. Vizsgilat megkezdésére vonatkozé hatirozat

A Hatbsdg a vizsgalat megkezdésére vonatkozé hatdrozatdban két kételyét fejezte ki a 3. és a 4. dvezetben
alkalmazott, regiondlisan differencidlt szocidlis biztonsdgi jarulékokra vonatkozé hdroméves dtmeneti
id6szak tekintetében.

A Hatbség leginkdbb azt taldlta problémdnak, hogy a norvég hatdsigok nem nydjtottak be szamitdsokat az
egy- és kétéves dtmeneti idGszakok hatdsainak bemutatdsdra az egyes ovezetek tekintetében, a bejelentett
hdroméves idGszakkal Osszehasonlitva. A norvég hatdsigok csak a hdroméves dtmeneti idészak, és az
dtmeneti idGszak teljes mell6zésének esetét hasonlitottdk ossze, mig azt dllitottdk, hogy ,egy hdrom évnél
rovidebb dtmeneti id6szak tdlsagosan rovid lenne.” A Hatdsdg arra vonatkozdan is érveket vart, hogy a 3.
ovezet vallalkozdsai szdmdra miért sziikséges a 4. Gvezettel azonos dtmeneti idGszak annak ellenére, hogy az
adéteher kisebb mértéki novekedésével kell szembenézniiik.

Mésodsorban, a Hatdsdg vitatta a norvég hatdsig azon érvének helytdllé voltat, miszerint egészen 2002 késG
6szig nem kaptak ,egyértelmd jelzéseket” arrdl, hogy ezt a rendszert meg kell sziintetni, mivel egy kormany
a Megallapodis szerinti kotelezettségeinek nem teljesitése miatt nem mentegetGzhet azzal, hogy félreértette
az EGT-szabdlyokat.

4.1. Norvégia észrevételei

A pénziigyminisztérium 2003. szeptember 17-i levelével, a norvég hatdsagok benyujtottdk észrevételeiket a
vizsgalat megkezdésére vonatkozé hatdrozat tekintetében. A minisztérium fenntartotta a 2003. mdrcius 25-i
és a 2003. junius 5-i levelében kifejezett kordbbi megfontoldsait, és tovabbi észrevételeket nydjtott be az
egy- és kétéves dtmeneti idészakok hatdsaira vonatkozdan, megvizsgilva az egyes Ovezeteket, és Ossze-
hasonlitva a bejelentett haroméves id@szakkal. A minisztérium arra vonatkozdan is tovabbi észrevételeket
nydjtott be, hogy a 3. ovezet véllalkozdsainak miért van sziikségitk a 4. Ovezettel megegyez8 dtmeneti
idgszakra.

— Az egy- és kétéves dtmeneti idészakok gazdasdgi hatdsai

A pénziigyminisztérium a kovetkezd§ tabldzatot nydjtotta be, amely tartalmazza a bérkoltségek és az
adéteher éves novekedésének hatdsait, az dtmeneti idGszak hosszatdl fiiggGen.
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3. tdbldzat

A bérkoltségek és adoterhek az adékulcsok novekedése miatt bekovetkezett véltozasai, figyelembe
véve az atmeneti idGszak hosszit”

Nincs dtmeneti | Egyéves dtme- | Kétéves dtme- H,ét romé\;es
idészak neti id&szak neti id8szak atmeneti
idGszak
4. 9,0 szazalék- | 4,5 szdzalék- | 3,0 szdzalék- | 2,25 szizalék-
dvezet pont pont pont pont
Adokules-novekedés
3. 7,7 szazalék- | 3,85 szdzalék- | 2,6 szdzalék- | 1,93 szdzalék-
Svezet pont pont pont pont
N,evleges bfzrkoltsegek novekedes§ Kizd- & 8,6 szdzalék | 4,3 szdzalék | 2,9 szdzalék | 2,1 szdzalék
rélag az addkulcsok emelkedése miatt ovezet
(a bérnovekedés nem tartozik bele)
. 3. 7,2 szédzalék 3,6 szdzalék | 2,4 szdzalék | 1,8 szdzalék
dvezet
Az Osszes adoteher novekedése kizdrdlag 4. 1186 milli6 593 millié 395 millié 296 millié
az addkulcsok emelkedése miatt (a bérno- | Gvezet NOK NOK NOK NOK
vekedés hatdsa nem tartozik bele)
(")vz.zet 134 milli6 NOK| 67 milli6 NOK |45 milli6 NOK | 34 milli6 NOK
Osszes nevleges. ’b'erk(?lts?g no‘,’ekedese’ & 13,9 szdzalék | 9,2 szdzalék | 7,6 szazalék | 6,9 szdzalék
beleértve a nomindlis bérnovekedést Ovezet
. 3. 12,6 szézalék | 8,5 szdzalék | 7,2 szdzalék | 6,5 szdzalék
dvezet
Osszes berlfolts?g noveke@ese (bér- 1 & 309 szdzalék | 205 szdzalék | 170 szdzalék | 152 szdzalék
adonovekedés), osszehasonlitva a nomi- | Gvezet
nalbér novekedésével
i 3. 279 szdzalék | 189 szdzalék | 160 szdzalék | 145 szdzalék
Ovezet

A minisztérium magyarazatot mellékel a fenti 3. tdbldzat adataihoz, és megéllapitja, hogy az dtmeneti
id6szak mell6zése esetén a szocidlis biztonsagi jarulékok azonnali novekedése 9, illetve 7,7 szdzalékpont
lenne a 4. és a 3. Ovezetben, amely a véllalkozdsok bérkoltségei 8,6 szdzalékos, illetve 7,2 szazalékos
azonnali emelkedésének felel meg (amint elérik a de minimis kiiszobértéket); mindez a 4. és a 3. Ovezet
osszes adoterhének 1186 millio6 NOK, illetve 134 millié NOK 0Osszegli novekedését jelenti. A norvég
hatésdgok emlitést tesznek a Moreforskning dltal készitett kutatdsi jelentésrdl (1), amely kissé magasabb
osszegeket allapit meg (1,3 millidrd, illetve 177 millidrd NOK).

A norvég hatdésdgok ramutattak, hogy ha nem biztositanak dtmeneti idGszakot, és ha valaszul az addeme-
lésre nincs azonnali atviteli hatds a bérek tekintetében, az érintett véllalkozdsok bérkoltségeinek novekedése
2004-ben (a de minimis tdmogatds figyelembevétele nélkiil) megkozelitSleg 300 szézaléka lenne a rendes évi
bérkoltség-novekedésnek (13,9, illetve 12,6 szdzalékos novekedési ardny mellett a 4., illetve a 3. Gvezetben),
Osszehasonlitva a 4,5 szdzalékos becsiilt éves novekedési ardnnyal.

Egyéves dtmeneti idGszak mellett a szocidlis biztonsdgi adé novekedése 4,5, illetve 3,9 szdzalékpont lenne a
4., illetve a 3. ovezetben, amely a véllalkozdsok bérkoltségei 4,3 szdzalékos, illetve 3,6 szdzalékos éves
emelkedését jelenteni (amint elérik a de minimis kiiszobértéket); mindez a 4. és a 3. Gvezet Osszes addter-
hének 593 milli6 NOK, illetve 67 milli6 NOK 6sszegli novekedését jelenti. Feltéve, hogy vélaszul az
adbemelésre nincs atviteli hatds a bérek tekintetében, bérkoltségek éves novekedése (a de minimis timogatas
figyelembevétele nélkill) megkozelitSleg 200 szdzaléka lenne a rendes évi bérkoltség-novekedésnek (205,
illetve 189 szédzalék a 4., illetve a 3. ovezetben).

(*) ,En analyse av regionale virkninger av omlegging av differensiert arbeidsgiveravgift”. Moreforskning, arbeidsrapport M
0309, lasd a kovetkezd honlapot: www.mfm.no
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Kétéves atmeneti idgszak mellett a szocidlis biztonsdgi ad6 azt kovet§ novekedése a véllalkozasok bérkolt-
ségei izolalt éves 2,9 szdzalékos, illetve 2,4 szdzalékos emelkedésének felelne meg (amint elérik a de minimis
kiiszobértéket); mindez a 4. és a 3. Ovezet Osszes addterhének 395 millioé NOK, illetve 45 milli6 NOK
oOsszegli novekedését jelenti. Feltéve, hogy — vélaszul az adéemelésre — nincs atviteli hatds a bérek tekinte-
tében, az érintett vallalkozdsok bérkoltségeinek éves novekedése (a de minimis timogatds figyelembevétele

nélkiil) megkozelitSleg 170, illetve 160 szdzaléka lenne a rendes évi bérkoltség-novekedésnek a 4., illetve a
3. 6vezetben.

Hiaroméves dtmeneti idGszak mellett a szocidlis biztonsdgi adé azt kovetS noévekedése a villalkozdsok
bérkoltségei izolalt éves 2,1 szdzalékos, illetve 1,8 szdzalékos emelkedésének felelne meg (amint elérik a
de minimis kiiszobértéket); mindez a 4. és a 3. dvezet Osszes addterhének 296 millio NOK, illetve 34 millid
NOK 6sszegii novekedését jelenti. Feltéve, hogy valaszul az adéemelésre nincs dtviteli hatds a bérek tekinte-
tében, az érintett véllalkozdsok bérkoltségeinek éves novekedése (a de minimis tdmogatds figyelembevétele

nélkiil) megkozelitSleg 152, illetve 145 szdzaléka lenne a rendes évi bérkoltség-novekedésnek a 4., illetve a
3. 6vezetben.

Ezenkivill felvdzoltdk azt a helyzetet, hogy rovid tdvon a megemelkedett addkulcshoz val6 igazodds megje-
lenhet a termékdrak, a bérek vagy a termelési mennyiségek vdltozdsaiban. A pénziigyminisztérium azt is
fenntartotta, hogy jelentés szdmu véllalkozast érint a nemzetk6zi verseny, illetve az a tény, hogy az érintett
régiokban dtlagosan alacsonynak mondhaté az ipar nyereségessége, a legtobb esetben azt jelezheti, hogy
korlatozottak a lehetSségek a termékek arainak emelésére. Ezenkiviil megemlitették, hogy a 3. tdbldzatban
feltiintetett adatok azt mutatjak, hogy az éves bérkoltségek novekedése még egy hiroméves dtmeneti idGszak
esetén is sokkal magasabb lenne anndl, mint amit ugyanazon év megfelel6 bérmddositdsainak titkrozni
kellene.

Azt is megjegyezték, hogy nem tdmasztottdk ald empirikus tanulmdnyokkal, hogy a bérképzési folyamatot
miként befolydsolta a szocidlis biztonsdgi jarulékok szintjének valtozdsa. A részleges regiondlis véltozdsokra
vonatkozd vizsgdlati eredmények még ennél is vdltozatosabbak a hosszd tévi terhel6 hatds tekintetében.
Ugy ténik, egyetlen tanulmdny sem koncentrdlt kifejezetten a terhel§ hatdsok id6beni alakuldsdra. Fenntar-
tottdk, hogy a nomindlbérek lefelé irdnyulé merevsége kovetkeztében tigy gondolnank, hogy az adékulcsok
novekedésének és csokkenésének aszimmetrikus az id6beni alakuldsa. Jelentds adéemelés esetében azt
varhatnank, hogy tobb évbe telik, amig a véllalkozdsok hozzdigazitjak koltségeiket az adéemelkedéshez.
Megjegyezték, hogy ez azt jelenti, hogy az dtmeneti idGszak nemcsak kitolnd a vallalkozdsok koltségeinek
megemelkedését, hanem csokkentené is azon koltségek legmagasabb szintjét, amelyeket a véllalkozdsoknak a
14,1 szdzalékos maximédlis adokulcs bevezetésének elsé évében viselniiik kell. Ezért a minisztérium hangsi-
lyozta, hogy az dtmeneti idészak hossza nagyobb jelentéséggel bir, ha figyelembe veszik a nomindlbérek
kiigazitasi folyamatat.

A norvég hat6ésigok megéllapitottdk, hogy a hiroméves dtmeneti id@szak a kétéves dtmeneti idGszakkal
osszehasonlitva csokkentené a jarulékok mértékének novekedése dltal okozott bezdrdsok szdmét vagy a
termelés sziikségszeri csokkentését, ezdltal csokkentené a foglalkoztatdsi helyzet jelentés romldsdnak, a
népesség csokkenésének és a munkanélkiiliség novekedésének kockazatat.

— Miért van sziikség a 3. 6vezet vdllalkozdsainak a 4. 6vezettel megegyezd
dtmeneti idGszakra?

A norvég hatdsagok hangsulyoztdk, hogy a két Gvezet kozotti relativ killonbségek szinte elhanyagolhaték
osszehasonlitva az dtmenettel kapcsolatos problémak nagysdgaval és a két Gvezet szdmadra a kiigazitdsokhoz
szitkséges idGvel. Szintén utaldst tettek arra, hogy a 3. 6vezetben nagyon megemelkedett a cs6dok szdma az
elmalt idgszakban. Ezenkiviil, a norvég hat6sagok ramutattak, hogy a 3. dvezetben a 4. dvezet tekintetében
megdllapitottndl egy évvel rovidebb dtmeneti id6szak nem jelentene nagyobb egyenl@séget az Gvezetek
kozott, inkabb csak azt, hogy a 3. ovezetben a koltségek nagyobb mértékben emelkednének, mint a 4.
ovezetben (ldsd a 3. tdblizatot.)
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4.2. Az érintett felek megjegyzései

Tiz norvég szervezet és villalkozds nytjtotta be észrevételeit a vizsgalat megkezdésére vonatkozé hatdrozat
tekintetében. Valamennyi megjegyzés a norvég kormany hdroméves dtmeneti id@szakra vonatkozé javaslatit
tamogatja.

Tobb észrevételben ramutattak arra, hogy a regiondlisan differencidlt szocidlis biztonsdgi jarulékok rendszere
az egyetlen és legfontosabb regiondlis politikai eszkoz Norvégidban, tovabbéd rendkiviil komoly hatdsok
érnék a vdllalkozdsokat és az ipart, amennyiben a szocidlis biztonsdgi jarulékok emelése egy lépésben
torténne, 2004. janudr 1-jén. Ezért a Hatdsdg jovahagydsa nagy jelentGséggel bir a javasolt dtmeneti idGszak
tekintetében.

Norvégidnak az Eurdpai Unidhoz akkreditdlt képviselete dltal kiildott, 2003. oktéber 23-i levéllel, a keres-
kedelmi és ipari minisztérium 2003. oktober 21-i levele tovabbitdsa altal, a pénziigyminisztérium 2003.
oktéber 21-i levele dltal és a helyi kozigazgatdsi és vidékfejlesztési minisztérium altal kiildott levéllel,
amelyeket a Hatdsdg 2003. oktober 24-én kézhez kapott és iktatott (dokumentum szdma: 03-7360 A), a
norvég hat6sigok rovid észrevételeket tettek a harmadik felek észrevételeire vonatkozdan. A norvég hato-
sagok megjegyezték, hogy a harmadik felek megjegyzései igazoltdk a Hatdsdgnak kordbban benydjtott
érveket, valamint azt, hogy a harmadik felek nem emeltek kifogdst a javasolt dtmeneti idészak ellen.

1. ERTEKELES
1. A tédmogatds megléte

Az EGT-megéllapodds 61. cikke (1) bekezdésének szovege a kovetkezd:

,Ha e megallapodds masként nem rendelkezik, Osszeegyeztethetetlen az e megéllapodasban foglaltak
érvényesiilésével az EK-tagdllamok vagy az EFTA-dllamok dltal vagy dllami forrdsbél barmilyen
formdban nyujtott olyan tdmogatds, amely bizonyos véllalkozdsoknak vagy bizonyos druk termelésének
elényben részesitése dltal torzitja a versenyt, vagy azzal fenyeget, amennyiben ez érinti a Szerz6d6
Felek kozotti kereskedelmet.”

Az EFTA-Birdsdg az E-6/98. sz. iigy (') 43. bekezdésében a kovetkez6t dllapitotta meg: ,a norvég szocidlis
biztonsdgi hozzdjéruldsi rendszer az EGT-megdllapodds 61. cikkének értelmében dllami tdmogatdsnak
mindsiil.” Annak megdllapitisa érdekében, hogy a 3. és 4. Gvezettel kapcsolatos dtmeneti rendelkezésrdl
sz016 értesités dllami tdmogatdst jelent-e, meg kell jegyezni, hogy a rendszer alapelvei nem valtoztak ahhoz a
rendszerhez képest, amelyre az EFTA-Birdsdg éltal az E-6/98. sz. igyben hozott itélet vonatkozik. Mivel a
jelenlegi rendszer az EGT-megallapodds 61. cikkének (1) bekezdésére vonatkozé valamennyi feltételnek
megfelel, a Hat6sdgnak az a véleménye, hogy a 3. és 4. vezettel kapcsolatos, bejelentett dtmeneti rendel-
kezés dllami tdmogatast jelent.

A Hatb6sdg 1999. szeptember 22-én (1) , tigy hatdrozott, hogy nem emel kifogdst a norvég hatdsigok azon
intézkedésekre vonatkozé bejelentése ellen, amelyeket a norvég kormany az EFTA Feliigyeleti Hat6sdg 1998.
jalius 2-i hatdrozatdnak valé megfelelés érdekében szandékozott megtenni. A Hatdsdg megdllapitotta, hogy a
tdmogatds az EGT-megéllapodds 61. cikke (3) bekezdésének c) pontja alapjin regiondlis tdmogatdsként
(kozvetett szallitdsi tdmogatds) mentesithetd. A jovdhagyds idStartamdt korldtoztdk, legfeljebb 2003.
december 31-ig tarthat. Kovetkezésképpen a jelenlegi, regiondlisan differencialt szocidlis biztonsagi jarulé-
kokra vonatkozé rendszer 2003 végéig egy létez$ tdmogatdsi rendszer.

A Hatésag agy tekinti, hogy barmilyen, a regiondlisan differencialt szocidlis biztonsagi jarulékokra vonat-
kozé rendszerbdl szdrmazé dllami tdimogatds 2004. janudr 1. utdn 4j tdmogatdsnak mindsiil.

(%) EFTA-Bir6sag, E-6/98. iigy, Norvégia kormdnya kontra EFTA Feliigyeleti Hatosdg [1999]. Az EFTA-Bir6sdg jelentése,
74. o.

(") Az EFTA Feliigyeleti Hatdsdg 228/99/COL hatdrozata (HL C 3., 2000.1.6., 3. 0.) és az EGT Kiegészit6 Kiadvany,
1. szam, 2000.1.6.
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A bejelentett rendszer bizonyos aspektusai azonban nem foglalnak magukban olyan tdmogatést, amelyet az
EFTA-megdllapodds 61. cikke értelmében a Hat6sdgnak vizsgdlnia kell. Ez a kovetkez$ rendelkezésekre
vonatkozik:

— a maximalis adot fizet8 véllalkozdsok természetesen nem részesiilnek tdimogatdsbol a rendszer keretében,

— a fenti I 3.3. szakaszban meghatdrozott de minimis tdmogatds nem mindsiil az EGT-megdllapodds 61.
cikkének (1) bekezdése szerinti tdmogatdsnakE ('°),

— a legaldbb 62 éves alkalmazottakra vonatkoz6 négy szdzalékpontos csokkentés valamennyi gazdasigi
dgazatra és Norvégia Osszes régidjara egyarant vonatkozik. Ezért ez egy dltaldnos intézkedésnek tekin-
tend6, amely nem tartozik a 61. cikk (1) bekezdésének hatdlya ald,

— a mezGgazdasdg és a haldszat szdmdra nyujtott tdmogatds felillvizsgdlata nem tartozik a Hat6sdg hatds-
korébe (7).

Ennek alapjan a jelen esetben vizsgdlandé tdmogatds a bejelentett, a 3. és 4. Ovezetre vonatkozé hdroméves
dtmeneti id6szakbdl szdrmaz tdmogatds.

2. Ertesitési kotelezettség

A feliigyeleti és birdsagi megéllapodds 3. jegyzSkonyve 1. része 1. cikkének (3) bekezdése a kovetkezst
allapitja meg: ,Az EFTA Feliigyeleti Hat6sagot kell§ id6ben tdjékoztatni kell barmilyen, tdmogatds megada-
sdra vagy modositdsira vonatkozd tervrdl, hogy megtehesse észrevételeit.” Az értesités nélkiil nyujtott
tdmogatds vagy az olyan tdmogatds, amelyet késén, azaz a ,megval6sitast” kovetGen jelentenek be, jogtalan
tdmogatdsnak mindsiil. A Hatdsdg hatdrozata (172/02/COL hatdrozat) azt is kimondta, hogy a norvég
hatésdgoknak 2003. madrcius 25. el6tt ,kozolnitik” kell a Hatdsdggal a tdmogatdsi rendszer kiigazitdsara
vonatkozé intézkedéseket (lisd a fenti I 2. pontot).

Norvégidnak az Eurdpai Unidhoz akkreditdlt képviselete dltal elkiildott, 2003. marcius 26-i (dokumentum
szdma: 03-1846 A) és 2003. junius 10-i (dokumentum szdma: 03-3707 A) levéllel a norvég hatdsagok
teljesitették a feliigyeleti és bir6sdgi megdllapodds 3. jegyzdkonyve I része 1. cikkének (3) bekezdése,
valamint a vonatkozd intézkedések szerinti kotelezettségiiket.

3. A tdmogatds OsszeegyeztethetGsége

3.1. A Hatésdgnak a regiondlisan differencidlt szocidlis biztonsdgi jdrulékokra vonatkozd rendszer dsszeegyeztethetd-
ségével kapcsolatos kordbbi vizsgdlata

A Hatbsdg azon hatdrozatdban, amellyel megfelel§ intézkedéseket javasolt Norvégia szdmdra (172/02/COL
hatdrozat), gy itélte, hogy a jelenlegi norvég, regiondlisan differencidlt szocidlis biztonsdgi jarulékokra
vonatkozé rendszer nem felel meg az allami tdmogatdsokra vonatkozé irdnymutatdsok 25.4. (27) fejeze-
tében és XI. mellékletében foglalt feltételeknek. Valamely tdmogathaté véllalkozds szdmdra nydjtott tdmo-
gatds a bérkifizetések Osszegének nagysdgatdl fiigg, amely pedig a foglalkoztatottak szdmdtdl és a fizeté-
siiktdl fugg. Ilyenformdn a jelenlegi rendszer szerint nyujtott tdmogatds Osszege nincs oOsszeftiggésben egy
adott vallalkozds tényleges szallitdsi tobbletkoltségével, és azt nem a fent emlitett, az dllami tdmogatdsokra
vonatkozé irdnymutatdsok 11. cikkével Gsszhangban szdmitjdk ki. A Hatésdg ezért arra a kovetkeztetésre
jutott, hogy a jelenlegi regiondlisan differencidlt szocidlis biztonsdgi jarulékok nem jogosultak az EGT-
megallapodds 61. cikke (3) bekezdésének c) pontjdban el6irt eltérésre.

(1% Az EK-Szerzédés 87. és 88. cikkének a de minimis timogatdsokra val6 alkalmazdsdrdl sz6l6, 2001. janudr 12-
69/2001/EK bizottsagi rendelet (HL L 10., 2001.1.13., 30. o.), amelyet az EGT-vegyesbizottsdg 2002. junius 25-i
88/2002 hatdrozata (HL L 266., 2002.10.3., 56. o., valamint az EGT Kiegészit§ Kiadvanya, 49. szdm, 2002.10.3.)
épitett be az EGT-megéllapoddsba. A kumuldcids szabélyok biztositjak, hogy a teljes de minimis timogatds a hdrom év
soran ne haladja meg a 100 000 euré kiiszobértéket, hiv. 69/2001/EK hatdrozat.

(V) Lasd példaul a kovetkezSket: az EGT-megdllapodds 8. cikkének (3) bekezdése, 20. cikke, 3. és 9. jegyzSkonyve,
valamint a feliigyeleti és birdsdgi megéllapodds 24. cikke.
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Bar a jelenlegi norvég rendszer fenntartdsa Osszeegyeztethetetlen lenne az EGT-megallapodds 61. cikke (3)
bekezdésének ¢) pontjaval és az dllami tdmogatdsokra vonatkozé irdnymutatdsokkal, a 61. cikk (3) bekez-
dése ) pontjanak alkalmazdsa nem zdrhaté ki teljesen, amennyiben a tdémogatds fokozatos visszavondsara
vonatkozé 4tmeneti rendelkezésnek az lenne a kovetkezménye, hogy egy vagy tobb régié szempontjabdl
egyébként nagyon kedvezdtlen gazdasdgi hatds elkeriilhetd. Ilyen koriilmények kozott az dtmeneti rendel-
kezések kivételesen szitkségesnek és indokoltnak tekinthet6k annak érdekében, hogy az dllami tdmogatd-
sokkal kapcsolatos intézkedéseket Gsszehangoljék az dllami tdmogatdsokra vonatkozé szabalyokban foglalt
kovetelményekkel, és hogy a villalkozdsok alkalmazkodni tudjanak az 4j gazdasigi kornyezethez (1%). Az
emlitett kedvezdtlen, a régié egészét érinté gazdasdgi hatdsokkal kapcsolatos kovetelményt azonban
kiemelten kell kezelni, mivel az egyes véllalkozasokra vonatkozé, az édllami tdmogatdsokkal kapcsolatos
negativ hatdrozatok pénziigyi kovetkezményei nincsenek osszefiiggésben egy adott tdmogatasi intézkedés
osszeegyeztethetdségének értékelésével (19).

A Hatésdg a fentiek figyelembevételével meg fogja vizsgdlni, hogy a 3. és 4. ovezettel kapcsolatban beje-
lentett haroméves dtmeneti id@szak targyilagosan szemlélve sziikséges-e és indokolt-e ahhoz, hogy az
érintett véllalkozdsok szdmdra biztositsa a kiigazitott helyzethez valé megfelel§ dtmenetet (20).

3.2. Szitkséges-e és indokolt-e a hdroméves dtmeneti iddszak a 3. és 4. ovezet esetében?

A norvég hatdsdgok kiilonosen azzal érveltek az értesitésben, hogy ha nem lenne dtmeneti id8szak, vagy ha
nagyon rovid lenne, az tobbek kozott szdmos regiondlis véllalkozds esetében bizonytalansdgot és vélsdagot
okozna, és komolyan drthat az adott régiék gazdasigi fejlédésének.

A vizsgdlat megkezdésére vonatkozd hatdrozattal kapcsolatos észrevételekkel (ldsd az L. 5. pontot, kiilondsen
a 3. tabldzatot), a norvég hatésigok tobbek kozott minden egyes Ovezetre vonatkozdan és a bejelentett
hédroméves idGszakkal osszehasonlitva szdmitdsokat nyujtottak be az egy-, illetve kétéves dtmeneti idGszak
hatasaival kapcsolatban.

A Hatésdg megjegyzi, hogy — a norvég hatosdgok dltal benyujtott szdmitdsok szerint — amennyiben
megsziinne a szocidlis biztonsdgi jirulékok regiondlis differencidltsiga, és ha feltételezziik, hogy nincs
terhel§ hatds, ez azzal jarna, hogy a 4. ovezetben a magdnszektorban foglalkoztatottak szdma 15 400
fével, a 3. ovezetben pedig 2 900 fével csokkenne, ami az Osszes bérkoltség novekedésének kozvetlen
hatdsa. Ez a magénszektorbeli foglalkoztatottsig 15,5 %-os izoldlt csokkenését jelentené az emlitett régiok
tekintetében (13,8 % a 3. ovezetben, 15,5 % a 4. 6vezetben). Ennek megfelelSen a teljes foglalkoztatottsig
csokkenése 7,5 % lenne a 3. Gvezetben és 8,5 % a 4. Gvezetben.

A Hatbsag tovabbd megjegyzi, hogy a véllalkozdsok nyereségessége alacsony a 3. és 4. dvezetben. A norvég
hatésdgok szerint a (maximdlis) adéemelés, figyelembe véve a de minimis lehetségét, 2001-ben a teljes
iizemi nyereség 24 szazalékdnak felelne meg a 3. ovezetbeli véllalkozdsok esetében, a 4. Gvezetbeli vallal-
kozdsok esetében pedig majdnem 40 szdzalékdnak.

Atmeneti id6szak nélkiil a szocidlis biztonsagi jarulékok novekedése a gazdasagi tarsasigok munkaerékolt-
sége azonnali emelkedésének felel meg, ami a 3. Gvezet esetében 8,6 %, a 4. dvezet esetében pedig 7,2 % (a
de minimis kiiszob elérésekor). A hatdsdgok eldrejelzése szerinti dltaldnos béremelkedést feltételezve, ha nem
keriil sor dtmeneti idszak bevezetésére, az a munkaerékoltségek tekintetében 2004-ben a 3. és 4.
ovezetben a rendes koriilmények kozott elvdrhatohoz viszonyitva majdnem hdromszoros novekedést
vonna maga utdn (a de minimis hatds figyelembevétele nélkiil).

(%) A Hatosdg megjegyezte, hogy a Bizottsdg szintén engedélyezett dtmeneti rendelkezéseket. Lasd példdul a kovetkez6t: a
Mezzogiornénak nydjtott tdmogatdsrdl sz6l6, 1986. madrcius 1-jei 64. torvényrdl szolo, 1988. madrcius 2-i
88/318/EGK bizottsagi hatdrozat (HL L 143. 1988.6.10., 37. o.); dllami tdmogatds 586/2002. sz. — Olaszorszdg —
az LR. 9/98. sz. dltal a drétkotélpalya-épités érdekében bevezetett timogatasi intézkedések, Lombardia.

(%) A Birésdg 1997. marcius 20-i hatdrozata a C-24/95. sz. Land Rheinland-Pfalz kontra Alcan Deutschland GmbH
tigyben, EBHT [1997] [-1591.

(9 A norvég kormdny arra vonatkozd érvelése tekintetében, hogy a Hatésdg nem adott ,egyértelmd jelzéseket”, a
Hatdsdg fenntartja a 2003. jilius 16-i hatdrozatdnak 3.1. pontjdban kifejtett véleményét.
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A Hatbsag azt is megjegyzi, hogy a differencidlt adékulcsoknak egy hdroméves id@szak alatt torténd
fokozatos kivondsa azt jelenti, hogy a villalkozdsok éves koltségnovekedése eloszlik az emlitett idgszakban.
A jelenlegi rendszer azonnali megsziintetése ténylegesen koltségsokkot jelentene az érintett véllalkoza-
soknak. Egy megfelel§ dtmeneti id6szak csokkenteni fogja a sokkhatdsokat, és id6t biztosit a vallalkozdsok
szamdra, hogy alkalmazkodjanak az 0j gazdasdgi helyzethez. Ezzel kapcsolatban a Hatdsdg tudomdsul veszi
a norvég hatdsigok arra vonatkoz6 érveléseit, hogy az ar- és bérképzéssel kapcsolatos kiigazitdsok végre-
hajtdsa egy folyamat, amely idSt igényel. A bérek lefelé irdnyulé merevsége dltalinosan megfigyelhets
jelenség. Regiondlis Osszefiiggésben ez a tény megerdsithetd, jollehet a bértargyaldsokat nagymértékben
nemzeti szinten szervezik.

Néhdny villalkozds konnyebben emelheti termékei drdt a bérkoltségek novekedését koveten, mint a
tobbiek. Ez c¢s6dhoz vagy az tizleti tevékenység befejezéséhez vezethet. A bérek mérséklése és a termelé-
kenység fokozdsa tartoznak azon intézkedések kozé, amelyek helyrehozhatjak a szocidlis biztonsdgi jaru-
1ékok novekedésének kovetkezményeit, az emlitett tényezSk hatdsa azonban csak hosszi tivon jelentkezhet.

Valamennyi véllalkozds szdmdra el6nyos lesz a de minimis rendszer bevezetése. A hatds azonban csak a
nagyon kis véllalkozdsok esetében lesz jelentds, és minél nagyobb a villalkozds, anndl jelentéktelenebb a
hatds. A kovetkez$ példa illusztrélhatja ezt:

A 4. 6vezetben a de minimis rendszer céljabdl alkalmazand6 addkules 5,1 szdzalékpont (2003. évi addkulcs),
amely 9 szdzalékponttal alacsonyabb, mint az 1. 6vezetben alkalmazand6 adékulcs. Egy olyan villalkozds
szdmdra, amely esetében a bérkifizetések Osszege a szocidlis biztonsdgi jarulékok nélkiil 3 000 000 NOK
(vagy kevesebb), teljes mértékben el6nyos a de minimis rendszer, mivel a szocidlis biztonsdgi jarulékoknak
tovdbbra is a mostanival megegyez8 Osszegét fogja fizetni. 3 000 000 NOK esetében a 9 szizalékos
addokedvezmény 270 000 NOK-ot jelent. Azok a gazdasdgi tdrsasdgok, amelyek esetében nagyobb a bérki-
fizetések Osszege, 3 000 000 NOK bértomegig szintén élvezik ezt a kedvezményt, de az ezen Osszeget
meghaladé bértémeg utdn magasabb adot kell fizetniiik. Azon villalkozdsok, amelyek bértomege
3000 000 NOK, atlagosan mintegy 10 {6t foglalkoztatnak. Egy korilbeliil 250 f6t foglalkoztatd kozép-
véllalkozds esetében a bérkifizetések Osszege 75 millid. Mivel a 14,1 szdzalékos maximalis addkulcs vonat-
kozik rdjuk, a szocidlis biztonsdgi jarulékok osszege meghaladja a 10 millié NOK-ot. A 270 000 NOK
osszeget kitevs adbkedvezmény igy nem til jelentds.

A nem pénziigyi részvénytarsasagokra vonatkozd legfontosabb adatok alapjan a norvég hatdsigok kisza-
mitottdk, hogy a 3. és 4. 6vezetben e vdllalkozdsok esetében az Osszes bérkoltség kortilbelill 50 szdzaléka
nem tartozna a de minimis szabdly hatdlya ala.

A de minimis rendszer hatdsdval kapcsolatosan az a kovetkeztetés vonhaté le, hogy enyhiti a szociilis
biztonsagi jarulékok hirtelen megnovekedésébdl ered§ sokkhatdst (még a nagyon kicsi, mintegy 10 f6t
vagy kevesebbet foglalkoztaté gazdasagi tirsasagok esetében is), de a véllalkozdsok esetében a teljes foglal-
koztatottsdg koriilbeliil 50 szdzalékdt fogja érinteni a rendszer hatdsa.

Egy masik kompenzicids intézkedés a kozvetlen szdllitdsi tdmogatdsi rendszer tervezett bevezetése (a
bejelentett kozvetlen széllitdsi tdmogatdsi rendszert egy kilon hatdrozat tdrgyalja). Bir a bejelentett
kozvetlen széllitdsi tdmogatds segitséget nydjtana bizonyos vallalkozdsok szdmadra, amelyek esetében az
aruszallitds hosszadalmas és koltséges, e rendszer azonban nem ellenstilyoznd teljesen a csokkentett szocialis
biztonsdgi jarulékok megsziintetését. Ezenkiviil tobb villalkozds, példdul a szolgdltaté ipardgakban, nem
részesiilhetne e rendszer el6nyeibdl. Azt is meg kell emliteni, hogy a bejelentett kozvetlen szllitasi timo-
gatdsi rendszernek megfelelSen a cs6kkentett szocidlis biztonsagi jarulékokbdl szdrmazé elényoket levonnak
a szamitott széllitdsi tdmogatasbdl. A Norvégiabol kuildott értesitések szerint a Hatdsdg altali jovahagyds
esetén akkor vezetnék be a szdllitdsi tdmogatdst, amint a csOkkentett szocidlis biztonsdgi jarulékokbol
szarmazd tdmogatdst megszintetik.

A 3. és 4. dvezetre vonatkozd addkulesok kozotti killonbséggel kapcsolatban a Hatdsdg megjegyzi, hogy a
kiilonbség nem nagyon jelents, és hogy egy rovidebb id@szak bevezetése a 3. és 4. Gvezet esetében azzal
jarna, hogy a villalkozdsok bérkoltsége fokozottabban emelkedne a 3. ovezetben, mint a 4. dvezetben. A
Hatésdgnak ezért az a véleménye, hogy az dtmeneti id@szaknak egyformdanak kell lennie a két ovezet
esetében.
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Magdrdl az dtmeneti idszakrol a Hatdsdgnak az a véleménye, hogy a 3. és 4. ovezet esetében sziikség lenne
ilyen id@szakra azon sokkhatdsok enyhitése érdekében, amelyek a maximdlis szocidlis biztonsdgi jarulék
azonnali alkalmazdsabol erednének. Az dtmeneti id@szak hossza tekintetében a Hatdsag ugy itéli, hogy a
norvég hatbsagok bizonyitottdk, hogy a vallalkozdsoknak iddre lesz szitkségitk az j gazdasdgi helyzethez
valé alkalmazkoddshoz. Ezen informdci6 és a felhozott érvek alapjin a hdroméves iddszak helyénvalonak
tlnik. A fent emlitett érvek mellett azt is hangstlyozni kell, hogy a differencidlt szocidlis biztonsagi
jarulékok rendszere majdnem harminc éve érvényben van, és a vallalkozdsok e rendszer alapjan hoztdk
meg a letelepedésre és a beruhdzasra vonatkozé dontéseiket. Emiatt szintén sziikségesek bizonyos dtmeneti
rendelkezések.

Figyelembe kell venni, hogy a jelenlegi iigy nem egyetlen tdimogatdsban részesiil§ vallalkozdsra vonatkozik,
hanem az egész régié valamennyi véllalkozdsdra. Ezek olyan véllalkozdsok, amelyek a versenyképesség
szempontjabdl a kezdetektdl és egészében véve hatranyos helyzetben vannak. Az adbéemelés tovabbgyengi-
tené helyzetiiket. Fontos megjegyezni azonban, hogy a bejelentett tdmogatdsi intézkedés mitikodési tdmo-
gatast foglal magdban. A gazdasigi tarsasdgok folyd koltségeinek csokkentésére irdnyuld regiondlis tdmo-
gatds (mikodési tdmogatds) dltaldban nem megengedett. Kivételesen azonban nyujthaté ilyen tdmogatds
példaul az alacsony népstirtiségti régidkban, ahol a tdmogatds részben ellenstlyozza a szallitdsi tobbletkolt-
ségeket (21). Ahogy a fenti 1. tdbldzat mutatja, a 3. és 4. 6vezet alacsony népstrtiségii régid, egy négyzetki-
lométerre kevesebb mint 12,5 lakos jut. A Hatdsdgnak biztositania kell, hogy a tdmogatds nem érinti olyan
mértékben kedvezdtleniil az tizleti feltételeket, amely ellentétes a kozos érdekekkel. Ez killondsen fontos, ha
miikodési tdmogatdsrol van sz6. A Hat6sdgnak mdsrészt a gazdasdgi és tdrsadalmi szempontb6l rendkiviil
kedvezétlen hatdsokat is tekintetbe kell vennie, amelyeket a bejelentett rendszer hirtelen megsziintetése
okozna. Mindezeket mérlegelve a Hatdsdg feltétleniil szitkségesnek tartja, hogy a norvég hatésdgok teljesitsék
a fokozatos megsziintetéssel kapcsolatban megallapitott hiroméves dtmeneti id6szakra vonatkozé hatdridét.
A Hatésdgnak az az dlldspontja, hogy — az eset kiilonleges koriilményei mellett és a fent emlitett valamennyi
szempont figyelembevételével — a jelenlegi rendszer fokozatos, hdroméves id6szakra korldtozott megsziin-
tetése a gazdasdgi szempontbdl érzékeny 3. és 4. Ovezetben, nem érinti olyan mértékben kedvezdtleniil az
uzleti feltételeket, amely ellentétes a kozos érdekekkel.

4. Kovetkeztetés

A Hatdsag — a fenti érvek alapjan és tekintettel az eset sajatos koriilményeire — arra a kovetkeztetésre jutott,
hogy engedélyezheti a 3. és 4. Gvezettel kapcsolatos, regiondlisan differencidlt szocialis biztonsagi jarulé-
kokra vonatkozdan bejelentett hdroméves dtmeneti idszakot,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. Az EGT-megillapodds 61. cikke (3) bekezdésének c) pontja értelmében a Hatosdg engedélyezi azt az
dllami tdmogatdst, amelyet Norvégia kivin megvalésitani a regiondlisan differencidlt szocidlis biztonsagi
jarulékokra vonatkozo, bejelentett dtmeneti idGszak formdjéban a 3. és a 4. dvezetben.

2. Ennek a hatdrozatnak a Norvég Kirdlysdg a cimzettje.

3. Ez a hatdrozat angol nyelven hiteles.

Kelt Briisszelben, 2003. november 12-én.
az EFTA Feliigyeleti Hatdsdg részérl

Einar M. BULL Hannes HAFSTEIN

elnok a testilet tagja

(*') Az dllami tdmogatdsokra vonatkozé irdnymutatdsok, 25.4. fejezet.
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MELLEKLET

FOLDRAJZI OVEZETEK ES ERVENYES (2003) ADOKULCSOK
L. ovezet: 14,1 szazalékos addkulcs

az Ovezet magdban foglalja a II-V. 6vezetekben nem emlitett valamennyi telepiilést.

1. ovezet: 10,6 szazalékos addkulcs

az Ovezet a kovetkezSket foglalja magaban:
Nord-Trendelag megyében Merdker, Frosta, Leksvik, Mosvik, Verran telepiilés,
Sor-Trondelag megyében @rland, Agdenes, Rissa, Bjugn, Rennebu, Meldal, Midtre Gauldal, Selbu telepiilés,

More og Romsdal megyében Vanylven, Sande, Heroy, Norddal, Stranda, Stordal, Rauma, Nesset, Midsund, Sandey,
Gjemnes, Tingvoll, Sunndal, Haram, Aukra, Eide telepiilés,

Sogn og Fjordane megyében valamennyi telepiilés,

Hordaland megyében Etne, @len, Tysnes, Kvinnherad, Jondal, Odda, Ullensvang, Eidfjord, Ulvik, Granvin, Kvam,
Modalen, Fedje, Masfjorden, Bemlo telepiilés,

Rogaland megyében Hjelmeland, Suldal, Sauda, Kvitsey, Utsira, Vindafjord, Finney telepiilés,

Vest-Agder megyében Aseral, Audnedal, Hagebostad, Sirdal telepiilés,

Aust-Agder megyében Gjerstad, Vegarshei, Amli, Iveland, Evje og Hornnes, Bygland, Valle, Bykle telepiilés,
Telemark megyében Drangedal, Tinn, Hjartdal, Seljord, Kviteseid, Nissedal, Fyresdal, Tokke, Vinje, Nome telepiilés,
Buskerud megyében Fla, Nes, Gol, Hemsedal, Al, Hol, Sigdal, Rollag, Nore és Uvdal telepiilés,

Oppland megyében Nord-Fron, Ser-Fron, Ringebu, Gausdal, Sendre Land, Nordre Land telepiilés,

Hedmark megyében Nord-Odal, Eidskog, Grue, Asnes, Valer, Trysil, Amot telepiilés.

III. 6vezet: 6,4 szdzalékos addkulcs

az Ovezet a kovetkezSket foglalja magaban:
Nord-Trendelag megyében a Sndsa nevii telepiilés,
Sor-Trondelag megyében Hemne, Snillfjord, Oppdal, Reros, Holtdlen, Tydal telepiilés,

Oppland megyében Dovre, Lesja, Skjak, Lom, Vagd, Sel, Ser-Aurdal, Etnedal, Nord-Aurdal, Vestre Slidre, @ystre Slidre,
Vang telepiilés,

Hedmark megyében Stor-Elvdal, Rendalen, Engerdal, Tolga, Tynset, Alvdal, Folldal, Os telepiilés.

IV. ovezet: 5,1 szazalékos addkulcs

az Gvezet a kovetkezdSket foglalja magdban:
Troms megyében az V. Gvezetben nem emlitett telepiilések,

Nordland megyében valamennyi telepiilés,
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Nord-Trgndelag megyében Namsos, Namdalseid, Lierne, Royrvik, Namsskogan, Grong, Heylandet, Overhalla, Fosnes,
Flatanger, Vikna, Naeroy, Leka telepiilés,

Sor-Trondelag megyében Hitra, Froya, /o\fjord, Roan, Osen telepiilés,

More og Romsdal megyében a Smola nevi telepiilés.

V. ovezet: 0 szazalékos addkulcs

az Ovezet a kovetkezSket foglalja magdban:
Finnmark megyében valamennyi telepiilés,

Troms megyében Karlsay, Lyngen, Storfjord, Kafjord, Skjervey, Nordreisa és Kvanangen telepiilés.




