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A TANACS 1112/2005/EK RENDELETE

(2005. janius 24.)

az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség létrehozdsirél sz616 2062/94/EK
rendelet médositisarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai K6zosséget létrehozé szerzédésre és kiilo-
nosen annak 308. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatira, amelyet a munkahelyi bizton-

sagi

és egészségvédelmi tandcsadd Dbizottsiggal folytatott

konzulticiot kovetSen nytjtott be,

tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére (1),

mivel:

Az Eurbpai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi
Ugynokség létrehozdsarol szolo, 1994. jalius 18-
2062[94[EK tandcsi rendelet (%) rendelkezéseket tartalmaz
az Ugynokseg céljaira, feladataira és szervezeti felépité-
sére, és kiilonosen annak igazgatdsi tandcsdra vonatko-
zban. E rendelkezéseket Ausztria, Finnorszdg és Svédor-
szdg csatlakozdsdt kovetden modositottdk, amikor is az
igazgatasi tandcsot 4j tagokkal kellett béviteni.

A foglalkoztatds mindségének javitdsaban kulcsfontos-
sagl szerepet betoltd munkahelyi biztonsdg és egészség-
védelem kérdése az Eurépai Unié egyik legfontosabb
szocidlpolitikai teriilete. A munkavégzésben és a tdrsada-
lomban bekévetkezett valtozasokhoz valé alkalmazkodas:
Uj kozosségi biztonsdgi és egészségvédelmi stratégia
(2002-2006) cimd, 2002. marcius 11-i bizottsdgi kozle-
mény kiemeli az Eurdépai Munkahelyi Biztonsigi és
Egészségvédelmi  Ugynokségnek (a tovébbiakban: az
Ugynokség) a kozleményben meghatérozott célkitizések
eléréséhez sziikséges, az el6mozditdsra, a tudatossdg
novelésére és az elrejelzésre irdnyuld tevékenységekben
betoltendd fontos szerepét.

A munkavégzésben és a tdrsadalomban bekovetkezett
véltozdsokhoz val6 alkalmazkodds: 1j kozosségi bizton-
sdgi és egészségvédelmi stratégia (2002-2006) cimd
bizottsagi kozleményrdl szolé 2002. junius 3-i tandcsi
dllasfoglalds () felkéri az Ugynokséget, hogy véllaljon
vezet$ szerepet a bevdlt gyakorlatra, a tudatossig nove-

(") 2005. dprilis 28-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozzé).

() HL L 216., 1994.8.20., 1. 0. A legutobb az 1654/2003/EK rende-
lettel (HL L 245., 2003.9.29., 38. 0.) mddositott rendelet.

() HL C 161., 2002.7.5., 1. o.

(6)

lésére és a kockdzatok elSrejelzésére vonatkozd informd-
ciok gytijtésében és terjesztésében. A Tandcs felkéri a
Bizottsdgot, hogy segitse el6 a tagdllamoknak és a szoci-
dlis partnereknek az Ugynokségen keresztiil megvalosulo
a jov6beni bdvités érdekében torténd eurdpai szintd
egytittmikodését, tovabba iidvozli a Bizottsdg azon szdn-
dékét, hogy az Ugynokség miikodésének és feladatainak
javitdsdra vonatkozé javaslatot kivan benytjtani a kiilsg
értékeld jelentés és a tandcsadd bizottsdgnak a jelentésrdl
sz6l6 véleménye alapjan.

A munkavégzésben és a tdrsadalomban bekovetkezett
véltozasokhoz valé alkalmazkodas: (j kozosségi bizton-
sagi és egészségvédelmi stratégia (2002-2006) cimd
bizottsdgi kozleményre vonatkozd, 2002. oktdber 23-i
eurdpai parlamenti dlldsfoglalds szintén tdmogatja az
Ugynokségnek szdnt vezet szerepet, amelyet az
Ugynokség kozosségi szinten a nem jogalkotdi egészség-
védelmi és biztonsagi tevékenységben részt vevd kulcs-
fontossdgti tényezSként tolt be, és remenyet fejezi ki,
hogy az Eurépai Alapitviny az Elet- és Munkakorulme—
nyek Javitdsdért és az Ugynokség az e politika teriiletén
betoltott szerepitknek megfeleléen tovabb javitjdk az
egymds kozti egyiittmakodést.

A munkavégzésben és a tdrsadalomban bekovetkezett
véltozdsokhoz val6 alkalmazkodds: 1j kozosségi bizton-
sagi és egészségvédelmi stratégia (2002-2006) cimd
kbzleményre vonatkozd, 2002. jinius 17-i eurdpai
gazdasagi és szocidlis bizottsigi vélemény () kiemeli az
Ugynokségnek a kockazatelemzésben betoltott szerepét,
valamint az Ugynokség és az Eurdpai Alapitvany az Elet-
és Munkakoriilmények Javitdsdért kozotti rendszeres
kapcsolattartds szitkségességét az atfedések elkeriilése, és
a kozos elgondoldsok Gsztonzése érdekében.

Az Eurdpai Munkahelyi Biztonsigi és Egészségvédelmi
Ugynokség  értékelésérsl sz6l6  bizottsdgi  kozlemény,
amely a 2062/94[EK rendelet 23. cikkével 6sszhangban
késziilt, és amely a 2001-ben elvégzett kiilsg értékelésen,
valamint az igazgatdsi tandcs, tovabbd a Bizottsig
munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi tandcsadd
bizottsdgdnak észrevételein alapul, a 2062/94/EK rendelet
moédositdsanak  sziikségességét  hangstilyozza  az
Ugynokség és igazgatdsi struktrdi hatékonysdganak
fenntarthatésdga és javitdsa érdekében.

Az FEurépai Parlament felkérte a Bizottsdgot, hogy
gondolja dt az ligynokségek igazgatdsigainak Gsszetételét,
valamint munkamddszereit, és terjesszen el megfelels
javaslatokat.

) HL C 241., 2002.10.7., 100. o.
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1)

(12)

(14)

Az Ugynokség, az FEurdpai Szakképzés-fejlesztési
Kozpont és az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkako-
rilmények Javitasaért megfelel§ igazgatdsi tandcsa, illetve
igazgatésiga benydjtotta a Bizottsignak az igazgatdsi
tandcsok, illetve igazgatésigok jovdbeli irdnyitdsira és
miikodésére vonatkozd egyiittes véleményét.

Az Ugynokség, az FEurdpai Szakképzés-fejlesztési
Kozpont és az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkako-
rilmények Javitdsaért hdromoldald, a korményok, a
munkaaddi szervezetek és a munkavdllaléi szervezetek
képviselSi dltali irdnyitdsa alapvetS fontossdggal bir e
szervek sikere szempontjdbol.

A szocidlis partnerek részvétele e hirom kozosségi szerv
irdnyitisdban olyan sajatossigot eredményez, amely
megkoveteli a kozos szabdlyok szerinti makodést.

A hdromoldald igazgatdsi tandcson beliil lényegesnek
bizonyult a kormdnyokbdl, munkaltatokbdl és munkaval-
lalokbdl feldllitott hdrom csoport megléte, illetve egy
koordindtor kijelolése a munkaadéi és munkavéllal6i
csoport élére. Kovetkezésképpen ezt az intézkedést
formalissa kell tenni, és ki kell terjeszteni a kormanycso-
portra is. Az eurdpai szabdlyozasi iigynokségekre vonat-
kozé miikodési keretszabdlyok cimdi bizottsagi kozle-
ményben foglalt, a jov6beni kozosségi szervek fejleszté-
sére vonatkozé irdnymutatdsoknak megfelelGen, és kiil-
nosen az érdekelt felek e szervek igazgatdtandcsaiban
valo képviseletének biztositdsa érdekében, valamint az
dllam-, illetve kormanyf6k megéllapoddsa szerinti elvvel
osszhangban, mely szerint a szocidlis partnereket akti-
vabban be kell vonni a Szocidlpolitikai Menetrend fejlesz-
tésébe, az igazgatdsi tandcs minden tagjinak (kormdny-,
munkaado6i, munkavallaléi vagy bizottsdgi képvisel6nek)
egységesen egy szavazattal kell rendelkeznie.

A tagdllamok hdromoldald képviseletének fenntartdsa
biztositja valamennyi {6 érdekelt fél részvételét, valamint
a szocidlpolitikai kérdésekre jellemz8 érdek- és megkoze-
litésbeli kiilonbségek figyelembevételét.

Szitkséges annak elGrevetitése, hogy az Uni6 soron kovet-
kezd bévitése az Ugynokségre nézve milyen gyakorlati
kovetkezményekkel jar. Az Ugynokség igazgatosiganak
osszetételét és miikodését ugy kell kiigazitani, hogy az
figyelembe vegye az {j tagdllamok csatlakozdsat.

Annak érdekében, hogy az Ugynokség miikodésének
folyamatossdga, valamint doéntéshozatalinak hatékony-
saga biztosithatd legyen, az igazgatdsi tandcs -eljardsi
szabélyzatdban meghatdrozott vezetGséget meg kell erdsi-
teni. A vezet8ség Osszetételének tovabbra is tikroznie
kell az igazgatdsdg hdrmas felépitését.

(15)

(16)

A Szerz6dés 3. cikke szerint a Kozosség minden tevé-
kenysége sordn torekszik az egyenlStlenségek kikiiszobo-
lésére, valamint a férfiak és ndk kozotti egyenléség
elémozditdsdra. Ezért helyénvalé olyan rendelkezések
elfogaddsa, amelyek Osztonzik az igazgatdsdg Osszetéte-
lében a férfiak és n6k kiegyenstlyozott képviseletét.

A 2062[94[EK rendeletet ezért ennek megfeleléen médo-
sitani kell.

E rendelet elfogaddsa vonatkozdsiban a SzerzGdés nem
rendelkezik a 308. cikke szerintiektdl eltéré hatdsko-
r6krdl,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A 2062/94[EK rendelet a kovetkezdképpen médosul:

1. A 2. cikk helyébe a kovetkez§ szoveg 1ép:

»2. cikk

Ccé

A munkakornyezetnek a munkavéllalok szerz8désben elren-
delt biztonsag- és egészségvédelme tekintetében torténd javi-
tdsa, valamint a munkahelyi egészségvédelemmel és bizton-
saggal kapcsolatos egymast kovet§ kozosségi stratégidk és
cselekvési programok fejlesztése érdekében az Ugynokség
célja a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem teriiletén
felhaszndlhaté technikai, tudomanyos és gazdasagi informad-
ciok biztositdsa a kozosségi szervek, a tagdllamok, a szocidlis
partnerek és a teriileten érintettek szdmdra.”

2. A 3. cikk a kovetkezSképpen mddosul:

a) Az (1) bekezdés a kovetkezSképpen mddosul:

i. Az a) és b) pont helyébe a kovetkezd pontok 1épnek:

,a) technikai, tudomdnyos és gazdasigi informdcidk
gytijtése, elemzése és terjesztése a tagdllamokban
a kozosségi szervek, a tagdllamok és az érdekelt
felek felé valé tovabbitdsuk érdekében; az adat-
gytijtés célja a kockdzatok és a helyes gyakorlat,
tovabbd a meglévd nemzeti prioritisok és prog-
ramok meghatdrozdsa, valamint a kozosségi prio-
ritdsokhoz és programokhoz sziikséges adatok
biztositdsa;
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b) a munkahelyi biztonsdggal és egészségvédelemmel
kapcsolatos kutatdsra és egyéb olyan kutatdsi tevé-
kenységre vonatkozé technikai, tudoményos és
gazdasigi informdciok gytjtése és elemzése,
amelyeknek a munkahelyi biztonsdggal és egész-
ségvédelemmel OsszefliggS vonatkozdsai vannak,
valamint a kutatdsok és a kutatdsi tevékenységek
eredményeinek terjesztése;”

ii. A h) és i) pont helyébe a kovetkez§ pontok lépnek:

,h) technikai, tudomdnyos és gazdasdgi informdcidk
biztositdsa a megel6z8 tevékenységek végrehaj-
tasat szolgdlé modszerekrSl és eszkozokrdl, a
helyes gyakorlat meghatdrozdsa és a megel6z6
tevékenységek elGsegitése, killonos  figyelmet
forditva a kis- és kozépvillalkozdsok sajitos prob-
léméira. A helyes gyakorlatot illetSen az Ugynok-
ségnek kiilonosen a munkahelyi biztonsdgra és
egészségvédelemre vonatkozd kockdzatértékelés
elkészitésében haszndlandé gyakorlati eszkozokre,
valamint ezen kockdzatok kezelésére irdnyuld
intézkedések meghatdrozdsdra kell osszpontosi-
tania.

i) a Bizottsdg hatdskorének sérelme nélkiil hozzdja-
rulds a munkahelyi biztonsdghoz és egészségvéde-
lemhez kapcsolddd kozosségi stratégidk és cselek-
vési programok fejlesztéséhez;”

iii. A bekezdés a kovetkezd j) ponttal egésziil ki

,j) Az Ugynokség biztositja, hogy az 4ltala terjesztett
informdciok érthetdek legyenek a végsG felhasz-
nalék szdmdra. E cél elérése érdekében az
Ugynokség szorosan egyiittmtikodik a 4. cikk (1)
bekezdésében emlitett nemzeti fokuszpontokkal, a
4. cikk (2) bekezdése rendelkezéseivel Ossz-
hangban;”

b) A (2) bekezdés helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

J(2) Az esetleges atfedések elkeriilése érdekében az
Ugynokség a lehetS legszorosabban egyiittmitkodik a
kozosségi szinten mdr meglévé intézményekkel, alapitvé-
nyokkal, szakosodott szervekkel és programokkal. Az
Ugynokség — sajat célkittizéseinek sérelme nélkiil — bizto-
sitja kiilonosen az Elet- és Munkakorilmények Javitdsaért
Eurdpai Alapitvannyal valé megfelel§ egyiittmiikodést.”

3. A 4. cikk a kovetkez8képpen médosul:

a)

A 4. cikk (1) bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

A1) Az Ugynokség létrehoz egy halézatot, amely a
kovetkez8kbdl 4ll:

— a nemzeti informdciés hdlézatok f8 alkotdelemei,
ideértve a nemzeti szocidlis partnerek szervezeteit is,

a nemzeti jogszabdlyoknak és/vagy gyakorlatnak
megfelelGen,

— a nemzeti fékuszpontok,
— esetleges jov6beni témakozpontok.”

A 4. cikk (2) bekezdésében az els6 és mésodik albekezdés
helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

,(2) A tagdllamok rendszeresen tdjékoztatjidk az
Ugynokséget nemzeti munkahelyi biztonsagi és egészség-
védelmi informdcids hélozatuk 6 alkotdelemeird],
ideértve barmely olyan intézményt, amely megitélésiik
szerint hozzdjarulhat az Ugynokség munkéjihoz, figye-
lembe véve azt az igényt, hogy teriiletikk lehetS legtelje-
sebb foldrajzi lefedettségét biztositsik.

Az Ugynokségnek nemzeti szinten dtadandé informéci-
Okat a hatdskorrel rendelkez6 nemzeti hatésdgok vagy
egy daltaluk nemzeti fokuszpontként kijelolt nemzeti
intézmény koordindlja és/vagy tovabbitja az Ugynokség
és az egyes fokuszpontok kozétt, az Ugynokség elfoga-
dott munkaprogramja alapjan kotott megdllapoddsok
keretében.

A nemzeti jogszabalyokkal ésvagy gyakorlattal Ossz-
hangban a nemzeti hatbsigok figyelembe veszik a
nemzeti szintd szocidlis partnerek véleményét.”

4. A szoveg a kovetkez§ 7a. cikkel egésziil ki

,7a. cikk (1ij)

Igazgatdsi és irdnyitdsi szervek

Az Ugynokség igazgatdsi és irdnyitdsi szerveinek Osszetétele:

a) az igazgatdtandcs;

b) a vezet§ség;

¢) az igazgatd.”

5. Az 8. cikk helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

8.

cikk

Az igazgatétandcs

(1)
a)

b)

9

Az igazgatdtandcs Osszetétele:
minden egyes tagallam kormdnyanak egy képviselGje;

minden egyes tagdllam munkaaddi szervezeteinek egy
képviselGje;

minden egyes tagdllam munkavallal6i szervezeteinek egy
képviselGje;
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d) hdrom tag a Bizottsag képviseletében.

(2) Az (1) bekezdés a), b) és ¢) pontjdban emlitett tagokat
a munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi tandcsadd
bizottsdg tagjai és péttagjai koziil a Tandcs nevezi ki.

Az (1) bekezdés a) pontjdban emlitett tagokat a tagdllamok
javaslata alapjan nevezik ki.

Az (1) bekezdés b) és c) pontjdban emlitett tagokat a
tandcsadd bizottsdg megfelel6 csoportjait képvisel§ szévivsk
javaslata alapjan nevezik ki.

A tandcsaddé bizottsigon belili hdrom csoport benydjtja
javaslatait a Tandcsnak; a javaslatokat tdjékoztatdsul a
Bizottsag szdmdra is meg kell kiildeni.

Ezzel egyidében a Tandcs a tagra vonatkozo feltételekkel
megegyez$ feltételek szerint pottagot is kinevez, aki kiza-
rélag a tag tavollétében vesz részt az igazgatStandcs iilésein.

A Bizottsdg nevezi ki sajit képviseldit és a pdttagokat, figye-
lembe véve a férfiak és ndk kiegyensilyozott képviseletét.

A jeloltek listajanak benyujtdsakor a tagdllamok, valamint a
munkaaddi és munkavéllaléi szervezetek torekednek arra,
hogy az igazgatOtandcs Osszetétele megfelelSen tikrozze a
kiilonboz8 érintett gazdasdgi dgazatokat, valamint hogy
biztositsdk a férfiak és ndk kiegyenstlyozott képviseletét. A
listak benyujtasira a munkahelyi biztonsigi és egészségvé-
delmi tandcsadd bizottsdgbeli tagsdg megtjitdstdl szdmitott
hdrom hénapon beliil, a munkahelyi biztonsagi és egészség-
védelmi tandcsadd bizottsdg létrehozdsirdl sz616, 2003.
jilius 22-i tandcsi hatdrozat (') 3. cikke (3) és (4) bekezdé-
sének, valamint 4. cikke (1) bekezdésének rendelkezéseivel
osszhangban keril sor.

Az igazgatétandcs tagjainak listdjdt a Tandcs az Eurdpai Unid
Hivatalos Lapjdban, az Ugynokség pedig internetes honlapjn
kozzéteszi.

(3) Az igazgatétandcs tagjainak hivatali ideje hdrom év. A
hivatali id§ megujithato.

Kivételesen, az igazgatétandcsnak ezen rendelet hatdlybalé-
pése napjan hivatalban 1év§ tagjainak hivatali ideje meghosz-
szabbodik mindaddig, amig az 1j igazgatétandcs kinevezésére
a fenti (2) bekezdés rendelkezéseivel sszhangban sor nem
kertil.

Hivatali idejitk lejartdval vagy lemonddsuk esetén a tagok
mindaddig hivatalban maradnak, amig a kinevezésiiket meg
nem ujitjak, vagy Gket az 0j tagok fel nem valtjdk.

(4) Az igazgatétanicson belil a korményok, a munkal-
tatoi szervezetek és a munkavdllaléi szervezetek képvisel6i
kiilon csoportokat alkotnak. Valamennyi csoport kijelol egy
koordinatort, aki részt vesz az igazgatOtandcs ilésein. A
munkavillal6i és a munkaadéi csoport koordindtorai eur6pai
szinten képviselik szervezeteiket. Azok a koordindtorok, akik
nem az (1) bekezdés szerint kinevezett igazgatdtandcsi tagok,
az igazgatOtandcs iilésein szavazati jog nélkil vesznek részt.

Az igazgat6tandcs egy éves, megujithaté idGtartamra megva-
lasztja az elnokét és a harom alelnokét, a fent emlitett harom
csoport, illetve a Bizottsdg képviseldi koziil egyet-egyet.

(5) Az elnok évente legaldbb egyszer Osszehivja az igaz-
gatOtandcsot. Az elnok az igazgatdtandcs tagjai legaldbb
egyharmaddnak kérésére tovabbi iiléseket hiv Ossze.

(6) Az igazgatGtandcs minden tagja egy szavazattal rendel-
kezik; az igazgatétandcs hatdrozatait a tagok szavazatainak
abszolit tobbségével hozza. Az éves munkaprogram kere-
tében hozott, illetve a nemzeti fokuszpontokra koltségvetési
kovetkezményekkel bird hatdrozatok esetén azonban sziikség
van a kormdnycsoport tagjai tobbségének egyetértésére is.

Az igazgattandcs irdsos dontéshozatali eljdrdst alakit ki,
amelyre értelemszertien az els§ albekezdést kell alkalmazni.

(7) Az igazgatétandcs — a Bizottsdg véleményének kézhez-
vételét koveten — elfogadja sajat eljarasi szabalyzatat, amely
megdllapitja a tevékenységére vonatkozé gyakorlati szabé-
lyokat. Az eljardsi szabdlyzatot tdjékoztatisként meg kell
kiildeni az Eurépai Parlamentnek és a Tandcsnak. Az eljardsi
szabélyzat megkiildésétSl szdmitott harom hénapon beliil
azonban a Tandcs egyszeri tObbséggel modosithatja a
szabélyzatot.

(8) Az igazgatdtanics 11 tagi vezet@séget hoz létre. A
vezetGség az igazgatdtandcs elnokébdl és hdrom aleln6kébd],
a (4) bekezdés elsg albekezdésében emlitett hdrom csoport
egy-egy koordindtordbdl, valamint minden csoport és a
Bizottsdg egy-egy tovabbi képvisel6jébdl all. Minden csoport
kinevezhet legfeljebb hdrom pottagot, akik a vezetSség
tilésein a teljes jogti tagok tavollétében vesznek részt.

(9) Az igazgat6 a 11. cikkben meghatdrozott feladatainak
sérelme nélkil a vezetGség — az igazgatétandcs felhatalma-
zdsa alapjdn — az igazgat6tandcs tilései kozotti idGszakokban
figyelemmel kiséri az igazgatdtandcs hatdrozatainak végrehaj-
tdsdt, tovdbbd megtesz minden sziikséges intézkedést az
Ugynokség megfelels irdnyitdsa érdekében. Az igazgatdta-
nidcs a 10, 13, 14. és 15. cikkben emlitett hatdskoroket
nem ruhdzhatja dt a vezetGségre.
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(10) A vezetSség uléseinek éves szamdrdl az igazgatéta-
ndcs hatdroz. A vezet8ség elnoke a vezetGség tagjainak kéré-
sére tovabbi iiléseket hiv Ossze.

(I1) A vezetSség konszenzussal hozza meg hatdrozatait.
Amennyiben nem érhet6 el konszenzus, a vezet8ség a
kérdést hatdrozathozatalra az igazgatdtandcs elé terjeszti.

(12) A vezetSség tevékenységérSl és hatdrozatairl az
igazgatotandcsot teljes kortien és haladéktalanul tdjékoztatni
kell.

() HL C 218., 2003.9.13., 1. 0.
. A 9. cikk a kovetkezd albekezdéssel egésziil ki:

,Az igazgatétanacs elnoke és az Eurdpai Alapitvany az Elet-
és Munkakoriilmények Javitdsaért igazgatdja az igazgatOta-
ndcs ilésein megfigyel6ként részt vehet.”

. A 10. cikk a kovetkezSképpen médosul:

a) A 10. cikk (1) bekezdésének elsé albekezdése helyébe a
kovetkezd szoveg 1ép:

,(1) Az igazgatétanics hatdrozza meg az Ugynokség
stratégiai céljait. Az igazgatdtandcs a 11. cikkben emlitett
igazgat6 altal készitett tervezet alapjdn, a Bizottsdg szol-
gélataival és a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
tandcsad6 bizottsdggal folytatott konzultdciét kovetGen
fogadja el kiilonosen az Ugynokség koltségvetését, négy
évre sz6l0, illetve éves programjat.”

b) A 10. cikk (1) bekezdésének negyedik albekezdését el kell
hagyni.

8. A 11. cikk (2) bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

J(2) Az igazgaté az Ugynokség jogi képviselje, és a
kovetkezskért felel:

a) az igazgattandcs és a vezetGség dltal elfogadott hatdro-
zatok és programok megfelel§ el6készitése és végrehaj-
tdsa;

b) az Ugynokség napi munkijinak igazgatdsa és iigyveze-
tése;

¢) a 10. cikk (2) bekezdésében emlitett beszdmold elkészi-
tése és kozzététele;

d) az el6irt feladatok elvégzése;
e) minden személyzeti tigy;

f) az igazgatOtandcs és a vezetGség iiléseinek elGkészitése.”

. Az egyes cikkekben az ,igazgatdsi tandcs” kifejezés helyébe

minden esetben az ,igazgat6tandcs” kifejezés 1ép.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban torténd kihir-
detését kovet§ huszadik napon 1ép hatdlyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelez§ és kozvetleniil alkalmazandd valamennyi tagllamban.

Kelt Luxembourgban, 2005. janius 24-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
L. LUX



