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MEGALLAPODAS

az Eurépai Vasiti K6zosség (CER) és az Eurépai Kozlekedési és Szillitisi Dolgozdk Szovetsége
(ETF) kozott, a hatirokon &tnydld interoperdbilis szolgiltatisokat ellité utazé munkavillalok
alkalmazisi feltételeinek egyes szempontjairdl

TEKINTETTEL:

— a vasGti szdllitas fejl6désére, amely a rendszer korszer(sitését és a transzeurépai forgalom, és ennek
kovetkeztében az interoperdbilis szolgdltatdsok fejlesztését teszi sziikségessé,

— a hatdrokon dtnyul6 biztonsdgos forgalom fejlesztésének és a hatdrokon dtnydlé interoperdbilis szolgdl-

tatdsokat ellaté utazé munkavéllalok egészsége és biztonsiga védelmének sziikségességére,

a kizdrdlag a munkafeltételek terén fenndllé kilonbségeken alapuld verseny elkeriilésének sziikségessé-
gére,

az Eurépai Union belilli vasuti szdllitds fejlesztésének szitkségességére,

arra az elképzelésre, hogy ezek a célkitiizések a hatdrokon atnydlé interoperabilis szolgaltatasokat ellaté
utazé6 munkavallalok alkalmazdsdnak egységes minimumfeltételeire vonatkozé kozos szabdlyok megdl-
lapitdsaval érhetdk el,

arra a meggy6zGdésre, hogy az ilyen munkavallalok létszama az elkovetkezendd években novekedni fog,

az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerzédésre és killonosen annak 138. cikkére és 139. cikke (2) bekez-
désére,

a (2000/34/[EK irdnyelvvel médositott) 93/104/EK irdnyelvre és kiilonosen annak 14. és 17. cikkére,
a szerzGdéses kotelezettségekre alkalmazando jogrol szold egyezményre (Réma, 1980. junius 19.),

arra, hogy a Szerz6dés 139. cikkének (2) bekezdése kimondja, hogy az eurdpai szinten megkotott
megdllapoddsokat az aldird felek egyiittes kérelmére, a Tandcs dltal a Bizottsdg javaslata alapjan hozott

hatdrozattal kell végrehajtani,

— arra, hogy az aldir6 felek kifejezik ez irdnti kérelmiiket,

AZ ALAIRO FELEK A KOVETKEZOKBEN ALLAPODTAK MEG:

1. szakasz
Hatély

Ezt a megéllapodast a vastttdrsasagok dltal nyujtott, hatdrokon
atnyalé interoperdbilis szolgdltatdsokat elldté utazd vasiti
munkavidllalékra kell alkalmazni.

A hatdrokon atnydld helyi és regiondlis utasforgalom és a hatar
15 kilométeres korzetét 4t nem 1ép6 hatdrokon dtnyuld druszal-
litasi forgalom, valamint a mellékletben felsorolt hivatalos hatar-
dllomdsok kozotti forgalom tekintetében ezen megdllapodds
alkalmazdsa szabadon valaszthato.

Szabadon vilaszthat6 a megdllapodds alkalmazdsa a hatdrokon
dtnyalé vonalakon kozleked§ azon vonatok tekintetében is,
amelyek ugyannak a tagillamnak az infrastruktiirdjardl indulnak
és arra érkeznek, és amelyek a mdsik tagdllam infrastruktardjat
megallas nélkiill haszndljak (ami kovetkezésképpen belf6ldi szdl-
litdsi mfiveletnek tekinthetd).

Ami a hatdrokon atnydlé interoperdbilis szolgaltatdsokat elldt6
utaz6 munkavéllalokat illeti, a 93/104/EK irdnyelvet nem kell
alkalmazni azokra a szempontokra, amelyek tekintetében ez a
megdllapodds egyedibb rendelkezéseket tartalmaz.

2. szakasz
Fogalommeghatirozasok

Ennek a megallapoddsnak az alkalmazdsiban a kovetkezd
meghatdrozasokat kell alkalmazni:

1. ,hatdrokon étnydlé interoperdbilis szolgédltatdsok™ azok a
hatdrokon dtnyulé szolgéltatdsok, amelyekhez a vastttarsasd-
goktdl legalabb kett6, a 2001/14/EK irdnyelvben eldirt
biztonsdgi tantsitvanyt kérnek;
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2. ,hatdrokon dtnydlé interoperabilis szolgéltatasokat elldtd
utazé munkavillal6” minden olyan munkavillald, aki a
napi munkaid6n beliil egy 6randl hosszabb idére hatirokon
atnyal6 interoperabilis szolgaltatdsokra beosztott vonatsze-
mélyzet tagja;

3. ,munkaid§” az az idStartam, amely alatt a munkavéllal6
munkdban van, a munkaltaté rendelkezésére dll, és tevékeny-
ségét vagy feladatdt végzi a nemzeti jogszabdlyoknak és/vagy
gyakorlatnak megfelelGen;

4. ,pihendid§”: az az idGtartam, amely nem mindsiil munkai-
dének;

279,

5. ¢jszakai id6™ az a nemzeti jog dltal meghatdrozott
idGtartam, amely nem kevesebb mint 7 éra, és amely
minden esetben magdban foglalja az éjfél és 5.00 kozotti
idGszakot;

6. ,éjszakai miszak™ éjszakai id6ben legaldbb 3 munkadrin
keresztiil tarté mdszak;

7. Jakohelyen kiviili pihendid6™ napi pihendids, amely az
utazé munkavallal rendes lakohelyén nem vehetd igénybe;

8. ,jarmiivezet§”: olyan munkavallald, akinek feladata vontatd-
egység miikodtetése;

9. ,vezetési id6” olyan {itemezett tevékenység idGtartama,
amely alatt a jarmdvezetS a vontatdegységért felel, kivéve a
vontatbegység iizembe helyezésére és tizemen kiviil helyezé-
sére betervezett id6t, de beleértve az olyan beiitemezett
megszakitdsokat, amikor a jarmtvezet§ a vontatéegységért
tovabbra is felelds.

3. szakasz

1790

Lakéhelyi napi pihendidé

A lakohelyi napi pihensidé hossza 24 6rds idGszakonként
megszakitds nélkil minimum 12 6ra.

Ez azonban 7 napos id@szakonként egy alkalommal megsza-
kitds nélkili minimum 9 oérdra csokkenthetd. Ebben az esetben
a csokkentett pihendid6 és a 12 6ra kozotti kilonbségnek
megfelel§ 6raszdmot a kovetkez$ lakohelyi napi pihendid6hoz
kell hozzdadni.

Jelent6s mértékben csokkentett napi pihendid6 nem iitemezhetd
két lakohelyen kiviili napi pihendid6 kozé.

4. szakasz
Lakohelyen kiviili napi pihendidé

A lakéhelyen kiviili pihendid8 hossza 24 o6rds idGszakonként
megszakitds nélkil minimum 8 éra.

A lakéhelyen kiviili napi pihendid6t lakohelyi napi pihendi-
dének kell kovetnie ().

Ajanlott figyelmet forditani a lakohelyen kiviili pihendidejét
tolt6 utazé munkavillalé szalldshelyének kényelmére.

5. szakasz
Munkakozi sziinetek
a) Jairm{vezetdk

Ha a jérm{vezet6 munkaidejének hossza meghaladja a 8 6rdt, a
munkanap folyamdn legalabb 45 perces sziinetet kell tartania.

vagy

Ha a munkaid6 hossza 6 6ra és 8 Ora kozotti, a sziinetnek
legaldbb 30 perc id6tartaminak kell lennie, és azt a munkanap
folyamén kell igénybe venni.

A munkakozi sziinet id6pontjinak és idStartamdnak megfele-
16nek kell lennie ahhoz, hogy a munkavillalé ténylegesen kipi-
henhesse magit.

A vonat késése esetén a sziinetet a munkanap folyamdn ki lehet
igazitani.

A szinet egy részét a munkaid§ harmadik és hatodik 6rdja
kozott kell kiadni.

Az 5. szakasz a) pontjit nem kell alkalmazni, ha mdsodik
jarmiivezetS is van. Ebben az esetben a sziinet kiaddsdnak felté-
teleit nemzeti szinten hatdrozzdk meg.

b) Kisérészemélyzet

A kisérészemélyzet szdmdra legaldbb 30 perces sziinetet kell
biztositani, ha a munkaidé 6 6rdndl hosszabb.

(") A felek egyetértenek abban, hogy a két egymdst kovetd lakohelyen
kiviili pihenid6rél, valamint a lakéhelyen kiviili pihen6id6 kompen-
zaldsarol a szocidlis partnerek — adott esetben a vasttvéllalat szintjén
vagy nemzeti szinten — tdrgyaldsokat folytathassanak. Az egymadst
kovet§ lakéhelyen kiviili pihendid6k szdmdanak, valamint a lakéhe-
lyen kiviili pihendidé kompenzéldsanak kérdését eurdpai szinten az
e megdllapodds aldirdsit kovet§ két év mdlva tdrgyaljdk djra.
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6. szakasz
Heti pihendidé

A hatdrokon atnyulé interoperabilis szolgaltatasokat ellaté utazd
munkavéllalé hétnapos idészakonként minimum 24 éra id6tar-
tamd megszakitds nélkiili heti pihendidére jogosult, amelyhez
hozza kell adni a fenti 3. szakaszban emlitett 12 6rds napi
pihendidét.

Az utazé munkavdllalé évente 104 huszonnégy o6rds pihendi-
dével rendelkezik, beleértve az 52 huszonnégy 6rds heti pihe-
néidét,

amely magdban foglal:

— 12 kétnapos pihendid6t (48 6ra, amelyhez hozzd kell adni
egy 12 6rds napi pihendidét), amely a szombatot és a vasar-
napot is magaban foglalja;

és

— 12 kétnapos pihendid6t (48 6ra, amelyhez hozzd kell adni
egy 12 6rds napi pihen6id6t), annak biztositéka nélkiil, hogy
ebbe egy szombati vagy egy vasdrnapi nap is beletartozik.

7. szakasz
Vezetési id§

A 2. szakaszban meghatdrozott vezetési id6 hossza két napi
pihendidé kozott nappali miiszak esetében nem haladhatja
meg a 9 6rdt, &jeli miszak esetében pedig a 8 ordt.

A maximélis vezetési id6 hossza kéthetes id@szakonként 80
orara korlatozodik.

8. szakasz
Ellendrzés

Az ebben a megéllapodasban foglalt rendelkezések betartdsinak
figyelemmel kisérése érdekében a utazé munkavéllalék napi
munka- és pihendidejét feltiintet nyilvantartdst kell vezetni. A
tényleges munkaidGvel kapcsolatos adatokat rendelkezésre kell
bocsitani. A nyilvntartdst a tdrsasagnak legaldbb egy évig meg
kell Griznie.

9. szakasz
Csokkentést kizaré rendelkezés

Ezen irdnyelv végrehajtisa semmi esetre sem adhat alapot a
hatdrokon 4tnydlé interoperdbilis szolgaltatdsokat ellité utazé
munkavallaloknak biztositott védelem mdr elért altaldnos szint-
jének csokkentésére.

10. szakasz
A megillapodis nyomon kovetése

Az aldir6 felek a megallapodds végrehajtdsdt és alkalmazdsit a
98/500/EK bizottsdgi hatdrozatnak megfeleléen létrehozott
vasuti dgazati parbeszédbizottsdg keretében kovetik nyomon.

11. szakasz
Ertékelés

A felek e megéllapodds rendelkezéseit két évvel az aldirdsat
kovetSen — a hatdrokon dtnydlé interoperdbilis szallitdsi szol-
géltatdsok fejlédése terén szerzett elsG tapasztalatok titkrében —
értékelik.

12. szakasz
Feliilvizsgdlat

A felek a fenti rendelkezéseket az e megallapodast hatalyba
léptetd tandcsi hatdrozatban megallapitott végrehajtdsi hatdridg
lejartatol szamitott két éven beliil feliilvizsgdljak.

Kelt Briisszelben, 2004. janudr 27-én.

a CER nevében az ETF nevében

Giancarlo CIMOLI Norbert HANSEN
elnok a vasuti részleg elnike

Johannes LUDEWIG
iigyvezetd igazgatd

Jean-Louis BRASSEUR
a vasuti részleg alelnoke

Francesco FORLENZA Doro ZINKE
a humdnerdforrds-igazgatok fotitkdr

csoportjdnak elndke

Sabine TRIER

Jean-Paul PREUMONT
politikai titkdr

szocidlis tandcsadd
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Azon 15 kilométeres korzeten tdli hivatalos hatdritkelSk listdja, amelyekre e megéllapodds alkalmazdsa nem

RZEPIN (PL)
TUPLICE (PL)
ZEBRZYDOWICE (PL)
DOMODOSSOLA (IT)

MELLEKLET

kotelezé




