2005.7.27.

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

L 196/101

AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASA

az Eurdpai Unié Szerveinek Forditokozpontja igazgatdjinak adott, a 2003-as pénziigyi év
koltségvetésének végrehajtisira vonatkozé mentesitésrdl sz616 hatdrozatot kiséré megjegyzésekrdl

AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintettel a Szdmvevészéknek az Eurdpai Unid Szerveinek Forditokozpontja 2003-as pénziigyi évére
vonatkozé éves beszdmoldjara és a Kozpont valaszaira (1),

— tekintettel a Tandcs 2005. mdrcius 8-i ajdnldsdra (6859/2005 — C6-0068/2005),
— tekintettel az EK-Szerz8désre és kiilondsen annak 276. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Kozosségek dltaldnos koltségvetésére alkalmazand6 koltségvetési rendeletrdl szolo,
2002. janius 25-i 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendeletre (%) és kilondsen annak 185. cikkére,
valamint az Eurépai Uni6 Szerveinek Forditokozpontja létrehozdsdrdl sz616 2965/94/EK rendelet mddo-
sitdsardl szolo, 2003. janius 18-i 1645/2003/EK tandcsi rendeletre (3) és kiilonosen annak 14. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Kozosségek dltalanos koltségvetésére alkalmazandd koltségvetési rendeletrdl sz616
1605/2002[EK, Euratom tandcsi rendelet 185. cikkében emlitett szervekre vonatkozd koltségvetési
keretrendeletrdl sz6l6, 2002. november 19-i 2343/2002/EK, Euratom bizottsdgi rendeletre (*) és kiilo-
nosen annak 94. cikkére,

— tekintettel eljdrdsi szabdlyzatanak 70. és 71. cikkére, valamint V. mellékletére,
— tekintettel a koltségvetési ellenérz8 bizottsdg jelentésére (A6-0074/2005),

A.  mivel az Eurdpai Szdmvevdszék fent emlitett jelentésében megallapitotta, hogy kell§ bizonyossdgot
szerzett arrdl, hogy a 2003. december 31-én zdrult pénziigyi évre vonatkozdé éves beszdmold
megbizhatd, és az alapjdul szolgdld tigyletek egészében véve jogszertiek és szabdlyszertiek;

B. mivel az Eurdpai Parlament 2004. dprilis 21-én mentesitést (°) adott a Eurépai Unié Szerveinek
Forditokozpontja igazgatdjanak a 2002-es pénziigyi év koltségvetésének végrehajtdsat illetGen, és a
mentesitési hatdrozatot kisérg dllasfoglaldsaban tobbek kozott:

— tiidvozolte az Ugynokség atvitelek csokkentése terén elért eredményeit,

— megdllapitotta, hogy a Kozpont erdfeszitéseket tett egy hatékony és eredményes elszdmoldsi
rendszer bevezetésére, amelyben egy pénziigyi év elszdmoldsdnak pozitiv egyenlegét a kovetkezd
pénziigyi év bevételeként tiinteti fel,

— helyeselte a Kozpont megfelel§ épiilet keresésére tett erdfeszitéseit,

() HL C 324., 2004.12.30., 46. o.
() HL L 248., 2002.9.16., 1. o.
() HL L 245., 2003.9.29., 13. o.
(4 HL L 357., 2002.12.31., 72. o.
() HL L 330., 2004.11.4., 27. o.
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1. tudomdsul veszi az Eurdpai Unié Szerveinek Forditokozpontja 2003-as és 2002-es pénziigyi évre
vonatkozé elszdmoldsdnak kovetkezd adatait;

Bevételi és kiaddsi kimutatds a 2003-as és a 2002-es pénziigyi évre
(in EUR 1000)

2003 2002
Operating revenue
Invoicing for the financial year 22075 18113
Miscellaneous revenue 223 291
Total (a) 22298 18 404
Operating expenditure
Current expenses 18 255 18 446
Total (b) 18 255 18 446
Operating result (c = a-b) 4043 -42
Financial income
Bank interest 387 495
Exchange rate gain 1 2
Total (d) 388 497
Financial charges
Bank charges 10 0
Total (e) 10 0
Financial result (f = d - e) 378 497
Result for ordinary activities (g = c +f) 4421 455
Exceptional income (h) 19 0
Exceptional expenses (i) 9 0
Exceptional result (j = h-3i) 10 0
Result for the financial year (g +j) 4431 455
Source: Data compiled by the Centre.
2. felkéri a Kozpontot és a Bizottsdgot, tegyenek tovabbi eréfeszitéseket annak érdekében, hogy kielégits

megoldast taldljanak a Kozpont személyzetének nyugdijjaruléka tekintetében felmeriils kérdésre;

3. felkéri a Kozpontot és a Bizottsigot, hogy tdjékoztassa a Parlamentet a Kozpont alkalmazottainak
nyugdijjaruléka tigyében felmeriil6 kérdésre taldlt megolddsi kisérletek eredményérdl;

4. ddvozli, hogy a Kozpont és a luxemburgi hatésagok 2004-ben megallapodasi jegyzSkonyvet irtak ala,
ami megoldja a Nouvel Hémicycle épiilet hasznélati koltségeinek problémdjdt; elvarja, hogy ezzel a
problémaéval kapcsolatban az igazgaté teljes kor(i tdjékoztatdst nytjtson 2004. évi éves tevékenységi
jelentésében;

5. tudomdsul veszi a Kozpont aggodalmat a 2343/2002/EK, Euratom rendelkezésben meghatarozott
jegyzék miatt (83. cikk (1) bekezdés), melynek megfelel6en a Szdmvevdszék koteles megallapitdsokat
tenni az ligynokségek dtmeneti szdmldira vonatkozdan jinius 15-ig és az igazgatéknak jilius 1-ig el
kell kiildeniiik a végs6 szdmldkat a Bizottsdg szamvitelért felelSs tisztviselGjének (83. cikk (3)
bekezdés) az igazgatosdg véleményezésével egyiitt; tudatdban van az ebbdl adédé nehézségeknek,
nevezetesen az {igynokség igazgatdsagatdl a két id6pont kozott beszerzends véleményezéssel kapcso-
latosan;
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megallapitja és sajndlatét fejezi ki, amiért az Ugynokség nem rendelkezik esélyegyenldségi tervvel, és
elvarja, hogy az Ugynokség egy ilyen terv rovid id6n beliili kidolgozdsa révén hamarosan egyenld
esélyeket biztosité munkéltatéva valjon; elvérja, hogy az Ugyndkség ne csak a felvételkor érvényesitse
az egyenl$ elbdnds elvét, hanem hosszabb tdvon is segitse el6 a nemek kozotti egyenléséget;

tidvozli az Ugynokségnek az é&llampolgdrok tdjékoztatdsa irdnti elkotelezettségét, és reméli, az
Ugynokség tovabbi intézkedéseket hoz informdaciés és kommunikacios stratégidja tovabbfejlesztésére
és megerdsitésére;

a Kozponttal tortént informaciocserét kovetden tudomadsul veszi, hogy a 2003-as koltségvetés szerint
a Kozpont dltal oldalanként meghatdrozott és kiszdmldzott forditdsi dij 77,50 EUR, mely tartalmazza
a Kozpont 0sszes koltségét (személyzet, épiiletek, IT, berendezések, szabadiiszé forditéi dijak, nyugdij
és tarsadalombiztositdsi jarulékok), valamint a helyben végzett nyelvi mindségi ellenérzés dija, a
formazas és frissités, valamint az alvéllalkozok bevondsanak osszes sziikséges adminisztracids kolt-
ségei; felhivja a Bizottsdgot, hogy értékelje a killonbozd forditdi kozpontok teljesitményét és hozzda-
dott értékét a koltség-haszon ardny alapjan;

megdllapitja, hogy biztonsdgi, titkossdgi, siirgésségi vagy szakképesitést igénylS forditdsok esetén
indokolt lehet a bels6 forditok szolgdlatainak igénybevétele; megjegyzi, hogy ahol a kivint mindségi
kritériumokat teljesitik, a kozpont kiils6 forditkkal egyiittmitikodve dolgozik, és 2003-ban teljes
munkdjanak 40 %-at kilsg alvéllalkozokkal végeztette;

A Bizottsignak és az iigynokségeknek cimzett dltalinos pontok

10.

11.

12.

felidézi allaspontjat, hogy mikozben tdmogatta a Bizottsdg korldtozott szdmt modell kialakitdsira
irdnyuld erdfeszitéseit — legaldbbis a jovendd ,szabalyozdsi” iigynokségeket illetGen — azt a nézetet
képviselte, hogy az aktudlis és a jovSbeli tigynokségek szerkezete alaposabb vizsgdlatot igényel
intézménykozi szinten; azt is hangsilyozza, hogy miel6tt a Bizottsdg meghatdroznd a szabdlyozasi
tigynokségek miikodésének keretfeltételeit, intézménykozi megéllapoddsnak kell a kozos irdnyvona-
lakat pontosan meghatdroznia; ennek még az tigynokségek harmonizalt szerkezeti keretrendszerének
kialakitdsa el6tt meg kell torténnie;

tudomdsul veszi a Bizottsdg dlldspontjat (') arra vonatkozdan, hogy feladatok végrehajtisa céljdbol
hatdskort ruhdzzanak at a Bizottsdg alap tigyviteli személyzetén kivilli mds szervekre (ideértve az
tigynokségeket); azt az dllispontot képviseli, hogy ez nem felel meg a Parlament azon felhivdsinak,
miszerint alaposabb, intézménykozi szintl vizsgdlatnak kell aldvetni a létez8 tigynokségek szerke-
zetét; ezért felkéri a Bizottsdgot, hogy adjon felvildgositast ebben a témdban, illetve a jovendd étfogd
intézménykozi, a pénziigyi terven beliil vagy azzal parhuzamosan kialakitand6 0j rendszerre vonat-
koz6é megillapodissal kapcsolatban (2);

felkéri a Bizottsdgot, szervezze meg és hajtsa végre az egyes iigynokségekrsl készitett értékelések
kozéptavii, azaz a szokdsos hdroméves ciklusti keresztmetszeti elemzését, azzal a céllal, hogy

a) kovetkeztetéseket vonjon le az tigynokségi tevékenységeknek az EU politikdival valé koherencidjat
illetGen 4ltaldban, és az tigynokségek, illetve a bizottsdg részlegeinek jelenlegi és kifejlesztendd
egylittmtikodését és ezek atfedésének elkeriilését illetGen;

b) értékelést készitsen az iigynokségek sajat tevékenységi teriiletén végzett munkdja eredményének
szélesebb eurdpai hozzdadott értékérdl, és az tigynokségmodellek helytdllosagardl, teljesitményérdl
és hatékonysdgarol az EU-politikak végrehajtdsa vagy az azokhoz valé hozzdjaruldsa tekintetében;

¢) meghatdrozza és fokozza az tigynokségek tevékenységének hatdsit az EU és dllampolgdrai kozotti
tavolsdg csokkentése és az EU hozzaférhetségének és lthatdsdgdnak fokozdsa tekintetében;

(") A Bizottsdgnak a Tandcshoz és az Eurdpai Parlamenthez cimzett ,K6zos jovénk épitése, a kibdvitett Eurépai Unid
politikai kihivasai és koltségvetési eszkozei (2007-2013)” cimd kozleménye (COM(2004) 0101, 38. o) 1. mellék-
letében lefektetettek szerint.

(3) Ldsd a 2002. évi mentesités bizottsdgi ellendrzs jelentésének mellékletét (COM(2004) 0648, 108. o.).
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13.

14.

15.

16.

17.

elvarja, hogy egy ilyen atfogd jelentés elérhetévé valjon 2005 végére, hogy le legyen fedve az {j
koltségvetési rendelet bevezetésétdl szamitott hdroméves idGszak és a megszilletendS tigynokségi
rendszer Uj keretrendszere;

felkéri az tigynokségeket, hogy aktivan vegyenek részt ebben a folyamatban, és mikodjenek egyiitt a
Bizottsdggal, nyujtsanak megfelel§ tdjékoztatdst a miikodésiiket, szerepiiket, megbizdsukat és sziik-
ségleteiket érint§ lényeges kérdésekrdl, illetve barmely olyan mds tényez6rdl, amely segitheti a
mentesitési eljdrds tovabbfejlesztését, illetve hozzdjarulhat az ilyen eljiras sikeréhez; felkéri az tigynok-

ségeket, hogy ezeket az informdacidkat az illetékes bizottsagok részére is tovabbitsak;

felhivia a Bizottsdgot, hogy a fentiekkel parhuzamosan, legkésébb 2005 végéig terjessze el§ javaslatait
a létez§ tigynokségek alapité okmanyainak modositésait illetSen, melyek célja tobbek kozott az lenne,
hogy optimalissd valjon a Bizottsdg és az tigynokségek kapcsolata, ezért a javaslatoknak a kovetkezd
célkittizéseket kell szem el6tt tartaniuk:

a) a Bizottsdg és az tigynokségek kozotti kommunikdcié fokozdsa;

b) egyiittm@ikodés kialakitdsa vagy kiterjesztése a fedezni kivint sziikségletek és a célkitlizések
meghatdrozdsa, az elérendd eredmények és az elérésitkhoz szitkséges stratégia, illetve az ellendr-
zési és értékelési szabdlyok kidolgozdsa teriiletén;

c) kiegészitS tevékenységek fokozdsa, a sziikséges forrdsok jobb szervezése és hatékony felosztdsa
eredmények elérése érdekében, és kommunikdcios stratégia kidolgozdsa ezen eredmények terjesz-
tése céljdbol;

hangsdlyozza, hogy egy 0j tigynokség létrehozdsira vonatkozé javaslatrdl szolé barmely dontés
meghozatala el6tt a Bizottsignak alaposan értékelnie kell az adott tigynokség funkcidjanak szitksé-
gességét és hozzdadott értékét, figyelembe véve a fenndll struktirdkat, a szubszidiaritds elvét, a
koltségvetési megszoritdsokat és az eljdrdsok egyszerdsitését;

elvirja, hogy a Bizottsdg siirgdsen nytjtsa be az tigynokségek személyzeti politikdjira vonatkozé
irdnymutatdsokat, melyeket a Parlament kért a Bizottsdgtdl a 2005-6s koltségvetési eljards befejezése
el6tti benydjtasra;

Az iigynokségeknek cimzett dltalinos pontok

18.

19.

20.

elvérja, hogy a 2343/2002/EK, Euratom rendelet 72. cikke (5) bekezdésének megfelel6en mostantdl
valamennyi iigynokségt6l megkapja a belsg ellendr altal végrehajtott ellendrzések eredményeit tartal-
mazd jelentést, az elkészitett ajanldsokat és az ezek nyomdn hozott intézkedéseket;

felkéri az tigynokségeket, tegyenek tovdbbi erdfeszitéseket a mds koztisztviselSkre alkalmazandd
személyzeti szabdlyzat sajat személyzetitkre torténd megfelel§ alkalmazdsa érdekében (toborzasi elja-
rasok és az ezzel kapcsolatban hozott dontések, személyes aktdk, dijazds és egyéb jogosultsigok
kiszdmitdsa, el6meneteli politika, szabad dlldsok szdzaléka, kvotdk a nemi egyenjogusdg figyelembe-
vételére stb.);

megillapitja, hogy éltaldban véve, az iigynokségek személyzeti Osszetételét tekintve egyenlétlenség
tapasztalhat6 a férfi és n6i alkalmazottak szdzalékos ardnyaban; fijlalja, hogy a személyzet nagyjabdl
egy harmaddt kitevd férfiak tdlstlyban vannak a magasabb fokozati beosztdsokban, mig a nék
dltaldban az alacsonyabb fokozatl beosztisokban képviseltetik magukat nagyobb ardnyban; elvirja,
hogy az iigynokségek azonnali és hatékony intézkedéseket hozzanak a helyzet javitdsa érdekében;
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

felhivja az iigynokségeket, hogy személyzeti politikdjukban biztositsik a foglalkoztatdshoz, szakkép-
zéshez, el6menetelhez és munkakoriilményekhez valdé hozziférés terén a ndk és férfiak kozotti
egyenl6 bandsmoéd elvének alkalmazdsira vonatkozé 76/207/EGK tandcsi irdnyelvet modositd,
2002. szeptember 23-i 2002/73[EK eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelv (') Osszes vonatkozd
el6irdsainak alkalmazdsat;

elvarja, hogy az igynokségek a SzdmvevGszék vonatkozd észrevételeire adott valaszként teljes
mértékben betartsdk a koltségvetési rendeletben lefektetett koltségvetési alapelveket, killondsen az
egységesség és a teljesség elvét; felhivia azon tigynokségeket, amelyek még nem teljesitették a kolt-
ségvetési rendeletben meghatarozott szdmviteli kovetelményeket, hogy tegyék meg a sziikséges 1épé-
seket, és erdsitsék meg még jobban eljirdsaikat a bels§ irdnyitds és ellendrzés tekintetében felelGsségre
vonhat6sdg, az atlithat6sag és az eurdpai hozzdadott érték novelése céljaval;

batoritja az tigynokségeket, kiilonosen azokat, amelyek mds tigynokségekkel kozos tevékenységet
vagy feladatot teljesitenek, hogy erésitsék meg egyiittmiikodésitket, igy nyitva dj lehetéségeket a
fejl6dé egyiittmtikodések szadmadra; felkéri az tigynokségeket, hogy szitkség esetén kiilon megéllapo-
désok (kozos nyilatkozatok, szadndéknyilatkozatok, kiegészitd jellemzdket felmutaté kozos tervekrdl
és tevékenységekrsl vagy programokrdl sz6lé hatdrozatok) keretében ontsék hivatalos formdba
egylittmiikodésiiket, hogy elkeriiliék a feladatok ismétlédését, hogy minden {igynokség eredménye
vilagosan azonosithat legyen, és hogy a kozos erdfeszitések eredménye révén maximalizdlhat6
legyen a hozzdadott érték és munkdjuk hatdsa; elvarja, hogy ezzel kapcsolatban rendszeres tdjékoz-
tatdst kapjon;

felhivja az tigynokségeket, hogy forditsanak killonos figyelmet az odaitélési eljardsokra és a szerzd-
dések kezelésére; felkéri az tigynokségeket, hogy tegyenek meg minden sziikséges intézkedést igaz-
gatdsi struktardikat illetGen belsS ellendrzési eljarasaik, csatorndik és irnyitdsuk megerdsitése céljabol;
azt az allaspontot képviseli, hogy sziikség és megvaldsithatosdg esetén ilyen intézkedés lehet példaul a
kockdzatelemzés alapjdn tandcsaddsi feladattal megbizott specidlis egységek feldllitdsa a szerzSdéso-
daitélési eljarasok el6készitésének legjobb mddjardl, annak érdekében, hogy igény szerint biztositva
legyen a feliigyelet és az ellendrzés végrehajtdsa; ezzel az iiggyel kapcsolatban felhivja a Bizottsdgot és
a Szamvevdszéket, hogy er@sitse meg egyiittmiikodését az tigynokségekkel;

tudomdsul veszi a néhany, killonosen az ,Gjonnan létrehozott” iigynokségek igazgatéi dltal emlitett, a
koltségvetési rendeletben lefektetett, az tigynokségekre nézve kotelezd jelentéskészitési datumoknak és
hatdrid6knek valé6 megfeleléssel kapcsolatban felmeriild nehézségeket; felhivja az iigynokségek igaz-
gatoit, hogy a koltségvetési rendelet kozelgs, 2005. évi felilvizsgélatat szem el6tt tartva, tdjékoztassak
a koltségvetési és a koltségvetési ellenérzé bizottsagot az addig felmerilt problémakrdl, hogy a
feliilvizsgalat keretében ezeket is figyelembe lehessen venni; elvérja, hogy az igazgatdk kiilon javasla-
tokat tegyenek a mikodési kovetelményeiknek leginkdbb megfelel§ hataridSkre a koltségvetési rende-
letben az tigynokségek szamara meghatdrozott jelentéstételi kotelezettségek szem el6tt tartdsa mellett;

tudomdsul veszi az iigynokségek igazgat6inak pozitiv valaszdt a Parlament mentesités-elGkészitésért
felelés bizottsdgdnak felhivdsdra, miszerint pontosabb kommunikaciés rendszert kell kiépiteni, kiils-
nosen az ligynokségek jelentéskészitési kotelezettségeivel kapcsolatos dokumentumoknak az adott
bizottsdg részére torténd dtaddsa tekintetében; dlldspontja szerint az ilyen jellegti kommunikéci6 jobb
szervezése megerGsiti a Parlament tigynokségekkel vald egytittmikodését és fokozza a demokratikus
ellendrzést;

felkéri az tigynokségek igazgatdit, hogy a jovSben a pénziigyi és igazgatdsi adatokkal egyiitt bemu-
tatott éves tevékenységi jelentésiikhoz csatoljanak a Bizottsdg fGigazgat6i éltal aldirthoz hasonld,
tevékenységiik jogszeriségét és szabalyszertiségét igazolé nyilatkozatot;

() HL L 269., 2002.10.5., 15. o.
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28.

felkéri az iigynokségeket, hogy fejlesszenek ki atfogdé kommunikacids stratégiat munkajuk eredmé-
nyeinek nyilvinossdg elé tdrdsira a megfelel§ formaban (azon tilmenden, hogy ezeket az eredmé-
nyeket ismertetik az intézményekkel, a tagdllamok illetékes szolgdlataival, szakemberekkel, partne-
rekkel vagy meghatirozott kedvezményezettekkel); felhivja az tigynokségeket, hogy egy ilyen stratégia
kidolgozdsdnak szem el6tt tartdsa mellett fokozzdk egyiittmiikodésiiket és az e cél megvaldsitdsat
célz bevélt gyakorlatokat illetd informdcidcseréjitket; elvarja, hogy illetékes bizottsdgait az {igynok-
ségek még a kovetkez$ mentesitési eljards el6tt annak rendje és modja szerint értesitsék a stratégia
kidolgozdsdnak elSrehaladdsardl a tevékenységitk hatékony és idében torténd ellenSrzésének biztosi-
tasa érdekében;

A Sziamvevd3széknek és az iigynokségeknek cimzett dltalinos pontok

29.

30.

31.

idvozli a Szamvevdszék azon kezdeményezését, hogy tabldzattal egésziti ki az iigynokségekrdl sz616
kiilonjelentéseit, amelyben osszefoglalja az adott tigynokség hatdskorét, irdnyitdsat, rendelkezésre all6
forrdsait és eredményeit vagy teljesitményét; azt az llispontot képviseli, hogy ezzel fokozhaté ezen
kozosségi szervek munkdjanak érthetGsége és atlathatdsiga, mikozben szitkség esetén hasznos Ossze-
hasonlitdsi alapot biztosit a Parlament dltal felvetett harmonizalt tigynokségi keretrendszer felallita-
sahoz;

felkéri a SzamvevGszéket és az tigynokségeket, hogy ersitsék meg egyiittmiikodésiiket az eljardsok és
a technikai eszkozok teriiletén a hatékony és eredményes koltségvetési és pénziigyi irdnyitds elGse-
gitése érdekében, olyan mddszer kidolgozdsinak szem el6tt tartdsdval, mely mdr az eljirds kezdetétdl
el6késziti a terepet a pozitiv koltségvetési mentesitéshez; elvérja, hogy rendszeresen tdjékoztassdk az
el6rehaladdsrdl és a bevidlt gyakorlatok bevezetésének allapotdrdl;

felhivja a Szdmvev@széket és az iigynokségeket, hogy még a SzdmvevGszék mentesitésrdl sz6l6
végleges jelentésének Osszedllitdsa elStt erdsitsék meg a kontradiktdrius eljards atlathatsdgat az
ellentmonddasok és a kétértelmiiségek elkeriilése végett, mivel azok az egész eljards hitelességét veszé-
lyeztethetik; e tekintetben felkéri a Szdmvevdszéket és a Bizottsdgot, hogy tegyenek javaslatot a
megvaldsitott fejlesztésekkel ésfvagy a felmeriilt problémakkal kapcsolatos informadcidk frissitésének
megvaldsitdsara, a Szdmvevdszék el6készits jelentésének els tdrgyaldsitdl kezdve egészen a mente-
sités megaddsdrol vagy elutasitdsirol szol6 hatdrozat megsziiletéséig, hogy ezdltal a lehetd legponto-
sabb kép alakuljon ki az iigynokségek allapotarol.



