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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASA

amely tartalmazza az Eurojust igazgatdsi igazgatéjanak adott, a 2003-as pénziigyi év
koltségvetésének végrehajtisira vonatkozé mentesitésrdl sz616 hatdrozatot kisérd megjegyzéseket

AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintettel a Szdmvevdszéknek az Eurojust 2003-as pénziigyi évére vonatkozd éves beszdmoldjira és az
Eurojust valaszaira (1),

— tekintettel a Tandcs 2005. marcius 8-i ajanldsdra (6856/2005 — C6-0063/2005),
— tekintettel az EK-Szerz8désre és kiillondsen annak 276. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Kozosségek altalanos koltségvetésére alkalmazandé koltségvetési rendeletrdl sz6lo,
2002. janius 25-i, 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendeletre (?) és kiilonosen annak 185. cikkére,
valamint az Eurojustot a stlyos biincselekmények elleni kiizdelem megerdsitése céljabdl 1étrehozd
2002/187[1B hatdrozat mddositdsdrdl sz6l6, 2003. junius 18-i 2003/659/IB tandcsi hatdrozatra (%) és
killonosen annak 36. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Kozosségek altalanos koltségvetésére alkalmazandd koltségvetési rendeletrdl sz6lo
1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet 185. cikkében emlitett szervekre vonatkozd koltségvetési
keretrendeletrdl sz616, 2002. november 19-i 2343/2002/EK, Euratom bizottsagi rendeletre () és kiilo-
nosen annak 94. cikkére,

— tekintettel eljdrdsi szabdlyzatanak 70. és 71. cikkére, valamint V. mellékletére,

— tekintettel a koltségvetési ellen6rzé bizottsag jelentésére és az dllampolgdri jogi, bel- és igazsdgiigyi
bizottsdg véleményére (A5-0074/2005),

A, mivel az Eurépai Szdmvevdszék fent emlitett jelentésében megallapitotta, hogy kell§ bizonyossigot
szerzett arrdl, hogy a 2003. december 31-én zdrult pénziigyi évre vonatkozd éves beszdmold
megbizhatd, és az alapjaul szolgdld tigyletek egészében véve jogszertiek és szabalyszertiek;

B. mivel az Eurépai Parlament 2004. dprilis 21-én mentesitést (°) adott az Eurojust igazgatéjanak a
2002-es pénziigyi év koltségvetésének végrehajtdsit illetSen, és a mentesitési hatdrozatot kisérd
alldsfoglaldsaban tobbek kozott

— elismerte, hogy a koltségvetés végrehajtdsaval kapcsolatban felmeriil§ problémak oka abban kere-
sendd, hogy az Eurojust még felfutdsi idészakban volt, és elvarta, hogy ezek a problémdk a 2004-
es pénziigyi évre megoldddjanak,

— 1idvozolte, hogy az Eurojust hajlandé a meglévd intézmények tapasztalataira épiteni, megfelelni az
4j elszdmoldsi, bels§ ellendrzési és feliigyeleti szabalyoknak, illetve intézménykozi egyiittmiiko-
désben részt venni,

() HL C 324., 2004.12.30., 61. o.
() HL L 248., 2002.9.16., 1. o.
() HL L 245., 2003.9.29., 44. o.
(4 HL L 357., 2002.12.31., 72. o.
() HL L 330., 2004.11.4., 40. o.
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1. tudomdsul veszi az Eurojust 2003-as és 2002-es pénziigyi évre vonatkozé elszdmoldsdnak kovetkezd
adatait;

Bevételi és kiaddsi kimutatds a 2003-as és a 2002-es pénziigyi évre

(in EUR 1000)

2003 2002
Operating revenue
Community subsidies 7125 1478
Miscellaneous revenue 12 0
Total (a) 7137 1478
Operating expenditure
Purchases of goods and services 3228 378
Staff costs 2112 256
Depreciation 211 29
Total (b) 5551 663
Outturn for the financial year (a-b) 1586 815
Source: Eurojust data.
2. tudomdsul veszi az Eurojust el6rehaladdsdt az 0j koltségvetési rendelet elfogaddsdval és elGirdsainak

betartdsaval kapcsolatos problémdk megolddsa terén; megéllapitja, hogy a tapasztalatok révén sikeriilt
megoldani a koltségvetési tigyletek ellenérzése teriiletén mutatkozd gyengeségeket;

3. elvarja, hogy az Eurojust igazgatdja 2004-es éves tevékenységi jelentésében tovabbi el8relépésrdl
szamoljon be a teriiletet illetSen;

4. tudomdsul veszi az igazgatd magyardzatit az Eurojustnak az informdciokérésekkel valdé bandsmodjat
illetGen;
5. elvarja, hogy az Eurojust az dllampolgéri jogok védelme érdekében szigortian alkalmazza az adatvé-

delmi szabélyokat;

6.  sajndlatat fejezi ki, amiért az Eurojust nem rendelkezik esélyegyenléségi tervvel, és elvérja, hogy egy
ilyen terv rovid idén belili kidolgozdsa révén hamarosan egyenl$ esélyeket biztosité munkéltatéva
vélik; elvarja, hogy az Eurojust ne csak a felvételkor érvényesitse az egyenl$ elbdnds elvét, hanem
hosszabb tdvon is segitse el§ a nemek kozotti egyenléséget;

7. kéri a holland hatdésdgokat, mint e nagy presztizzsel biré intézmény hdzigazddit, hogy az egyre
novekvs szdmd fiiggetlen iigyndkség megfelel6 tdmogatdsa kapcsin felmeriils stlyos nehézségek
fényében lényegesen noveljék az Ugynokség logisztikai tdmogatdsat;

A Bizottsignak és az iigynokségeknek cimzett dltalinos pontok

8.  felidézi allaspontjat, hogy mikozben tdmogatta a Bizottsdg korldtozott szamt modell kialakitdsdra
irdnyuld eréfeszitéseit — legaldbbis a jovendd ,szabdlyozdsi” iigynokségeket illetGen — azt a nézetet
képviselte, hogy az aktudlis és a jovdbeli iigynokségek szerkezete alaposabb vizsgdlatot igényel
intézménykozi szinten; azt is hangsilyozza, hogy miel6tt a Bizottsdg meghatdrozna a szabdlyozasi
tigynokségek miikodésének keretfeltételeit, intézménykozi megéllapoddsnak kell a kozos irdnyvona-
lakat pontosan meghatdroznia; ennek még az tigynokségek harmonizalt szerkezeti keretrendszerének
kialakitdsa el6tt meg kell torténnie;



L 196/110

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

2005.7.27.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

tudomdsul veszi a Bizottsdg alldspontjt (') arra vonatkozdan, hogy feladatok végrehajtasa céljabol
hatdskort ruhdzzanak 4t a Bizottsdg alap tgyviteli személyzetén kiviili mds szervekre (ide értve az
igynokségeket); azt az allispontot képviseli, hogy ez nem felel meg a Parlament azon felhivasdnak,
miszerint alaposabb, intézménykozi szintli vizsgalatnak kell aldvetni a létez8 iigynokségek szerke-
zetét; ezért felkéri a Bizottsdgot, hogy adjon felvildgositést ebben a témdban, illetve a jovendd atfogd
intézménykozi, a pénziigyi terven beliil vagy azzal parhuzamosan kialakitandé 4j rendszerre vonat-
kozé megillapoddssal kapcsolatban (%);

felkéri a Bizottsdgot, szervezze meg és hajtsa végre az egyes iigynokségekrdl készitett értékelések
kozéptavil, azaz a szokdsos hdroméves ciklusi keresztmetszeti elemzését, azzal a céllal, hogy

a) kovetkeztetéseket vonjon le az ligynokségi tevékenységeknek az EU politikdival valé koherencidjat
illetden altalaban, és az tigynokségek, illetve a bizottsdg részlegeinek jelenlegi és kifejlesztendd
egylittmiikodését és ezek atfedésének elkeriilését illetGen;

b) értékelést készitsen az iigynokségek sajat tevékenységi terilletén végzett munkdja eredményének
szélesebb eurdpai hozzdadott értékérdl, és az tigynokségmodellek helytdllosdgarol, teljesitményérdl
és hatékonysdgardl az EU-politikdk végrehajtdsa vagy az azokhoz val6 hozzdjaruldsa tekintetében;

¢) meghatdrozza és fokozza az tigynokségek tevékenységének hatdsat az EU és dllampolgdrai kozotti
tavolsdg csokkentése és az EU hozzaférhetségének és lathatdsdgdnak fokozasa tekintetében;

elvarja, hogy egy ilyen éatfogd jelentés elérhetévé valjon 2005 végére, hogy le legyen fedve az {j
koltségvetési rendelet bevezetésétdl szamitott hdroméves idGszak és a megszilletendS tigynokségi
rendszer Uj keretrendszere;

felkéri az tigynokségeket, hogy aktivan vegyenek részt ebben a folyamatban, és mitikddjenek egyiitt a
Bizottsdggal, nytjtsanak megfelel§ tdjékoztatist a miikodésiiket, szerepiiket, megbizasukat és sziik-
ségleteiket érint6 lényeges kérdésekrdl, illetve barmely olyan mds tényezérSl, amely segitheti a
mentesitési eljdrds tovabbfejlesztését, illetve hozzajarulhat az ilyen eljdrds sikeréhez; felkéri az iigynok-

ségeket, hogy ezeket az informdcidkat az illetékes bizottsdgok részére is tovabbitsdk;

felhivia a Bizottsdgot, hogy a fentiekkel parhuzamosan, legkésébb 2005 végéig terjessze el§ javaslatait
a létez§ tigynokségek alapité okmdnyainak moédositdsait illetSen, melyek célja tobbek kozott az lenne,
hogy optimalissa valjon a Bizottsdg és az iigynokségek kapcsolata, ezért a javaslatoknak a kovetkezd
célkittizéseket kell szem el6tt tartaniuk:

a) a Bizottsdg és az iigynokségek kozotti kommunikdcié fokozdsa;

b) egyiittmtikodés kialakitdsa vagy kiterjesztése a fedezni kivant sziikségletek és a célkittizések
meghatdrozdsa, az elérendd eredmények és az elérésitkhoz szitkséges stratégia, illetve az ellendr-
zési és értékelési szabélyok kidolgozdsa teriiletén;

c) kiegészitG tevékenységek fokozdsa, a sziikséges forrdsok jobb szervezése és hatékony felosztsa
eredmények elérése érdekében, és kommunikacids stratégia kidolgozdsa ezen eredmények terjesz-
tése céljabol;

hangsdlyozza, hogy egy 0j tigynokség létrehozdsira vonatkozé javaslatrdl szolé barmely dontés
meghozatala el6tt a Bizottsignak alaposan értékelnie kell az adott tigynokség funkcidjanak szitksé-
gességét és hozzdadott értékét, figyelembe véve a fenndllé struktirdkat, a szubszidiaritds elvét, a
koltségvetési megszoritisokat és az eljdrdsok egyszertisitését;

elvirja, hogy a Bizottsdg siirgésen nyujtsa be az iigynokségek személyzeti politikdjara vonatkozd
iranymutatdsokat, melyeket a Parlament kért a Bizottsagt6l a 2005-0s koltségvetési eljards befejezése
el6tti benyujtasra;

1) A Bizottsdgnak a Tandcshoz és az Eurdpai Parlamenthez cimzett ,K6zds jovénk épitése, a kibvitett Eurdpai Unid
g P ) P P
politikai kihivdsai és koltségvetési eszkozei (2007-2013)", cimd kozleménye (COM(2004) 0101, 38. o.) 1. mellék-
letében lefektetettek szerint.

(%) Ldsd a 2002. évi mentesités bizottsigi ellendrzd jelentésének mellékletét (COM(2004) 0648, 108. o.).
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

elvarja, hogy a 2343/2002/EK, Euratom rendelet 72. cikke (5) bekezdésének megfeleléen mostantél
valamennyi iigynokségtSl megkapja a belsg ellendr dltal végrehajtott ellenérzések eredményeit tartal-
mazo jelentést, az elkészitett ajanldsokat és az ezek nyomdn hozott intézkedéseket;

felkéri az tigynokségeket, tegyenek tovdbbi erdfeszitéseket a mds koztisztvisel6kre alkalmazandé
személyzeti szabdlyzat sajat személyzetitkre torténd megfelel§ alkalmazdsa érdekében (toborzdsi elja-
rasok és az ezzel kapcsolatban hozott dontések, személyes aktdk, dijazds és egyéb jogosultsigok
kiszdmitdsa, el6meneteli politika, szabad dlldsok szdzaléka, kvotdk a nemi egyenjogusdg figyelembe-
vételére stb.);

megdllapitja, hogy éltaldban véve, az iigynokségek személyzeti Osszetételét tekintve egyenlStlenség
tapasztalhat6 a férfi és néi alkalmazottak szdzalékos ardnydban; féjlalja, hogy a személyzet nagyjabol
egyharmadat kitevg férfiak talsilyban vannak a magasabb fokozati beosztdsokban, mig a ndk
dltaldban az alacsonyabb fokozatii beosztdsokban képviseltetik magukat nagyobb ardnyban; elvdrja,
hogy az tigynokségek azonnali és hatékony intézkedéseket hozzanak a helyzet javitdsa érdekében;

felhivja az iigynokségeket, hogy személyzeti politikdjukban biztositsik a foglalkoztatdshoz, szakkép-
zéshez, el6menetelhez és munkakoriilményekhez valé hozziférés terén a ndk és férfiak kozotti
egyenld bandsmoéd elvének alkalmazdsira vonatkozé 76/207/EGK tandcsi irdnyelvet modositd,
2002. szeptember 23-i 2002/73[EK eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelv (') Osszes vonatkozd
el6irdsainak alkalmazdsat;

elvirja, hogy az iigynokségek a SzdmvevSszék vonatkozd észrevételeire adott vilaszként teljes
mértékben betartsdk a koltségvetési rendeletben lefektetett koltségvetési alapelveket, killondsen az
egységesség és a teljesség elvét; felhivja azon tigynokségeket, amelyek még nem teljesitették a kolt-
ségvetési rendeletben meghatdrozott szamviteli kovetelményeket, hogy tegyék meg a sziikséges 1épé-
seket és erdsitsék meg még jobban eljardsaikat a belsd irdnyitds és ellendrzés tekintetében felelGsségre
vonhat6sdg, az atlithat6sdg és az eurdpai hozzdadott érték novelése céljabdl;

batoritja az tigynokségeket, kiilonosen azokat, amelyek mds tigynokségekkel kozos tevékenységet
vagy feladatot teljesitenek, hogy ersitsék meg egylittmiakodésiiket, igy nyitva Gj lehetGségeket a
fejléds egyuttmikodések szdmdra; felkéri az tigynokségeket, hogy szitkség esetén kiilon megallapo-
désok (k6zos nyilatkozatok, szandéknyilatkozatok, kiegészits jellemzdket felmutaté kozos tervekrdl
és tevékenységekrsl vagy programokrdl szolé hatdrozatok) keretében ontsék hivatalos forméba
egytittmtkodésiiket, hogy elkeriiljék a feladatok ismétl6dését, hogy minden iigynokség eredménye
vildgosan azonosithaté legyen és hogy a kozos erdfeszitések eredménye révén maximalizalhaté legyen
a hozzdadott érték és munkdjuk hatdsa; elvdrja, hogy ezzel kapcsolatban rendszeres tdjékoztatdst
kapjon;

felhivja az tigynokségeket, hogy forditsanak kiilonos figyelmet az odaitélési eljardsokra és a szerzé-
dések kezelésére; felkéri az tigynokségeket, hogy tegyenek meg minden sziikséges intézkedést igaz-
gatdsi struktardikat illetGen belsd ellendrzési eljarasaik, csatorndik és irdnyitdsuk megerdsitése céljdbol;
azt az alldspontot képviseli, hogy szitkség és megvaldsithatisdg esetén ilyen intézkedés lehet példaul a
kockédzatelemzés alapjan tandcsadasi feladattal megbizott specidlis egységek feldllitisa a szerzédés-
odaitélési eljardsok elSkészitésének legjobb modjardl, annak érdekében, hogy igény szerint biztositva
legyen a feliigyelet és az ellen6rzés végrehajtasa; ezzel az tiggyel kapcsolatban felhivja a Bizottsagot és
a Szdmvevdszéket, hogy ersitse meg egyiittmikodését az iigynokségekkel;

tudomdsul veszi a néhdny, kiilondsen az ,Gjonnan létrehozott” tigynokségek igazgatéi dltal emlitett, a
koltségvetési rendeletben lefektetett, az iigynokségekre nézve kotelezd jelentéskészitési datumoknak és
hatdridSknek valé megfeleléssel kapcsolatban felmeriil6 nehézségeket; felhivia az tigynokségek igaz-
gatdit, hogy a koltségvetési rendelet kozelgd, 2005. évi feliilvizsgalatat szem eldtt tartva, tdjékoztassak
a koltségvetési és a koltségvetési ellendrzd bizottsdgot az addig felmerilt problémakrdl, hogy a
feliilvizsgdlat keretében ezeket is figyelembe lehessen venni; elvérja, hogy az igazgatdk kiilon javasla-
tokat tegyenek a miikodési kovetelményeiknek leginkabb megfelel hatdridSkre a koltségvetési rende-
letben az tigynokségek szdmadra meghatdrozott jelentéstételi kotelezettségek szem el6tt tartdsa mellett;

() HL L 269., 2002.10.5., 15. o.
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24,

25.

26.

tudomdsul veszi az tigynokségek igazgatdinak pozitiv vilaszdt a Parlament mentesités-elGkészitésért
felel6s bizottsdganak felhivdsdra, miszerint pontosabb kommunikacids rendszert kell kiépiteni, kiilo-
nosen az ligynokségek jelentéskészitési kotelezettségeivel kapcsolatos dokumentumoknak az adott
bizottsdg részére torténd dtaddsa tekintetében; allispontja szerint az ilyen jellegli kommunikécié jobb
szervezése megerdsiti a Parlament tigynokségekkel val6 egyiittmiikodését és fokozza a demokratikus
ellendrzést;

felkéri az tigynokségek igazgatéit, hogy a jov6ben a pénziigyi és igazgatdsi adatokkal egyiitt bemu-
tatott éves tevékenységi jelentésiikhoz csatoljanak a Bizottsdg fGigazgati dltal aldirthoz hasonl,
tevékenységiik jogszertiségét és szabalyszeriiségét igazolé nyilatkozatot;

felkéri az iigynokségeket, hogy fejlesszenek ki dtfogdé kommunikacids stratégidt munkajuk eredmé-
nyeinek nyilvanossg elé tdrdsira a megfelel6 formdban (azon tilmenden, hogy ezeket az eredmé-
nyeket ismertetik az intézményekkel, a tagdllamok illetékes szolgdlataival, szakemberekkel, partne-
rekkel vagy meghatdrozott kedvezményezettekkel); felhivja az tigynokségeket, hogy egy ilyen stratégia
kidolgozdsdnak szem el6tt tartdsa mellett fokozzak egyiittmiikodésiket és az e cél megvaldsitdsat
célzd beviélt gyakorlatokat illetd informdcidcseréjitket; elvarja, hogy illetékes bizottsdgait az iigynok-
ségek még a kovetkez§ mentesitési eljaras el6tt annak rendje és mddja szerint értesitsék a stratégia
kidolgozdsdnak el6rehaladdsdrdl, a tevékenységiik hatékony és id6ben torténé ellenérzésének bizto-
sitdsa érdekében;

A Szémvev{@széknek és az iigynokségeknek cimzett dltalinos pontok

27.

28.

29.

udvozli a Szdmvevészék azon kezdeményezését, hogy tdblazattal egésziti ki az tigynokségekrdl sz6l6
kiilon jelentéseit, amelyben Osszefoglalja az adott tigynokség hatdskorét, iranyitdsat, rendelkezésre allo
forrdsait és eredményeit vagy teljesitményét; azt az dlldspontot képviseli, hogy ezzel fokozhaté ezen
kozosségi szervek munkdjanak érthetGsége és dtlathatosdga, mikozben sziikség esetén hasznos Gssze-
hasonlitdsi alapot biztosit a Parlament altal felvetett harmonizalt iigynokségi keretrendszer feldllita-
sahoz;

felkéri a Szamvevdszéket és az iigynokségeket, hogy erdsitsék meg egytittmiikodésiiket az eljardsok és
a technikai eszkozok teriiletén a hatékony és eredményes koltségvetési és pénziigyi irdnyitds else-
gitése érdekében, olyan moédszer kidolgozdsinak szem eldtt tartdsaval, mely mér az eljards kezdetétSl
el6késziti a terepet a pozitiv koltségvetési mentesitéshez; elvdrja, hogy rendszeresen tdjékoztassik az
elérehaladasrol és a bevalt gyakorlatok bevezetésének allapotardl;

felhivia a Szdmvevlszéket és az iigynokségeket, hogy még a SzdmvevSszék mentesitésrSl szol6
végleges jelentésének Osszedllitdsa elStt erdsitsék meg a kontradiktdrius eljards atldthatsdgat az
ellentmondasok és a kétértelmiiségek elkeriilése végett, mivel azok az egész eljards hitelességét veszé-
lyeztethetik; e tekintetben felkéri a Szdmvevdszéket és a Bizottsdgot, hogy tegyenek javaslatot a
megvaldsitott fejlesztésekkel ésfvagy a felmeriilt problémakkal kapcsolatos informaciok frissitésének
megvalésitdsara, a SzamvevGszék el6készitd jelentésének els@ tdrgyaldsdtol kezdve egészen a mente-
sités megaddsardl vagy elutasitasardl szol6 hatdrozat megsziiletéséig, hogy ezdltal a lehet§ legponto-
sabb kép alakuljon ki az tigynokségek dllapotdrol.



