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TANACS

FORDITAS

AZ EUROPAI UNIO BIZTONSAGPOLITIKAI KUTATOINTEZETENEK
SZEMELYZETI SZABALYZATA ()

(") A Tandcs irdsbeli eljardssal hagyta jéva 2001. december 21-én (HL L 39., 2002.2.9., 18. 0.) a 2001. jdlius 20-i
2001/554/KKBP tandcsi egyiittes feflépés (HL L 200., 2001.7.25., 1. 0.) 8. cikkének megfelelSen, és — tekintettel
a I cim IIL fejezet 14. cikkének (2) bekezdésére valamint a II. cim IX. fejezetére — az igazgaté az Igazgatdtandcs
2005. junius 15-én a Személyzeti szabdlyzat 1. cikkének (3) bekezdésével osszhangban megadott beleegyezésével
modosttotta. Az 0j valtozat a 2001. december 21-i el6z8 valtozat (HL L 39., 2002.2.9., 18. 0.) %elyébe 1ép.
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PREAMBULUM (3) Magatartds

A Biztonsdgpolitikai Kutatéintézet az Eurépai Uniénak az
Osszehangolt Szervezetekhez tartozé szerve.

1. cikk

Ez a szabdlyzat az Eurdpai Unid Biztonsdgpolitikai Kutatéinté-
zete (a tovabbiakban: ,az Intézet”) alkalmazottainak jogalldsat,
jogait, feladatait és felelGsségi korét hatirozza meg.

Az Intézet alkalmazottai dllandé vagy ideiglenes munkavi-
szonyban all6 természetes személyek. A szakértSkre, kutatd
osztondijasokra és gyakornokokra a IV. cimben felsorolt kiilon
rendelkezések vonatkoznak.

Az Intézet igazgatdja az Igazgatétandcs beleegyezésével jogosult
arra, hogy ezt a szabdlyzatot sziikség szerint médositsa.

Ezt a szabdlyzatot az Intézet valamennyi alkalmazottjdra alkal-
mazni kell, ha az Igazgatdtandcs a besoroldsi osztdly nélkiili
alkalmazottak vonatkozdsdban ettdl eltéréen nem hatdroz.

L. CIM

ALTALANOS RENDELKEZESEK

2. cikk

Valamennyi alkalmazottra vonatkozé rendelkezések

(1) Felugyelet

Az alkalmazottak az igazgaté feliigyelete ald tartoznak, akivel
szemben feladataik teljesitéséért felelGsek, és vallaljak, hogy
azokat a lehetd legnagyobb gondossdggal és lelkiismeretességgel
latjak el.

(2) Nyilatkozat

Az Eurbpai Uni6 Biztonsdgpolitikai Kutatéintézete dltali alkal-
mazds elfogaddsakor valamennyi alkalmazott aldirja az aldbbi
nyilatkozatot:

,2Fogadom, hogy az Eurdpai Uni6 Biztonsagpolitikai Kuta-
tointézete alkalmazottjaként rdm ruhdzott feladatokat loja-
lisan, koriiltekintGen és lelkiismeretesen litom el, és
ekozben kizardlag az Intézet érdekeit tartom szem el6tt.
Villalom tovabbd, hogy feladataim ellatasaval kapcsolatban
semmiféle kormdnytdl, illetve az Intézeten kiviil semmiféle
mds hat6sdgtol nem kérek és nem fogadok el semmiféle
utasitdst.”

Az alkalmazottak minden koriilmények kozott olyan magatar-
tast tantsitanak, amely Osszeegyeztethet6 az Eurdpai Unid
Biztonsdgpolitikai Kutatéintézetének képviseletével. Minden
olyan fellépést6l vagy tevékenységtSl tartézkodnak, amely
barmely modon alddshatja hivataluk tekintélyét vagy az Intézet
j6 hirét.

(4) Anyagi felelGsség

Az alkalmazottak teljes vagy részleges kdrtéritésre kotelezhetdk
az Intézet olyan anyagi veszteségeiért, amelyeket sajit gondat-
lansdguk okozott, illetve ha szandékosan megsértettek az Igaz-
gatOtandcs vagy az igazgatd dltal jévahagyott valamely szabalyt
vagy eljarast.

(5) Biztonsig

Az alkalmazottak a munkaviszony megkezdésekor megismer-
kednek az Intézet biztonsdgi szabalyzatdval. Nyilatkozatot irnak
ald, amelyben tudomdsul veszik, hogy az emlitett szabalyzat be
nem tartdsaért fegyelmi és anyagi felelGsséggel tartoznak.

a) Valamennyi alkalmazott szdmdra elirhat6, beleértve az
ideiglenesen foglalkoztatottakat, a kutatd osztondijasokat és
a gyakornokokat is, hogy feladataik ellitdsa sordn
a titkositott dokumentumokhoz valé hozzaférést lehetévé
téve biztonsagi ellendrzd vizsgdlaton essen at. Az ilyen vizs-
gélatra irdnyuld kérelmet az Intézet biztonsdgi tisztviselGje
az illetékes hatdsagokhoz intézi. A hivatalos ellendrzés
elvégzéséig az igazgatd ideiglenes biztonsagi felhatalmazdst
adhat.

b) Az alkalmazottak azonnal értesitik a biztonsdgi tisztviselSt
abban az esetben, ha bdrmely titkositott dokumentum
elvesztésének vagy kiszolgéltatdsanak gyandja meril fel.

IL. CIM

AZ ALKALMAZOTTAK JOGALLASA

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

3. cikk
Az alkalmazottakra vonatkoz6 4ltaldnos rendelkezések

Az Intézet alkalmazottai természetes személyek, akik a II. fejezetben
foglaltaknak megfelelden munkaviszonyban dlinak, és az Intézet kolt-
ségvetéséhez minden évben mellékelt tdbldzatban szerepld koltségvetési
beosztdst toltenek be.
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(1) Kivéltsdgok és mentességek

Az alkalmazottakra ruhdzott kivaltsigokat és mentességeket az
Eurdépai Unié Biztonsdgpolitikai Kutatdintézetének érdekében,
és nem az alkalmazottak személyes kényelmére nyujtjak. Ezek
a kivéltsdgok és mentességek nem mentesitik az alkalmazot-
takat sem magdnjellegli kotelezettségeik betartdsa, sem azon
kotelezettség aldl, hogy betartsdk a fogadd orszag jogszabalyait,
illetve renddrségi el6irdsait.

Az érintett alkalmazott jelent az igazgaténak minden olyan
esetet, amely ezekkel a kivaltsagokkal és mentességekkel kap-
csolatos. A helyi jogszabdlyok megsértése esetén az igazgatd
hatdrozhat gy, hogy megsziinteti a kivaltsigokat vagy mentes-
ségeket, ha ezt szitkségesnek itéli.

(2) Segitségnyijtas és kdrtérités

Az Intézet segitséget nyujt az olyan alkalmazottaknak, akik az
Intézetnél valé kinevezésitk vagy feladataik miatt 6nhibdjukon
kiviil fenyegetésnek, becsiiletsértésnek, rdgalmazasnak vagy
tdmaddsnak vannak kitéve. Az elszenvedett anyagi kdrok az
alabbi feltételekkel térithet6k meg:

— az alkalmazottak a kérdéses kdrt nem szdndékosan vagy
gondatlansdgbdl idézték eld,

- nem kaptak elégtételt,

— az alkalmazottak a harmadik felekkel, kiilondsen
a biztositotarsasagokkal szemben fenndlld koveteléseiket
atruhdzzdk a Biztonsagpolitikai Kutatéintézetre.

Minden ezzel kapcsolatos olyan dontést, amely az Intézet fellé-
pését teszi szitkségessé, vagy amelynek kovetkeztében az Inté-
zetnek pénziigyi kotelezettségei tdmadnak, az igazgaté hoz
meg, aki mérlegelési jogkorén beliil felméri az eset koriilmé-
nyeit, a biztositand6 segitségnytijtds és az esetleges kartérités
modjat.

(3) Tulajdonosi jogok

Az alkalmazottak hivatali feladatai ellitdsa sordn keletkezd
jogok, beleértve a szerz6i és szabadalmi jogokat, az Intézetet

illetik.

(4) Kiilsg tevékenységek

a) Altaldnos rendelkezések

Az alkalmazottak az Intézeten kiviili szervezetekkel vagy
személyekkel szemben csak az igazgatd el6zetes jovahagya-
saval:

— nyilatkozhatnak az Intézet tevékenységérdl, kiilonosen
a nyilvanossdgnak tdjékoztatdst add szervek felé,

— tarthatnak olyan el6addsokat, vagy folytathatnak olyan
oktatoi tevékenységet, amely kozvetlen kapcsolatban éll
az Intézetnél végzett munkdjukkal,

- fogadhatnak el honordriumot vagy egyéb téritést a fent
emlitett tevékenységekért,

— fogadhatnak el kitintetést, érdemrendet, vagy azokkal
kapcsolatos anyagi el6ényoket.

b) A kutaték kiilonleges helyzete

A kutatok feladatai kozé tartozik az Intézeten kiviili szemé-
lyekkel és szervekkel valé kapcsolatteremtés. A kutatok
ennek megfelelden eldaddsokat tarthatnak, informaciét szol-
galtathatnak a tomegtdjékoztatdsi eszkozok részére, és
publikdciokat jelentethetnek meg, feltéve, hogy tevékenysé-
giiket az igazgatd elGzetesen jovahagyja.

(5) Kozhivatalra vagy politikai tisztségre torténd jelolés

Azok az alkalmazottak, akik személyes okokbdl kozhivatali
vagy politikai tisztséget kivannak betolteni, errdl a szdndékukrol
értesitik az igazgatot.

Minden alkalmazott, aki kozhivatali vagy politikai tisztséget
kivin betolteni, fizetés nélkili szabadsigot kap attdl az
idéponttdl kezdéden, amikor bejelenti, hogy valasztdsi kampa-
nyat megkezdi.

Megvilasztdsa esetén az alkalmazott kéri szerz6dése megsziin-
tetését. A szerzGdés ilyen megsziintetésébSl nem keletkezik
a munkahely elvesztése miatti kdrtalanitdsi jogosultsag.

Abban az esetben, ha az alkalmazott nem fogadja el
a kozhivatali vagy politikai tisztséget, jogosult arra, hogy vissza-
helyezzék hivataldba, az illetmény és a szolgilatban eltoltott idS
tekintetében a fizetés nélkiili szabadsiga megkezdését mege-
16z6kkel megegyezd feltételek mellett.

A fizetés nélkili szabadsigon toltott id6 nem szdmit bele
a szolgdlati iddbe, illetve a nyugdijjogosultsigba. Szabadsiga
alatt az alkalmazott ideiglenes alkalmazottal helyettesithetd.

II. FEJEZET

FELVETEL £ES MUNKASZERZODES

4. cikk
Felvétel

(1) Az alldsajanlatokat az igazgatdi tisztség kivételével az
igazgatd teszi meg. Az Intézet gondoskodik a betoltetlen
alldsok meghirdetésérél.

(2) 20 év alatti vagy 60 év feletti palydzok pélyazatat rendes
esetben nem veszik figyelembe.
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(3)  Olyan személyek pélyazatat, akik valamely alkalmazottal
kozeli rokonsigban dllnak vagy annak hdazastdrsai, rendes
esetben nem veszik figyelembe. Az igazgat6é engedélyével ettdl
a szabalytdl kivételes esetben el lehet térni azzal a feltétellel,
hogy az érintett személyek egyike sem szolgdl a madsik
személynek aldrendelt beosztdsban.

(4) Az alkalmazottak kizdrélag az Eurdpai Unié tagalla-
mainak dllampolgdrai koziil vehetdk fel.

(5) Az alkalmazottakat a beosztasuknak megfelel§ besoroldsi
osztaly legalsd besoroldsi fokozatdba kell felvenni. Az igazgatd
indokolt esetben azonban magasabb besoroldsi fokozatot is
engedélyezhet.

(6) Az igazgatd hatdrozza meg, hogy mely beosztdsok betdl-
téséhez szitkséges felvételi vizsgdn vagy versenyvizsgdn részt
venni, és megallapitja az ezekre palydzok dltal elvégzend§ vizs-
gafeladatokat. A vizsgabizottsigot vagy felvételi bizottsigot az
igazgaté az Intézet alkalmazottai koziil vélasztja ki, amelyet egy
kiilsG vizsgdztatoval is kiegészithet.

(7) A felvételi beszélgetésre vagy vizsgdra az Intézetbe
meghivott palydzok utazasi és szédllaskoltségeinek dtvéllaldsa az
alkalmazottak kikiildetéseire vonatkozé feltételeknek megfe-
lelGen torténik ().

5. cikk
Foglalkoztatdsi korhatdr

A foglalkoztatdsi korhatdr annak a hénapnak a vége, amelyben
az alkalmazott eléri a 65 éves kort. Az igazgatd legfeljebb
tovabbi 12 hénapos hosszabbitdst engedélyezhet.

6. cikk
Orvosi vizsgilatok

(1) Az alkalmazottak felvétele fiigg a Biztonsdgpolitikai
Kutatdintézet altal jévdhagyott orvos arra vonatkozé igazold-
satol, hogy a palydzé fizikailag alkalmas a munkavégzésre, és
semmiféle olyan fogyatékossigban vagy betegségben nem
szenved, amely a tobbi alkalmazottat veszélyezteti.

(2) Az alkalmazottak minden évben orvosi vizsgdlaton
vesznek részt.

(3) Az Intézet dltal jévdhagyott orvos szaktandcsot ad az
igazgato részére barmely alkalmazott olyan jellegti alkalmatlan-
sdgdrol, amely miatt az nem t6ltheti be tovabb a hivataldt.

(4)  Abban az esetben, ha az éves vagy egyéb orvosi vizsgélat
azt mutatja ki, hogy az alkalmazott a tovabbiakban nem képes
ellatni feladatait, szerz8dését hdrom hénapon belill meg kell
sziintetni, és a jogosultsig megallapitdsa érdekében orvosi
bizottsdgot kell 6sszehivni.

(") Lasd e Személyzeti szabdlyzat VII. mellékletét.

7. cikk

Munkaszerzddések és a munkaszerzddések idGtartama

(1) Kezdeti munkaszerz&dés

Az igazgatéra és a kutatokra alkalmazand6 kilon rendelkezések
kivételével az Intézet dltal megkotott kezdeti munkaszerzédések
hdrom évre szélnak. Ezeket a munkaszerzédéseket az igazgatd
az alkalmazott beleegyezésével ezzel megegyezd vagy ennél
rovidebb idStartamra meghosszabbithatja.

(2) Probaidd

Minden kezdeti munkaszerz&dés els6 hat hénapja prébaids,
amely a szolgdlatba lépés napjatél kezdddik.

Ez alatt az id@szak alatt a munkaszerz8dés az Intézet vagy az
alkalmazott altal egyhdénapos hatdrid6vel megsziintethetd
anélkiil, hogy a munkahely elvesztése miatti kdrtalanitdsi
jogosultsdg keletkezne.

Legkésbb a prébaidd lejartakor az alkalmazottat irdsban értesi-
teni kell kezdeti munkaszerzédése megerdsitésérSl vagy
megsziintetésérdl.

A prébaidé a kezdeti munkaszerz6dés idejének szerves részét
képezi. A prébaidd beleszdmit a szolgdlati idébe és
a nyugdijjogosultsigba.

(3) A munkaszerz8dés megsziintetése

Az 1. mellékletben meghatdrozott helyzetekben az Intézet vagy
az alkalmazott a munkaszerz8dést megsziintetheti, illetve
meghosszabbitdsatol eltekinthet:

a) az Intézet:
i. hat hénapos felmondasi idgvel:

— az alkalmazott altal betoltott koltségvetési beosztds
megsziinése eredményeképpen,

— ha viltozik a beosztds jellege vagy valtoznak az azzal
jar6 feladatok,

— az alkalmazott szakmai teljesitményének két egymadst
kovetd éves értékelésben kellGen rogzitett elégtelensége
okdn, illetve

— ha a szerzddés idGtartama alatt az alkalmazott fizi-
kailag alkalmatlanna valik munkakore elldtasara;

ii. legfeljebb egy honapos felmondasi id6vel olyan fegyelmi
eljdrast kovetSen, amelynél a VI fejezetben meghatdro-
zottak szerint az alkalmazott vétségét vagy felelGsségét
allapitottdk meg;
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b) az alkalmazott hdrom hénapos felmondasi idével barmely
személyes okbdl, amelyet nem kell ismertetnie.

(4) A munkahely elvesztése miatti kartalanitds

A fegyelmi okbdl torténd felmondds kivételével a szerzédésnek
az Intézet dltali megsziintetése vagy meg nem hosszabbitdsa
a kovetkezdket vonja maga utdn:

1. a tobb mint 10 éves szolgdlati id6vel rendelkezd alkalma-
zottak esetében a halasztott nyugdijjogosultsigok rendezése,
valamint a munkahely elvesztése miatti kdrtalanitds kifize-
tése az I. mellékletben foglalt feltételeknek megfelelGen;

2. a 10 évnél rovidebb szolgélati idével rendelkezd alkalma-
zottak esetében végkielégités, tovibba a munkahely elvesz-
tése miatti kdrtalanitds olyan alkalmazottak részére, akiknek
a munkaviszonydt id6 elStt megsziintették, az I. mellékletben
foglalt feltételeknek megfelelGen;

3. olyan alkalmazottak esetében, akiknek a szerz8dését fizikai
alkalmatlansdg miatt mondtdk fel, és akik tartés rokkant-
sdgdt eseti orvosi bizottsdg éllapitotta meg, rokkantsdgi
nyugdij fizetése a Nyugdijrendszeri Szabdalyzatnak megfe-
lelGen.

Amennyiben a szerz8dést az alkalmazott sziinteti meg, vagy
azt nem hosszabbitja meg, az alkalmazott nem jogosult
a munkahely elvesztése miatti kdrtalanitdsra (').

(5) Roviditett felmonddsi id§

A (3) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott felmonddsi id§
rovidithetd abban az esetben, ha ezt a szolgalat érdekei megki-
vanjak; ebben az esetben az érintett alkalmazott kiegészitd
Osszegre jogosult, amely megegyezik az illetményével és azon
tdmogatasokkal, amelyeket abban az esetben kapott volna, ha
a munkaszerzédése lejartdnak napja egybeesett volna a hat
hénapos felmondasi id§ végével.

Ezeket a rendelkezéseket nem kell alkalmazni fegyelmi okokbdl
torténd felmondds esetén.

(6) A kutatékra vonatkozo kiilonos rendelkezések

Az Intézet kutatéival hdroméves, meg nem hosszabbithat6
szerz8dést kot. Az igazgaté azonban egy vagy tobb, Osszesen
legfeljebb 24 hénapos hosszabbitast engedélyezhet.

(') A munkahely elvesztése miatti kdrtalanitdsra val6 jogosultsag feltéte-
leit és annak kiszdmitdsi modjat ldsd az I. mellékletben.

III. FEJEZET

ILLETMENYEK £ES TAMOGATASOK

8. cikk
Altalénos rendelkezések

Az Intézet alkalmazottjainak dfjazdsa az alapilletménybdl,
a kilfoldi munkavégzési tdmogatdsbol, valamint a csalddi és
szocidlis tdmogatdsbal 4ll.

Ezt a jovedelmet a bels6 adokkal, a nyugdijrendszerrel és
a szocidlis joléttel kapcsolatos hozzdjaruldsokkal és levona-
sokkal kell csokkenteni.

Az alkalmazottak foly6szdmldin a hénap utolsé munkahetében
irjak jova az esedékes Osszeget.

Az alkalmazottak személyes koriilményeiben bekovetkezett
olyan viltozdsokat, amelyeknek pénziigyi kovetkezményei
lehetnek, annak a hénapnak a dijazdsdnal kell figyelembe venni,
amelyben az adott valtozdsrdl az Intézet igazgatdsi részlegét
értesitették; a madr kifizetett dfjazds utlag nem modosithatd.

9. cikk
Alapilletmény

A nett alapilletmény az alkalmazott besoroldsi osztalyanak és
besorolasi fokozatdnak megfeleld, az Igazgat6tandcs éltal évente
jovahagyott illetménytéblazatban szerepld osszeg.

A bruttd alapilletmény a netté alapilletmény és az alkalmazott
altal fizetendd belsS adé osszege.

10. cikk
Kiilfoldi munkavégzési timogatds

Ezt a tdmogatdst azon A, L és B besoroldsi osztalyba tartozé
alkalmazottak részére kell kifizetni, akik eredeti kinevezésiik
idején nem voltak annak az orszdgnak az dllampolgdrai,
amelynek teriiletén alland6 alkalmazasi helyiik taldlhato, és akik
kordbban nem tartézkodtak harom éven keresztiil folyamatosan
ennek az dllamnak a teriiletén.

E tdmogatds folyositdsat meg kell sziintetni, ha az alkalmazottat
az allampolgdrsdga szerinti orszdgba helyezik at.

A tdmogatds Osszegét a II. mellékletnek megfelel@en kell kisza-
mitani.



2005.9.12.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

L 235/9

Amennyiben az alkalmazottat az Intézet kozvetlenill azt
kovetSen nevezte ki, hogy abban az orszdgban, ahol feladatait
teljesiti, mdsik nemzetk6zi szervezetnél vagy hatdsagndl allt
alkalmazdsban, a tdmogatdsra vald jogosultsdg és annak Osszege
kiszdmitdsakor a kordbbi munkaadéjdndl toltott szolgalati
éveket is figyelembe kell venni.

11. cikk

Csalddi és szocidlis timogatdsok

Ezeket a tdmogatdsokat az alapilletményhez havonta hozzd kell
adni.

(1) Héztartdsi timogatds

Ez a tdmogatds:

a) minden olyan alkalmazott szdmdra folydsitando, aki hdzas,
ozvegy, elvalt, jogilag killon ¢él vagy egyedildlld, és
e szabdlyzat III. mellékletének értelmében legaldbb egy eltar-
tottr6l gondoskodik;

b) a nett6 alapilletmény 6 %-dnak felel meg;

¢) a hdzassigban €l olyan alkalmazottak esetén, akiknek
nincsenek eltartottaik, de akiknek a hdzastdrsa keres§ tevé-
kenységet folytat, a fizetend§ tdmogatds a B3 besoroldsi
osztdly 1. besoroldsi fokozatdnak megfelel§ alapilletmény és
az alkalmazott részére elméletben fizetend§ tdmogatds
osszegének, valamint a hdzastdrs megkeresett jovedelmének
a kiilonbozete. Amennyiben az utébbi Osszeg az eldbbivel
megegyezik, vagy azt meghaladja, timogatds nem fizetendd;

d) nem folydsitandd olyan alkalmazott részére, akinek hdzas-
tarsa nemzetkozi szervezet tagja, és alapilletménye megha-
ladja az alkalmazott alapilletményét.

(2) Gyermekek és mds eltartottak utdn nydjtott tdmogatas

Ez a tdmogatas:

a) olyan alkalmazottak részére folydsitandd, akik jogszabalyi
vagy birdsdgi kotelezettség alapjan els@sorban és folyama-
tosan jogilag elismert gyermeket vagy mads csalddtagot,
illetve olyan gyermeket tartanak el, aki mindkét sziilGjét
elveszitette, és akinek az eltartdsdért az alkalmazottak
felelGsséget vallaltak;

b) minden eltartott utdn az Igazgatdtandcs dltal évente jovaha-
gyott illetménytdblazatban megallapitott fix osszeg;

) abban az esetben, ha mindkét hdzastdrs nemzetkozi szerve-
zetnél dolgozik, annak a részére kell folydsitani, aki
a hdztartdsi tdmogatdsban vagy azzal egyenértékd tdmoga-
tdsban részesiil.

Az e tdmogatds nyUjtdsira vonatkozd meghatirozdsokat és
feltételeket a ITI. melléklet tartalmazza.

(3) Iskoladztatdsi tdmogatds

Azok az alkalmazottak, akik hdztartdsi timogatdsra jogosultak,
és akiknek a III. mellékletben meghatdrozottak szerinti eltartott
gyermekei dltaldnos-, kozép-, vagy felsGfokd oktatdsban
vesznek részt ('), éves iskoldztatdsi tdmogatdsra jogosultak.
A tdmogatds Osszege az eltartott gyermek utdn nydjtott tdmo-
gatds kétszerese, és azt minden gyermek utdn egy Osszegben az
iskolaév kezdetén kell kifizetni. Az érintett alkalmazott minden
iskolaév kezdetén benyujtja a sziikséges igazoldsokat az igazga-
tasi részleghez.

(4) Fogyatékos gyermekek és mds eltartottak utdn nydjtott
tdmogatds

a) Fogyatékos gyermekek és mds eltartottak utdn nydjtott
tdmogatdst az alkalmazott részére akkor kell fizetni, ha azok
gondozdsdért elsGdlegesen és folyamatosan & felel.
A gyermeknek vagy eltartottnak meg kell felelnie
a III. mellékletben meghatdrozott kritériumoknak és feltétel-
eknek.

b) A tdmogatds kiutaldsdval és folydsitdsaval kapcsolatos részle-
teket a IV. melléklet tartalmazza.

(5) Lakhatdsi tdmogatds

a) Ezt a tdmogatdst azon B, C, Al és L1 besoroldsi osztilyba
tartozé alkalmazottak részére kell havonta folyésitani, akik
lakdsuknak bérl6i vagy albérléi, és akiknek — a tartézkodasi
orszagban a bérl§ altal fizetendd koltségnek mindsiil§ rezsi-
koltségeket nem tartalmazé — bérleti dija a jovedelmik

meghatérozott részét meghaladja.

b) A tdmogatds kiszdmitdsinak moédszerét az V. melléklet
tartalmazza.

¢) A lakhatdsi tdmogatdsban részesiil6 alkalmazottak azonnal
tdjékoztatjdk az igazgatdsi és személyzeti osztdly vezetdjét
a kortilményeikben bekovetkezé minden olyan valtozdsrol,
amely a tdmogatdsra val6 jogosultsagukat érintheti.

d) A tdmogatds nem folydsithaté azon alkalmazottak részére,

akik

— az éllampolgdrsdguk szerinti dllam hat6sdgaitél hasonld
tdmogatasban részesiilnek,

— hézastirsuk valamely mds nemzetk6zi szervezettdl
hasonl6 tdmogatdsban részesiil.

(") azaz a bolcsGde vagy annak megfelel§ intézmény kivételével.
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12. cikk
Kiegészitd feladatok utdn nydjtott timogatds

Az igazgatd kiegészitS feladatok utdn nydjtott tdimogatast enge-
délyezhet azon alkalmazottak részére, akiknek a szolgalat érde-
kében ideiglenesen valamely magasabb besoroldsi osztilyba
tartoz6 alkalmazott feladatait részben vagy egészben at kell
véllalniuk. A tdmogatdst az alkalmazott besoroldsi osztlydnak
kettGvel magasabb besorolasi fokozata alapjan kell folyésitani,
de az csak a magasabb besoroldsi osztalyba tartozé beosztisban
eltoltott egy honapos folyamatos szolgdlatot kovetSen 1ép
hatalyba.

13. cikk

Beilleszkedési timogatds

(1) A beilleszkedési tdmogatdst azon alkalmazottak részére
kell folydsitani, akik lakohelye az Intézetnél valé alkalmazdsuk
elfogaddsakor az alkalmazds helyétSl 100 kilométernél, illetve
60 mérfoldnél tavolabb volt.

(2) A tdmogatds Osszege 30 napi alapilletménynek felel meg.

(3) A beilleszkedési tdmogatdst az alkalmazott részére az
Intézetben val6 alkalmazdsba lépéskor kell folydsitani.

(4) Ha az alkalmazott sajat kivansagdra két évnél hamarabb
elhagyja hivataldt, a beilleszkedési tdmogatds felét vissza kell
téritenie.

(5) Az igazgatd eltérést engedélyezhet a visszatéritésre
vonatkozé rendelkezésektSl abban az esetben, ha azok szigord
alkalmazasa kiilonos nehézségeket okozna.

14. cikk

Levondsok

(1) Belsé add

A belsé ad6 az adott besoroldsi osztily és besoroldsi fokozat
tekintetében az alapilletmény 40 %-a. Ez az 6sszeg a nettd alap-
illetménnyel egyiitt képezi a brutté alapilletményt.

Ezt az Osszeget a fizetési kimutatdsban havi levondsként kell
megjeleniteni.

(2) Nyugdijrendszeri hozzdjdruldsok

Az alkalmazottak jovedelmébdl havonta le kell vonni az Ossze-
hangolt Szervezetek altal az alkalmazottakra alkalmazandé
nyugdijrendszer tekintetében jovahagyott, és a nettd alapillet-

mény adott szdzalékdnak megfelel§ Gsszeget, amelyet az Intézet
nyugdij-koltségvetésébe kell befizetni.

(3) Szocidlis biztonsdgi hozzdjiruldsok

Az alkalmazottak jovedelmébdl havonta a netté alapilletmény
5,5 %-anak megfelel§ szocialis biztonsdgi hozzdjéruldst kell
levonni. Ezt az Osszeget hozzd kell adni a munkaaddi hozzdji-
ruldshoz, és azt az ezeknek a hozzdjdruldsoknak a beszedését
végz6 helyi szocidlis biztonsdgi szervhez (URSSAF) kell befi-
zetni.

(4) Kiegészitd biztositdsi rendszerhez valé hozzdjdruldsok

Az alkalmazottak javadalmazdsdbol havonta le kell vonni
a kiegészitd biztositds osszegét. Ennek a kovetkezd 12 hoénapra
vonatkozd szdzalékos Osszegét az év elején az Intézet és
a rendszert mikodtet§ biztositotirsasdg kozotti megallapo-
ddssal kell meghatdrozni. A levont Osszeget hozzd kell adni
a munkaaddi hozzdjaruldshoz, és az év végén be kell fizetni
biztositdst nyujt6 tarsasighoz.

15. cikk

IlletményelGleg és visszatérités

(1)  Amennyiben az igazgaté mdsképp nem hatiroz, az
Intézet igazgatdsi és személyzeti osztilydnak vezetdje
a rendelkezésre dll6 pénzforrdsoktdl fiiggéen kamatmentes
elGleget engedélyezhet azon alkalmazottak szdmdra, akik az
erre vonatkoz6 igényiiket indokolni tudjék.

(2)  Ennek az illetményelSlegnek az Gsszege nem haladhatja
meg a harom havi nett6 alapilletményt.

(3) Az el6leget az alkalmazott javadalmazdsibél havi levo-
ndsok utjdn kell visszafizetni; az elleget az adott pénziigyi
évben az utolsé havi illetmény folydsitdsdig kell visszafizetni.

IV. FEJEZET

UTAZASI KOLTSEGEK

16. cikk
Beilleszkedés és visszatérés

(1) Az alkalmazottak maguk és a velitk egy hdztartasban €16
csaladtagjaik vonatkozasdban jogosultak a korabbi alkalmazasi
helyiikr6] az Intézet helyére torténd utazds koltségeinek vissza-
téritésére.
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(2)  Ugyanezt a jogosultsdgot kell alkalmazni akkor, amikor
az alkalmazottak tdvoznak az Intézetnél teljesitett szolgélatbdl,
és visszatérnek abba az orszdgba, amelyben az Intézetbe val6
belépésiiket megel6zGen szolgdlatot teljesitettek.

(3) A visszatéritést a VI. melléklet I. szakaszdnak megfelelGen
kell folyositani.

17. cikk
Koltozési koltségek

(1) Az alkalmazottak jogosultak a kordbbi alkalmazdsi
helyiikr6l az Intézet helyére val6 koltozés koltségeinek visszaté-
ritésére.

Ugyanezt a jogosultsigot kell alkalmazni akkor, amikor az
alkalmazottak tdvoznak az Intézetnél teljesitett szolgalatbdl, és
visszatérnek abba az orszdgba, amelyben az Intézetbe valé belé-
pésitket megel8zGen szolgdlatot teljesitettek.

(2) A koltségtérités a VI. mellékletben meghatarozott stly- és
térfogathatdrokig kiterjed az alkalmazottak személyes hasznalati
targyai koltoztetésének koltségeire, kivéve a gépkocsit, hajot
vagy egyéb kozlekedési eszkozoket és biztositdsi dijakat.

A visszatéritést az érintett alkalmazott részére az éltala bemuta-
tott hiteles szdmla alapjan kell folydsitani.
18. cikk
Kikiildetés

Az Intézet alkalmazottai jogosultak az igazgaté éltal elrendelt
kikiildetésekkel kapcsolatban felmeriilt koltségeik visszatérité-
sére (").

A visszatérités magdnak az utazdsnak a koltségére, valamint
a kikiildetés helyén felmerils szélldskoltségekre és jarulékos
koltségekre terjed ki. A visszatérités feltételeit, mértékét és
egyéb részleteit a VIL melléklet hatdrozza meg.

V. FEJEZET
BELSO SZERVEZET

19. cikk
Munkaidd

Az alkalmazottak rendes munkaideje heti 40 6ra, amelyet hétf6
reggel 9: 00 és péntek 17: 00 6ra kozott kell ledolgozni.

(') Ez a visszatérités a koltségek fedezésére szolgdl, és nem tekinthetd
kiegészit6 dijazdsnak.

Az alkalmazottak személyes korilményeitdl vagy adott
munkdjuk kovetelményeitdl fiiggSen az igazgatd rugalmas
munkaid6t engedélyezhet.

Amennyiben az igazgaté mérlegelési jogkorén beliil tgy dont,
hogy kivételes koriilmények azt megkovetelik, az alkalmazottak
egy része szombati munkavégzésre kotelezhetd. Ilyen esetekben
a ledolgozott munkadrdk hét kozben azonos mértékd szabad-
idére jogositanak fel.

20. cikk
Munkasziineti napok

Az Intézet tiszteletben tartja a fogad6 dllam hivatalos munkas-
ziineti napjait. Franciaorszdg esetében ezek a napok
a kovetkezdk:

a) Ujév (janudr 1.)

b) Husvét hétfs

¢) A munka iinnepe (méjus 1.)

d) A gy6zelem napja (majus 8.)

e) Aldozécsiitortok

f) Piinkosdhétfs

g) A Bastille bevételének napja (julius 14.)

h) Nagyboldogasszony napja (augusztus 15.)

i) Mindenszentek (november 1.)

j) A fegyversziinet napja (november 11.)

k) Kardcsony (december 25.)

Ezeket a munkasziineti napokat az alkalmazottak éves szabad-
sdgabol nem kell levonni.

Amennyiben ezen napok valamelyike szombatra vagy vasar-
napra esik, az igazgaté masik napot jelolhet ki helyette.
21. cikk

Szabadsdg

(1) Eves szabadsig

a) Jogosultsdg

Az alkalmazottak a letoltott szolgdlati id6 minden honapja
utdn 2,5 nap éves fizetett szabadsigra jogosultak. Ezt
a jogosultsigot minden naptari évre alkalmazni kell.
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Az aprilis 1. és julius 30. kozott felvett alkalmazottak éves
szabadsagukbdl 15 nap el6rehozott szabadsdgra jogosultak
abban az esetben, ha a szabadsdgot az utébbi idépontot
kovetSen veszik ki.

Amennyiben a szolgdlat kovetelményei kovetkeztében az
alkalmazott december 31-én fel nem haszndlt szabadna-
pokkal rendelkezik, az igazgaté vagy megbizottja engedélyt
adhat a fel nem haszndlt szabadnapoknak vagy azok egy
részének a kovetkezd évre vald atvitelére. A kovetkezd évre
atvitt, de madrcius 31-ig fel nem haszndlt jogosultsig
megszinik.

b) Igazgatdsi eljdrds

Azok az alkalmazottak, akik az a) pont szerinti jogosultsig
alapjan  kivinnak szabadnapot igénybe venni, ehhez
beszerzik az igazgat6 elGzetes engedélyét.

Az Intézet igazgatasi részlege a szabadnapokrél nyilvantar-
tast vezet; az alkalmazottak ettdl a részlegtdl kaphatjak meg
a szabadnap-igényl6 nyomtatvanyokat. A nyilvantartasban
fel kell tuntetni az adott évben fennmaradé szabadnapok
sz4mat.

Az alkalmazottak toltik ki az aldbbi rovatokat:

— a kért szabadnapok szdma,

- az indulds napja és id6pontja,

— a visszaérkezés napja és idGpontja,

— azon orszag vagy orszdgok, ahol a szabadsdgot toltik,

— elérhetdség (cim) a szabadsdg ideje alatt (nem kotelezd),
tovabbd

— (adott esetben) a szabadsdg ideje alatt haszndlt telefon-
szam.

Az igazgatd vagy megbizottja aldirdsat kovetden az alkalma-
zott visszajuttatja a szabadnap-igényld nyomtatvanyt az
igazgatdsi részleghez, amely azt az alkalmazott személyi
aktdjaban Grzi meg.

¢) Fel nem haszndlt szabadnapok az alkalmazott tdvozdsakor

Az alkalmazott tdvozdsakor még fel nem haszndlt szabad-
napok elvesznek. Abban az esetben azonban, ha az igazgatd
irdsban igazolja, hogy az alkalmazott a szolgalat kovetelmé-
nyei miatt nem vehette igénybe valamennyi szabadnapjat,
az alkalmazott kdrpétlasként az ilyen modon Gsszegytilt
szabadnapok utdn naponként havi netté alapilletményének
hatvanad részére jogosult.

(2) Fizetetlen szabadsdg

Az igazgatd az alkalmazott kérésére a fenticken tdl legfeljebb
15 egymast kovetd fizetetlen szabadnapot engedélyezhet.

Ez sem a szolgalatban eltoltott id6t, sem a nyugdijjogosultsagot
nem érinti.

A nyugdijjal és szocidlis joléttel kapcsolatos teljes Osszeget
ugyanakkor le kell vonni, dgy, mintha az alkalmazott
a fizetetlen szabadsdg teljes idGtartamara rendes javadalmazasat
kapta volna.

(3) Betegszabadsdg, sziilési szabadsig és egyéb kiilonszabadsdg

Az éves szabadsdgon tul kiilonszabadsdg adhatd betegség vagy
sziilés, illetve kivételes koriilmények esetén.

Az ilyen esetekre vonatkozd részleteket és a kovetend§ eljardst
a VIIL melléklet hatdrozza meg.

22. cikk
Hazautazdsi szabadsdg

A kilfoldi munkavégzési tdmogatdsra jogosult alkalmazottak
minden  hdroméves  szolgdlati idGszak  vonatkozdsdban
jogosultak sajat maguk és a veliik kozos hdztartdsban €16
csaladtagjaik részére egy oda-vissza utazds koltségeinek vissza-
téritésére abba az orszdgba, amelynek dllampolgarai.

Az utazdsi koltségeket az igazgatdsi részleg tériti vissza, miutdn
a VIL mellékletben megallapitott feltételeknek megfelelGen érté-
kelte a leggazdasdgosabb utazdsi médot.

A hazautazdsi szabadsdg az éves jogosultsigon tdl 6t tovabbi
szabadnapra jogosit fel.

VI. FEJEZET

ERTEKELESEK ES ELOLEPTETES

23. cikk
Altaldnos rendelkezések

(1) Az igazgatd kivételével az Intézet valamennyi alkalma-
zottjdnak tevékenységét évente egyszer, legkés6bb december
15-ig értékelni kell.

Az értékelések kiterjednek az alkalmazottak viszonylagos
szakmai fejlédésére, és lehetSséget adnak arra, hogy az alkalma-
zottak teljesitményét elismerjék, illetve szolgalati el6meneteliik
érdekében felhivjdk a figyelmiiket a hidnyossagokra.

(2) Az értékelések a kovetkezd ismérvekre terjednek ki:
a) szorgalom és pontossag;

b) a munkavégzés mindsége és gyorsasaga;

) kezdeményezdkészség;

d) magaviselet és emberi kapcsolatok.
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Az egyes ismérveket 0-tdl 5-ig terjedd skdlan kell értékelni. Az
értékelést éves értékelési Grlapon kell Osszegezni, amelyet az
alkalmazott személyi aktdjaban kell megdrizni.

24. cikk

Eljdras

(1) Az igazgaté jeloli ki azokat az alkalmazottakat, akik érté-
kelést készitenek a teljesen vagy részben hozzdjuk beosztott
alkalmazottakrol.

(2)  Amikor valamennyi értékelés elkészillt, az igazgatd
osszehivja az el6léptetési tandcsot, amelynek az elndke 6 maga,
és amelynek valamennyi olyan alkalmazott tagja, aki egy vagy
tobb értékelést készitett. Az igazgatdsi és személyzeti osztaly
vezetGje az elSléptetési tandcs valamennyi értekezletén részt
vesz, és szavazati joggal bir sajit beosztottjait illetGen, illetve
tandcsadd szerepe van a tobbi alkalmazott vonatkozdsaban.

A

(3) Az igazgatdsi osztily vezetGjének javaslata alapjan az
igazgat6 valamennyi alkalmazottrdl végleges értékelést készit,
és elkészitteti azokat az értékeléseket, amelyeket az elSléptetési
tandcs minden tagja aldir.

(4) Az igazgat6 vagy sziikség esetén az igazgaté képviselGje
rendes esetben az elGléptetési tandcs értekezletén valamennyi
alkalmazottal személyes megbeszélést folytat. Az alkalmazott
értesitést kap éves értékelésérél, és aldirja az értékelési ivet,
amivel igazolja, hogy arrdl tdjékoztatdst kapott.

(5) Az éves értékelés bels§ haszndlatra szolgdl6 igazgatdsi
intézkedés, amely ellen semmilyen kiils§ szervnél fellebbe-
zésnek helye nincs.

25. cikk

Az értékeléseket kovetd intézkedések

(1)  Kulonlegesen j6 értékelés magasabb besoroldsi fokozatba
vagy akdr magasabb besoroldsi osztdlyba valdé soron kiviili
el6léptetést eredményezhet, feltéve, hogy a koltségvetési
beosztds ezt az el8léptetést lehetévé teszi.

(2)  Amennyiben az alkalmazottrdl két egymdst kévetd alka-
lommal kedvezétlen értékelés késziil, az alkalmazott tovabbi
egy évig kordbbi fokozataban maradhat.

(3)  Két vagy tobb kedvezdtlen értékelés esetén a szerzGdése
megUjitasatol el lehet tekinteni.

VII. FEJEZET
FEGYELMI ELJARAS

26. cikk
Fogalommeghatirozasok

(1) Ha egy alkalmazott vagy kordbbi alkalmazott
a személyzeti szabdlyzatban meghatdrozott kotelezettségeit
szandékosan vagy gondatlansighdl megszegi, ellene egyszerd,
pénziigyi vagy jogszabélyban el6irt fegyelmi eljards indithatd,
fuggetleniil az e szabalyzat 2. cikkének (4) bekezdése és
27. cikke alapjdn altaluk nydjtandé kartéritéstél.

a) Az egyszerd fegyelmi intézkedések a kovetkezdk:
— szobeli figyelmeztetés,
— irésbeli megrovis.

b) A pénziigyi intézkedések a kovetkezdk:
— az éves illetményemelés visszatartdsa,

— azonos besoroldsi osztdlyon beliil a besoroldsi fokozat
azonnali leszallitdsa.

) A jogszabélyban eldirt intézkedések a kovetkezsk:

- a  munkavégzés  aldli  ideiglenes felfiiggesztés
a javadalmazas teljes vagy részleges visszatartdsaval,

- a tisztségbdl valé eltdvolitds, beleértve a munkaszerz8dés
megsziintetését, amely a munkahely elvesztése miatti
kértalanitds teljes vagy részleges elvesztésével, és adott
esetben a nyugdijrendszer szerinti juttatdsok csokkenté-
sével vagy ideiglenes felfiiggesztésével jar.

A fegyelmi intézkedésekrdl az igazgatdé hatdroz; az egyszerii
fegyelmi intézkedésekrdl az igazgaté nevében az igazgatdsi és
személyzeti osztdly vezetSje is hatdrozhat, kivéve a fegyelmi
tandcs Osszehivasa esetén (').

(2)  Amennyiben egy alkalmazottat stlyos kotelezettségsze-
géssel vadolnak, és az igazgaté megitélése szerint a vad
meggy6z6 bizonyitékok alapjan megalapozott, és hdtranyos
volna az Intézet szdmdra, ha az alkalmazott a vizsgdlat ideje
alatt a hivataldban maradna, az érintett alkalmazott a vizsgalat
befejeztéig azonnal felfiggeszthetd a munkavégzés aldl, az igaz-
gatd mérlegelésétdl fuggSen fizetéssel vagy fizetés nélkil.

27. cikk
Kartérités

Az alkalmazottak kdrtérités fizetésére kotelezhetSek, ameny-
nyiben stdlyos gondatlansigukkal vagy szdndékos cselekede-
tilkkel az Intézetnek barmilyen kdrt okoznak. Amennyiben az
alkalmazott mar tavozott az Intézetbél, az Intézet a kartéritést
a nyugdijrendszer szerinti juttatdsok egy részének, de legfeljebb
a nyugdij 70 %-dnak visszatartdsaval szerezheti meg.

(') Ebben az esetben a fegyelmi intézkedésrdl az igazgaté maga
hatéroz.
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28. cikk
A panaszok bejelentése

Amennyiben egy alkalmazottal szemben a 26. cikk szerinti
fegyelmi intézkedés meginditdsara irdnyuld javaslat sziiletik, az
érintett errdl irdsos értesitést kap két teljes napon beliil azt
kovetSen, hogy a fegyelmi intézkedésre irdnyuld kérelmet az
igazgatohoz vagy az igazgatdsi és személyzeti osztaly vezetd-
jéhez benyujtottak. Ehhez az értesitéshez csatolni kell az alkal-
mazottal szemben emelt panasz alapjaval kapcsolatos doku-
mentumokat, és valamennyi rola készitett értékelést.

29. cikk

Fegyelmi tandcs

Az alkalmazott a 28. cikk szerinti értesitését kovets 6t munka-
napon beliil {rasban kérelmezheti, hogy tigyét fegyelmi tandcs
vizsgilja meg, amelyet az igazgatd Ot napon belil Gsszehiv.
A fegyelmi tandcs az 6sszehivasat kovetS héten il Gssze.

A fegyelmi tandcs Gsszetételét és eljdrdsait a IX. melléklet hata-
rozza meg.

A fegyelmi tandcs véleménye az igazgatéra nézve nem
kotelezd.

VIIIL. FEJEZET

FELLEBBEZESEK ES FELLEBBEZESI TANACS

30. cikk
Fellebbezések

A szolgélatban 1év6 vagy korabbi alkalmazottak, azok 6rokosei
vagy jogutddai fellebbezhetnek az igazgaté dltal hozott
dontések ellen. Az ilyen fellebbezés vagy az abbdl szdrmazé
eljards nem eredményezi a fellebbezés tdrgyat képezd intéz-
kedés végrehajtdsanak felfiggesztését.

(1) Belsd igazgatdsi fellebbezések

A bels§ igazgatisi fellebbezés olyan eljards, amelynek sordn az
az alkalmazott, aki ugy itéli meg, hogy az ebben
a szabdlyzatban megdllapitott jogai sériiltek, az Intézet igazga-
téjahoz a megitélése szerint jogsért6 dontés visszavondsdra
irdnyuld, kell6en indokolt kérelmet nydjt be.

Az igazgaté a fellebbezést tudomdsul veszi, és a kérelem
kézhezvételét kovetd ot teljes napon beliil vélaszol.

Elutasité vélasz esetén az alkalmazott kozvetités igénybevételét
kérheti. Az ilyen kozvetités igénybevétele nem kotelezd.

(2) Kozvetités

A kozvetit8 képesitéssel rendelkez§ fiiggetlen jogi szakértd, akit
az igazgatd nevez ki hdroméves, meggjithaté id6tartamra.

Az igazgatd és az érintett alkalmazott minden olyan dokumen-
tumot dtad a kozvetitének, amely a kozvetits megitélése szerint
az tigy vizsgélatdhoz sziikséges.

A kozvetits kovetkeztetéseit attdl a naptdl szdmitott 15 napon
beliil ismerteti, amely napon az tigyrdl tdjékoztattak.

Ezek a kovetkeztetések sem az igazgatéra, sem az alkalmazottra
nézve nem kotelezGek.

A kozvetités koltségeit az Intézet viseli abban az esetben, ha
a kovetkeztetéseket az igazgatd utasitja el; az alkalmazott viseli
a koltségek 50 %-dt abban az esetben, ha a kovetkeztetéseket
6 utasitja el.

(3) Vitatott fellebbezések

Amennyiben az alkalmazottak az els§ férum (belsé igazgatdsi
fellebbezés) lehetdségeit kimeritették, jogukban dll az Intézet
fellebbezési tandcsdhoz fordulni az tigy eldontése érdekében.

E testiilet Osszetételét, mikodését és egyedi eljardsait
a X. melléklet hatdrozza meg.

(4) A fellebbezési tandcs hatdrozatai

A fellebbezési tandcs hatdrozatai mindkét félre nézve kote-
lezGek. A hatdrozatok ellen fellebbezésnek helye nincs.

a) A fellebbezési tandcs a kifogdsolt hatdrozatokat megsemmi-
sitheti vagy megerdsitheti.

b) A fellebbezési tandcs mellékesen elrendelheti, hogy az
Intézet téritsen meg minden olyan anyagi kért, amelyet az
alkalmazott a megsemmisitett hatdrozat hatdlyba 1épésének
napjatol kezdédGen szenvedett el.
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¢) A fellebbezési tandcs tovabba hatdrozhat tgy, hogy az
Intézet a fellebbezési tandcs altal meghatdrozandé Gsszegha-
tarok kozott téritse meg a panaszos igazolt koltségeit, vala-
mint a meghallgatott tanik utazdsi koltségeit és napidijat.
Ezeket a koltségeket e szabalyzat 18. cikke és VIL melléklete
alapjan kell kiszamitani.

IX. FEJEZET

NYUGDf]RENDSZEREK

31. cikk

Az Osszehangolt Szervezetek Nyugdijrendszeri Szabélyzatdba
foglalt szabdlyokat és feltételeket az Intézet alkalmazottaira
megfelelen alkalmazni kell. Az Osszehangolt Szervezetek Uj
Nyugdijrendszerét (NPS) a 2005. junius 30-dt kovetSen hiva-
talba 1ép§ alkalmazottakra megfelelGen alkalmazni kell.

1L CIM

AZ IDEIGLENES ALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

32. cikk
Jogszabdlyban elGirt rendelkezések

Az ideiglenes alkalmazott dltaldban rovid iddszakra felvett kisegitd’
személyzet. Az ideiglenes alkalmazott nem rendelkezik a nemzetkozi
alkalmazottak jogdlldsdval, és teljes mértékben a fogadé dllamnak,
illetve annak az dllamnak a jogszabdlyai és elGirdsai vonatkoznak rd,
amelynek dllampolgdrai.

(1) Az ideiglenes alkalmazott olyan alkalmazott, aki nem tolt
be az Intézet felépitésérdl szolo jegyzékben meghatdrozott kolt-
ségvetési beosztast.

(2)  Ezekre az alkalmazottakra az 1. cim rendelkezései és
a II. cim aldbbi rendelkezései vonatkoznak:

— L fejezet: 3. cikk (2) bekezdés (segitségnyujtds és kartérités),
(4) (kiilsé tevékenységek) és (5) (kozhivatalra vagy politikai
tisztségre torténd jelolés),

— IL fejezet: 5. cikk (foglalkoztatdsi korhatdr) és 6. cikk (orvosi
vizsgélatok),

— IIL fejezet: 15. cikk (illetményelGleg),

— IV. fejezet: 17. cikk (koltozési koltségek) és 18. cikk (kikdil-
detés),

— V. fejezet: 19. cikk (munkaidd) és 20. cikk (munkasziineti
napok),

— VIL fejezet: 27. cikk (kdrtérités),

— VIIL fejezet: (fellebbezések) — a 35. cikk (3) bekezdésére is
figyelemmel.

33. cikk
Szerz8dések

Az ideiglenes alkalmazottakat 1—6 hénapra kell alkalmazni.
A szerz6dések véltozatlan feltételek mellett meghosszabbit-
haték. Az Intézet és az ideiglenes alkalmazottak 10 teljes nap
felmondasi hatdrid6 mellett megsziintethetik a szerzGdést.

34. cikk
Dijazds

(1) Az ideiglenes alkalmazottak dijazdsat szerz&désben kell
rogziteni; a dijazds egyhavi netté illetménybdl all, és az érintett
személy csaladi vagy szocidlis helyzetétdl fiiggetlenil nem
tartalmaz tovabbi tdimogatdsokat.

(2)  Ebbdl a meghatdrozott Gsszegb6l az alkalmazott vagy
egy teljes visszatéritést nydjté6 magdnbiztositdsi alapba, vagy,
amennyiben az alkalmazott mdr valamely betegségbiztositdsi
rendszer tagja, a kiegészitd biztositdsi alapba fizetendd szocidlis
jOléti hozzdjéruldsait le kell vonni.

(3)  mivel az ideiglenes alkalmazottak nyugdijrendszeri jutta-
tasban nem részesiilnek, ilyen célii levondsra nem keriil sor.

(4) Az év elején az ideiglenes alkalmazottak dijazdsa az Igaz-
gatétandcs dltal az alkalmazottak részére megéllapitottal azonos
szazalékkal novekszik.

35. cikk

Kiilonos rendelkezések

(1) Beilleszkedési és visszatérési koltségek

Az ideiglenes alkalmazottak nem kérhetik csalddjuk beilleszke-
dési és visszatérési koltségeinek visszatéritését.

(2) Szabadsig

Az ideiglenes alkalmazottak minden szolgdlatban toltott honap
utdn mdsfél szabadnapra jogosultak.
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(3) Jogvitak

Az ideiglenes alkalmazottak jogaira és dijazdsira vonatkozd
belsé jogvitdkat az e szabdlyzat 30. és 31. cikkében meghatdro-
zott fellebbezési eljardsok szerint kell elbirdlni.

Minden mds jogvita a fogadd orszdg rendes birdsdgainak jogha-
tosaga ald tartozik.

V. CIM

SZAKERTOKRE, KUTATO OSZTONDIJASOKRA ES
GYAKORNOKOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

36. cikk

77

Jogszabdlyban elGirt rendelkezések és pénziigyi rendelke-
zések

(1) A szakértdk, a kutaté osztondijasok és a gyakornokok az
Intézetben vendég jogdlldssal birnak. E szabalyzat I. cimének

rendelkezései vonatkoznak rdjuk, amelyekkel kinevezésiikkor
ismerkednek meg.

(2)  Teljes dijazdsukat az Intézetben folytatott tevékenységiik
megkezdésekor rogziteni kell; és azt az igazgaté altal megallapi-
tott egymdst kovet§ részletekben kell kifizetni annak
a munkdnak az eredményeivel Osszhangban, amelyre alkal-
maztdk, illetve fogadtdk ket.

(3) A kinevezett szakértk és kutat6 osztondijasok kizardlag
sajat utazasi koltségeik visszatéritésére jogosultak az Intézetbe
érkezésiikkor és tavozasukkor. Kivételes esetben és az igazgatd
dontése alapjan ez a visszatérités gyakornoknak is kifizethetd.
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I. MELLEKLET

A MUNKAHELY ELVESZTESE MIATTI KARTALANITAS

Hivatkozdsok: a) e személyzeti szabélyzat 7. cikke.

b) A Kormdanyzati Koltségvetési Szakért6k Koordindcids Bizottsdga 78. jelentésének V. melléklete, 1972.
augusztus.

1. A kértalanitds megitélésének koriilményei

A munkahely elvesztése miatt kdrtalanitds () azon alkalmazott részére itélhetd meg, akinek a szerz8dése az aldbbi
okok valamelyike kovetkeztében sztint meg:

a) a koltségvetési beosztds megsziintetése;

b) a beosztis jellegének vagy szintjének olyan véltozdsa, amelynek kovetkeztében az alkalmazott mdr nem rendel-
kezik a megkivant képesitésekkel;

¢) az alkalmazott dllampolgdrsaga szerinti tagorszdg kivaldsa az Igazgat6tandcsbol;

d) az Intézet székhelyének dthelyezése tobb, mint 100 km-rel, illetve 60 mérfolddel attdl a helytdl, ahol az alkalma-
zottat alkalmaztdk, és az dthelyezésnek az alkalmazott 4ltali clutasitdsa amiatt, hogy ennek eshetésége nem szere-
pelt szerzédésében;

¢) az alkalmazott biztonsdgi ellendrzé vizsgalatot kovetd felhatalmazdsanak (%) nem fegyelmi okbdl torténd visszavo-
ndsa.

Nem folyésitandd kdrtalanitds abban az esetben, ha:
f) az alkalmazott az Intézetben ugyanolyan besoroldsi osztdlyban mdsik beosztdst kapott;
g) az alkalmazott ugyanazon a helyen egy mdsik nemzetkozi szervezetnél j kinevezést kapott;

h) az alkalmazott a tagorszdg dllami alkalmazottjaként szerz6désének az Intézet dltali felmonddsat kovetd 30 napon
beliil orszdga nemzeti kozigazgatdsanal ismét fizetett szolgdlatba Iépett;

i) az alkalmazott szerz6dése fegyelmi eljirds miatt széint meg.

2. Kdrtalanitds fizetése olyan alkalmazottak részére, akik az Intézetnél 10 évnél rovidebb ideig dlltak szolga-

latban ()

Feltéve, hogy jelenlegi szerzédésitk még nem jart le, az ilyen alkalmazottak kdrtalanitdsa havi netté dfjazdsuk 50 %-
a megszorozva a munkaszerz8désiik lejartdig fennmaradé honapok szdmaval (%), de legfeljebb 5 havi dijazés.

A nett6 dijazdsba beletartozik az alapilletmény, valamint a havonta fizetett valamennyi tovabbi tdmogatds és kartala-
nitds.

3. Kartalanitds fizetése olyan alkalmazottak részére, akik az Intézetnél (°) 10 évnél hosszabb ideig élltak szolgd-

(
(
(
(

latban

Az ilyen alkalmazottak kértalanitdsa havi nett6 dijazdsuk 100 %-a megszorozva az Intézetnél eltoltott szolgdlati évek
szamaval, de legfeljebb 24-gyel.

A kdrtalanitds Osszege nem vonatkozhat tobb hoénapra (), mint amekkora idGtartamot az alkalmazottnak az
e személyzeti szabdlyzat 5. cikke szerinti életkor eléréséig szolgélatban kellett volna toltenie.

') Nem azonos a végkielégitéssel, amely csupdn a nyugdijjal kapcsolatos jogosultsdgok rendezését jelenti.

Kizdrolag olyan esetben, ahol a betoltott beosztds ezt a felhatalmazast megkoveteli.
Vagy 6sszesen 10 év folyamatos szolgélati id6 az Intézetnél és mds nemzetkozi szervezetnél.
#) Vagy harmincadokban kifejezett toredékhénapokkal.

2

)
)
’)
)
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II. MELLEKLET

KULFOLDI MUNKAVEGZESI TAMOGATAS

. A személyzeti szabdlyzat 10. cikke szerint erre jogosult alkalmazottak havi kiilfoldi munkavégzési timogatést kapnak.

A tdmogatds Osszege:
a) a hdztartdsi tdimogatdsra jogosult alkalmazottak esetén:

— az elsé tiz szolgilati évben a referenciailletmény 18 %-a,

a tizenegyedik szolgalati évben a referenciailletmény 17 %-a,

a tizenkettedik szolgdlati évben a referenciailletmény 16 %-a,

— a tizennegyedik szolgdlati évt6l kezddden a referenciailletmény 15 %-a;
b) a hdztartdsi timogatdsra nem jogosult alkalmazottak esetén:

— az els6 tiz szolgdlati évben a referenciailletmény 14 %-a,

- a tizenegyedik szolgélati évben a referenciailletmény 13 %-a,

— a tizenkettedik szolgdlati évben a referenciailletmény 12 %-a,

— a tizennegyedik szolgdlati évt6l kezdGdden a referenciailletmény 11 %-a.

. A referenciailletmény az alkalmazott besoroldsi osztalya elsG besoroldsi fokozatdban fizetendd netté alapilletmény.

. A kilfoldi munkavégzési timogatds nem lehet alacsonyabb a B3 besoroldsi osztily elsé besoroldsi fokozatdban fize-

tendd alapilletménynél.

[I. MELLEKLET

GYERMEKEK ES MAS ELTARTOTTAK

. Eltartott gyermekek

a) Valamely hdzassigbdl sziiletett, jogilag elismert természetes vagy orokbe fogadott gyermek akkor tekinthetd az
alkalmazott eltartottjdnak, ha a gyermek megélhetésérdl és iskoldztatdsardl a személyzet tagja folyamatosan
gondoskodik, és ha a gyermek folyamatosan a csaldddal lakik, az alkalmazott alkalmazdsi helyén vagy a mdsik
sziil§ lakohelyén.

b) Az érintett alkalmazott benytjtja az igazgatdsi részleghez azon dokumentumok mésolatdt, amelyek igazoljak, hogy
a gyermek az § anyagi timogatdsara szorul.

¢) A gyermek nem tekinthetd az alkalmazott eltartottjdnak abban az esetben:
— ha a 26. életévét betolti,
— ha a 26. életévének betoltését megelSzden sajit jogan fizetésben, jovedelemben vagy honordriumban részesiil,

— ha az alkalmazott vagy a gyermek gondjat visel§ hdzastdrs sajat orszdga vagy a fogadd orszag nemzeti torvényi
és jogszabalyi rendelkezéseinek értelmében azonos jellegli timogatdsban részesiil.

d) Az igazgatisi részleg minden olyan hivatalos vagy kozjegyz6i dokumentum bemutatdsat kérheti, amelyet sziiksé-
gesnek tart ahhoz, hogy a megfelel§ tdmogatasra vald jogosultsdgot megéllapitsa.

. Mas eltartottak

a) Az (1) bekezdésben meghatdrozott eltartott gyermeken kiviil mds személyek a kovetkezd feltételekkel tekinthetdk
az alkalmazott eltartottjdnak:

— sziil6 vagy mds kozeli rokon, vérségi titon vagy hazassdg utjan,

— folyamatosan az alkalmazottal vagy annak hazastarsaval él, illetve rendszeresen kezelik egészségiigyi szakelldtdst
nyujté intézményben,

— az érintett személy megélhetésének biztositdsdhoz 6nalléan nem rendelkezik megfelel§ forrasokkal.

b) Az érintett alkalmazott az igazgatdsi részleghez helytdllé bizonyitékot nyujt be annak igazoldsdra, hogy az érintett
személy az § anyagi tdmogatdsdra szorul.

¢) Az igazgatdsi részleg minden olyan hivatalos vagy kozjegyz6i dokumentum bemutatdsat kérheti, amelyet sziiksé-
gesnek tart ahhoz, hogy a kapcsol6dé tdmogatdsra vald jogosultsigot megéllapitsa.
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IV. MELLEKLET

FOGYATEKKAL ELO ELTARTOTTAK

1. Az eltartott fogyatékkal €6 személynek tekintendd, ha orvosilag bizonyitott, hogy olyan stlyos és dllandé fogyatékos-
sdgban szenved, amely ingyenesen nem biztositott kiilonleges elldtdst vagy feliigyeletet, illetve kiilonleges oktatdst
vagy képzést igényel.

2. A tdmogatds folyésitdsdra irdnyulé hatdrozatot az igazgaté hozza meg, miutdn kikérte az dltala erre a célra legaldbb
egy gyakorlé orvos részvételével 1étrehozott bizottsig véleményét. Az igazgat6 hatdrozatidban meghatdrozza azt az
id6szakot, amelyre a tdmogatds fizetendd, amely id@szak utélag feliilvizsgdlhato.

3. Az ebben a szabdlyzatban szerepl§ rendelkezésekre val6 jogosultsdg feltétele a fizikai vagy szellemi tevékenységek
stlyos és tartos kdrosoddsa.

Az eltartott személyek ennek megfelelGen fogyatékkal él6knek mindsiilnek abban az esetben, ha az aldbbiak valame-
lyikében szenvednek:

— a kozponti vagy a vegetativ idegrendszer barmely okbdl bekovetkezett siilyos vagy kronikus kdrosodésa, pl. agyi
kérosodds, izomkarosodds és a vegetativ idegrendszer bénuldsa,

- a mozgdsszervi rendszer sulyos kdrosoddsa,
— egy vagy tobb érzékszerv silyos kdrosodasa,
— stlyos és fogyatékossagot okozé szellemi kdrosodas.

A fenti felsorolds nem kimerité jelleg. A felsorolds kizdrdlag jelzésértékd, és nem tekinthet6 mérvadonak
a fogyatékossdg vagy a munkaképtelenség mértékének megallapitdsara.

4. A tdmogatds Osszege megegyezik az eltartott gyermek utdn nydjtott tdimogatdséval, és ahhoz hozzd kell adni.

5. Amennyiben az érintett alkalmazott vagy annak hdztartdsa valamely nemzeti vagy nemzetkozi rendszer keretében
hasonl6 tdémogatdsra jogosult, az Intézet dltal folydsitandd tdmogatds az az Gsszeg, amellyel az e szabdlyzat szerint
fizetendd Gsszeg a nemzeti vagy nemzetkozi rendszer keretében folydsitott 6sszeget meghaladja.

V. MELLEKLET

LAKHATASI TAMOGATAS

1. A lakhatdsi tdimogatds Gsszege a 11. cikk (5) bekezdésének a) pontja szerinti valamennyi dijjal csokkentett, tényle-
gesen fizetett bérleti dij, valamint az aldbbiak szerint szdmitott osszeg killonbozetének adott szdzaléka:

a) a B4 besoroldsi osztéllyal bezardlag a C és B besoroldsi osztdlyba tartozé alkalmazottak netté alapilletményének
15 %-a;

b) a B5 és B6 besoroldsi osztalyba tartozé alkalmazottak nettd alapilletményének 20 %-a;
¢) az Al és L1 besoroldsi osztdlyba tartozd alkalmazottak nettd alapilletményének 22 %-a.
2. Az emlitett szdzalék:
a) 50 % a nem hazas, illetve eltartottakkal nem rendelkez8 hézas alkalmazottak esetén;
b) 55 % az egy eltartottal rendelkezd alkalmazottak esetén;
¢) 60 % a két vagy tobb eltartottal rendelkezd alkalmazottak esetén.
3. A tdmogatds nem haladhatja meg:

a) a B4 besoroldsi osztéllyal bezardlag a C és B besorolasi osztdlyba tartozd alkalmazottak esetén a nettd alapillet-
mény 10 %-at;

b) a B5 és B6, valamint Al és L1 besoroldsi osztdlyba tartozé alkalmazottak esetén a netté alapilletmény 15 %-dt.

A nett6 alapilletmény kiegészitések, illetve levondsok nélkiil az Igazgatétandcs dltal megdllapitott éves illetménytdbldzatban szerepld
alapilletmény.
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VI. MELLEKLET

UTAZASI ES KOLTOZESI KOLTSEGEK

I. SZAKASZ — Az alkalmazottak és csalddtagjaik utazdsi koltségei a lakohely és az alkalmazis helye kozott

1. Azok az alkalmazottak, akiknek a lakéhelye az alkalmazds helyét6l 100 km-nél, illetve 60 mérfoldnél nagyobb tévol-
sdgra talalhatd, jogosultak az aldbbiakban felsorolt valds utazasi koltségeik visszatéritésére, e szabalyzat 22. cikkére is
figyelemmel:

a) a szolgalatba lépéskor a lakohelyrdl az alkalmazds helyére val6 utazds;

b) az alkalmazott felvétele szerinti alkalmazdsi helyrdl valamely 100 km-nél, illetve 60 mérfldnél nagyobb tdvol-
sdgra taldlhat6 mdsik alkalmazdsi helyre valé dthelyezés;

¢) a szolgalatbdl valo kilépés:
— vagy az alkalmazds helyérél arra a helyre utazds, ahol a felvételkor laktak,

— vagy az alkalmazds helyérdl valamely, a fent emlitettd] eltérd lakéhelyre utazds, feltéve, hogy a visszatéritendd
koltség az el6bbiét nem haladja meg.

2. Az (1) bekezdésben emlitett utazdsi koltségek visszatéritését teljesen vagy részben meg kell tagadni az aldbbi
esetekben:

a) ha a jogosultsigot a személyzet tagjdnak szolgalatba dlldsakor nem dllapitottdk meg;

b) ha a kérdéses koltséget vagy annak egy részét valamely kormdany vagy mds szerv kifizette;

¢) a szolgalatbol valé kilépéskor abban az esetben, ha az utazdsra az alkalmazottnak a szolgédlatbdl valo kilépését
kovet6 harom hénapos idStartamon beliil nem keriil sor, illetve ha a visszafizetési kérelmet az igazgatdsi részleg

az utazdst6l szdmitott 30 napon beliil nem kapta meg;

d) ha az alkalmazott azt megel6z8en 1ép ki a szolgdlatbdl, hogy az Intézetnél 12 hénapos szolgdlati id6t letoleott
volna.

3. Azok az alkalmazottak, akik eleget tesznek az (1) és (2) bekezdésben felsorolt feltételeknek és hdztartdsi tdimogatdsban
részesiilnek, az aldbbiakra is jogosultak:

a) a hdzastdrsnak és az eltartott gyermekeknek az alkalmazott alkalmazdsi helyére val6 koltozésekor felmeriilt utazasi
koltségek visszatéritése;

b) a hdzastirsnak és az eltartott gyermekeknek egyik alkalmazdsi helyrél egy 100 km-nél, illetve 60 mérfoldnél
nagyobb tdvolsdgra taldlhaté mdsik alkalmazdsi helyre val6 koltozésekor felmeriilt koltségek visszatéritése, ha az
athelyezés hatdrozatlan, de két hénapot meghaladé id6tartamra vonatkozik;

¢) a hdzastdrsnak és az eltartott gyermekeknek az alkalmazott szolgdlatbdl vald kilépésekor felmeriilt utazasi kolt-
ségei visszatéritése, azzal a feltétellel, hogy a visszatérités elutasithaté abban az esetben, ha az alkalmazott azt

megel6zGen nytjtja be lemonddsat, hogy az Intézetnél 12 héonapos szolgdlati idt letoltott volna.

4. A hézastarsakat és eltartott gyermekeket (') az alkalmazott besoroldsi osztdlydval azonos besoroldsi osztdlyba tarto-
z6nak kell tekinteni.

II. SZAKASZ — Koltozési koltségek

1. Azok az alkalmazottak, akiknek a lakdhelye az alkalmazds helyétSl 100 km-nél, illetve 60 mérféldnél nagyobb tévol-
sdgra taldlhat6, jogosultak a személyes haszndlati targyaik koltoztetésekor felmertilt koltségek visszatéritésére
a kovetkez§ esetekben:

a) szolgilatba lépéskor;

b) 2 hénapot meghaladé hatrozatlan id6re az alkalmazds helyérdl egy 100 km-nél, illetve 60 mérfoldnél nagyobb
tdvolsdgra taldlhaté mdsik alkalmazdsi helyre valé dthelyezéskor;

¢) a szolgdlatbdl valo kilépéskor, azzal a feltétellel, hogy a visszatérités elutasithaté abban az esetben, ha az alkalma-
zott azt megel6zGen nyijtja be lemondasat, hogy az Intézetnél a tizenkét honapos szolgalati id6t letoltotte volna.

() Vagy a IIL és a IV. mellékletben meghatdrozottak szerinti eltartottakat.
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2. A személyes haszndlati tdrgyak koltoztetésekor felmeriils koltségeket, a csomagoldsi koltségeket is beleértve (')
a kovetkezd korldtok kozott lehet visszatériteni:

a) A héztartdsi timogatdsra jogosult alkalmazottak esetén:

Besoroldsi osztaly nélkiil 7 000 kg vagy 46 m’
A és L besorolasi osztily 6 000 kg vagy 40 m’
B és C besoroldsi osztaly 3000 kg vagy 20 m?

Tovébbé 750 kg vagy 5 m® valamennyi, az alkalmazottal egy hdztartdsban ¢él6 gyermek utdn.

b) A haztartdsi timogatdsra nem jogosult alkalmazottak esetén:

Besoroldsi osztdly nélkiil 5000 kg vagy 33 m’
A és L besoroldsi osztély 4000 kg vagy 27 m?
B és C besorolasi osztaly 2 000 kg vagy 13 m?

Az e szakasz rendelkezései szerinti koltségek visszatéritésének igényléséhez az alkalmazott az igazgatasi és személy-
zeti osztly vezetSjéhez el6zetes jovdhagydsra benyujt legaldbb két killonbozd cégtdl szdrmazd, a virhaté szdllitasi
koltségekre vonatkozé drajdnlatot, valamint személyes haszndlati tdrgyai leltdrat (). Visszatéritésre csak a jogosultsdg
keretein beliil és a kedvezdbb drajdnlat alapjan keriilhet sor.

3. Az alkalmazottak e szakasz alapjdn kizdr6lag abban az esetben igényelhetnek visszatéritést, ha a kérdéses koltség vala-
mely kormany vagy mds hatdsdg altal nem visszatérithetd.

(') A visszatérités a személyes hasznalati tdrgyak biztositdsdnak 6sszegére nem terjed ki.
(*) A két drajanlatnak azonos tdvolsdgra szallitand6 azonos tomegre (vagy térfogatra) kell vonatkoznia.
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VII. MELLEKLET

KIKULDETESI KOLTSEGEK

Azok az alkalmazottak, akik az Intézetbdl hivatalos kikiildetésbe utaznak, e szabdlyzat 18. cikkével dsszhangban valamennyi utazdsi
koltségiik visszatéritésére, tovdbbd napidijra jogosultak, amely az alkalmazdsuk helyétdl vald tdvollét sordn fedezi megélhetési koltsé-
geiket.

I. SZAKASZ — Kozlekedési eszkozok

Az alkalmazottak a kikiildetés sordn a leggazdasdgosabb kozlekedési eszkozoket veszik igénybe, figyelemmel az ebben
a szakaszban felsorolt eltérésekre is ().

Szokdsos kozlekedési médnak a 1égi és vasiti utazds tekintendd. Az igazgatd ugyanakkor engedélyezheti a kikiildetésben
1évé alkalmazottak szdmdra, hogy magdn- vagy szolgdlati gépkocsit vegyenek igénybe, kiilondsen, ha az alkalmazott
orvosi igazoldssal rendelkezik arrdl, hogy egészségiigyi okokbdl nem utazhat repiilgvel, illetve ha a vasiton torténd
utazds nem lehetséges, tul hossza id6t venne igénybe vagy tal koltséges lenne.

Amennyiben a kikiildetésbe utazé alkalmazott nem a leggazdasdgosabb kozlekedési eszkozt kivanja igénybe venni, és
erre engedélyt kapott, az aldbbi szabdlyokat kell alkalmazni:

— kizdrolag a leggazdasdgosabb kozlekedési eszkozzel torténd utazds koltségeinek visszatéritésére jogosult,

— napidijra csak arra az idStartamra jogosult, ameddig az utazdsa akkor tartott volna, ha a leggazdasdgosabb kozlekedési
eszkozt vette volna igénybe,

— ha ilyen médon t6bb munkaid6t fordit utazdsara, mint ha a leggazdasdgosabb kozlekedési eszkozt vette volna igénybe,
ezt a tobblet munkaidt éves szabadsdgabdl le kell vonni.

1. Légi utazds

Kivéve, ha az igazgaté engedélyezi az ettSl a szabdlytdl val6 eltérést, az alkalmazottak ,turistaosztdlyon” vagy azzal
egyenértékd osztdlyon utaznak.

2. Vastti utazds

a) Az A és L besoroldsi osztdlyba tartozé alkalmazottak elsé osztilyon jogosultak utazni;
b) a B és C besoroldsi osztilyba tartozé alkalmazottak médsodosztdlyon jogosultak utazni;

¢) ha a vasuti utazds legaldbb hat 6ra éjszakai utazdssal jar, az alkalmazott a hdlohely koltségének visszatéritésére
jogosult, de kiilon hélofiilke koltségének visszatéritésére nem; ha az alkalmazott killon halofiilkét vesz igénybe,
besorolasi osztlyatol fiiggden els§ vagy mdsodosztalyt hdlohely koltségének visszatéritésére jogosult.

d) az igazgatd az alacsonyabb besoroldsi osztélyba tartozé alkalmazottak szdméra engedélyezheti, hogy egyiitt utaz-
zanak magasabb besoroldsi osztdlyba tartozé alkalmazottakkal, amennyiben ez elGsegiti a hivatalos iigy lebonyoli-
tasdt; ilyen esetben a visszatérités a magasabb rdta szerint torténik.

3. Kozuti utazds - magdngépkocsi haszndlata

a) Az alkalmazottak szdmdra az Intézet érdekében engedélyezhetd, hogy magdngépkocsival utazzanak. Ilyen
esetekben kilométereken alapulé tdmogatdsra jogosultak, amelyet a legrovidebb szokdsos ttvonal alapjin kell
kiszdmitani. A tdmogatdst az Intézet helye szerinti orszdgban szokdsos rdta szerint kell kiszdmitani, fiiggetlenil
attol, hogy az utazdsra mely orszdgban vagy orszdgokban keriil sor. Az alkalmazand6 rdtat igazgatdsi jegy-
zékben () kell kozzétenni.

=

Amennyiben az alkalmazott szimdra engedélyezték, hogy az Intézet mds alkalmazottait szdllitsa, az dltala szallitott
utasok utdn utasonként (°) a kilométeren alapulé tdmogatds 10 %-anak megfeleld tovabbi tdmogatasra jogosult;
amennyiben az Gt sordn kiilon koltségek mertilnek fel (pl. autopdlyadij, vagy a gépjarmd hajoval vagy komppal
torténd szdllitdsa), ezeket a koltségeket (a 1égi szdllitdsi koltségek kivételével) a vonatkozé bizonylatok bemutatdsat
kovetden vissza kell tériteni.

O
~

A sajat gépkocsit haszndlé alkalmazottak el6zéleg igazoljék, hogy biztositisuk harmadik feleket érintd kockaza-
tokra, igy kiilonosen az utasokkal kapcsolatos kockdzatokra is kiterjed.

d) Baleset esetén az Intézet a vagyoni kart nem tériti vissza.

1

Ezeket a rendelkezéseket az igazgat6 az ideiglenes alkalmazottakra is kiterjesztheti.
() A teljes kifizetett 6sszeg nem haladhatja meg azt az sszeget, amit az Intézetnek egyébként ki kellett volna fizetnie.
() Ilyen esetekben az ,utasok” az utazési koltségek visszatéritésére nem jogosultak.
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II. SZAKASZ — A kikiildetésben 1év§ alkalmazottak napidija

1. A hivatalos kikiildetésben 1év6 alkalmazottak napidijra jogosultak, amelynek Gsszegét az Igazgatétandcs évente hata-
rozza meg. Az Osszehangolt Szervezetek tagorszdgaiba torténd kikildetésnél a tdimogatds mértékét a helyi pénz-
nemben fejezik ki.

Az igazgaté azonban engedélyezheti, hogy:

a) kilonleges ratdt dllapitsanak meg azon orszdgok vonatkozdsiban, ahol a megélhetési koltségek a szokdsosndl
magasabbak vagy alacsonyabbak;

b) magasabb napidijat fizessenek anndl, amelyre az alkalmazottak egyébként jogosultak lennének, ha ez megkonnyiti
a hivatalos iigy lebonyolitdsat;

¢) tdmogatdst fizessenek abban az esetben, ha a kikiildetés ideje alatt betegszabadsigot kell adni, kivéve, ha
a kikiildetésre az alkalmazott lak6helyén keriil sor.

2. A napidijat az aldbbiak szerint kell kiszdmitani:

a) Az alkalmazott minden teljes 24 6rés szolgélat utdn egy napi napidijra jogosult (!);

b) 4 6randl rovidebb idStartamra nem kell napidijat fizetni;

¢) legaldbb 4 6rds, de 8 6rdndl nem hosszabb kikiildetés esetén az alkalmazott a napidij egynegyedére jogosult. Az
alkalmazott minden teljes 24 6rds idGtartamon tdl a kikiildetésben toltott valamennyi legaldbb 4 6rds, de 8 6rdndl
nem hosszabb id6tartam utédn is a napidij egynegyedére jogosult;

d) legaldbb 8 6rés, széllodai elhelyezéssel nem jaré kikiildetés esetén az alkalmazott a napidij felére jogosult. Az alkal-
mazott minden teljes 24 6rds id6tartamon tdl a kikiildetésben toltott minden legaldbb 8 ords, de 24 6rdndl nem
hosszabb idStartam utdn is a napidij felére jogosult;

e) ha a kikiildetés szdllodai elhelyezéssel jdr, az érintett alkalmazott szdmdra teljes napidij fizethets;

f) a napidij kiszdmitdsa sordn a pdlyaudvarra vagy repiilStérre torténé utazdsi id6 figyelembe vétele érdekében
a tényleges utazdsi id6hoz bizonyos id6t hozzd kell adni. Ez az id6:

— vasati utazds esetén két ora,
— 1égi utazds esetén harom ora.

3. Csokkentett napidij

A napidijat csokkenteni kell:

a) ha az utazds étkezést vagy szdlldst is tartalmaz; az drban tartalmazott valamennyi fGétkezés utdn 15 %-kal, és
a szallds utdn 50 %-kal;

b) a napidij hdromtized részével az utazds idGtartamdra abban az esctben, ha az alkalmazott éjszakai kompon hélé-
helyen vagy hélofiilkében, vonattal vagy repiil6géppel utazik;

¢) a napidij hdromtized részével abban az esetben, ha az alkalmazott hivatalos lakéhelyére utazik kikiildetésbe, és
a csalddja még ott lakik;

d) a napidij haromnegyed részével abban az esetben, ha a szdlldst kiils§ szerv biztositja.

4. Napidij-kiegészités

A napidij fedezi a kikiildetésben 1év6 alkalmazott valamennyi koltségét, kivéve az aldbbi koltségeket, amelyekre
tovabbi visszatérités igényelhetd:

a) vizumdijak és a kozvetleniil a kikiildetéssel kapcsolatos mds hasonlé koltségek;
b) az igazgaté dltal kifejezetten engedélyezett talsulydij;

¢) hivatalos célbél felmeriil§ postai, tavirati és tavolsagi telefondijak;

Ezen idtartam kiszdmitdsakor az Intézetbdl vagy az alkalmazott lakéhelyérdl valé indulds napjatdl az Intézetbe vagy a lakohelyre
torténd visszaérkezés napjdig eltelt id6t kell figyelembe venni. Amennyiben az alkalmazott a kikiildetés kezdetét megel6z8en szabad-
sdgon van, a kikiildetés kezdetének napjit kell figyelembe venni; ha a személyzet tagja kozvetleniil a kikiildetés végét kovetSen van
szabadsdgon, a kikiildetés végének napjat kell figyelembe venni.
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d) az igazgatd dltal megallapitott feltételeknek megfelel, az alkalmazott részérdl felmeriil§ reprezentdcids koltségek;
e) taxikoltségek, amennyiben azt az igazgatd elGzetesen jévahagyta, a bizonylatok bemutatdsa mellett.

Amennyiben bizonyos korilmények kozott a szdlliskoltségek meghaladjdk a napidij 60 %-dt, az Intézet
a kiilonbozetet vagy annak egy részét visszatéritheti a megfelel§ bizonylatok bemutatdsat, illetve annak igazoldsat
kovetSen, hogy a felmeriilt tobbletkiadds elkeriilhetetlen volt. Az igy visszatéritett Osszeg nem haladhatja meg
a napidij 30 %-dt.

VII. MELLEKLET

BETEGSZABADSAG, SZULESI SZABADSAG ES EGYEB KULONSZABADSAG

1. Tavollét egészségiigyi okok miatt és betegszabadsig

a) Azok az alkalmazottak, akik betegség vagy baleset miatt hdrom egymdst kévetS napndl hosszabb ideig maradnak
tavol, legkésébb tavollétilk harmadik napjan kotelesek orvosi igazoldst bemutatni.

b) Amennyiben az egészségiigyi okok vagy baleset miatti, legfeljebb hdrom napos, orvosi igazolds nélkiili tdvolmara-
ddsok valamely naptari évben a kilenc munkanapot meghaladjik, az érintett alkalmazottat megilletd éves szabad-
sdgot azonos mértékben csokkenteni kell, illetve, ha madr teljes éves szabadsdgat igénybe vette, dijazdsat ennek
megfeleléen csokkenteni kell.

¢) A betegség vagy baleset miatt tdvolmaradé alkalmazottak orvosi igazolds bemutatdsa esetén legfeljebb tizenhdrom
egymadst kovet§ hétig betegszabadsdgra jogosultak, teljes illetményezéssel és tdmogatdsokkal. Az alkalmazottak
visszatéritik az Intézet részére a betegbiztositdsi elldtdsnak azt a részét, amelyre a fogadd orszdg hatélyos szocidlis
biztonsdgi jogszabalyai értelmében az adott idGszakra jogosultak.

d) A tizenhdrom egymast kovetS hetet meghalado, betegség vagy baleset miatti folyamatos tdvolmaraddst az igazgatd
megfelel§ alapnak tekintheti a szerz6dés megsziintetésére.

¢) A gyakran ismétl6dd, rovid ideig tart6 betegségeket az igazgaté megfeleld alapnak tekintheti a szerz6dés megsziin-
tetésére.

f) Az Intézet igazgatdja az alkalmazottat barmikor orvosi vizsgdlatra kotelezheti.

2. Fert8z6 betegségek, oltds és balesetek

a) A fert6z8 betegségben szenved$ alkalmazottak tdvol maradnak a szolgdlatbdl, és betegségiiket haladéktalanul
jelentik az igazgatdsi és személyzeti osztdly vezetSjének. Ha az alkalmazott csalddtagja vagy hozzd kozel dll6
személy fert6z6 betegségben szenved, az alkalmazott errd] haladéktalanul tdjékoztatja az igazgatdsi és személyzeti
osztdly vezetGjét, és aldveti magdt az emlitett tisztvisel dltal eldirt egészségiigyi intézkedéseknek. Valamennyi
alkalmazott, aki fert6z6 betegségben szenvedd személlyel &l kapcsolatban, és ennek kovetkeztében koteles
a szolgdlatdbol tdvol maradni, teljes jaranddsdgdra jogosult; tdvolmaraddsit sem betegszabadsdgdbodl, sem éves
szabadsdgdbol nem kell levonni.

b) Az alkalmazottak minden megkivint megel6z8 védGoltdsnak aldvetik magukat.

¢) Az alkalmazott az esetleges tantik nevével és cimével egyiitt azonnal jelent az igazgatdsi és személyzeti osztily
vezetSjének minden balesetet, amely a munkahelyen vagy a munkahelyen kiviil érte, fiiggetleniil attdl, hogy
a baleset az adott idGpontban jelentéktelennek ttinik-e.

3. Kiilonszabadsdg és sziilési szabadsdg

a) Rendkivili vagy siirgSs személyes okokbdl az igazgatd évente legfeljebb tiz munkanapra teljes vagy részben fize-
tett vagy fizetés nélkili kiilonszabadsdgot engedélyezhet.

b) Az alkalmazott hdzassigkotése esetén 6t munkanap killonszabadsagot kap, teljes illetményezéssel. Az alkalma-
zottak ezzel megegyezd szabadsdgot kapnak tovabbd a hdzastdrs, kozvetlen leszdrmazott vagy kozvetlen felmend
csalddtag haldla esetén.

¢) Az alkalmazottak megfelel§ orvosi igazolds bemutatdsat kovetGen sziilési szabadsigot kapnak teljes illetménye-
zéssel, amely a betegszabadsdgot vagy éves szabadsdgot nem érinti. A sziilési szabadsdg idGtartama tizenhat hét,
amely a sziilés varhaté id6pontja el6tt hat héttel kezd6dik. Amennyiben a sziilésre a varhaté idSpont utdn kertil
sor, a szabadsdgot a sziilést kovetd tizedik hét végéig meg kell hosszabbitani.

Az érintett alkalmazottak visszafizetik az Intézetnek a sziilési tdmogatds azon részét, amelyre az adott idGszak
soran a szocidlis biztonsagi rendszer keretében jogosultak.
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IX. MELLEKLET

A FEGYELMI TANACSOK OSSZETETELE ES ELJARASAI

1. A fegyelmi tandcs 6sszetétele

A fegyelmi tandcs tagjai:

a) az igazgato dltal elnoknek kijelolt A vagy L besoroldsi osztalyba tartozé alkalmazott, aki nem lehet az igazgatdsi
és személyzeti osztdly vezetGje vagy az érintett alkalmazott felettese;

b) az igazgato dltal kijelolt egy alkalmazott;
¢) az alkalmazott dltal kijelolt, egy vele azonos besoroldsi osztalyba tartozé alkalmazott;

d) az igazgatasi és személyzeti osztily vezetdje, aki jogi tandcsadoként jar el, de aki szavazati joggal nem rendelkezik.
2. Eljaras

a) A fegyelmi tandcs figyelembe veszi az tigy elbirdldsa szempontjabdl lényeges valamennyi dokumentumot. Az alkal-
mazott kérésére a fegyelmi tandcs az alkalmazottat meghallgatja. Az érdekelt fél mds alkalmazott segitségét
kérheti, illetve 6t mds alkalmazott is képviselheti. A fegyelmi tandcs az dltala sziikségesnek tartott barmely mds
személyt is beidézheti.

b) A fegyelmi tandcs zdrt iilésen jar el. A fegyelmi tandcs tagjai semmiféle, az eljdrds alatt tudomdsukra jutott, illetve
az eljardssal kapcsolatos informdciot nem hoznak mds felek tudomadsara.

¢) A fegyelmi tandcs indokoldssal elldtott véleményét az igazgaténak nydjtja be. A vélemény ajanldst tartalmaz arra
vonatkozoan, hogy kell-e, illetve milyen mértékd szankciot kell alkalmazni.
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X. MELLEKLET

FELLEBBEZESI TANACS

. Hatéskor

A fellebbezési tandcs hatdskore az e szabdlyzat, vagy az e szabdlyzat 7. cikkében el6irt szerz6dések megsértésébdl
ered§ vitds kérdések rendezésére terjed ki. E célbdl a fellebbezési tandcs hatdskorrel rendelkezik a jelenlegi vagy
korabbi alkalmazottak, azok 6rokosei vagy jogutddai dltal az igazgatd valamely hatdrozata ellen benydijtott fellebbe-
zések vonatkozdsdban.

. Osszetétel és jogillds

a) A fellebbezési tandcs egy elnokbdl és két tagbol dll. Az elndk és a tagok helyettesithetSk. Az elndk, illetve egy tag
és egy helyettes jogi végzettséggel rendelkezik.

b) Az elnokot, helyettesét, a tagokat és helyetteseiket az Intézet Igazgatétandcsa nevezi ki két évre az Intézet alkalma-
zottaitdl eltéré személyek koziil. Amennyiben barmelyikikk barmely idépontban nem tudja elldtni feladatat,
a fennmaradd hivatali id6re Gj személyt kell kinevezni.

¢) A fellebbezési tandcs iilései csak abban az esetben szabdlyosak, ha az elnok vagy helyettese és a két tag vagy
helyetteseik jelen vannak.

d) A tandcs tagjai feladataik elldtdsa sordn teljesen fiiggetlenek.
¢) Az elndk, a tagok és helyettesek dijazdsat az Intézet Igazgatdtandcsa hatdrozza meg.

f) A fellebbezési tandcs sajdt tigyrendjét e melléklet rendelkezéseire figyelemmel hatdrozza meg.

. Titkdrsig

a) A fellebbezési tandcs titkdrat az Intézet alkalmazottai koziil az igazgatd nevezi ki.

b) Feladatai elldtdsa sordn a tandcs titkdra jegyzékonyvvezetSként jér el, és kizdrolag a tandcs feliigyelete ald tartozik.

. Fellebbezések

a) A fellebbezési tandcshoz kizdrdlag abban az esetben nytjthaté be fellebbezés, ha a fellebbezd dltal az igazgatéhoz
benydijtott korabbi bels§ igazgatasi fellebbezésnek nem adtak helyt.

b) A fellebbezdének a kifogdsolt hatdrozatrdl sz6l6 értesitéstdl, illetve a kozvetitd megdllapitdsainak visszautasitdsdtol
szamitott hisz nap 4ll rendelkezésére ahhoz, hogy a fellebbezési tandcshoz az ilyen hatdrozat visszavondsara vagy
modositdsdra irdnyuld irdsbeli kérelmet nydjtson be. A kérelmet az Intézet igazgatdsi és személyzeti osztilya
vezetGjének kell cimezni, aki ennek kézhezvételét visszaigazolja, és kezdeményezi a tandcs sszehivdsara irdnyuld
eljdrast.

¢) A fellebbezést a kifogdsolt hatdrozatrdl sz6lo értesitést kovetd két hénapon belill a fellebbezési tandcs titkdrsd-
gdhoz kell benydjtani. Kivételes esetekben azonban, killonosen a nyugdijakkal kapcsolatos kérdésekben,
a fellebbezési tandcs elfogadhat olyan fellebbezéseket is, amelyeket a kifogdsolt hatdrozatrdl sz616 értesitést kovetd
egy éven beliil nydjtottak be.

d) A fellebbezést irasban kell benyujtani; abban ismertetni kell a fellebbezdnek a fellebbezés alapjdul szolgdlé vala-
mennyi indokat, s ezzel egyidejtileg az irdsos bizonyitékokat is be kell mutatni.

e) A fellebbezésnek a kifogdsolt hatdrozatok végrehajtdsdra nézve nincs halaszté hatdlya.

. ElGzetes eljirds

a) A fellebbezést azonnal tovébbitani kell az igazgatonak, aki azt irdsban véleményezi. Az igazgaté véleményének
mdsolatdt a fellebbezés benyujtdsdt kovets egy honapon beliil tovébbitani kell a fellebbezési tandcs titkdranak és
a panaszosnak, aki erre hiisz napon beliil {rdsban valaszolhat, amely vdlasz mésolatdt a fellebbezési tandcs titkdra
azonnal tovabbitja az igazgatonak.

b) A fellebbezést, valamint a feljegyzéseket és az irdsos bizonyitékokat, az igazgatd véleményét és adott esetben
a fellebbezd vélaszat a titkdrsdg eljuttatja a fellebbezési tandcs tagjainak a fellebbezés benyujtasdt kovetd harom
hénapon beliil, de legaldbb tizendt nappal az eldtt a megbeszélés el6tt, amelyen ezeket megvizsgaljak.

. A fellebbezési tandcs osszehivisa

A fellebbezési tandcsot az elnok hivja ossze. A fellebbezési tandcs a benydjtott fellebbezéseket elvben a benyujtdst
kovetS négy honapon belill megvizsgdlja.
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G. A fellebbezési tandcs iilései

a) A fellebbezési tandcs zdrt wilésen jr el (kivéve, ha a tandcs ettdl eltér@en hatdroz). A fellebbezési tandcs titkos
szavazdssal dont.

b) Az igazgat6 vagy helyettese valamint a fellebbezd fél részt vesznek az eljdrasban, és szoban elGadhatjdk az dltaluk
frdsban mdr elGadott indokoldst aldtimaszto érveket.

¢) A fellebbezési tandcs kérheti minden olyan dokumentum benydjtdsat, amelyet a fellebbezés elbirdlishoz sziiksé-
gesnek tart. Az igy benydjtott valamennyi dokumentumot az igazgaté és a fellebbezd fél részére is el kell juttatni.

d) A fellebbezési tandcs meghallgatja a feleket és azokat a tantkat, akik a tandcs megitélése szerint hasznos tandval-
lomdst tehetnek. A tandként beidézett alkalmazottak kotelesek megjelenni a fellebbezési tandcs el6tt, és nem
utasithatjak vissza a kért informdcio kozlését.

¢) A fellebbezési tandcs ilésén részt vevé személyek semmilyen esetben sem bocsitjdk mds felek tudomdsira
a tudomdsukra jutott tényeket, illetve az eljards sordn kifejtett véleményeket.

H. A fellebbezési tandcs hatirozatai

a) A fellebbezési tandcs kivételes esetekben a kifogdsolt intézkedés végrehajtdsat felfiiggesztd ideiglenes hatdrozatot
hozhat arra az iddre, amig az aldbbi bekezdésekkel 6sszhangban meg nem hozza végleges hatrozatét.

b) A fellebbezési tandcs tobbségi szavazdssal hatdroz. A hatdrozatokat {rdsba kell foglalni, és azoknak tartalmazniuk
kell a hatdrozat alapjdul sz6l6 indokokat. A hatdrozatok ellen fellebbezésnek helye nincs, és azok az értesitést
kovetd egy teljes napon beliil mindkét félre nézve kotelezéek.

¢) A fellebbezési tandcs azonban kérelemre helyesbitheti a meghozott hatdrozatban taldlhaté elirdst vagy véletlen
hibdt. A helyesbitésre irdnyuld kérelmet a hiba észlelésétdl szamitott hat honapon beliil kell benydjtani.



