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FORDITAS

AZ EUROPAI UNIO MUHOLDKOZPONTJANAK SZEMELYZETI
SZABALYZATA ()

(") A Tandcs irdsbeli eljdrdssal hagyta jévd 2001. december 21-én (HL L 39. 2002.2.9., 44. 0.) a 2001. jalius 20-i
2001/555/KKBP tandcsi egyiittes felfépés (HL L 200., 2001.7.25., 5. 0.) 9. cikke (3) bekezdésének megfelefc’ien, és —
tekintettel a II. cim IIL. fejezet 14. cikkének (2) bekezdésére, valamint a II. cim IX. fejezetére — az igazgatd az igazga-
totandces 2005. jinius 15-én a személyzeti szabdlyzat 1. cikkének (3) bekezdésével 6sszhangban megad%)tt beleegyezé-
sével modositotta. (Az Gj valtozat a 2001. december 21-i el6z8 valtozat (HL L 39., 2002.2.9., 44. o.) helyébe 1ép.)
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ELOZETES MEGJEGYZESEK

Az Eurdpai Unié Mittholdkozpontjdnak személyzeti szabdlyzata a Biztonsdgpolitikai Kutatdintézet személyzeti szabdly-
zatdval pdrhuzamosan késziilt, ez magyardzza a két szoveg kozotti nagymértékii hasonldsdgot. Hangstilyozni kell
azonban, hogy a Kézpont bizonyos sajdtossdgai kovetkeztében a két sziveg jelentds eltéréseket mutat.

A Kozpont operativ szerv, ami magyardzatot ad tobbek kozott arra, hogy az alkalmazottaknak Rivételes esetekben
miért kell a munkakoriiket meghalado feleldsséget vdllalniuk, illetve miért kell a ,rendes” munkaiddn kiviil dolgozniuk.

Az a tény, hogy a Kozpont a fogadd orszdg katonai légi tdmaszpontjdn taldlhatd, a mdsik oka annak, hogy — kiilo-
nosen a biztonsdg és szdllitds terén — a két szoveg kozott bizonyos kiilinbségek vannak.
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PREAMBULUM

A Mtholdkdzpont az Eurdpai Uniénak az Osszehangolt Szer-
vezetekhez tartozd szerve.

1. cikk

Ez a szabdlyzat az Eurépai Unié Miholdkozpontja
(a tovabbiakban: a Kozpont) alkalmazottainak jogélldsat, jogait,
feladatait és felel@sségi korét hatdrozza meg.

A Kozpont alkalmazottai édllandé vagy ideiglenes munkavi-
szonyban dll6 természetes személyek. A szakértGkre és
a gyakornokokra a IV. cimben felsorolt kiilon rendelkezések
vonatkoznak.

A Kozpont igazgatdja az igazgatOtandcs beleegyezésével
jogosult arra, hogy ezt a szabalyzatot sziikség szerint médo-
sitsa.

Ezt a szabdlyzatot a Kozpont valamennyi alkalmazottjara alkal-
mazni kell, ha az igazgat6tandcs a besoroldsi osztaly nélkiili
alkalmazottak vonatkozdsaban ettdl eltéréen nem hatdroz.

L. CIM

ALTALANOS RENDELKEZESEK

2. cikk

Valamennyi alkalmazottra vonatkozé rendelkezések

(1) Felugyelet

Az alkalmazottak az igazgaté feliigyelete ald tartoznak, akivel
szemben feladataik teljesitéséért felelGsek, és vdllaljak, hogy
azokat a lehetd legnagyobb gondossdggal és lelkiismeretességgel
latjék el.

(2) Nyilatkozat

Az Eurdpai Unié Mtholdkozpontja dltali alkalmazds elfoga-
ddsakor valamennyi alkalmazott aldirja az alabbi nyilatkozatot:

,2Fogadom, hogy az Eurépai Unié Miholdkozpontjanak
alkalmazottjaként rdm ruhdzott feladatokat lojélisan, koriil-
tekinten és lelkiismeretesen litom el, és ekozben kizdrdlag
a Kozpont érdekeit tartom szem el6tt. Véllalom tovabba,
hogy feladataim elldtdsdval ~kapcsolatban semmiféle
kormanytdl, illetve a K6zponton kiviil semmiféle mds haté-
sdgt6l nem kérek és nem fogadok el semmiféle utasitdst.”

(3) Magatartds

Az alkalmazottak minden koriilmények kozott olyan magatar-
tist tanusitanak, amely Osszeegyeztethet6 az Eurdpai Uni6
Mtholdkozpontjdnak képviseletével. Minden olyan fellépéstél
vagy tevékenységtdl tartézkodnak, amely barmely médon aldds-
hatja hivataluk tekintélyét vagy a Kozpont jé hirét.

(4) Anyagi felelgsség

Az alkalmazottak teljes vagy részleges kartéritésre kotelezhetdk
a Kozpont olyan anyagi veszteségeiért, amelyeket sajat gondat-
lansaguk okozott, illetve ha szdndékosan megsértettek az

Igazgatétanacs vagy az igazgaté dltal jovahagyott valamely
szabalyt vagy eljarast.

(5) Biztonsdg

Az alkalmazottak a munkaviszony megkezdésekor megismer-
kednek a Kozpont biztonsdgi szabdlyzatdval. Nyilatkozatot
irnak ald, amelyben tudomdsul veszik, hogy az emlitett
szabalyzat be nem tartdsdért fegyelmi és anyagi felelGsséggel
tartoznak.

a) Valamennyi alkalmazott szdmdra el6irhat, beleértve
a harmadik orszdgokbdl kirendelt szakértSket is, hogy
feladataik elldtdsa sordn a titkositott dokumentumokhoz
valé hozzaférést lehet6vé tévd biztonsagi ellen6rzé vizsga-
laton essen at. Az emlitett felhatalmazdsra vonatkozd
kérelmet a Kozpont biztonséagi tisztviselGje az illetékes hato-
sagokhoz intézi. A hivatalos felhatalmazds kiaddsaig az igaz-
gaté ideiglenes biztonsagi felhatalmazast adhat.

b) Az alkalmazottak azonnal értesitik a biztonsdgi tisztviselSt
abban az esetben, ha bdrmely titkositott dokumentum
elvesztésének vagy kiszolgdltatdsdnak gyantja meriil fel.

IL. CIM

AZ ALKALMAZOTTAK JOGALLASA

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

3. cikk
Az alkalmazottakra vonatkozé dltaldnos rendelkezések

A Kozpont alkalmazottai természetes személyek, akik a II. fejezetben
foglaltaknak megfelelden munkaviszonyban dllnak, és a Kozpont kolt-
ségvetéséhez minden évben mellékelt tabldzatban szerepld koltségvetési
beosztdst toltenek be.

(1) Kivéltsdgok és mentességek

Az alkalmazottakra ruhdzott kivéltsdgokat és mentességeket az
Eurdpai Unié Mtiholdkozpontjdnak érdekében, és nem az alkal-
mazottak személyes kényelmére nyujtjak. Ezek a kivaltsagok és
mentességek nem mentesitik az alkalmazottakat sem magdn-
jellegti kotelezettségeik betartdsa, sem azon kotelezettség alol,
hogy betartsdk a fogadd orszdg jogszabilyait, illetve renddrségi
el6irdsait.

Az érintett alkalmazott jelent az igazgaténak minden olyan
esetet, amely ezekkel a kivaltsdgokkal és mentességekkel kap-
csolatos. A helyi jogszabdlyok megsértése esetén az igazgatd
hatdrozhat gy, hogy megsziinteti a kivaltsdgokat vagy mentes-
ségeket, ha ezt sziikségesnek itéli.
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(2) Segitségnyijtds és kdrtérités

A Kozpont segitséget nytjt az olyan alkalmazottaknak, akik
a Kozpontnal valé kinevezésik vagy feladataik miatt 6nhibé-
jukon kiviil fenyegetésnek, becsiiletsértésnek, ragalmazasnak
vagy tamaddsnak vannak kitéve. Az elszenvedett anyagi karok
az alabbi feltételekkel térithet6k meg:

— az alkalmazottak a kérdéses kdrt nem szdndékosan vagy
gondatlansdgbdl idézték eld,

- nem kaptak elégtételt,

— az alkalmazottak a harmadik felekkel, kiilonosen
a Dbiztositotdrsasigokkal szemben fenndlls koveteléseiket
dtruhdzzdk a Kozpontra.

Minden ezzel kapcsolatos olyan dontést, amely a Kozpont fellé-
pését teszi szitkségessé, vagy amelynek kovetkeztében
a Kozpontnak pénziigyi kotelezettségei tdmadnak, az igazgaté
hozza meg, aki mérlegelési jogkorén beliil felméri az eset koriil-
ményeit, a biztositandé segitségnyujtds és az esetleges kartérités
modjat.

(3) Tulajdonosi jogok

Az alkalmazottak hivatali feladatai ellitdsa sordn keletkezd
jogok, beleértve a szerzdi és szabadalmi jogokat, a Kozpontot
illetik.

(4) Kiilss tevékenységek

Az alkalmazottak a Kozponton kivilli szervezetekkel vagy
személyekkel szemben csak az igazgaté elGzetes jovadhagya-
saval:

— nyilatkozhatnak a Kozpont tevékenységérdl, kiilonosen
a nyilvdnossdgnak tdjékoztatdst adé szervek felé,

— tarthatnak olyan el@addsokat, vagy folytathatnak olyan
oktat6i tevékenységet, amely kozvetlen kapcsolatban all

a Kozpontnal végzett munkdajukkal,

— fogadhatnak el honordriumot vagy egyéb téritést a fent emli-
tett tevékenységekért,

— fogadhatnak el kitlintetést, érdemrendet, vagy azokkal kap-
csolatos anyagi elényoket.

(5) Kozhivatalra vagy politikai tisztségre torténd jelolés

a) Azok az alkalmazottak, akik személyes okokbdl kozhivatali
vagy politikai tisztséget kivinnak betolteni, errdl
a szandékukrol értesitik az igazgatot.

b) Minden alkalmazott, aki kozhivatali vagy politikai tisztséget
kivin betolteni, fizetés nélkilli szabadsigot kap attdl az
idéponttdl kezd6dGen, amikor bejelenti, hogy valasztasi
kampdnydt megkezdi.

¢) Megvélasztasa esetén az alkalmazott kéri szerzédése
megsziintetését. A szerz8dés ilyen megsziintetésébSl nem
keletkezik a munkahely elvesztése miatti kartalanitasi
jogosultsag.

d) Abban az esetben, ha az alkalmazott nem fogadja el
a kozhivatali vagy politikai tisztséget, jogosult arra, hogy
visszahelyezzék hivataldba, az illetmény és a szolgdlatban
eltoltott id6  tekintetében a fizetés nélkili szabadsdga
megkezdését megel6zékkel megegyezd feltételek mellett.

e) A fizetés nélkiilli szabadsdgon toltott id6 nem szdmit bele
a szolgdlati iddbe, illetve a nyugdijjogosultsdgba. Szabadsiga
alatt az alkalmazott ideiglenes alkalmazottal helyettesithetd.

II. FEJEZET
FELVETEL ES MUNKASZERZODES

4. cikk
Felvétel

(1) Az allasajanlatokat az igazgatdi tisztség kivételével az
igazgat6 teszi meg. A Kozpont gondoskodik a betoltetlen
alldsok meghirdetésérél.

(2) 18 év alatti vagy 60 év feletti palydzok pélydzatdt rendes
esetben nem veszik figyelembe.

(3)  Olyan személyek pdlydzatdt, akik valamely alkalmazottal
kozeli rokonsigban dllnak vagy annak hdzastdrsai, rendes
esetben nem veszik figyelembe. Az igazgaté engedélyével ettd]
a szabdlytdl kivételes esetben el lehet térni azzal a feltétellel,
hogy az érintett személyek egyike sem szolgdl a masik
személynek aldrendelt beosztdsban.

(4) Az alkalmazottak kizdrélag az Eurdpai Uni6 tagdlla-
mainak dllampolgdrai koziil vehet6k fel.

(5) Az alkalmazottakat a beosztasuknak megfelel§ besoroldsi
osztaly legalsé besoroldsi fokozatdba kell felvenni. Az igazgatd
indokolt esetben azonban magasabb besoroldsi fokozatot is
engedélyezhet.

(6) Az igazgatd hatdrozza meg, hogy mely beosztdsok betdl-
téséhez sziikséges felvételi vizsgdn vagy versenyvizsgdn részt
venni, és megallapitja az ezekre palydzok dltal elvégzendd vizs-
gafeladatokat. A vizsgabizottsdgot vagy felvételi bizottsagot az
igazgaté a Kozpont alkalmazottai kozil vélasztja ki, amelyet
egy kiils6 vizsgaztatoval is kiegészithet.

(7) A felvételi beszélgetésre vagy vizsgira a Kozpontba
meghivott palydzok utazdsi és szdllaskoltségeinek dtvallaldsa az
alkalmazottak kikiildetéseire vonatkozd feltételeknek megfe-
lel@en torténik ().

(") Lasd e személyzeti szabélyzat VII. mellékletét.
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5. cikk
Foglalkoztatdsi korhatdr

A foglalkoztatdsi korhatdr annak a hénapnak a vége, amelyben
az alkalmazott eléri a 65 éves kort. Az igazgatd legfeljebb
tovabbi 12 hénapos hosszabbitast engedélyezhet.

6. cikk
Orvosi vizsgilatok

(1) Az alkalmazottak felvétele fiigg a Kozpont altal jovaha-
gyott orvos arra vonatkozd igazoldsatdl, hogy a palydzé fizi-
kailag alkalmas a munkavégzésre, és semmiféle olyan fogyaté-
kossagban vagy betegségben nem szenved, amely a tobbi alkal-
mazottat veszélyezteti.

(2) Az alkalmazottak minden évben orvosi vizsgdlaton
vesznek részt.

(3) A Kozpont dltal jovahagyott orvos szaktandcsot ad az
igazgaté részére barmely alkalmazott olyan jellegti alkalmatlan-
sagarol, amely miatt az nem toltheti be tovabb a hivatalt.

(4)  Abban az esetben, ha az éves vagy egyéb orvosi vizsgilat
azt mutatja ki, hogy az alkalmazott a tovdbbiakban nem képes
ellitni feladatait, szerz6dését harom hénapon beliil meg kell
sziintetni, és a rokkantsdgi nyugdijra val6 jogosultsdg megalla-
pitdsa érdekében orvosi bizottsdgot kell 6sszehivni.

7. cikk

Munkaszerzddések és a munkaszerz8dések idGtartama

(1) Kezdeti munkaszerzédés

Az igazgatéra alkalmazandé kilon rendelkezések kivételével
a Kozpont altal megkotott kezdeti munkaszerzédések harom
évre szolnak. Ezeket a munkaszerz8déseket az igazgatd az
alkalmazott beleegyezésével ezzel megegyez8 vagy ennél rovi-
debb id6tartamra meghosszabbithatja.

(2) Prébaids

Minden kezdeti munkaszerzdés els hat hoénapja probaidg,
amely a szolgélatba 1épés napjat6l kezdddik.

Ez alatt az id8szak alatt a munkaszerz8dés a Kozpont vagy az
alkalmazott altal egy hoénapos hatdrid6vel megsziintethetd
anélkii, hogy a munkahely elvesztése miatti kdrtalanitdsi
jogosultsag keletkezne.

LegkésSbb a probaidé lejartakor az alkalmazottat irdsban értesi-
teni kell kezdeti munkaszerz6dése megerdsitésérsl vagy
megszintetésérdl.

A prébaidé a kezdeti munkaszerz8dés idejének szerves részét
képezi. A probaid§ Dbeleszdamit a szolgalati idSbe és
a nyugdijjogosultsagba.

(3) A munkaszerz8dés megsziintetése

Az L. mellékletben meghatdrozott helyzetekben a Kézpont vagy
az alkalmazott a munkaszerz6dést megsziintetheti, illetve
meghosszabbitdsatol eltekinthet:

a) A Kozpont:
i. hat hénapos felmondasi idgvel:

— az alkalmazott dltal betoltott koltségvetési beosztds
megsziinése eredményeképpen,

— ha valtozik a beosztds jellege vagy valtoznak az azzal
jar6 feladatok,

- az alkalmazott szakmai teljesitményének két egymadst
kovetd éves értékelésben kellGen rogzitett elégtelensége
okan, illetve

— ha a szerz8dés idGtartama alatt az alkalmazott fizi-
kailag alkalmatlanna valik munkakore elldtasara;

ii. legfeljebb egy honapos felmondasi id6vel olyan fegyelmi
eljarast kovetSen, amelynél a VIL fejezetben meghatdro-
zottak szerint az alkalmazott vétségét vagy felelGsségét
allapitottdk meg.

b) Az alkalmazott hirom hénapos felmonddsi id6vel barmely
személyes okbdl, amelyet nem kell ismertetnie.

(4) A munkahely elvesztése miatti kdrtalanitds

A fegyelmi okbdl torténd felmondas kivételével a szerz8désnek
a Kozpont dltali felmonddsa vagy meg nem hosszabbitdsa
a kovetkezSket vonja maga utdn:

1. a tobb mint tizéves szolgalati id6vel rendelkezd alkalma-
zottak esetében a halasztott nyugdijjogosultsigok rendezése,
valamint a munkahely elvesztése miatti kdrtalanitds kifize-
tése az 1. mellékletben foglalt feltételeknek megfelelGen;

2. a tiz évnél rovidebb szolgilati idGvel rendelkez$ alkalma-
zottak esetében végkielégités, tovabbd a munkahely elvesz-
tése miatti kdrtalanitds olyan alkalmazottak részére, akiknek
a munkaviszonydt idg el6tt felmondtdk, az 1. mellékletben
foglalt feltételeknek megfelelGen;

3. olyan alkalmazottak esetében, akiknek a szerz&dését fizikai
alkalmatlansdg miatt mondtdk fel, és akik tartés rokkant-
sdgat eseti orvosi bizottsdg dllapitotta meg, rokkantsagi
nyugdij fizetése a Nyugdijrendszeri Szabdlyzatnak megfe-
lelGen.

Amennyiben a szerz8dést az alkalmazott sziinteti meg, vagy
azt nem hosszabbitja meg, az alkalmazott nem jogosult
a munkahely elvesztése miatti kdrtalanitasra (').

(") A munkahely elvesztése miatti kdrtalanitdsra valo jogosultsdg feltéte-
leit és annak kiszdmitdsi modjat lasd az 1. mellékletben.
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(5) Roviditett felmonddsi id6

A (3) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott felmonddsi id6
rovidithetd abban az esetben, ha ezt a szolgilat érdekei megki-
vanjak; ebben az esetben az érintett alkalmazott kiegészitd
osszegre jogosult, amely megegyezik az illetményével és azon
tdmogatasokkal, amelyeket abban az esetben kapott volna, ha
a munkaszerzédése lejartdnak napja egybeesett volna a hat
hénapos felmondasi id§ végével.

Ezeket a rendelkezéseket nem kell alkalmazni fegyelmi okokbdl

torténd felmondds esetén.

III. FEJEZET

ILLETMENYEK ES TAMOGATASOK

8. cikk
Altalénos rendelkezések

A Kozpont alkalmazottainak dijazdsa az alapilletménybdl,
a kilfoldi munkavégzési tdmogatdsbol, valamint a csalddi és
szocidlis timogatasbal all.

Ezt a jovedelmet a bels6 addkkal, a nyugdijrendszerrel és
a szocidlis joléttel kapcsolatos hozzdjaruldsokkal és levona-
sokkal kell csokkenteni.

Az alkalmazottak folydszdmldin a hénap utolsé6 munkahetében
irjdk jové az esedékes Gsszeget.

Az alkalmazottak személyes koriilményeiben bekovetkezett
olyan véltozasokat, amelyeknek pénziigyi kovetkezményei
lehetnek, annak a hénapnak a dijazdsanal kell figyelembe venni,
amelyben az adott véltozdsrdl a Kozpont igazgatdsi részlegét
értesitették; a mdr kifizetett dijazds ut6lag nem médosithato.

Az alkalmazottak minden tulfizetést visszatéritenek a Kozpont
részére.

9. cikk
Alapilletmény

A netté alapilletmény az alkalmazott besoroldsi osztalyanak és
besorolasi fokozatanak megfeleld, az igazgatétandcs dltal évente
jovahagyott illetménytébldzatban szerepl$ Gsszeg.

A bruttd alapilletmény a netté alapilletmény és az alkalmazott
altal fizetendd belsé add Osszege.

10. cikk

Kiilfoldi munkavégzési timogatds

Ezt a tdmogatdst azon A, L és B besoroldsi osztilyba tartoz6
alkalmazottak részére kell kifizetni, akik eredeti kinevezésiik
idején nem voltak annak az orszignak az dllampolgdrai,
amelynek teriiletén allandé alkalmazdsi helyiik taldlhato, és akik
kordbban nem tartézkodtak hdrom éven keresztiil folyamatosan
ennek az dllamnak a teriiletén.

E tdmogatas folyositdsat meg kell sziintetni, ha az alkalmazottat
az allampolgdrsaga szerinti orszdgba helyezik at.

A tdmogatds Osszegét a II. mellékletnek megfelel@en kell kisza-
mitani.

Amennyiben az alkalmazottat a Kozpont kozvetleniil azt
kovetSen nevezte ki, hogy abban az orszdgban, ahol feladatait
teljesiti, mdsik nemzetkozi szervezetnél vagy hatésignal dllt
alkalmazdsban, a tdmogatdsra val6 jogosultsdg és annak Osszege
kiszdmitdsakor a kordbbi munkaadéjandl toltott szolgalati
éveket is figyelembe kell venni.

11. cikk

Csalddi és szocidlis timogatdsok

Ezeket a tdmogatdsokat az alapilletményhez havonta hozzd kell
adni.

(1) Héztartdsi timogatds

Ez a tdmogatds:

a) minden olyan alkalmazott szdmdra folydsitando, aki hazas,
ozvegy, elvdlt, jogilag killon ¢él vagy egyedilalld, és
e szabdlyzat III. mellékletének értelmében legaldbb egy eltar-
tottr6l gondoskodik;

b) a nett6 alapilletmény 6 %-dnak felel meg;

¢) a hdzassigban él§ olyan alkalmazottak esetén, akiknek
nincsenek eltartottaik, de akiknek a hazastdrsa keresS tevé-
kenységet folytat, a fizetend§ tdmogatds a B3 besoroldsi
osztdly 1. besoroldsi fokozatdnak megfelel§ alapilletmény és
az alkalmazott részére elméletben fizetend§ tdmogatds
osszegének, valamint a hdzastdrs megkeresett jovedelmének
a kilonbozete. Amennyiben az utébbi Osszeg az el6bbivel
megegyezik, vagy azt meghaladja, a tdmogatds nem fize-
tendd;

d) nem folyésitandé olyan alkalmazott részére, akinek hdzas-
tarsa nemzetkozi szervezet tagja, és alapilletménye megha-
ladja az alkalmazott alapilletményét.
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(2) Gyermekek és mds eltartottak utdn nydjtott tdmogatds

Ez a tdmogatds:

a) olyan alkalmazottak részére folydsitandd, akik jogszabalyi
vagy birdsdgi kotelezettség alapjan elsGsorban és folyama-
tosan jogilag elismert gyermeket vagy mds csalddtagot,
illetve olyan gyermeket tartanak el, aki mindkét szil6jét
elveszitette, és akinek az eltartdsdért az alkalmazottak
felelGsséget vallaltak;

b) minden eltartott utdn az Igazgatdtandcs altal évente joviha-
gyott illetménytdblazatban megallapitott fix dsszeg;

) abban az esetben, ha mindkét hdzastdrs nemzetkozi szerve-
zetnél dolgozik, annak a részére kell folydsitani, aki
a hdztartdsi tdmogatdsban vagy azzal egyenértékd tdmoga-
tasban részesiil.

Az e tdmogatds ny(jtdsira vonatkozé meghatdrozdsokat és
feltételeket a I1I. melléklet tartalmazza.

(3) Iskolaztatdsi tdmogatds

Azok az alkalmazottak, akik hdztartdsi tdimogatdsra jogosultak,
és akiknek a III. mellékletben meghatdrozottak szerinti eltartott
gyermekei dltaldnos, kozép- vagy fels6fokd oktatdsban vesznek
részt (1), éves iskoldztatdsi tdimogatdsra jogosultak. A tdmogatds
oOsszege az eltartott gyermek utdn nyujtott tdimogatds kétsze-
rese, és azt minden gyermek utdn egy Osszegben az iskolaév
kezdetén kell kifizetni. Az érintett alkalmazott minden iskolaév
kezdetén benyujtja a szitkséges igazoldsokat az igazgatdsi rész-
leghez.

(4) Fogyatékos gyermekek és mds eltartottak utdn nydjtott
tdmogatds

a) Fogyatékos gyermekek és mds eltartottak utdn nydjtott
tdmogatast az alkalmazott részére akkor kell fizetni, ha azok
gondozdsaért elsGdlegesen és  folyamatosan &  felel.
A gyermeknek vagy eltartottnak meg kell felelniiik
a II. mellékletben meghatdrozott kritériumoknak és feltétel-

eknek.

b) A tdmogatds kiutaldsaval és folydsitdsaval kapcsolatos részle-
teket a IV. melléklet tartalmazza.

(5) Lakhatdsi tdimogatds

a) Ezt a tdmogatdst azon B, C, Al, L1 és L2 besoroldsi
osztalyba tartoz6 alkalmazottak részére kell havonta folyosi-
tani, akik lakdsuknak bérlsi vagy albérlsi, és akiknek —
a tartézkoddsi orszdgban a bérlg dltal fizetend§ koltségnek
minGsiil§ rezsikoltségeket nem tartalmazé — bérleti dija
a jovedelmiik meghatdrozott részét meghaladja.

b) A tdmogatds kiszdmitdsdinak moddszerét az V. melléklet
tartalmazza.

¢) A lakhatdsi tdmogatdsban részesil§ alkalmazottak azonnal
tdjékoztatjdk az igazgatdsi és személyzeti osztdly vezetdjét

(") Azaz a bolcsdde vagy annak megfelel§ intézmény kivételével.

a koriilményeikben bekovetkez6 minden olyan valtozdsrol,
amely a tdmogatdsra val6 jogosultsagukat érintheti.

d) A tdmogatds nem folydsithaté azon alkalmazottak részére,

akik

- az édllampolgdrsaguk szerinti dllam kormdanyétdl hasonld
tdmogatasban részesiilnek,

— hdzastarsuk valamely mds nemzetkozi szervezettdl
hasonl6 tdmogatdsban részesiil.

(6) Kozlekedési tdmogatds

Mivel az alkalmazds helye a lakoovezetektSl tavol esik, és
a Miholdkozpont olyan katonai bézison taldlhat, amely
tomegkozlekedési eszkozokkel nem kozelithetd meg, a Kozpont
alkalmazottai havonta egydsszegli kozlekedési tdmogatasban
részesiilnek. A tdmogatds Osszegét az igazgatd hatdrozza meg
minden naptari év elején.

12. cikk
Kiegészitd feladatok utdn nyujtott timogatds

a) Az igazgatd kiegészit§ feladatok utdn nydjtott tdmogatdst
engedélyezhet azon alkalmazottak  részére, akiknek
a szolgdlat érdekében ideiglenesen valamely magasabb beso-
roldsi osztdlyba tartozé alkalmazott feladatait részben vagy
egészben at kell vallalniuk. A tdmogatdst az alkalmazott
besoroldsi fokozatdndl két fokozattal magasabb dijazds
alapjan kell folydsitani attél az id6ponttdl kezdddGen,
amikor az igazgat6 megerdsitette az alkalmazott kiegészitd
feladatait, és az alkalmazott a magasabb besoroldsi osztdlyba
tartozd beosztdsban egy honap folyamatos szolgélatot telje-
sitett. A tdmogatdsra valé jogosultsdg a szolgdlat megkezdé-
sének tényleges id6pontjatol kezdddik.

b) Amennyiben az alkalmazott vele azonos besorolasi
osztalyba tartozé alkalmazottak irdnyitdsaért felel, az igaz-
gaté eseti alapon az ilyen beosztdshoz kiegészité feladatok
utdn nydjtott tdmogatdst rendelhet. Az ilyen tdmogatds
maximalis 6sszegét minden naptdri év elején az igazgatd ha-
tdrozza meg.

13. cikk
Beilleszkedési timogatds

(1) A beilleszkedési tdmogatdst azon alkalmazottak részére
kell folydsitani, akik lakéhelye a Kozpontnal val6 alkalmazdsuk
elfogaddsakor az alkalmazas helyét6l 100 kilométernél tavolabb
volt.

(2) A tdmogatds Gsszege 30 napi alapilletménynek felel meg.

(3) A Dbeilleszkedési tdmogatast az alkalmazott részére
a Kozpontban valé alkalmazdsba 1épéskor elSre kell folydsitani.
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(4) Ha az alkalmazott sajat kivansagdra két évnél hamarabb
elhagyja hivatalat, a beilleszkedési tdmogatds felét vissza kell
téritenie.

(5) Az igazgatd eltérést engedélyezhet a visszatéritésre
vonatkozé rendelkezésektSl abban az esetben, ha azok szigord
alkalmazdsa kiilonos nehézségeket okozna.

14. cikk

Levondsok

(1) Belss add

A belsé ad6 az adott besoroldsi osztaly és besoroldsi fokozat
tekintetében az alapilletmény 40 %-a. Ez az Osszeg a nettd alap-
illetménnyel egyiitt képezi a bruttd alapilletményt. Ezt az
oOsszeget a fizetési kimutatdsban havi levondsként kell megjele-
niteni.

(2) Nyugdijrendszeri hozzdjiruldsok

Az alkalmazottak jovedelmébél havonta le kell vonni az Ossze-
hangolt Szervezetek &ltal az alkalmazottakra alkalmazand6
nyugdijrendszer tekintetében jévahagyott és a nettd alapillet-
mény adott szdzalékdnak megfeleld Gsszeget, amelyet a Kozpont
nyugdijkoltségvetésébe kell befizetni.

(3) Kiegészits biztositdsi rendszerhez vald hozzdjaruldsok

Az alkalmazottak javadalmazdsabol havonta le kell vonni
a kiegészitd biztositds Osszegét. Ennek a kovetkezd 12 honapra
vonatkoz6 szdzalékos Osszegét az év elején a Kozpont és
a rendszert mikodtet biztositotarsasdg kozotti megéllapo-
ddssal kell meghatdrozni. A levont Osszeget hozzd kell adni
a munkaaddi hozzdjaruldshoz, és az év végén be kell fizetni
a biztositdst nyudjtd tarsasighoz.

15. cikk

IlletményelGleg és visszatérités

(1)  Amennyiben az igazgaté mdsképp nem hatdroz,
a Kozpont igazgatdsi és személyzeti osztdlyanak vezetGje
a rendelkezésre dll6 pénzforrdsoktdl fiiggéen kamatmentes
el6leget engedélyezhet azon alkalmazottak szdmdra, akik az
erre vonatkozé igényiiket indokolni tudjak.

(2)  Ennek az illetményel6legnek az Osszege nem haladhatja
meg a haromhavi netté alapilletményt.

(3) Az elGleget az alkalmazott javadalmazdsabdl havi levo-
nasok utjan kell visszafizetni; az Osszeget az el6leg folyositdsa
hénapjdnak végétdl szamitott tiz hénapon beliil kell visszafi-
zetni.

IV. FEJEZET

UTAZASI KOLTSEGEK

16. cikk
Beilleszkedés és visszatérés

(1) Az alkalmazottak maguk és a veliik egy hdztartisban €16
csalddtagjaik vonatkozdsdban jogosultak a kordbbi alkalmazdsi
helyiikr6l a Kozpont helyére torténd utazds koltségeinek vissza-
téritésére.

(2)  Ugyanezt a jogosultsagot kell alkalmazni akkor, amikor
az alkalmazottak tdvoznak a K6zpontndl teljesitett szolgalatbol,
és visszatérnek abba az orszdgba, amelyben a Kozpontba val6
belépésiiket megel6zGen szolgilatot teljesitettek.

(3) A visszatéritést e szabalyzat V1. melléklete 1. szakaszdnak
megfelelGen kell folyésitani.

17. cikk
Koltozési koltségek

(1) Az alkalmazottak jogosultak a kordbbi alkalmazdsi
helyiikr6l a Kozpont helyére val6 koltozés koltségeinek vissza-
téritésére.

Ugyanezt a jogosultsdgot kell alkalmazni akkor, amikor az
alkalmazottak tdvoznak a Kozpontndl teljesitett szolgdlatbdl, és
visszatérnek abba az orszdgba, amelyben a Kozpontba val6
belépésiiket megel6zGen szolgilatot teljesitettek.

(2) A koltségtérités a VI. mellékletben meghatarozott sly- és
térfogathatérokig kiterjed az alkalmazottak személyes hasznalati
targyai koltoztetésének koltségeire, kivéve a gépkocsit, hajot
vagy egy¢b kozlekedési eszkozoket.

A visszatéritést a koltoztetStarsasdg szdmldjanak bemutatdsa
alapjan a Kozpont kozvetleniil folydsitja.
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18. cikk
Kikiildetés

A Kozpont alkalmazottai jogosultak az igazgatd altal elrendelt
kikiildetésekkel kapcsolatban felmeriilt koltségeik visszatérité-
sére ().

A visszatérités magdnak az utazdsnak a koltségére, valamint
a kikiildetés helyén felmeriil§ széllaskoltségekre és jarulékos
koltségekre terjed ki. A visszatérités feltételeit, mértékét és
egyéb részleteit a VIL. melléklet hatdrozza meg.

V. FEJEZET
BELSO SZERVEZET

19. cikk
Munkaidd

a) Az alkalmazottak rendes munkaideje heti 40 6ra, amelyet az
igazgatd dltal meghatdrozott dltaldnos beosztisnak megfe-
lel6en kell ledolgozni.

b) Az alkalmazottak személyes korillményeitdl vagy adott
munkdjuk kovetelményeitsl fiiggen az igazgatd rugalmas
munkaid6t engedélyezhet.

¢) Tuléra: Az alkalmazottak altal az a) pontban meghatérozott
rendes munkaid6n tal végzett tilora szabadidgvel vagy tulo-
radijjal val6 kiegyenlitésre jogosit. Taléranak azonban kiza-
rolag a részlegfosztily illetékes vezetGjével vald elGzetes
megéllapodds alapjan ledolgozott 6rdk tekinthetdk. Minden
erbfeszitést meg kell tenni a tdlérdk mértékének a lehetd
legalacsonyabb szinten tartdsa érdekében.

A tdléra az alkalmazottakat az aldbbiakra jogositja fel:
i. szabadidgvel val6 ellentételezés; vagy

ii. amennyiben a szolgalati kovetelmények miatt szabadidg
nem engedélyezhetS, az alapilletmény 133 %-a alapjan
kiszamitott ttloradij.

d) Ejszakai munkavégzés

A 20.30 és 7.00 6ra kozotti munkavégzést éjszakai munka-
djjal  kell ellentételezni; amennyiben azonban ezen
munkadrdk ledolgozdsira megszakitds nélkiil, kozvetleniil
a napkozben végzett munka utdn keriil sor, ezeket az drdkat
csak abban az esetben lehet éjszakai munkdnak tekinteni, ha
a fent emlitett id@szakba 1'/? 6rdt meghaladéan belenytlnak.

Az a) pontban meghatdrozott szdmot meg nem haladd
éjszakai munkavégzés az alapilletmény 50 %-dnak megfelel§
kiegészit§ dijazdsra jogosit.

Az éjszaka végzett talordt a nappali tiléra dijanak 150 %-
aval kell ellentételezni.

(') Ez a visszatérités a koltségek fedezésére szolgdl, és nem tekinthetd
kiegészit6 dijazdsnak.

e) Amennyiben az igazgaté mérlegelési jogkorén belill gy
dont, hogy kivételes koriilmények azt megkovetelik, az
alkalmazottak egy része hétvégi munkavégzésre kotelezhetd.
Az ilyen médon ledolgozott munkadrdk az igazgatdsi és
személyzeti osztdly vezetSjével valé megéllapodds alapjin
azonos mértékd szabadidére jogositanak.

f) Az A4, L4 és ennél magasabb besoroldsi osztdlyba tartozo
alkalmazottak dltal végzett tilora és ¢jszakai munka ellent-
ételezésre vagy dijazdsra nem jogosit.

20. cikk
Munkasziineti napok

A munkasziineti napok felsoroldsdt az igazgatd dllitja ossze
a munkasziineti napoknak a Boletin Oficial del Estado-ban (BOE)
kozzétett hivatalos jegyzéke alapjan.

Ezeket a munkasziineti napokat az alkalmazottak éves szabad-
sdgabol nem kell levonni.

Amennyiben ezen napok valamelyike szombatra vagy vasar-
napra esik, az igazgaté masik napot jelolhet ki helyette.

21. cikk

Szabadsdg

(1) Eves szabadsig

a) Jogosultsdg

Az alkalmazottak a letoltott szolgdlati id6 minden hénapja
utdn 2,5 nap éves fizetett szabadsdgra jogosultak. Ezt
a jogosultsigot minden naptdri évre alkalmazni kell.

Az dprilis 1. és julius 30. kozott felvett alkalmazottak éves
szabadsdgukbol 15 nap el6rehozott szabadsagra jogosultak
abban az esetben, ha a szabadsdgot az utdbbi idSpontot
kovetden veszik ki.

Amennyiben a szolgdlat kovetelményei kovetkeztében az
alkalmazott december 31-én fel nem haszndlt szabadna-
pokkal rendelkezik, az igazgatd vagy megbizottja engedélyt
adhat a fel nem haszndlt szabadnapoknak vagy azok egy
részének a kovetkezd évre vald dtvitelére. A kovetkezd évre
atvitt, de madrcius 31-ig fel nem haszndlt jogosultsig
megsziinik.

b) Igazgatdsi eljdrds

Azok az alkalmazottak, akik az a) pont szerinti jogosultsig
alapjan  kivdnnak szabadnapot igénybe venni, echhez
beszerzik az igazgatd elGzetes engedélyét.
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A Kozpont igazgatdsi részlege a szabadnapokrdl nyilvantar-
tast vezet. A kovetend§ eljdrdst az igazgatd dltal aldirt belsd
feljegyzésben kell meghatdrozni.

¢) Fel nem haszndlt szabadnapok az alkalmazott tdvozdsakor

Az alkalmazott tdvozdsakor még fel nem haszndlt szabad-
napok elvesznek. Abban az esetben azonban, ha az igazgatd
irdsban igazolja, hogy az alkalmazott a szolgélat kovetelmé-
nyei miatt nem vehette igénybe valamennyi szabadnapjt, az
alkalmazott az ilyen mddon Osszegytlt szabadnapok utdn
naponként havi netté alapilletményének harmincad részére
jogosult.

(2) Fizetetlen szabadsdg

Az igazgatd az alkalmazott kérésére a fentieken tul legfeljebb
15 egymast kovetd fizetetlen szabadnapot engedélyezhet.

Ez sem a szolgalatban eltoltott id6t, sem a nyugdijjogosultsigot
nem érinti.

A nyugdijjal és szocidlis joléttel kapcsolatos teljes Osszeget
ugyanakkor le kell vonni, dgy, mintha az alkalmazott
a fizetetlen szabadsdg teljes idGtartamara rendes javadalmazdsat
kapta volna.

(3) Betegszabadsdg, sziilési szabadsdg és egyéb kiillonszabadsdg

Az éves szabadsdgon til kiilonszabadsdg adhat6 betegség vagy
sziilés, illetve kivételes koriilmények esetén.

Az ilyen esetekre vonatkozd részleteket és a kovetendd eljdrdst
a VIIL. melléklet hatdrozza meg.

22. cikk
Hazautazdsi szabadsig

a) A kilfoldi munkavégzési timogatdsra jogosult alkalmazottak
hazautazdsi tdmogatdsra jogosultak, azon alkalmazottak
kivételével, akik kinevezésiik idépontjdban kizdrdlag az
alkalmazasi hely szerinti orszdg allampolgdrai voltak.

(1) A hazautazasi szabadsdg kétévente nyolc munkanap,
valamint a leggyorsabb kozlekedési mod alapjin kiszd-
mitott utazdsi idG.

(2) A hazautazdsi szabadsdg annak az idészaknak a vége
el6tt hat honappal vehet igénybe, amelyre az vonat-
kozik. Amennyiben az alkalmazott a hazautazési
szabadsdgot nem veszi igénybe annak az id@szaknak

a végét kovetd hat hénapon belil, amelyre az vonat-
kozik, akkor a hazautazdsi szabadsig ezen kétéves
id8szak vonatkozdsiaban elvész. A valamely adott
kétéves idGszak vonatkozdsaban igénybe vett hazauta-
zasi szabadsdg id6pontja a kovetkez8 hazautazdsi
szabadsag idGpontjat nem érinti.

(3) Amennyiben mindkét hdzastirs a Kozpont alkalma-
zottja, és mindketten jogosultak hazautazdsi szabad-
sdgra, akkor az a kovetkezd feltételekkel vehetd igénybe:

i. amennyiben mindkettdjitk otthona ugyanabban az
orszdgban taldlhat6, mindketten kétévente jogosultak
hazautazdsi szabadsdgra abba az orszigba;

ii. amennyiben otthonuk két kiilonb6z8 orszdgban
taldlhat6, mindketten kétévente jogosultak hazauta-
zdsi szabadsdgra a sajat hazdjukba;

iii. a hdzastdrsak eltartott gyermekei, illetve adott
esetben ezeknek a gyermekeknek a kisérje kété-
vente csak egy alkalommal jogosult hazautazdsi
szabadsdgra; amennyiben a sziil6k otthona két
killonbozé  orszagban taldlhat, a hazautazdsi
szabadsdg barmelyik orszdg vonatkozdsdban igénybe
vehetd.

b) A hazautazdsi szabadsigot igénybe vevs alkalmazottak
a 18. cikkben megdllapitott eljardsoknak megfelelGen
jogosultak sajat oda-visszautazdsi koltségeik, gyermekeik
oda-visszautazdsi koltségei, illetve amennyiben hdztartasi
tdmogatdsban részesiilnek, hdzastarsuk oda-visszautazdsi
koltségeinek visszatéritésére, de nem jogosultak napidijra az
utazds idGtartamadra.

¢) Azok alkalmazottak, akik hazautazdsi szabadsigukat nem
veszik igénybe, annak ellentételezésére sem jogosultak.

d) A hazautazasi szabadsig az aldbbi feltételekkel vehetd
igénybe:

i. az érintett személy irdsban viéllalja, hogy a hazautazdsi
szabadsdgot a hivatalos lakohelye szerinti orszdgban
tolti;

ii. az érintett alkalmazott frdsban véllalja, hogy (fuggetleniil
att6l, hogy hazautazdsi szabadsigit mikor veszi
igénybe), azon idGszak végét kovetd hat honapon beliil,
amelyre a  hazautazdsi  szabadsdg  vonatkozik,
a Kozpontnal nem mond fel;

iii. a részleglosztily vezetGje igazolja, hogy a ii. pontban
emlitett idGszakban az alkalmazott szolgédlataira minden
valoszindiség szerint igényt tart.
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Az i. pont rendelkezésének be nem tartisa esetén az érintett
alkalmazott koteles a Mdholdkozpont részére visszafizetni
a hazautazdsi szabadsiggal kapcsolatban kapott valamennyi
kifizetést, és a fennmaradd éves szabadsigdbdl a hazautazasi
szabadsdgként igénybe vett napok levondsdra is sor keriilhet.
Az igazgaté hatdrozhat Ggy, hogy eltér a ii. és iii. pontok
rendelkezéseitSl abban az esetben, ha ugy itéli meg, hogy azok
szigorti alkalmazdsa érintett alkalmazottra nézve igazsdgtalan
volna, vagy kiilonos nehézségeket okozna.

22a. cikk
Kiilonszabadsdg

a) Az az alkalmazott, akit katonai szolgalatra visszahivnak,
a kiképzés idGtartama alatt évente legfeljebb két hét, illetve
kétévente legfeliebb négy hét fizetett kiilonszabadsdgra
jogosult. Az ezt az idStartamot meghaladé kiképzési
id8szakot az alkalmazott éves szabadsdgabdl kell levonni.

b) Amennyiben az alkalmazottat az 6t visszahivd nemzeti

hat6sagtdl pénziigyi tdmogatdsban részesil, az ilyen tdmo-
gatést illetményébdl le kell vonni.

VI. FEJEZET

ERTEKELESEK ES ELOLEPTETES

23. cikk
Altaldnos rendelkezések

(1) Az igazgatd kivételével a Kozpont valamennyi alkalma-
zottjanak tevékenységét évente egyszer, legkésébb december
15-ig értékelni kell.

Az értékelések kiterjednek az alkalmazottak viszonylagos
szakmai fejlédésére, és lehet@séget adnak arra, hogy az alkalma-
zottak teljesitményét elismerjék, illetve szolgalati el6menetelitk
érdekében felhividk a figyelmiiket a hidnyossdgokra.

(2) Az értékelések a kovetkezd ismérvekre terjednek ki
a) szorgalom és pontossag;

b) a munkavégzés mindsége és gyorsasiga;

¢) kezdeményezdkészség;

d) magaviselet és emberi kapcsolatok.

Az értékelést éves értékelési tirlapon kell osszegezni, amelyet az
alkalmazott személyi aktdjaban kell megdrizni.

24. cikk

Eljras

(1) Az igazgaté jeloli ki azokat az alkalmazottakat, akik érté-
kelést készitenek a teljesen vagy részben hozzdjuk beosztott
alkalmazottakrol.

(2)  Amikor valamennyi értékelés elkészilt, az igazgatd
osszehivja az el6léptetési tandcsot, amelynek az elnoke 6 maga,
és amelynek valamennyi olyan alkalmazott tagja, aki egy vagy
tobb értékelést készitett. Az igazgatdsi és személyzeti osztily
vezetGje az el6léptetési tandcs valamennyi értekezletén részt
vesz, és szavazati joggal bir sajdt beosztottjait illetGen, illetve
tandcsadd szerepe van a tobbi alkalmazott vonatkozdsdban.

(3) Az igazgatdsi osztdly vezetGjének javaslata alapjin az
igazgaté valamennyi alkalmazottrdl végleges értékelést készit,
és elkészitteti azokat az értékeléseket, amelyeket az el8léptetési
tandcs minden tagja aldir.

(4) Az igazgatd vagy sziikség esetén az igazgatd képviselGje
rendes esetben az elSléptetési tandcs értekezletén valamennyi
alkalmazottal személyes megbeszélést folytat. Az alkalmazott
értesitést kap éves értékelésérdl, és aldirja az értékelési ivet,
amivel igazolja, hogy arrdl tdjékoztatdst kapott.

(5) Az éves értékelés bels6 haszndlatra szolgdl6 igazgatdsi
intézkedés, amely ellen semmilyen kiils§ szervnél fellebbe-
zésnek helye nincs.

25. cikk

Az értékelést kovetd intézkedések

(1)  Kiilonlegesen jo értékelés magasabb besoroldsi fokozatba
vagy akdr magasabb besoroldsi osztilyba valdé soron kiviili
el6léptetést eredményezhet, feltéve hogy a koltségvetési
beosztds ezt az elléptetést lehetGvé teszi, és pénzjutalom odai-
télésével is jarhat. A odaitélhet§ jutalom maximdlis Gsszegét
minden naptdri év elején az igazgatd hatdrozza meg.

(2)  Amennyiben az alkalmazottrdl két egymdst kovetd alka-
lommal kedvezétlen értékelés késziil, az alkalmazott tovabbi
egy évig kordbbi fokozatdban maradhat.

(3)  Két vagy tobb kedvezdtlen értékelés esetén a szerzGdése
megujitasatol el lehet tekinteni.
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VIL. FEJEZET
FEGYELMI INTEZKEDESEK

26. cikk
Fogalommeghatdrozisok

(1)  Ha egy alkalmazott vagy kordbbi alkalmazott
a személyzeti szabdlyzatban meghatirozott kotelezettségeit
szandékosan vagy gondatlansigb6l megszegi, ellene egyszerd,
pénziigyi vagy jogszabalyban el6irt fegyelmi eljaras indithato,
fuggetleniil az e szabdlyzat 2. cikkének (4) bekezdése és
27. cikke alapjan dltaluk nydjtandé kartéritéstél.

a) Az egyszer( fegyelmi intézkedések a kovetkezdk:
— szobeli figyelmeztetés,
— irasbeli megrovas.

b) A pénziigyi intézkedések a kovetkezsk:
— az éves illetményemelés visszatartasa.

) A jogszabélyban el8irt intézkedések a kovetkezdk:

— a munkavégzés aldli ideiglenes felfiiggesztés a jarandosag
teljes vagy részleges visszatartdsaval,

— a tisztségbdl vald eltdvolitds, beleértve a munkaszerz8dés
megsziintetését, amely a munkahely elvesztése miatti
kartalanitas teljes vagy részleges elvesztésével, és adott
esetben a nyugdijrendszer szerinti juttatdsok csokkenté-
sével vagy ideiglenes felfiiggesztésével jar.

A fegyelmi intézkedésekrdl az igazgatd hatdroz; az egyszerd
fegyelmi intézkedésekrdl az igazgaté nevében az igazgatdsi és
személyzeti osztdly vezetGje is hatdrozhat, kivéve a fegyelmi
tandcs Gsszehivdsa esetén (V).

(2)  Amennyiben egy alkalmazottat silyos kotelezettségsze-
géssel vadolnak, és az igazgaté6 megitélése szerint a vad
meggy6z3 bizonyitékok alapjin megalapozott, és hatrdnyos
volna a Kozpont szdmdra, ha az alkalmazott a vizsgdlat ideje
alatt a hivataldban maradna, az érintett alkalmazott a vizsgalat
befejeztéig azonnal felfiiggeszthetd a munkavégzés aldl, az igaz-
gatd mérlegelésétdl fiigg8en fizetéssel vagy fizetés nélkiil.

27. cikk
Kartérités

Az alkalmazottak kartérités fizetésére kotelezhetSek, ameny-
nyiben stlyos gondatlansigukkal vagy szandékos cselekede-
tilkkel a Kozpontnak barmilyen kirt okoznak. Amennyiben az
alkalmazott mdr tdvozott a Kozpontbdl, a Kozpont a kartéritést
a nyugdijrendszer szerinti juttatdsok egy részének, de legfeljebb
a nyugdij 70 %-dnak visszatartdsaval szerezheti meg.

(') Ebben az esetben a fegyelmi intézkedésrSl az igazgaté maga
hatdroz.

28. cikk
Panaszok bejelentése

Amennyiben egy alkalmazottal szemben a 26. cikk szerinti
fegyelmi intézkedés meginditdsdra irdnyulé javaslat sziiletik, az
érintett errdl frdsos értesitést kap két teljes napon belil azt
kovetSen, hogy a fegyelmi intézkedésre irdnyulé kérelmet az
igazgatbhoz vagy az igazgatdsi és személyzeti osztdly vezets-
jéhez benyujtottdk. Ehhez az értesitéshez csatolni kell az alkal-
mazottal szemben emelt panasz alapjdval kapcsolatos doku-
mentumokat, és valamennyi rola készitett értékelést.

29. cikk

Fegyelmi tandcs

Az alkalmazott a 28. cikk szerinti értesitését kovetS 6t munka-
napon beliil irdsban kérelmezheti, hogy tigyét fegyelmi tandcs
vizsgdlja meg, amelyet az igazgaté6 Ot napon belil Gsszehiv.
A fegyelmi tandcs az sszehivdsat kovetd héten il 6ssze.

A fegyelmi tandcs Osszetételét és eljarasait a IX. melléklet hata-
rozza meg.

A fegyelmi tandcs véleménye az igazgatéra nézve nem
kotelezd.
VIIL. FEJEZET

FELLEBBEZES ES FELLEBBEZESI TANACS

30. cikk
Fellebbezések

A szolgélatban 1év6 vagy kordbbi alkalmazottak, azok 6rokosei
vagy jogutddai fellebbezhetnek az igazgaté dltal hozott
dontések ellen. Az ilyen fellebbezés vagy az abbdl szdrmazé
eljards nem eredményezi a fellebbezés targyat képezd intéz-
kedés végrehajtasanak felfiiggesztését.

(1) Bels6 igazgatisi fellebbezések

A belsé igazgatisi fellebbezés olyan eljards, amelynek sordn az
az alkalmazott, aki ugy itéli meg, hogy az ebben
a szabdlyzatban megdllapitott jogai sériiltek, a Kozpont igazga-
t6jahoz a megitélése szerint jogsértd dontést visszavondsdra
irdnyuld, kellGen indokolt kérelmet nyujt be.

Az igazgaté a fellebbezést tudomdsul veszi, és a kérelem
kézhezvételét kovetd ot teljes napon beliil vélaszol.

Elutasité vélasz esetén az alkalmazott kozvetités igénybevételét
kérheti. Az ilyen kozvetités igénybevétele nem kotelezd.
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(2) Kozvetités

A kozvetitd képesitéssel rendelkezd fiiggetlen jogi szakértd, akit
az igazgatd nevez ki hiroméves, megujithat6 idGtartamra.

Az igazgat6 és az érintett alkalmazott minden olyan dokumen-
tumot atad a kozvetitének, amely a kozvetit6 megitélése szerint
az ligy vizsgélatdhoz sziikséges.

A kozvetit§ kovetkeztetéseit attdl a naptdl szdmitott 15 napon
beliil ismerteti, amely napon az tigyrdl tdjékoztattdk.

Ezek a kovetkeztetések sem az igazgatéra, sem az alkalmazottra
nézve nem kotelezbek.

A kozvetités koltségeit a Kozpont viseli abban az esetben, ha
a kovetkeztetéseket az igazgatd utasitja el; az alkalmazott viseli
a koltségek 50 %-at abban az esetben, ha a kovetkeztetéseket
§ utasitja el.

(3) Vitatott fellebbezések

Amennyiben az alkalmazottak az els§ forum (bels§ igazgatdsi
fellebbezés) lehetdségeit kimeritették, jogukban all a Kozpont
fellebbezési tanacsahoz fordulni az tigy eldontése érdekében.

E testilet Osszetételét, mikodését és egyedi eljardsait
a X. melléklet hatdrozza meg.

(4) A fellebbezési tandcs hatdrozatai

A fellebbezési tandcs hatdrozatai mindkét félre nézve kote-
lezGek. A hatdrozatok ellen fellebbezésnek helye nincs.

a) A fellebbezési tandcs a kifogdsolt hatdrozatokat megsemmi-
sitheti vagy megerdsitheti.

b) A fellebbezési tandcs mellékesen elrendelheti, hogy
a Kozpont téritsen meg minden olyan anyagi kart, amelyet
az alkalmazott a megsemmisitett hatdrozat hatalybalépé-
sének napjatél kezd6dGen szenvedett el.

c) A fellebbezési tandcs tovabbd hatdrozhat gy, hogy
a Kozpont a fellebbezési tandcs dltal meghatdrozandé 6ssze-
ghatdrok kozott téritse meg a panaszos igazolt koltségeit,
valamint a meghallgatott tantk utazdsi koltségeit és napi-
dijat. Ezeket a koltségeket e szabdlyzat 18. cikke és
VIL melléklete alapjan kell kiszdmitani.

IX. FEJEZET

NYUGDf]RENDSZEREK

31. cikk

Az Osszehangolt Szervezetek Nyugdijrendszeri Szabélyzatdba
foglalt szabélyokat és feltételeket a Kozpont alkalmazottaira

megfelel6en alkalmazni kell. Az Osszehangolt Szervezetek Uj
Nyugdijrendszerét (NPS) a 2005. junius 30-dt kovetSen hiva-
talba 1ép§ alkalmazottakra megfelelGen alkalmazni kell.

1L CIM

AZ IDEIGLENES ALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

32. cikk

s

Jogszabdlyban elGirt rendelkezések

Az ideiglenes alkalmazott dltaldban rovid iddszakra felvett kisegitd
alkalmazott. Az ideiglenes alkalmazott nem rendelkezik a nemzetkozi
alkalmazottak jogdlldsdval, és teljes mértékben a fogadd dllamnak,
illetve annak az dllamnak a jogszabdlyai és elGirdsai vonatkoznak rd,
amelynek dllampolgdrai.

(1) Az ideiglenes alkalmazott olyan alkalmazott, aki nem tolt
be a Kozpont felépitésérdl szold jegyzékben meghatarozott
koltségvetési beosztast.

(2)  Ezekre az alkalmazottakra az I. cim rendelkezései és
a II. cim aldbbi rendelkezései vonatkoznak:

— L fejezet: 3. cikk (2) bekezdés (segitségnydjtds és kartérités),
(4) (kiils6 tevékenységek) és (5) (kozhivatalra vagy politikai

tisztségre torténd jelolés),

— IL fejezet: 5. cikk (foglalkoztatdsi korhatdr) és 6. cikk (orvosi
vizsgalatok),

— IIL fejezet: 15. cikk (illetményeldleg),

— IV. fejezet: 17. cikk (koltozési koltségek) és 18. cikk (kikiil-
detés),

— V. fejezet: 19. cikk (munkaidd) és 20. cikk (munkasziineti
napok),

— VIL fejezet: 27. cikk (kdrtérités),

— VIIL fejezet: (fellebbezések) — a 35. cikk (3) bekezdésére is
figyelemmel.

33. cikk
Szerzddések

Az ideiglenes alkalmazottakat egy — hat hénapra alkalmazzak.
A szerzédések valtozatlan feltételek mellett meghosszabbit-
hatok. A Kozpont és az ideiglenes alkalmazottak tiz teljes nap
felmondasi hataridd mellett megsziintethetik a szerz&dést.
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34. cikk
Dijazas

(1) Az ideiglenes alkalmazottak dijazdsdt szerzSdésben kell
rogziteni; a dijazds egyhavi nettd illetménybdl dll, és az érintett
személy csalddi vagy szocidlis helyzetétsl fiiggetlenil nem
tartalmaz tovabbi tdmogatdsokat.

(2)  Mivel az ideiglenes alkalmazottak nyugdijrendszeri jutta-
tdsban nem részesiilnek, ilyen céli levondsra nem keriil sor.

(3) Az év elején az ideiglenes alkalmazottak dijazdsa az igaz-
gatbtandcs dltal az alkalmazottak részére megallapitottal azonos
szazalékkal novekszik.

35. cikk

Kiilé6nés rendelkezések

(1) Beilleszkedési és visszatérési koltségek

Az ideiglenes alkalmazottak nem kérhetik csaladjuk beilleszke-
dési és visszatérési koltségeinek visszatéritését.

(2) Szabadsdg

Az ideiglenes alkalmazottak minden szolgédlatban tolt6tt honap
utdn masfél szabadnapra jogosultak.

(3) Jogvitak

Az ideiglenes alkalmazottak jogaira és dijazdsira vonatkozd
belsg jogvitdkat az e szabalyzat 30. cikkében meghatdrozott
fellebbezési eljarasok szerint kell elbirdlni.

Minden mds jogvita a fogadd orszdg rendes birdsagainak jogha-
tosagaba tartozik.

IvV. CIM

SZAKERTOKRE ES KIKULDOTT SZAKERTOKRE
VONATKOZO RENDELKEZESEK

36. cikk

Jogszabiélyban elGirt rendelkezések és pénziigyi rendelke-
zések

(1) A szakért6k és kikiildott szakért6k a Kozpontban vendég
jogélldssal birnak. E szabdlyzat I. cimének rendelkezései vonat-
koznak rajuk, amelyekkel kinevezésiikkor ismerkednek meg.

(2)  Teljes dijazasukat a Kozpontban folytatott tevékenységiik
megkezdésekor rogziteni kell; és azt az igazgatd altal megallapi-
tott egymdst kovet§ részletekben kell kifizetni annak
a munkdnak az eredményeivel Gsszhangban, amelyre alkal-
maztdk, illetve fogadtdk dket.

(3) A kinevezett szakért6k kizardlag sajat utazdsi koltségeik
megtéritésére jogosultak a Kozpontba érkezésiikkor és tavo-
zdskor. Kivételes esetben és az igazgaté dontése alapjin ez
a visszatérités gyakornoknak is kifizethetd.

(4)  Harmadik orszdgok kikiildott szakért6i a Kozpontban
vendég jogallassal birnak. E szabalyzat 1. cimének rendelkezései
vonatkoznak rdjuk, amelyekkel kinevezésitkkor ismerkednek
meg, az Eurdpai Unié Miholdkézpontjanak felallitdsardl szol6
tandcsi egyiittes fellépés melléklete rendelkezéseinek sérelme
nélkil.

37. cikk
Az alkalmazottak képviselete

a) Az alkalmazottak évente megtartott dltaldnos iilésiikon az
igazgatd dltal jévahagyott eljardsnak megfelelGen az alkal-
mazottak iigyvezetd testiileteként eljdrd személyzeti bizott-
sdgot valasztanak meg.

b) A személyzeti bizottsdg feladata:

1. a Mdholdkozpont valamennyi alkalmazottja szakmai
érdekeinek védelme;

2. az alkalmazottak j6létének javitdsat célzo javaslattétel;

3. az alkalmazottak tarsadalmi, kulturdlis és sporttevékeny-
ségével kapcsolatos javaslatok tétele;

4. az alkalmazottak képviselete mds nemzetkozi szervezetek
személyzeti szovetségei el6tt.
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I. MELLEKLET

A MUNKAHELY ELVESZTESE MIATTI KARTALANITAS

Hivatkozdsok: ~a) A személyzeti szabalyzat 7. cikke.

b) A Kormdnyzati Koltségvetési Szakért6k Koordindci6s Bizottsiga 78. jelentésének V. melléklete, 1972.
augusztus.

1. A kértalanitds megitélésének koriilményei

A munkahely elvesztése miatt kdrtalanitds () azon alkalmazott részére itélheté meg, akinek a szerz8dése az aldbbi
okok valamelyike kovetkeztében sztint meg:

a) a koltségvetési beosztds megsziintetése;

b) a beosztis jellegének vagy szintjének olyan véltozdsa, amelynek kovetkeztében az alkalmazott mdr nem rendel-
kezik a megkivant képesitésekkel;

¢) az alkalmazott dllampolgdrsdga szerinti tagorszdg kivaldsa az igazgatdtandcsbol;

d) a Kozpont székhelyének édthelyezése tobb mint 100 km-rel attdl a helytdl, ahol az alkalmazottat alkalmaztdk, és
az dthelyezésnek az alkalmazott altali elutasitdsa amiatt, hogy ennek eshetGsége nem szerepelt a szerz8désében;

¢) az alkalmazott biztonsdgi ellendrzé vizsgalatot kovetd felhatalmazdsanak (%) nem fegyelmi okbdl torténd visszavo-
ndsa.

Nem folyésitandd kdrtalanitds abban az esetben, ha:
f) az alkalmazott a Kozpontban ugyanolyan besoroldsi osztdlyban mdsik beosztast kapott;
g) az alkalmazott ugyanazon a helyen egy mdsik nemzetkozi szervezetnél Gj kinevezést kapott;

h) az alkalmazott a tagorszdg dllami alkalmazottjaként szerz6désének a Kozpont dltali felmondasat kovets 30 napon
beliil orszdga nemzeti kozigazgatasanal ismét fizetett szolgdlatba Iépett;

i) az alkalmazott szerz6dése fegyelmi eljirds miatt szint meg.

2. Kdrtalanitds fizetése olyan alkalmazottak részére, akik a Kézpontndl tiz évnél rovidebb ideig dlltak szolgd-

latban ()

Feltéve, hogy jelenlegi szerzédésitk még nem jart le, az ilyen alkalmazottak kdrtalanitdsa havi netté dfjazdsuk 50 %-
a megszorozva a munkaszerz8désiik lejartdig fennmaradé honapok szdmadval (%), de legfeljebb 6thavi dijazds.

A nett6 dijazdsba beletartozik az alapilletmény, valamint a havonta fizetett valamennyi tovabbi tdmogatds és kartala-
nitds.

3. Kairtalanitds fizetése olyan alkalmazottak részére, akik a Kozpontndl tiz évnél hosszabb ideig dlltak szolgd-

(
(
(
(

latban ()

Az ilyen alkalmazottak kartalanitdsa havi netté dijazdsuk 100 %-a megszorozva a Kozpontndl eltoltott szolgélati évek
szamaval, de legfeljebb 24-gyel.

A kdrtalanitds Osszege nem vonatkozhat tobb hoénapra (), mint amekkora idGtartamot az alkalmazottnak az
e személyzeti szabdlyzat 5. cikke szerinti életkor eléréséig szolgélatban kellett volna toltenie.

') Nem azonos a végkielégitéssel, amely csupdn a nyugdijjal kapcsolatos jogosultsdgok rendezését jelenti.

Kizdrolag olyan esetben, ahol a betoltott beosztds ezt a felhatalmazast megkoveteli.
Vagy osszesen tiz év folyamatos szolgilati id6 a Kézpontndl és mds nemzetkozi szervezetnél.
#) Vagy harmincadokban kifejezett toredékhonapok.

2

)
)
’)
)
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II. MELLEKLET

KULFOLDI MUNKAVEGZESI TAMOGATAS

. A személyzeti szabdlyzat 10. cikke szerint erre jogosult alkalmazottak havi kiilfoldi munkavégzési timogatést kapnak.

A tdmogatds Osszege:
a) a hdztartdsi tdimogatdsra jogosult alkalmazottak esetén:

— az elsé tiz szolgilati évben a referenciailletmény 18 %-a,

a tizenegyedik szolgalati évben a referenciailletmény 17 %-a,

a tizenkettedik szolgdlati évben a referenciailletmény 16 %-a,

— a tizennegyedik szolgdlati évt6l kezddden a referenciailletmény 15 %-a;
b) a hdztartdsi timogatdsra nem jogosult alkalmazottak esetén:

— az els6 tiz szolgdlati évben a referenciailletmény 14 %-a;

- a tizenegyedik szolgélati évben a referenciailletmény 13 %-a;

— a tizenkettedik szolgdlati évben a referenciailletmény 12 %-a;

— a tizennegyedik szolgdlati évt6l kezdGdden a referenciailletmény 11 %-a.

. A referenciailletmény az alkalmazott besoroldsi osztalydnak elsé besoroldsi fokozatdban fizetendd netté alapilletmény.

. A kilfoldi munkavégzési timogatds nem lehet alacsonyabb a B3 besoroldsi osztily els6 besoroldsi fokozatdban fize-

tendd alapilletménynél.

[I. MELLEKLET

GYERMEKEK ES MAS ELTARTOTTAK

. Eltartott gyermekek

a) Valamely hdzassigbdl sziiletett, jogilag elismert természetes vagy orokbe fogadott gyermek akkor tekinthetd az
alkalmazott eltartottjdnak, ha a gyermek megélhetésérdl és iskoldztatdsardl a személyzet tagja folyamatosan
gondoskodik, és ha a gyermek folyamatosan a csaldddal lakik, az alkalmazott alkalmazdsi helyén vagy a mdsik
sziil§ lakohelyén.

b) Az érintett alkalmazott benytjtja az igazgatdsi részleghez azon dokumentumok mésolatdt, amelyek igazoljak, hogy
a gyermek az § anyagi timogatdsara szorul.

¢) A gyermek nem tekinthetd az alkalmazott eltartottjdnak abban az esetben:
— ha a 26. életévét betolti,
— ha a 26. életévének betoltését megelSzden sajit jogan fizetésben, jovedelemben vagy honordriumban részesiil,

— ha az alkalmazott vagy a gyermek gondjat visel§ hdzastdrs sajat orszdga vagy a fogadd orszag nemzeti torvényi
és jogszabalyi rendelkezéseinek értelmében azonos jellegli timogatdsban részesiil.

d) Az igazgatisi részleg minden olyan hivatalos vagy kozjegyz6i dokumentum bemutatdsat kérheti, amelyet sziiksé-
gesnek tart ahhoz, hogy a megfelel§ tdmogatasra vald jogosultsdgot megéllapitsa.

. Mas eltartottak

a) Az (1) bekezdésben meghatdrozott eltartott gyermeken kiviil mds személyek a kovetkezd feltételekkel tekinthetdk
az alkalmazott eltartottjdnak:

— sziil6 vagy mds kozeli rokon, vérségi titon vagy hazassdg utjan,

— folyamatosan az alkalmazottal vagy annak hazastarsaval él, illetve rendszeresen kezelik egészségiigyi szakelldtdst
nyujté intézményben,

— az érintett személy megélhetésének biztositdsdhoz 6nalléan nem rendelkezik megfelel§ forrasokkal.

b) Az érintett alkalmazott az igazgatdsi részleghez helytdllé bizonyitékot nyujt be annak igazoldsdra, hogy az érintett
személy az § anyagi tdmogatdsdra szorul.

¢) Az igazgatdsi részleg minden olyan hivatalos vagy kozjegyz6i dokumentum bemutatdsat kérheti, amelyet sziiksé-
gesnek tart ahhoz, hogy a kapcsol6dé tdmogatdsra vald jogosultsigot megéllapitsa.
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IV. MELLEKLET

FOGYATEKKAL ELO ELTARTOTTAK

1. Az eltartott fogyatékkal €6 személynek tekintendd, ha orvosilag bizonyitott, hogy olyan stlyos és dllandé fogyatékos-

sdgban szenved, amely ingyenesen nem biztositott kiilonleges elldtdst vagy feliigyeletet, illetve kiilonleges oktatdst
vagy képzést igényel.

. A tdmogatds folyositdsdra irdnyuld hatdrozatot az igazgat hozza meg, miutdn kikérte az 4ltala erre a célra legaldbb

egy gyakorlé orvos részvételével 1étrehozott bizottsig véleményét. Az igazgat6 hatdrozatidban meghatdrozza azt az
id6szakot, amelyre a tdmogatds fizetendd, amely id@szak utélag feliilvizsgdlhato.

. Az ebben a szabdlyzatban szerepld rendelkezésekre valé jogosultsdg feltétele a fizikai vagy szellemi tevékenységek

stlyos és tartos kdrosoddsa.

Az eltartott személyek ennek megfelelGen fogyatékkal él6knek mindsiilnek abban az esetben, ha az aldbbiak valame-
lyikében szenvednek:

— a kozponti vagy a vegetativ idegrendszer barmely okbdl bekovetkezett siilyos vagy kronikus kdrosodésa, pl. agyi
kérosodds, izomkarosodds és a vegetativ idegrendszer bénuldsa,

- a mozgdsszervi rendszer sulyos kdrosoddsa,
— egy vagy tobb érzékszerv silyos kdrosodasa,
— stlyos és fogyatékossagot okozé szellemi kdrosodas.

A fenti felsorolds nem kimerité jelleg. A felsorolds kizdrdlag jelzésértékd, és nem tekinthet6 mérvadonak
a fogyatékossdg vagy a munkaképtelenség mértékének megallapitdsara.

. A tdmogatds Osszege megegyezik az eltartott gyermek utdn nydjtott tdmogatdséval, és ahhoz hozzd kell adni.

. Amennyiben az érintett alkalmazott vagy annak hdztartdsa valamely nemzeti vagy nemzetkozi rendszer keretében

hasonl6 tdmogatdsra jogosult, a Kozpont dltal folydsitand6 tdmogatds az az osszeg, amellyel az e szabdlyzat szerint
fizetendd Gsszeg a nemzeti vagy nemzetkozi rendszer keretében folydsitott 6sszeget meghaladja.

V. MELLEKLET

LAKHATASI TAMOGATAS

. A lakhatdsi tdmogatds osszege a 11. cikk (5) bekezdésének a) pontja szerinti valamennyi dijjal csokkentett, tényle-

gesen fizetett bérleti dij, valamint az aldbbiak szerint szdmitott osszeg killonbozetének adott szdzaléka:

a) a B4 besoroldsi osztéllyal bezardlag a C és B besoroldsi osztdlyba tartozé alkalmazottak netté alapilletményének
15 %-a;

b) a B5 és B6 besoroldsi osztalyba tartozé alkalmazottak nettd alapilletményének 20 %-a;

¢) az Al és L1 besoroldsi osztdlyba tartozd alkalmazottak nettd alapilletményének 22 %-a.

. Az emlitett szdzalék:

a) 50 % a nem hazas, illetve eltartottakkal nem rendelkez8 hézas alkalmazottak esetén;
b) 55 % az egy eltartottal rendelkezd alkalmazottak esetén;
¢) 60 % a két vagy tobb eltartottal rendelkezd alkalmazottak esetén.

. A tdmogatds nem haladhatja meg:

a) a B4 besoroldsi osztéllyal bezardlag a C és B besorolasi osztdlyba tartozd alkalmazottak esetén a nettd alapillet-
mény 10 %-at;

b) a B5 és B6, valamint Al és L1 besoroldsi osztdlyba tartozé alkalmazottak esetén a netté alapilletmény 15 %-dt.

A netté alapilletmény kiegészitd juttatdsok, illetve levondsok nélkiil az igazgatétandcs dltal megdllapitott éves illetménytdbld-
zatban szerepld alapilletmény.
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VI. MELLEKLET

UTAZASI ES KOLTOZESI KOLTSEGEK

I. SZAKASZ — Az alkalmazottak és csalddtagjaik utazdsi koltségei a lakohely és az alkalmazis helye kozott

1. Azok az alkalmazottak, akiknek a lakéhelye az alkalmazds helyét6l 100 km-nél nagyobb tdvolsdgra taldlhato,
jogosultak az alabbiakban felsorolt val6s utazdsi koltségeik visszatéritésére, e szabdlyzat 22. cikkére is figyelemmel:

a) a szolgalatba 1épéskor a lak6helyrdl az alkalmazds helyére val6 utazds;

b) az alkalmazott felvétele szerinti alkalmazasi helyrdl valamely 100 km-nél nagyobb tévolsdgra taldlhaté mdsik alkal-
mazasi helyre valé dthelyezés;

¢) a szolgalatbdl val6 kilépés:
— vagy az alkalmazds helyérdl arra a helyre utazds, ahol a felvételkor laktak,

— vagy az alkalmazds helyérdl valamely, a fent emlitettl eltérg lakohelyre utazds, feltéve hogy a visszatéritendd
koltség az elébbiét nem haladja meg.

2. Az (1) bekezdésben emlitett utazdsi koltségek visszatéritését teljesen vagy részben meg kell tagadni az aldbbi
esetekben:

a) ha a jogosultsdgot az alkalmazott szolgélatba 1épésekor nem dllapitottdk meg;
b) ha a kérdéses koltséget vagy annak egy részét valamely kormdny vagy mds szerv kifizette;

¢) a szolgilatbol valé kilépéskor abban az esetben, ha az utazdsra az alkalmazottnak a szolgédlatbdl valo kilépését
kovetS harom hénapos idétartamon belill nem keriil sor, illetve ha a visszafizetési kérelmet az igazgatasi részleg
az utazdst6l szdmitott 30 napon beliil nem kapta meg;

d) ha az alkalmazott azt megel6zen 1ép ki a szolgilatbdl, hogy a Kozpontndl 12 hénapos szolgdlati id6t letleott
volna.

3. Azok az alkalmazottak, akik eleget tesznek az (1) és (2) bekezdésben felsorolt feltételeknek és hdztartdsi timogatdsban
részesiilnek, az aldbbiakra is jogosultak:

a) a hdzastarsnak és az eltartott gyermekeknek az alkalmazott alkalmazasi helyére val6 koltozésekor felmeriilt utazasi
koltségek visszatéritése;

b) a hdzastirsnak és az eltartott gyermekeknek egyik alkalmazdsi helyrél egy 100 km-nél nagyobb tdvolsdgra taldl-
haté mdsik alkalmazdsi helyre vald koltozésekor felmeriilt koltségek visszatéritése, ha az dthelyezés hatdrozatlan,
de két honapot meghaladé id6tartamra vonatkozik;

¢) a hézastdrsnak és az eltartott gyermekeknek az alkalmazott szolgélatbdl vald kilépésekor felmeriilt utazdsi kolt-
ségei visszatéritése, azzal a feltétellel, hogy a visszatérités elutasithaté abban az esetben, ha az alkalmazott azt
megelSz8en nydjtja be felmonddsét, hogy a Kozpontndl 12 hénapos szolgélati id6t letsltstt volna.

4. A hézastarsakat és eltartott gyermekeket (') az alkalmazott besoroldsi osztdlydval azonos besoroldsi osztdlyba tarto-
z6nak kell tekinteni.

II. SZAKASZ — Koéltozési koltségek

1. Azok az alkalmazottak, akiknek a lakéhelye az alkalmazds helyét6l 100 km-nél nagyobb tdvolsigra taldlhatd,
jogosultak a személyes haszndlati targyaik koltoztetésekor felmeriilt koltségek visszatéritésére a kovetkezd esetekben:

a) szolgdlatba lépéskor;

b) két honapot meghalad6 hatirozatlan id6re az alkalmazds helyérél egy 100 km-nél nagyobb tdvolsdgra taldlhat6
mésik alkalmazasi helyre valé dthelyezéskor;

¢) a szolgdlatbdl val6 kilépéskor, azzal a feltétellel, hogy a visszatérités elutasithaté abban az esetben, ha az alkalma-
zott azt megel6zGen nytjtja be felmondasat, hogy a Kozpontnal a tizenkét honapos szolgélati idét letoltotte volna.

() Vagy harmincadokban kifejezett téredékhonapok. Vagy a IV. melléklet rendelkezéseiben meghatdrozottak szerinti eltartottakat.
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2. A személyes haszndlati tdrgyak koltoztetésekor felmeriils koltségeket, a csomagoldsi koltségeket is beleértve
a kovetkezd korldtok kozott lehet visszatériteni:

a) A héztartdsi timogatdsra jogosult alkalmazottak esetén:

6 000 kg vagy 40 m?

Tovébbd 750 kg vagy 5 m’® valamennyi, az alkalmazottal egy hdztartdsban €16 gyermek utdn.

=

A héztartdsi timogatdsra nem jogosult alkalmazottak esetén:

4000 kg vagy 27 m?

Az e szakasz rendelkezései szerinti koltségek visszatéritésének igényléséhez az alkalmazott az igazgatdsi és
személyzeti osztély vezetjéhez elGzetes jovdhagydsra benytjt legaldbb két killonbozd cégtdl szdrmazd, a varhatd
szdllitdsi koltségekre vonatkozd drajdnlatot, valamint személyes haszndlati targyai leltdrat ('). Visszatéritésre csak
a jogosultsdg keretein beliil és a kedvezdbb drajénlat alapjan keriilhet sor.

3. Az alkalmazottak e szakasz alapjdn kizdr6lag abban az esetben igényelhetnek visszatéritést, ha a kérdéses koltség vala-
mely kormany vagy mds hatdsdg altal nem visszatérithetd.

(") A két drajanlatnak azonos tdvolsdgra szillitand6 azonos tomegre (vagy térfogatra) kell vonatkoznia.
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VII. MELLEKLET

KIKULDETESI KOLTSEGEK

Azok az alkalmazottak, akik a Kozpontbdl hivatalos kikiildetésbe utaznak, e szabdlyzat 18. cikkével dsszhangban valamennyi utazdsi
koltségiik visszatéritésére, tovdbbd napidijra jogosultak, amely az alkalmazdsuk helyétdl vald tdvollét sordn fedezi megélhetési koltsé-
geiket.

I. SZAKASZ — Kozlekedési eszkozok

Az alkalmazottak a kikiildetés sordn a leggazdasdgosabb kozlekedési eszkozoket veszik igénybe, tekintettel az ebben
a szakaszban felsorolt eltérésekre is ().

Szokdsos kozlekedési médnak a 1égi és vasiti utazds tekintendd. Az igazgatd ugyanakkor engedélyezheti a kikiildetésben
1évé alkalmazottak szdmdra, hogy magdn- vagy szolgdlati gépkocsit vegyenek igénybe, kiilondsen, ha az alkalmazott
orvosi igazoldssal rendelkezik arrdl, hogy egészségiigyi okokbdl nem utazhat repiilgvel, illetve ha a vasiton torténd
utazds nem lehetséges, tul hossza id6t venne igénybe, vagy tdl koltséges lenne.

Amennyiben a kikiildetésbe utazé alkalmazott nem a leggazdasdgosabb kozlekedési eszkozt kivanja igénybe venni, és
erre engedélyt kapott, az aldbbi szabdlyokat kell alkalmazni:

— kizdrolag a leggazdasdgosabb kozlekedési eszkozzel torténd utazds koltségeinek visszatéritésére jogosult,

— napidijra csak arra az idStartamra jogosult, ameddig az utazdsa akkor tartott volna, ha a leggazdasdgosabb kozlekedési
eszkozt vette volna igénybe,

— ha ilyen médon t6bb munkaid6t fordit utazdsara, mint ha a leggazdasdgosabb kozlekedési eszkozt vette volna igénybe,
ezt a tobblet munkaidt éves szabadsdgabdl le kell vonni.

1. Légi utazds

Kivéve, ha az igazgaté engedélyezi az ettSl a szabdlytdl val6 eltérést, az alkalmazottak ,turistaosztdlyon” vagy azzal
egyenértékd osztdlyon utaznak.

2. Vastti utazds

a) Az A4 és L4, vagy azokndl magasabb besoroldsi osztdlyba tartozé alkalmazottak elsg osztlyon jogosultak utazni;
b) a tobbi alkalmazott masodosztalyon utazik;

¢) ha a vasuti utazds legaldbb hat 6ra éjszakai utazdssal jar, az alkalmazott a hdlohely koltségének visszatéritésére
jogosult, de kiilon hélofilke koltségének visszatéritésére nem; ha az alkalmazott killon halofiilkét vesz igénybe,
besorolasi osztlyatol fiiggden els§ vagy mdsodosztalyt hdlohely koltségének visszatéritésére jogosult;

d) az igazgat az alacsonyabb besoroldsi osztélyba tartozé alkalmazottak szdméra engedélyezheti, hogy egyiitt utaz-
zanak magasabb besoroldsi osztdlyba tartozé alkalmazottakkal, amennyiben ez elGsegiti a hivatalos iigy lebonyoli-
tasdt; ilyen esetben a visszatérités a magasabb rdta szerint torténik.

3. Kozuti utazds — magdngépkocsi hasznélata

a) Az alkalmazottak szdmdra a Kozpont érdekében engedélyezhetd, hogy magangépkocsival utazzanak. Ilyen
esetekben kilométereken alapulé tdmogatdsra jogosultak, amelyet a legrovidebb szokdsos ttvonal alapjin kell
kiszdmitani. A tdmogatdst a Kozpont helye szerinti orszdgban szokdsos rdta szerint kell kiszdmitani, fiiggetleniil
attol, hogy az utazdsra mely orszdgban vagy orszdgokban keriil sor. Az alkalmazand6 ratdt igazgatdsi jegyzékben
kell kozzétenni (%).

=

Amennyiben az alkalmazott szdmdra engedélyezték, hogy a Kozpont mds alkalmazottait szallitsa, az dltala szdlli-
tott utasok utdn utasonként a kilométeren alapulé tdmogatds 10 %-dnak megfelel6 tovabbi tdmogatdsra
jogosult (°); amennyiben az Gt sordn kiilonkoltségek meriilnek fel (pl. autépdlyadij, vagy a gépjarmd hajéoval vagy
komppal torténd széllitdsa), ezeket a koltségeket (a 1égi szallitasi koltségek kivételével) a vonatkozé bizonylatok
bemutatdsat kovetSen vissza kell tériteni.

O
~

A sajat gépkocsit haszndlé alkalmazottak el6zéleg igazoljék, hogy biztositdsuk harmadik feleket érint6 kockaza-
tokra, igy kiilonésen az utasokkal kapcsolatos kockdzatokra is kiterjed.

d) Baleset esetén a Kozpont vagyoni kdrt nem tériti vissza.

1

Ezeket a rendelkezéseket az igazgat6 az ideiglenes alkalmazottakra is kiterjesztheti.
() A teljes kifizetett 6sszeg nem haladhatja meg azt az sszeget, amit a Kozpontnak egyébként ki kellett volna fizetnie.
() Ilyen esetekben az ,utasok” az utazési koltségek visszatéritésére nem jogosultak.
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II. SZAKASZ — A kikiildetésben 1év§ alkalmazottak napidija

1. A hivatalos kikiildetésben 1év§ alkalmazottak napidijra jogosultak, amelynek Osszegét az Igazgatdtandcs évente hatd-
rozza meg.

Az igazgaté azonban engedélyezheti, hogy:

a) kiilonleges rdtt dllapitsanak meg azon orszdgok vonatkozdsiban, ahol a megélhetési koltségek a szokdsosndl
magasabbak vagy alacsonyabbak;

b) magasabb napidijat fizessenek annal, amelyre az alkalmazottak egyébként jogosultak lennének, ha ez megkonnyiti
a hivatalos tigy lebonyolitdsat;

¢) tdmogatdst fizessenek abban az esetben, ha a kikiildetés ideje alatt betegszabadsigot kell adni, kivéve ha
a kikiildetésre az alkalmazott lak6helyén keriil sor.

2. A napidijat az aldbbiak szerint kell kiszdmitani:
a) az alkalmazott minden teljes 24 6rds szolgdlat utdn egynapi napidijra jogosult (!);
b) 4 6réndl rovidebb idStartamra nem kell napidijat fizetni;

¢) legaldbb 4 6rds, de 8 6rdndl nem hosszabb kikiildetés esetén az alkalmazott a napidij egynegyedére jogosult. Az
alkalmazott minden teljes 24 6rds idStartamon tdl a kikiildetésben toltott valamennyi legaldbb 4 6rds, de 8 6rdndl
nem hosszabb id6tartam utédn is a napidij egynegyedére jogosult;

d) legaldbb 8 6rds, szdllodai elhelyezéssel nem jaré kikiildetés esetén az alkalmazott a napidij felére jogosult. Az alkal-
mazott minden teljes 24 6rds id6tartamon tdl a kikiildetésben toltott minden legaldbb 8 ords, de 24 6rdndl nem
hosszabb id6tartam utdn is a napidij felére jogosult;

e) ha a kikiildetés szallodai elhelyezéssel jir, az érintett alkalmazott szdmara teljes napidij fizethetd;

f) a napidij kiszdmitdsa sordn a pdlyaudvarra vagy repiilStérre torténé utazdsi id6 figyelembe vétele érdekében
a tényleges utazdsi id6hoz bizonyos id6t hozzd kell adni. Ez az id6:

— vasati utazds esetén két ora,
— légi utazds esetén hdrom ora.

3. Csokkentett napidij

A napidijat csokkenteni kell:

a) ha az utazds étkezést vagy szdlldst is tartalmaz; az drban tartalmazott valamennyi f6étkezés utdn 15 %-kal, és
a szdllds utdn 50 %-kal;

b) a napidij haromtized részével az utazds id6tartamdra abban az esetben, ha az alkalmazott éjszakai kompon hilé-
helyen vagy halofiilkében, vonattal vagy repiil6géppel utazik;

¢) a napidij hdromtized részével abban az esetben, ha az alkalmazott hivatalos lakéhelyére utazik kikiildetésbe, és
a csalddja még ott lakik;

d) a napidij haromnegyed részével abban az esetben, ha a szélldst kiils§ szerv biztositja.

4. Napidij-kiegészités

A napidij fedezi a kikiildetésben 1év6 alkalmazott valamennyi koltségét, kivéve az aldbbi koltségeket, amelyekre
tovdbbi visszatérités igényelhetd:

a) vizumdijak és a kozvetleniil a kikiildetéssel kapcsolatos mds hasonl6 koltségek;

Ezen id6tartam kiszdmitdsakor a Kozponttdl vagy az alkalmazott lakohelyétdl valé indulds napjatél a Kozpontba vagy a lakohelyre
torténd visszaérkezés napjdig eltelt id6t kell figyelembe venni. Amennyiben az alkalmazott a kikiildetés kezdetét megel6z8en szabad-
sdgon van, a kikiildetés kezdetének napjit kell figyelembe venni; ha a személyzet tagja kozvetleniil a kikiildetés végét kovetSen van
szabadsdgon, a kikiildetés végének napjat kell figyelembe venni.
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b) az igazgaté dltal kifejezetten engedélyezett talsulydij;

¢) hivatalos célbél felmeriil§ postai, tavirati és tavolsagi telefondijak;

d) az igazgatd dltal megallapitott feltételeknek megfelels, az alkalmazott részérdl felmeriil§ reprezentdcids koltségek;
¢) taxikoltségek, amennyiben azt az igazgatd elGzetesen jévahagyta, a bizonylatok bemutatdsa mellett.

Amennyiben bizonyos korilmények kozott a szdlldskoltségek meghaladjak a napidij 60 %-dt, a Kozpont
a kiillonbozetet vagy annak egy részét visszatéritheti a megfelel6 bizonylatok bemutatdsdt, illetve annak igazoldsat
kovetSen, hogy a felmerilt tobbletkiadds elkeriilhetetlen volt. Az igy visszatéritett Osszeg nem haladhatja meg
a napidij 30 %-dt. Az igy visszatéritett osszeg nem haladhatja meg a napidij 30 %-t.

VII. MELLEKLET

BETEGSZABADSAG, SZULESI SZABADSAG ES EGYEB KULONSZABADSAG

1. Tavollét egészségiigyi okok miatt és betegszabadsig

a) Azok az alkalmazottak, akik betegség vagy baleset miatt harom egymdst kovetS napndl hosszabb ideig maradnak
tavol, legkésébb tavollétiik harmadik napjan kotelesek orvosi igazoldst bemutatni.

b) Amennyiben az egészségiigyi okok vagy baleset miatti, legfeljebb haromnapos, orvosi igazolds nélkiili tdvolmara-
désok valamely naptdri évben a kilenc munkanapot meghaladjdk, az érintett alkalmazottat megilletd éves szabad-
sdgot azonos mértékben csokkenteni kell, illetve, ha mdr teljes éves szabadsdgdt igénybe vette, dfjazdsit ennek
megfelelen csokkenteni kell.

¢) A betegség vagy baleset miatt tdvolmaradé alkalmazottak orvosi igazolds bemutatdsa esetén legfeljebb tizenhdrom
egymadst kovetd hétig betegszabadsagra jogosultak, teljes illetményezéssel és tdmogatdsokkal.

d) A tizenhdrom egymdst kovet$ hetet meghaladd, betegség vagy baleset miatti folyamatos tdvolmaradést az igazgatd
megfelel§ alapnak tekintheti a szerz8dés megsziintetésére.

¢) A gyakran ismétl6dd, rovid ideig tart6 betegségeket az igazgaté megfeleld alapnak tekintheti a szerz8dés megsziin-
tetésére.

f) A Kozpont igazgatdja az alkalmazottat barmikor orvosi vizsgélatra kotelezheti.

2. Fert6z6 betegségek, oltis és balesetek

a) A fert6z8 betegségben szenvedd alkalmazottak tdvol maradnak a szolgdlatbdl, és betegségiiket haladéktalanul
jelentik az igazgatdsi és személyzeti osztdly vezetSjének. Ha az alkalmazott csalddtagja vagy hozzd kozel all6
személy fert6z6 betegségben szenved, az alkalmazott errdl haladéktalanul tdjékoztatja az igazgatdsi és személyzeti
osztaly vezetGjét, és aldveti magdt az emlitett tisztvisel§ dltal elirt egészségiigyi intézkedéseknek. Valamennyi
alkalmazott, aki fert6z6 betegségben szenvedd személlyel dll kapcsolatban, és ennek kovetkeztében koteles
a szolgdlatdbol tdvol maradni, teljes jiranddsdgdra jogosult; tdvolmaraddsdt sem betegszabadsigdbdl, sem éves
szabadsdgdbol nem kell levonni.

b) Az alkalmazottak minden megkivant megel6z6 véddoltdsnak aldvetik magukat.

o) Az alkalmazott az esetleges tantik nevével és cimével egyiitt azonnal jelent az igazgatdsi és személyzeti osztaly
vezetGjének minden balesetet, amely a munkahelyen vagy a munkahelyen kiviil érte, fiiggetleniil attdl, hogy
a baleset az adott id6pontban jelentéktelennek ttinik-e.

3. Kiilon, hdzassigkotési szabadsdg és sziilési szabadsig

a) Rendkivilli vagy siirgds személyes okokbdl az igazgatd évente legfeljebb nyolc munkanapra teljes vagy részben
fizetett vagy fizetés nélkiili kiilonszabadsdgot engedélyezhet.

b) Az alkalmazott hdzassigkotése esetén hat nap kiilonszabadsagot kap, teljes illetményezéssel.

¢) Az alkalmazottak megfelel6 orvosi igazolds bemutatdsit kovetGen sziilési szabadsdgot kapnak teljes illetménye-
zéssel, amely a betegszabadsdgot vagy éves szabadsdgot nem érinti. A sziilési szabadsdg idGtartama tizenhat hét,
amely a sziilés varhaté idSpontja el6tt hat héttel kezd6dik. Amennyiben a sziilésre a varhaté idSpont utdn kertil
sor, a szabadsdgot a sziilést kovetd tizedik hét végéig meg kell hosszabbitani.
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IX. MELLEKLET

A FEGYELMI TANACSOK OSSZETETELE ES ELJARASAI

1. A fegyelmi tandcs 6sszetétele

A fegyelmi tandcs tagjai:

a) az igazgato dltal elnoknek kijelolt A vagy L besoroldsi osztalyba tartozé alkalmazott, aki nem lehet az igazgatdsi
és személyzeti osztdly vezetGje vagy az érintett alkalmazott felettese;

b) az igazgato dltal kijelolt egy alkalmazott;
¢) az alkalmazott dltal kijelolt, egy vele azonos besoroldsi osztalyba tartozé alkalmazott;

d) az igazgatasi és személyzeti osztily vezetdje, aki jogi tandcsadoként jar el, de aki szavazati joggal nem rendelkezik.
2. Eljaras

a) A fegyelmi tandcs figyelembe veszi az tigy elbirdldsa szempontjabdl lényeges valamennyi dokumentumot. Az alkal-
mazott kérésére a fegyelmi tandcs az alkalmazottat meghallgatja. Az érdekelt fél mds alkalmazott segitségét
kérheti, illetve 6t mds alkalmazott is képviselheti. A fegyelmi tandcs az dltala sziikségesnek tartott barmely mds
személyt is beidézheti.

b) A fegyelmi tandcs zdrt iilésen jar el. A fegyelmi tandcs tagjai semmiféle, az eljdrds alatt tudomdsukra jutott, illetve
az eljardssal kapcsolatos informdciot nem hoznak mds felek tudomadsara.

¢) A fegyelmi tandcs indokoldssal elldtott véleményét az igazgaténak nydjtja be. A vélemény ajanldst tartalmaz arra
vonatkozoan, hogy kell-e, illetve milyen mértékd szankciot kell alkalmazni.
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X. MELLEKLET

FELLEBBEZESI TANACS

. Hatéskor

A fellebbezési tandcs hatdskore az e szabdlyzat, vagy az e szabdlyzat 7. cikkében el6irt szerz6dések megsértésébdl
ered§ vitds kérdések rendezésére terjed ki. E célbdl a fellebbezési tandcs hatdskorrel rendelkezik a jelenlegi vagy
korabbi alkalmazottak, azok 6rokosei vagy jogutddai dltal az igazgatd valamely hatdrozata ellen benydijtott fellebbe-
zések vonatkozdsdban.

. Osszetétel és jogillds

a) A fellebbezési tandcs egy elnokbdl és két tagbol dll. Az elndk és a tagok helyettesithetSk. Az elndk, illetve egy tag
és egy helyettes jogi végzettséggel rendelkezik.

b) Az elnokot, helyettesét, a tagokat és helyetteseiket a Kozpont igazgatStandcsa nevezi ki két évre a Kozpont alkal-
mazottaitdl eltérd személyek koziil. Amennyiben barmelyikitk barmely id6pontban nem tudja elldtni feladatat,
a fennmaradd hivatali id6re Gj személyt kell kinevezni.

¢) A fellebbezési tandcs iilései csak abban az esetben szabdlyosak, ha az elnok vagy helyettese és a két tag vagy
helyetteseik jelen vannak.

d) A tandcs tagjai feladataik elldtdsa sordn teljesen fiiggetlenek.
¢) Az elndk, a tagok és helyettesek dijazdsdt a Kozpont igazgatétanacsa hatdrozza meg.

f) A fellebbezési tandcs sajdt tigyrendjét e melléklet rendelkezéseire figyelemmel hatdrozza meg.

. A fellebbezési tandcs titkdrsdga

a) A fellebbezési tandcs titkdrat a Kozpont alkalmazottai koziil az igazgatd nevezi ki.

b) Feladatai elldtdsa sordn a tandcs titkdra jegyzékonyvvezetSként jér el, és kizdrolag a tandcs feliigyelete ald tartozik.

. Fellebbezések

a) A fellebbezési tandcshoz kizdrdlag abban az esetben nytjthaté be fellebbezés, ha a fellebbezd dltal az igazgatéhoz
benydijtott korabbi bels§ igazgatasi fellebbezésnek nem adtak helyt.

b) A fellebbezdének a kifogdsolt hatdrozatrdl sz6l6 értesitéstdl, illetve a kozvetitd megdllapitdsainak visszautasitdsdtol
szamitott hisz nap 4ll rendelkezésére ahhoz, hogy a fellebbezési tandcshoz az ilyen hatdrozat visszavondsara vagy
modositdsdra irdnyul6 {rdsbeli kérelmet nytjtson be. A kérelmet a Kozpont igazgatdsi és személyzeti osztilya
vezetGjének kell cimezni, aki ennek kézhezvételét visszaigazolja, és kezdeményezi a fellebbezési tandcs sszehiva-
sdra irdnyuld eljrdsat.

¢) A fellebbezést a kifogdsolt hatdrozatrdl sz6lo értesitést kovetd két hénapon belill a fellebbezési tandcs titkdrsd-
gdhoz kell benydjtani. Kivételes esetekben azonban, killonosen a nyugdijakkal kapcsolatos kérdésekben,
a fellebbezési tandcs elfogadhat olyan fellebbezéseket is, amelyeket a kifogdsolt hatdrozatrdl sz616 értesitést kovetd
egy éven beliil nydjtottak be.

d) A fellebbezést irasban kell benyujtani; abban ismertetni kell a fellebbezdnek a fellebbezés alapjdul szolgdlé vala-
mennyi indokat, s ezzel egyidejtileg az irdsos bizonyitékokat is be kell mutatni.

e) A fellebbezésnek a kifogdsolt hatdrozatok végrehajtdsdra nézve nincs halaszté hatdlya.

. ElGzetes eljirds

a) A fellebbezést azonnal tovébbitani kell az igazgatonak, aki azt irdsban véleményezi. Az igazgaté véleményének
mdsolatdt a fellebbezés benyujtdsdt kovets egy honapon beliil tovébbitani kell a fellebbezési tandcs titkdranak és
a panaszosnak, aki erre hiisz napon beliil {rdsban valaszolhat, amely vdlasz mésolatdt a fellebbezési tandcs titkdra
azonnal tovabbitja az igazgatonak.

b) A fellebbezést, valamint a feljegyzéseket és az irdsos bizonyitékokat, az igazgatd véleményét és adott esetben
a fellebbezd vélaszat a titkdrsdg eljuttatja a fellebbezési tandcs tagjainak a fellebbezés benyujtasdt kovetd harom
hénapon beliil, de legaldbb tizendt nappal az eldtt a megbeszélés el6tt, amelyen ezeket megvizsgaljak.

. A fellebbezési tandcs osszehivisa

A fellebbezési tandcsot az elnok hivja ossze. A fellebbezési tandcs a benydjtott fellebbezéseket elvben a benyujtdst
kovetS négy honapon belill megvizsgdlja.



2005.9.12. Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

L 235/55

G. A fellebbezési tandcs iilései

a) A fellebbezési tandcs zdrt wilésen jr el (kivéve, ha a tandcs ettdl eltér@en hatdroz). A fellebbezési tandcs titkos
szavazdssal dont.

b) Az igazgat6 vagy helyettese, valamint a fellebbezd fél részt vesznek az eljardsban, és szoban el6adhatjak az dltaluk
frdsban mdr el6adott indokoldst aldtdimaszté érveket.

¢) A fellebbezési tandcs kérheti minden olyan dokumentum benydjtdsat, amelyet a fellebbezés elbirdlishoz sziiksé-
gesnek tart. Az igy benydjtott valamennyi dokumentumot az igazgaté és a fellebbezd fél részére is el kell juttatni.

d) A fellebbezési tandcs meghallgatja a feleket és azokat a tantkat, akik a tandcs megitélése szerint hasznos tandval-
lomdst tehetnek. A tandként beidézett alkalmazottak kotelesek megjelenni a fellebbezési tandcs el6tt, és nem
utasithatjak vissza a kért informdcio kozlését.

¢) A fellebbezési tandcs ilésén részt vevé személyek semmilyen esetben sem bocsitjdk mds felek tudomdsira
a tudomdsukra jutott tényeket, illetve az eljards sordn kifejtett véleményeket.

H. A fellebbezési tandcs hatdrozatai

a) A fellebbezési tandcs kivételes esetekben a kifogdsolt intézkedés végrehajtdsat felfiiggesztd ideiglenes hatdrozatot
hozhat arra az iddre, amig az aldbbi bekezdésekkel 6sszhangban meg nem hozza végleges hatirozatét.

b) A fellebbezési tandcs tobbségi szavazdssal hatdroz. A hatdrozatokat {rdsba kell foglalni, és azoknak tartalmazniuk
kell a hatdrozat alapjaul sz6l6 indokokat. A hatdrozatok ellen fellebbezésnek helye nincs, és azok az értesitést
kovetd egy teljes napon beliil mindkét félre nézve kotelezdek.

¢) A fellebbezési tandcs azonban kérelemre helyesbitheti a meghozott hatdrozatban taldlhaté elirdst vagy véletlen
hibat. A helyesbitésre irdnyuld kérelmet a hiba észrevételezését kovets hat hdnapon beliil kell benydjtani.




