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A BIZOTTSAG 1738/2005/EK RENDELETE
(2005. oktober 21.)

az 1916/2000/EK rendelet a kereset szerkezetére vonatkozd informdcié meghatirozdsa és
tovdbbitisa tekintetében to6rténd modositisarol

(EGT vonatkozisd szoveg)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzédésre,

tekintettel a strukturdlis keresetfelvételi statisztikdkrél és a
munkaerdkoltség-felvételi statisztikdr6l sz6l6, 1999. marcius
9-i 530/99[EK tandcsi rendeletre (') és kiillonosen annak 11.
cikke ii. és iii. pontjéra,

mivel:

1

A strukturdlis keresetfelvételi statisztikdkrol és a munkae-
r6koltség-felvételi  statisztikdrél —sz6lé  530/1999/EK
tandcsi rendelet végrehajtdsarol szo6l, 2000. szeptember
8-1 1916/2000/EK bizottsdgi rendelet (), tekintettel a
kereset szerkezetére vonatkozé informécié meghatdroza-
sara és tovabbitdsdra, megdllapitja a szolgaltatandé infor-
méciok meghatdrozdsira és bontdsdra, valamint az ered-
mények tovébbitdsdhoz szitkséges megfelel6 technikai
formatumra vonatkozd végrehajtdsi intézkedéseket.

A 2002. évre vonatkozd keresetszerkezeti felmérés volt
az els6, amelyet az 1916/2000/EK rendelet alapjn
hajtottak végre. A felmérés tapasztalatai nyilvanvaléva
tették, hogy szitkség van az 1916/2000/EK rendelet
rendelkezéseinek tovébbfejlesztésére annak érdekében,

hogy azok Osszhangba keriiljenek a munkaerékoltségre
vonatkozé informdcié meghatdrozdsira és tovabbitdsira
tekintettel a strukturdlis keresetfelvételi statisztikakrol
és a munkaerdkoltség-felvételi —statisztikdr6l —sz616
530/1999/EK rendelet végrehajtasardl sz616, 1999. jalius
274 1726[1999[EK Dbizottsdgi rendelet () megfelel§
rendelkezéseivel, valamint annak érdekében, hogy
javuljon a kapcsolat a kétévente sorra keril§ kiilonboz
kereset- és munkaerSkoltség-felmérések adatai kozott.

Az 1916/2000/EK rendeletet mindezeknek megfelelGen
modositani kell.

Az e rendeletben eldirt intézkedések osszhangban vannak
a Statisztikai Programbizottsdg véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Az 1916/2000/EK rendelet mellékleteinek helyébe az e rendelet
mellékleteiben taldlhat6 szoveg 1ép.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését
kovetS huszadik napon 1ép hatélyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 2005. oktéber 21-én.

() HL L 63.,1999.3.12,, 6. 0. Az 1882/2003EK eur6pai parlamenti és
tandcsi rendelettel (HL L 284., 2003.10.31., 1. 0.) modositott ren-
delet.

() HL L 229, 2000.9.9., 3. o.

a Bizottsdg részérdl
Joaquin ALMUNIA
a Bizottsdg tagja

() HL L 203., 1999.8.3., 28. o.
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I. MELLEKLET
A VALTOZOK JEGYZEKE

Informici6é a mintiban szerepld munkavillalét foglalkoztaté helyi egységrél

A helyi egység foldrajzi elhelyezkedése (NUTS-1)

A helyi egységet magaban foglalé véllalkozds mérete

A helyi egység {6 gazdasigi tevékenysége (NACE Rev. 1.1.)

A gazdasagi és pénziigyi ellenérzés formaja

Kollektiv szerz&dés

A helyi egységben a tirgyhé sordn foglalkoztatott személyek 6sszlétszdma (vdlaszthatd)

A helyi egység véllalkozédscsoporthoz val6 kapcsolodasa (vdlaszthatd)

A mintdban szerepld egyes munkavillalokra vonatkozé személyes adatok a tirgyhé vonatkozdsiban

Nem

Eletkor

Foglalkozds (ISCO-88 (COM))

VezetSi vagy feliigyeleti beosztds (vdlaszthatd)

Legmagasabb iskolai végzettség és képzettségi szint (ISCED 97)
A villalkozdsndl munkaviszonyban eltoltott id6 hossza
Szerz8dés szerinti munkaid§ (teljes vagy részmunkaidd)
MunkaidShdnyad a szokdsos teljes munkaid8 ardnydban

A munkaszerz6dés tipusa

Allampolgdrsig (vdlaszthatd)

A mintdban szerepl§ egyes munkavillalok ltal ledolgozott munkaidGre vonatkozé informdcié

A bruttd éves kereset alapjaul szolgdld, a targyévben ledolgozott hetek szdma
A tdrgyhénapban kifizetett ordk szdma

A targyhénapban kifizetett tdlordk szdma

Az éves szabadsdg

Egyéb éves fizetett tavollét (vdlaszthatd)

A mintdban szerepl§ egyes munkavillalok keresetére vonatkozé informdci6 (lisd az aldbbi dbrit is)

Targyévi bruttd kereset

Nem minden bérfizetéskor fizetett prémiumok és juttatdsok évi osszege
Az év sordn kapott természetbeni juttatisok (vdlaszthato)

Targyhavi brutté kereset

A tilmunka dija
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4.2.2.  Mszakpétlék

4.2.3. A munkdltat6 4ltal a munkavéllalé nevében befizetett kotelezd tdrsadalombiztositdsi jarulékok és addk (vdlasz-
thatd)

4.2.3.1. Kotelezd térsadalombiztositési jarulékok (vdlaszthatd)
4.2.3.2. Adok (vdlaszthatd)

4.3, Térgyhavi brutté étlagérabér

5. Silyok

5.1. Suly a helyi egységek esetében

5.2. Saly a munkavallalok esetében

A 2.8. viltozo kategoridi tekintetében a tagéllamok a felsoroltakndl részletesebb adatokat is nyilvantarthatnak. Ugyancsak
modjukban éll a 3.4. véltoz6 kovetkezd OsszetevSivel kapesolatos adatok nyilvantartdsdra: az év sordn betegség miatt kivett

napok szdma és az év sordn szakmai képzéssel toltitt napok szdma (az Eurostat felé csak kiilon kérésre tovabbitandok).

A keresetszerkezeti felmérés (SES) kereseti vdltozdi

A
Fizetési
idGszak Térgyévi brutt6 bér és
hossza kereset az éves prémiu-
mok/juttatdsok és termés-
zetbeni juttatdsok nélkiil
Minden bérfizetéskor
fizetett prémiumok és
A Lo P juttatdsok évi dsszege
Eves ﬁ‘l“ T:txrgy évi brutt6 Prémiumok és juttatdsok
erese évi Bsszege
4.1.1.: Nem minden
bérfizetéskor fizetett
Targyhavi brutté bér és L, )
kereset prémiumok, A 4.2. valtoz6 alternativ
juttatdsok, a tdlmunka dfja felosztdsa:
: és a miiszakpdtlék nélkiil i
i i Targyhavi nett6 kereset
. 4.2:: Targyhavi brutté i
Havi kereset
4.2.1.: A tdlmunka dfja
4.2.2.: Miiszakp6tlék
Ora :> 4.3.: Targyhavi brutt6

atlagérabér

[

Kotelez$ valtozd = Viélaszthat6 véltozé

oy

foeed = Szdrmaztatott vdltozd (a rendelet szévegében nem szerepel)
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II. MELLEKLET

A VALTOZOK MEGHATAROZASA
Informdci6 a mintiban szerepld munkavillalét foglalkoztaté helyi egységrél

A kereset szerkezetére vonatkozé statisztikdk osszedllitdsa a 696/93/EGK tandcsi rendeletben (') meghatdrozott
helyi egységek és villalkozdsok alapjan torténik, informaciét szolgiltatva a méret és a 6 tevékenység alapjan
osztdlyozott, 10 vagy tobb f6t foglalkoztatd véllalkozasok dltal alkalmazott munkavéllalokrol. Nem kotelezs az
adatszolgdltatds a tiznél kevesebb {6t foglalkoztatd véllalkozdsokndl dolgozé munkavallalokra vonatkozdan. A
statisztikai adatok minden olyan tevékenységre kiterjednek, amelyek szerepelnek az Eurdpai Kozosségekben foly6
gazdasdgi tevékenységek dgazati osztdlyozdsinak (a tovabbiakban: NACE Rev. 1.1.) C-K és M-O nemzetgazdasagi
dgaiban, és amelyet legaldbb 10 f6t alkalmazé véllalkozds végez (3).

A helyi egység foldrajzi elhelyezkedése (NUTS-1)

A helyi egység besoroldsakor a statisztikai cél teriileti egységek noémenklatirdjanak (NUTS 1. szintje) szerinti
régidkat kell hasznlni.

A kiilonb6z8 NUTS kategéridkra vonatkozo adatdtaddsi kédokat az Eurostat dltal kibocsitandé végrehajtdsi
utasitds tartalmazza.

A helyi egységet magdban foglalé vdllalkozds nagysdga

A villalkozds méretét a foglalkoztatottak 1étszdma szerint, az aldbbi sdvok egyikébe torténd besoroldssal kell
megadni: 1-9, 10-49, 50-249, 250-499, 500-999, 1 000 vagy tobb foglalkoztatott. Az 1-9 méretosztilyhoz
tartoz6 vallalkozdsok feltiintetése nem kotelezd.

A kiilonboz8 méretosztély-kategoridkra vonatkozo adatdtaddsi kodokat az Eurostat dltal kibocsdtandd végrehaj-
tdsi utasitds tartalmazza.

A helyi egység f6 gazdasdgi tevékenysége (NACE Rev. 1.1.)

A helyi egység {6 gazdasdgi tevékenységét a NACE Rev. 1.1. két szdmjegyet tartalmazé szintjén (dgazati szint) kell
kédolni.

A killonboz6 NACE kategéridkra vonatkozé adatdtaddsi kodokat az Eurostat dltal kibocsitandé végrehajtdsi
utasitds tartalmazza.

A gazdasdgi és pénziigyi ellendrzés formdja

Ez a viltozd csupdn az ,dllami ellendrzés” és a ,magdnkézben 1év§ ellendrzés” kategdridit kiilonbozteti meg. Az
els§ kategéridba azok a villalkozdsok tartoznak, amely felett dllami szervek kozvetlenil vagy kozvetetten
meghatdrozd befolyast gyakorolhatnak tulajdonjogukndl, pénziigyi részvételitknél vagy a villalkozést szabalyozo
rendelkezéseknél fogva. Meghatdroz6 befolydsrdl (vagy ellendrzésrdl) kell beszélni, amikor a hatdsdg kozvetlen
vagy kozvetett médon:

— a jegyzett t6ke tobbségét (> 50 %) birtokolja, vagy

— a villalkozds dltal kibocsatott részvényekhez kapcsolodo szavazatok tobbségével rendelkezik, vagy kinevezheti
az ugyviteli, vezetdi vagy feliigyeld testiilet tagjainak tobb mint felét.

A miésodik kategéria meghatdrozdsa hasonléan torténik. A gyakorlatban csupdn elvétve fordul el8, hogy az
dllami és a magéntulajdon egyenstlyban van (50/50 ,vegyes/kozos ellendrzés”). Ezeket az eseteket ezért nem
szitkséges killon kédolni, és amennyiben el6fordulnak, a ,magdnkézben 1évS ellendrzés” kategéridhoz soro-
landok.

Az 1.4. véltozd két kategoridjira vonatkozo adattaddsi kédokat az Eurostat altal kibocsitandé végrehajtdsi
utasitds tartalmazza.

(") HL L 76., 1993.3.30., 1. 0. A legutobb az 1882/2003/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel médositott rendelet.

(3 A NACE Rev. 1.1. szerinti L nemzetgazdasigi ag lefedése nem kotelezd. Ugyancsak nem kotelez6 a 10 fonél kevesebb személyt
foglalkoztaté véllalkozasok lefedése.
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1.5.

1.6.

1.7.

Kollektiv szerz6dés

A statisztikai egység dltal foglalkoztatottak tobbségére kiterjedd kollektiv szerzGdés az alébb felsorolt kateg6ridk
valamelyikébe tartozhat. Kollektiv szerz8dés hidnya esetén ennek tényét is fel kell tintetni. A kategéridk a
kovetkezdk:

— orszagos szintdl megdllapodds, amely killonb6z8 ipardgakban foglalkoztatott munkavallalokat érint, és alta-
laban egy vagy tobb szakszervezeti szovetség és egy vagy tobb orszagos munkdltatdi szervezet kozott jott
1étre,

— d4gazati megdllapodds, amely egy ipardgon vagy gazdasigi dgazaton beliil dolgozé Gsszes munkavallal6, vagy a
munkavallalok tobbségének munkajogi helyzetét rogziti,

— egyes agazatok megdllapoddsa egyes régiokra vonatkozodan,

— vdllalati, azaz egy munkaéltatoval kotott megdllapodds, amely a véllalkozds nagysdgatdl fuggetlenil kizardlag a
véllalkozdsndl dolgoz6é munkavallalokra terjed ki. A kollektiv szerzdés adott esetben a véllalkozdson beliil
csak bizonyos helyi egységeket vagy munkavillal6i csoportokat érint,

— egyetlen helyi egységben dolgozdkra vonatkozé megéllapodds,
— a kollektiv szerz6dés egyéb, a fentiekben nem részletezett tipusa,

— a kollektiv szerz6dés hidnya.

A fenti kategéridk egyikét akkor kell valasztani (,igen” vélasz), ha a helyi egységben foglalkoztatottak tébb, mint
50 %-dra kiterjed a kollektiv szerz6dés hatdlya. Egyidejtleg tobb kategoria is megjelolhetd.

A nemzeti hivatalok a kollektiv szerz8dés tipusdra torténd rakérdezés helyett a kollektiv szerz8dés rendelkezé-
seire is rdkérdezhetnek, majd a kapott vélasztdl fiiggéen megdllapithatjdk a kollektiv szerzédés tipusit.

Az 1.5. véltozd kategéridira vonatkozd adatdtaddsi kodokat az Eurostat dltal kibocsdtandd végrehajtdsi utasitds
tartalmazza.

A helyi egységben foglalkoztatott személyek létszdma (vdlaszthatd)

A viltoz6 tartalma a tdrgyhonapban a helyi egység dltal foglalkoztatott személyek Osszlétszama (pl. oktober 1-jei
vagy 31-i szamlalds alapjdn), ideértve a képzésben részt vevSket, a fizetésben részesiils gyakornokokat és
tanuldkat.

A helyi egység vdllalkozdscsoporthoz vald kapcsoloddsa (vdlaszthatd)

A viltoz6 két értékkel rendelkezik (,igen”/,nem”), és a helyi egység villalkozdscsoporthoz valé tartozdsinak
megjelolésére szolgal. A két kategéridra vonatkozé adatdtaddsi kodokat az Eurostat végrehajtdsi utasitdsban
rogziti.

A villalkozdscsoport a 696/93/EGK rendelet dltal meghatdrozott statisztikai egység. A véllalkozdscsoportot
globdlis szinten kell kezelni. Az esetek tobbségében a helyi egység olyan véllalkozdsnak a része, amelyet semmi-
lyen nemzeti vagy kiilfoldi érdekeltségli csoport nem irdnyit. Ha a helyi egység valamely villalkozdscsoporthoz
tartozik, ez dltaldban jol ismert tény. Gyakorlati segitségként azonban meg lehet kérdezni a vélaszadoktél, hogy a
véllalkozds elszdmoldsa teljes mértékben része-e a vallalatcsoport Osszevont beszdmolojanak.

A mintdban szerepl§ egyes munkavillalokra vonatkozé személyes adatok a tirgyhé vonatkozdsiban

Allampolgdrsigdra vagy az adott orszdgban munkaviszonyban eltoltott id6 hosszéra val6 tekintet nélkiil munka-
vallalénak szdmit mindenki, aki kozvetlen szerzédéses munkaviszonyban all a villalkozdssal vagy a helyi
egységgel (akdr hivatalos, akdr nem hivatalos megéllapoddsrdl van szd), és tevékenységéért javadalmazdsban
részesiil, fuggetleniil a végzett munka jellegétSl, a munkadrék szdmdtdl (teljes vagy részmunkaidés), illetve a
szerz8dés tartamdtol (hatdrozott vagy hatdrozatlan idGre sz6l6). A munkavallalok javadalmazdsanak formdja lehet
bér és fizetés, ideértve a prémiumokat, a darabbért, a mtiszakpétiékot, a juttatdsokat, a dijakat, a hdlapénzt, a
jutalékot és a természetbeni javadalmazdst. A mintdba olyan munkaviéllalokat kell vdlasztani, akik a tdrgyh6 sordn
ténylegesen részesiiltek javadalmazdsban. A minta nem tartalmazhat olyan munkavallalokat, akik a tdrgyhé sordn
nem részesiiltek javadalmazasban.

A munkavillalé fogalma magiban foglalja a legaldbb 10 f6t foglalkoztaté és a NACE Rev. 1.1. C-K és M-O
agaiba sorolt gazdasagi tevékenységet végzs, dllami vagy magédnszektorhoz tartozé véllalkozdsokndl alkalmazott
fizikai és nem fizikai dolgozdkat, valamint a vezetdi dllomadnyban dolgozdkat (1).

() A NACE Rev. 1.1. szerinti L nemzetgazdasigi dg lefedése nem kotelezd. Ugyancsak nem kotelezé a 10 f6nél kevesebb személyt

foglalkoztaté véllalkozdsok lefedése.
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2.1.

2.2

2.3.

Az aldbbi felsorolds néhdny kiragadott példin szemlélteti, mely munkavéllaléi kategéridk tartoznak a mintaba:
— értékesitési képviselSk, ha szerepelnek a bérlistdn, és jutalékon kiviil egyéb dijazésban is részesiilnek,

— fizetésben részesiils, dolgozé tulajdonosok,

— képzésben részt vevok,

— didkok és gyakornokok (iigyvédjeloltek, dpolojeloltek, kutatdsi asszisztensek, tandrsegédek, orvostanhallgatdk
stb.), akik hivatalos kotelezettséget vallaltak arra, hogy az egység termelési folyamatdhoz dijazés ellenében
hozzdjérulnak,

— munkakézvetitS iroda altal toborzott, foglalkoztatott és dijazott, kolesonzott vagy ideiglenes munkavallalok
(pl. tigyviteli alkalmazottak), akiket a munkakozvetit iroda helyez ki, gyakran ideiglenes munkadra ('),

— idénymunkésok és alkalmi munkavallalok, amennyiben hivatalos vagy nem hivatalos megéllapodast kotottek
a villalkozdssal vagy a helyi egységgel, és el6re meghatdrozott munkaidben dolgoznak,

— olyan munkavéllalok, akikkel kapcsolatban a targyiddszakban munkaerdkoltség meriilt fel, de akik ideigle-
nesen kikeriiltek a munkavégzésbdl betegség vagy baleset, iidiilés, szabadsdg, sztrdjk vagy munkds-elbocsatds,
oktatdsi vagy képzési szabadsdg, sziilési szabadsdg vagy a sziil6 jogan jard szabadsdg, gazdasagi tevékenység
visszafogdsa, a munkavégzés idGleges sziineteltetése rossz id@jardsi koriilmények, mechanikus vagy elekt-
romos meghibdsoddsok, nyersanyag- vagy ftitGanyaghidny miatt, illetve egyéb okbdl voltak ideiglenesen

tavol engedéllyel vagy anélkiil,
— a kiilfoldon dolgozok, ha az adatk6zl§ egységtdl tovabbra is javadalmazdsban részesiilnek,

— bedolgozdk (3), ideértve az otthonrdl dolgozdkat és a tdvmunkdban dolgozokat, ha kifejezett megdllapodds
van arra nézve, hogy dijazdsban az dltaluk elvégzett munkamennyiség alapjin részesiilnek, azaz annak a
munkdnak a mennyisége alapjin, amivel 6k réforditisként a termelési folyamathoz hozzdjdrultak.

A kovetkezd kategoridkba tartozok nem mindsiilnek munkavdllalonak:

— értékesitési képvisel6k és mds személyek, ha dijazdsuk kizdrdlag jutalékot vagy dijat tartalmaz, ha nincsenek
rajta a bérlistdn, vagy ha 6ndllé véllalkozok,

— tulajdonosok, igazgatok és vezetSi dllomanyhoz tartozok, ha dijazdsuk kizdrdlag nyereségrészesedés formdjt
olti,

— kisegitd csalddtagok, ha nem munkavallalok (a fent meghatdrozott értelemben) a véllalkozdsndl vagy a helyi
egységnél,

— alkalmazott nélkiili onalléak,

— nem fizetett 6nkéntes munkat végzsk (pl. azok, akik nonprofit intézmények, pl. karitativ szervezetek szdméra
végeznek rendszeresen munkat).

Nem

A két kategéridra vonatkozé adatdtaddsi kodokat az Eurostat végrehajtdsi utasitdsban rogziti.

Eletkor

Csak a sziiletési évet kell megadni. Az életkort ez alapjin szdmoljdk ki a felmérés tirgyéve és a sziletési év
kiilonbségeként.

Foglalkozds a tdrgyhd idején (1ISCO-88 (COM))

A foglalkozést az ISCO-88 (COM) besoroldsnak megfelelGen, minimum két-, de lehetSleg hirom szdmjegyt
kéddal kell megadni. A foglalkozds meghatdrozdsakor mindenekelStt a munkavallalé munkakorének megneve-
zését és a munkavégzés sordn elvégzendd legfontosabb feladatait tartalmazé munkakori leirdst kell figyelembe
venni.

A gyakornokokat vagy munkaszerz&déssel rendelkez8 didkokat és a képzésben részt vevSket abba a foglalkozas-
csoportba kell sorolni, amelyen beliil szakmai gyakorlatukat végzik vagy képzési idejiiket toltik. A csoportvezeték
az altaluk feltigyelt foglalkozdshoz sorolanddk.

A 2.3. kategéridra vonatkoz adatdtaddsi kodokat az Eurostat végrehajtdsi utasitdsban rogziti.

(") A kétszeres beszdmitds elkeriilése érdekében a munkakozvetitd iroda dltal foglalkoztatott személyek munkadrdit a munkakozvetits

iroddk NACE kategoridjdban (NACE Rev. 1.1. 74.50), nem pedig a ténylegesen munkat adé villalkozds NACE kategéridjdban kell
szdmon tartani.

(®) A bedolgozé az a személy, aki elzetes megegyezés, vagy szerzGdés alapjén gy végez munkét egy bizonyos villalkozds részére, illetve
gy lat el egy adott vallalkozast bizonyos mennyiségi termékkel vagy szolgéltatdssal, hogy munkahelye nem azon villalkozéson beliil
taldlhaté (Nemzeti és regiondlis szamldk eurdpai rendszere, ESA 95: 11.13(g)).
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Vezeti vagy feliigyeleti beosztds (vdlaszthatd)

Ez a kétértékd (,igen”|,nem”) véltozé adja meg, hogy a munkavillalé betolt-e valamilyen vezetdi vagy feliigyeleti
munkakort. A ,vezetdi” kifejezés nem azonos a feliigyeleti”-vel, mert nem mindegyik vezet§ feliigyel mas
munkavéllalokat. Tovébbd, a feligyeleti” beosztdsban dolgozé munkavéllalok nem kizdrdlag az 1SCO-88
(COM) 1. f8csoportjdba (torvényhozok, fétisztviselok és vezetSk) tartoznak. Feliigyeleti feladatokat szémos, a
2. f8csoportba (szakemberek) és a 3. fGcsoportba (technikusok és szakmai asszisztensek) sorolt munkavallal6 is
elldt. Feliigyeleti beosztds az ISCO-88 (COM) bérmely csoportjdban, akdr a fizikai dolgozdk kozott is elsfor-
dulhat.

A vezetSi beosztds a viéllalkozdsok vagy intézmények mikodését szabédlyozd elvek és az dltaluk végzett tevé-
kenységek meghatdrozdsahoz, kialakitdsihoz, végrehajtisdhoz, irdnyitdsahoz vagy az ezekkel kapcsolatos tandcs-
addshoz kotddik, és gyakran magdban foglal feliigyeleti feladatkoroket is.

Valamely munkavéllalé akkor tekinthetd feliigyeleti beosztisban 1évének, ha legalibb egy (nem szakképzésben
részt vevs) személy munkdjit feliigyeli. Foglalkozasi megjelolésitk mellett rendszerint szerepel a ,csoportvezetd”
vagy ,feliigyel6” munkakori megnevezés/leirds is.

A két kategéridra vonatkozé adatdtaddsi kodokat az Eurostat végrehajtdsi utasitdsban rogziti.

Legmagasabb iskolai végzettség és képzettségi szint (ISCED 97)

Ez a viltozé a munkavillal6 dltaldnos, szakmai és fels6fokd tanulmdnyaira vonatkozd adatokat tartalmazza az
Oktatds Nemzetkozi Osztalyozdsi Rendszere 1997. évi véltozata (ISCED 1997) szerint. A ,legmagasabb iskolai
végzettség” bizonyitviny vagy oklevél megszerzését jelenti valamely képesitést add képzési formdban. Ahol
képesités nem torténik, a végzettség a képzési formdban valé maradéktalan részvételként értelmezendd.

A kovetkez$ ISCED kategéridkat kell megkiilonboztetni:

ISCED 0 és 1 (01 kod): Iskolacl6készitd oktatds és alapfokd oktatds, vagy az alapfoki oktatds elsG
szakasza

Az ezen a szinten szerepl$ programokat dltaldban tanegységekre vagy projektekre bontjdk, hogy a gyermekek
szildrd alapokat kapjanak olvasdsbdl, irdsbdl és matematikdbol, valamint alapszint ismeretekre tegyenek szert
mds targyakbodl, pl. torténelembdl, foldrajzbdl, természettudomanyokbdl, tirsadalomtudoményokbdl, mivész-
etbdl és zenébdl. Ez a képzési szint altaldban 6 év nappali tagozatos oktatdst foglal magaban.

ISCED 2 (02 kéd): A kozépiskola alsobb évfolyamain foly6 oktatds, vagy az alapképzés masodik szakasza

A képzésnek ezen a szintjén dltaldban tantdrgy-kozpontiibb oktatds folyik tobb szaktandr bevondsdval, gyakran
gy, hogy a szaktandr sajdt szakteriiletét érint§ tandrdkat tart. Ezen a szinten torténik az alapvetd készségek teljes
elsajatitdsa.

ISCED 3 és 4 (03 k6d): A kozépiskola felsébb évfolyamain folyé oktatds és a kozépfoka oktatdst kovetd,
de nem felséfoka oktatds

A kozépfoka oktatds felsG szintje (ISCED 3) dltaldban (az ISCED 1 szint kezdésétdl szdmitott) 9 év nappali
tagozatos eltanulmdnyt, vagy tdrgyi és szakmai gyakorlat egyiittesét feltételezi.

A kozépfokii oktatdst kovetS nem felséfokt oktatds (ISCED 4) az a képzési forma, amely nemzetkozi szem-
pontbdl a kozépiskola felsébb évfolyamain folyé és a kozépiskola utdni oktatds hatdrdn foglal helyet, fiiggetleniil
attol, hogy nemzeti szinten esetleg egyértelmtien az el6bbi vagy az utdbbi kategéridba soroljdk. Tartalmukat
tekintve ezek az oktatdsi programok nem mindsiilnek fels6fokid képzésnek. Sokszor nem is jelentGsen magasabb
szinttiek, mint az ISCED 3 szinthez tartoz6 képzések, de alapvets céljuk az ISCED 3 szintet mdr teljesitett didkok
tuddsdnak elmélyitése. Ebbe a tipusba sorolhatok példdul az 5. szintre felkészitG programok azon didkok
szdmdra, akik bér teljesitették a 3. szint kovetelményeit, az 5. szintre mégsem léphetnek, mert kordbbi tanul-
ményaik eltéré tananyagra épiiltek. Ilyen képzés lehet példdul f6iskolai el6készité tanfolyam, vagy rovid szak-
képzés. Ide tartozhatnak a mésodik képzési ciklus programjai is.

ISCED 5B (04 kod): A felsGoktatds els§ szakasza (nem nydjt magasabb tudomdnyos mindsitést) —
szakképzés

Az 5A csoporttal ellentétben ezek gyakorlatorientdlt és szakmaspecifikus programok azok szdmdra, akik bizo-
nyos foglalkozdson vagy szakmadn, illetve foglalkozds- vagy szakmacsoporton beliil kivinnak gyakorlati készsé-
geket elsajatitani vagy tapasztalatokat szerezni. A program sikeres befejezésekor a résztvevSk dltaldban a
munkaerdé-piaci igényeknek megfeleld képesitést szereznek.
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ISCED 5A (05 ko6d): A felsGoktatds elsG szakasza (nem nyujt magasabb tudomdnyos minGsitést) —
dltaldnos képzés

A fels6fokt programok ezen csoportja a 3. és 4. képzési szinthez képest magasabb szintli ismereteket nydjt.
Felvételi kovetelmény az ISCED 3 szintjének, vagy az ennek megfelel§ ISCED 4 szintnek a sikeres teljesitése. E
programok kozvetleniil nem adnak fels6fokd tudomdnyos képesitést. IdGtartamuk legaldbb két év. Az 5A
szinthez tartoz6 képzés nagyrészt elméleti jellegd, és célja a fels6bb tudomdnyos programokba valé felvételhez,
valamint magas szint(i szakképzettséget igényl6 foglalkozdsokhoz sziikséges képesités biztositésa.

ISCED 6 (06 kod): A felsdoktatds mdsodik szakasza (magasabb tudomdnyos mindsitést nytijt)

Ebbe a csoportba az emelt szinti tudomédnyos képesitést biztositd felséfoka programok tartoznak. A képzés igy
nem csak a tandrdkon val6 részvételre korldtozodik, hanem magas szinvonalil tanulmdnyokat és sajat kutatdst is
magiban foglal. Altaldban publikdldsra alkalmas, sajit kutatdson alapulé tudoméanyos munka vagy disszerticié
zdrja, amely jelentdsen hozzdjirul a tudomdny fejlédéséhez.

A 2.5. el6bb felsorolt kategéridira vonatkozé adatdtaddsi kodokat az Eurostat végrehajtdsi utasitdsban rogziti.

A vdllalkozdsndl munkaviszonyban eltoltott idG hossza

A térgyhénapig munkaviszonyban eltoltott idén a jelenlegi munkéltaténdl ledolgozott teljes évek szamdt kell
érteni. A tdrgyh6nap bdrmely napja haszndlhaté referenciaddtumként (pl. oktdber 1. vagy oktdber 31.). A
véllalkozdsndl munkaviszonyban eltoltott id6t a belépés napjatol kell szdmitani. Ez jelentheti a véllalkozds
valamely mdsik helyi egységéhez valo belépést is. A munkahelytd] tavol toltott id6 nem keriil levondsra. Vallal-
kozésok egyesiilése vagy tulajdonosvéltds esetén a munkaviszonyban eltoltott id6t a véllalkozds nyilvantartdsanak
megfelelden kell tekintetbe venni.

A 2.6. véltozd idGsavijait és az ezekre vonatkozé adatdtaddsi kodokat az Eurostat végrehajtdsi utasitdsban rogziti.

Szerz6dés szerinti munkaidd (teljes vagy részmunkaidd)

Teljes munkaidében dolgozik a munkavallal6, ha az adott helyi egységben szokdsos vagy a kollektiv szerzédésben
rogzitett munkaid6-beosztds alapjan dolgozik, még abban az esetben is, ha munkaszerzédése 1 évnél rovidebb
idGszakra szol. Részmunkaiddben dolgozik a munkavéllald, ha munkaideje a teljes munkaidében dolgozé munka-
véllalok rendes munkaidejénél révidebb.

A 2.7. véltozd két kategéridjara vonatkozé adatdtaddsi kodokat az Eurostat végrehajtdsi utasitisban rogziti.

Munkaidéhdnyad a szokdsos teljes munkaidé ardnydban

Teljes munkaiddben foglalkoztatottak esetében ennek értéke mindig 100 %. Részmunkaidés munkavallalok esetén a
szerz8dés szerint ledolgozott munkaid6t a helyi egységben szokdsos teljes munkaidé szdzalékos ardnydban kell
megadni (a részmunkaidés foglalkoztatott munkakorének megfelel6 munkakorrel Gsszehasonlitva).

A munkaszerz6dés tipusa

A munkaszerzédések tipusdval kapcsolatban a kovetkezd adatokra van sziikség:
— hatérozatlan idére sz616 munkaszerz8dés,

— ideiglenes/hatdrozott iddre sz6l6 munkaszerz8dés (a képzésben részt vevSk nélkil, ideértve a dijazdsban
részesill§ gyakornokokat és didkokat),

— képzésben részt vevivel kotott szerzédés.

A hatdrozatlan idre szolé munkaszerzédés olyan megallapodds a munkaadé és a munkavillalé kozott, amelynek
tartamdt el6z6leg nem hatdroztdk meg.

A munkaszerz8dés akkor tekintendd ideiglenesnek vagy hatdrozott idétartamiinak, ha a munkaad6 és munkavallald
tigy éllapodott meg, hogy a szerzGdés tartamét bizonyos feltételekhez, pl. id6ponthoz, a munka elvégzésének
idépontjdhoz, egy bizonyos feladat teljesitéséhez, vagy egy rovid ideig tdvollevd, helyettesitett munkatdrs vissza-
téréséhez koti. Ebbe a kategéridba sorolandék a munkajukért dijazdsban részesiil§ gyakornokok és didkok is.
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3.2.

3.2.1.

A szakképzésben részt vevikkel kotott szerzGdés a munkaadd és képzésben részt vevd kozott 1étrejott, hatdrozott idSre
sz016 szerz8dés. A szerz6dés célja, hogy a gyakornok szdmdra lehetGvé tegye gyakorlati tapasztalat megszerzését
valamely szakteriilet vonatkozdsdban.

A 2.8. viltozé hdrom kategoridjira vonatkozd adatdtaddsi kodokat az Eurostat végrehajtdsi utasitdsban rogziti.

Allampolgdrsdg (vdlaszthatd)

Az dllampolgarsdg a személy valamely dllamhoz val6 jogi hovatartozdsa, dllampolgdr pedig az a személy, aki
sziiletés, vagy honositds folytdn rendelkezik ezzel a joggal, akdr nyilatkozat, opcid, hdzassag, vagy egyéb eredmé-
nyeként.

A személyek az aldbbi kategoridk egyikébe sorolanddk:

— rezidens dllampolgir,

— rezidens kilfoldi dllampolgr,

— mésik orszdgbdl ingdzo.

A 2.9. viltozé hdrom kategéridjira vonatkozd adatdtaddsi kédokat az Eurostat végrehajtdsi utasitdsban rogziti.

A mintdban szerepl§ egyes munkavillalok dltal ledolgozott munkaidGre vonatkozé informdcio

Az aldbbi munkaidével kapcsolatos véltozdk a fizetett munkadrdk szdémdnak meghatdrozdséhoz hasznélatosak.
Utobbi a kovetkezdket foglalja magdba:

— a targyidGszakban dijazds ellenében ledolgozott rendes munkaidd és tilora,

— csokkentett dijazds ellenében ledolgozott munkadrak, abban az esetben is, ha a kiilonbséget a munkaltatd
tarsadalombiztositdsi alapokbdl torténd kifizetéssel kiegyenlitette,

— fizetett tavollét a tdrgyidGszakban (rendes szabadsdg, betegszabadsdg, munkasziineti napok és egyéb fizetett
tavollét, ideértve az orvosi vizsgilat, sziilés, hdzassagkotés, temetés, koltozés stb. miatti tdvollér).

A brutté éves kereset alapjdul szolgdlé hetek szdma

A 3.1. vdltozé az év sordn ténylegesen kifizetett munkaid6re vonatkozik és Gsszhangban kell lennie a tényleges
bruttd évi keresettel (4.1. viltozd). Az adatot a tényleges brutté évi kereset, valamint az éves prémiumok és
hozzdjaruldsok bruttdsitdsihoz haszndljdk abban az esetben, ha a munkavéllalé a teljes évnél, azaz 52 hétnél
rovidebb ideig dolgozott.

A részmunkaidés munkavéllalok ugyantigy kezelendSk, mint a teljes munkaidében dolgozék, fiiggetleniil a
ledolgozott munkadrdk szdmétdl. Ha a részmunkaidés munkavéllalé egész évben kapott fizetést, 52 hetet kell
feltiintetni. Ha a részmunkaidds munkavéllalo hat hénapban kapott fizetést, 26 hetet kell feltiintetni.

A tdrgyhdnapban ténylegesen kifizetett érik szdma

Itt a tdrgyhonapban ténylegesen kifizetett munkaérak szdmét kell megadni, nem pedig a rendes havi munkadra-
szdmot. A ténylegesen kifizetett munkadrdk szdma tartalmazza a hénap sordn a munkdltaté dltal kifizetett,
ledolgozott rendes munkadrdk és tlordk szdmét. A le nem dolgozott, de kifizetett 6rdk ,kifizetett drdknak”
szdmitanak (pl. rendes szabadsdg, munkasziineti napok, fizetett betegszabadsdg, fizetett szakmai képzés, fizetett
rendkiviili tdvollét stb.).

A 3.2. vdltozénak 6sszhangban kell lennie a tdrgyhavi brutté keresettel (4.2. vdltozo). Ez azt is jelenti, hogy a
munkétdl tévol toltott és a munkaltatd dltal csokkentett sszeggel dijazott id6 nem szdmit ide.

Amennyiben a munkavéllalé kifizetett 6rdit ki nem fizetett tavollét médositja, akkor az elébbi kiigazitand6 oly
modon, hogy teljes honapra sz0l6 kifizetett 6raadat dlljon rendelkezésre. Példdul, ha a munkavdllalé a targyhd
20 %-at ki nem fizetett tavollétben toltotte, akkor a 3.2. véltozdt fel kell szorozni az 1,25-6s korrekcids
tényezGvel.

A tidrgyhdénapban kifizetett taldérdk szdma

A tiléra a rendes vagy a megéllapodasban szereplé havi munkaidén feliil ledolgozott 6ra. Ha példdul a rendes
bér 1,5-szeresét fizetik ki tilérapénzként, akkor 4 6ra tilmunkdra 4-et és nem 6-ot kell feltiintetni. Csak a
tilmunka dijarél sz6l6 4.2.1. pont alatt nyilvantartott talérdk tartoznak ide. Ennek megfelelen a 3.2.1. vélto-
z6nak Osszhangban kell lennie a tdlmunka targyhavi dijaval (4.2.1. viltozd). Nem szdmit tGlérdnak az utazdssal
toltott id6, valamint a ki nem fizetett munkéért jaré szabadidg.
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3.4.

4.1.

A 3.2. viltozéra vonatkozé kiigazitdsi mtvelet vonatkozik a 3.2.1. véltozora is, hiszen ez a 3.2. egyik Ossze-
tevGje. Példdul, ha a munkavidllalé a tirgyhé 20 %-at ki nem fizetett tdvollétben toltotte, akkor a 3.2.1. véltozét
fel kell szorozni az 1,25-6s korrekcids tényezével.

Az éves szabadsdg

A munkavéllald éves fizetett szabadnapjainak szdmdt kell megadni, a betegszabadsdg és munkasziineti napok
kivételével. A rendes éves fizetett szabadnapok szdmdt tartalmazza, az életkor, a teljesitmény, kiilonleges
megbizds, a szolgdlatban eltoltott évek és mds hasonlé koriilmény utdn jiré pétnapok szdméval egyiitt.

A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy szémos munkaad6 nem képes megallapitani a munkavillalé dltal az év sordn
ténylegesen kivett szabadnapok szdmét. Ezért a 3.3. véltoz6 az éves rendes szabadnapokkal kapcsolatos jogosult-
sdgra vonatkozik, amely az év sordn ténylegesen kivett szabadnapok szdmdnak helyettesitGjeként szolgdl.

Nem szdmit szabadsdgnak:

— a betegszabadsdg,

— a tanulmdnyi szabadsdg,

— a csalddi okokbdl kivett, fizetett pdtszabadnap,

— a csokkentett munkaid6rél sz6l6 megallapodds alapjan jaré pétszabadsdg.

Az osszehasonlitds megkonnyitése végett minden szabadsdgos hét ot napnak szdmit. A szombatot és a vasar-
napot nem kell feltiintetni. Példdul, ha a teljes munkaidében dolgozé munkavillalo évi 5 heti szabadsigra
jogosult, ez 25 napnak felel meg.

Ezzel szemben egy, a teljes munkaid§ 60 %-dban dolgozé részmunkaidGs esetén (2.7.1. valtozd) 5 hét szabadsdg
csupan 15 ,teljes” munkanapnyi szabadsdgra vald jogosultsagnak felel meg.

Egyéb éves fizetett tavollét (vdlaszthatd)

Ezt a viltozét ugyancsak napokban kell kifejezni. Ide tartozik példéul:
— az év sordn ténylegesen kivett, fizetett betegszabadsdg,
— a csalddi okokbdl kivett és fizetett pétszabadnap,

— munkasziineti napok.

Nem tartozik ide az olyan fizetett tdvollét, amely a ténylegesen munkdval toltott id6vel egyenértékiinek szamit,
példdul a szakmai képzés ideje.

A mintdban szerepl§ egyes munkavillalok keresetére vonatkozé informdcié

Az évi és havi kereseti adatokra, valamint az Orabéradatokra vonatkozé véltozok meghatdrozdsihoz olyan
munkavallalokat kell kivélasztani, akik a tdrgyh6 sordn ténylegesen javadalmazdsban részesiiltek. A minta nem
tartalmazhat olyan munkavéllalokat, akik a tdrgyhd sordn nem részesiiltek javadalmazésban.

Tovabbd, a munkavéllalo akkor sem vehetd fel a mintdba, ha tdrgyhavi brutté keresetére (4.2. viltozd) ki nem
fizetett tavollét hat (betegség, anyasdg, tanulmdnyi szabadsdg stb.), és nincs mdd a teljes havi kereset kielégits
becslésére a targyhavi bruttd kereset megfelel$ kiigazitdsdra révén.

A munkavdllalok esetében hasznalt saly (5.2. véltozd) kizdrdlag azokra a munkavillalokra vonatkozhat, akikkel
kapcsolatban rendelkezésre dllt megbizhat6 becslés a brutté havi kereset kiszdmitdsara.

Tdrgyévi bruttd kereset

A brutté éves kereset tartalma a tdrgyév sordn készpénzben és természetben fizetett dijazds, az add és tdrsada-
lombiztositdsi jarulékok levondsa el6tt.

Az éves és a havi kereset kozotti legfontosabb kiilonbség, hogy az éves kereset nem csupdn a minden bérel-
szémoldskor fizetett kozvetlen dfjazds, prémiumok és juttatdsok Osszegét tartalmazza. Ezért az éves kereset
rendszerint meghaladja azt az Osszeget, amelyet a ,rendszeres havi jaranddsdgcsomag” 12-vel val6 felszorzasaval
kapnank.
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A ,rendszeres havi jarandésdgcsomag” tartalmazza a minden bérelszdmoldskor kifizetett prémiumokat és jutta-
tasokat, akkor is, ha e ,rendszeres” tételek Osszege véltozd; nem tartalmazza viszont azokat a prémiumokat és
juttatdsokat, amelyeket nem folydsitanak minden bérfizetéskor. A havi kereset nem tartalmazza a természetbeni
juttatdsokat sem. Ezzel szemben, az éves keresetnek részét képezi minden ,nem rendszeres kifizetés”, azaz a nem
minden bérelszamoldskor folyositott kifizetések (4.1.1. valtozd), valamint a természetbeni juttatdsok (4.1.2.
véltozo).

A 4.1. viltoz6t azokra a munkavéllalokra kell megadni, akikkel kapcsolatban rendelkezésre éll a brutté havi
kereset értéke (4.2. véltozd); ez azt is jelenti, hogy azokra a munkavallalokra, akiknek brutté havi keresete nem
becsiilhetS, nem adhaté meg a 4.1. véltozé. Ezek a munkavillalok nem vehetSk fel a mintéba.

Nem kizdré ok, hogy a munkavillalé keresete nem mindig a teljes évre vonatkozik. Lehetnek olyan munkavél-
lalok, akikre fizetés nélkili tavollét hosszabb-rovidebb iddszaka vonatkozik, vagy akik az év sordn léptek be a
véllalkozdshoz, vagy 1éptek ki onnan. A lényeg a tényleges bruttd targyévi kereset megaddsa. Ha a 3.1. valtozé (a
bruttd éves kereset alapjdul szolgald, a tdrgyévben ledolgozott hetek szdma) kevesebb 52 hétnél, akkor a 4.1.
véltozét és Osszetevsit a 3.1. valtozd segitségével évesiteni kell.

Nem minden bérfizetéskor fizetett prémiumok és juttatdsok évi dsszege

Ez a viltoz6 tartalmazza a nem minden bérfizetéskor folydsitott tételeket, Ggymint:

— 13. vagy 14. havi fizetés,

— tinnepnapi prémiumok,

— negyedéves vagy éves véllalati jutalmak,

— célprémiumok, kivdlé dolgozdi elismerések, 4j munkavallaloknak nydjtott 6sztonzdk,
— végkielégités, nyugdijba vonuldskor fizetett prémium,

— hatralékfizetések.

Az év sordn kapott természetbeni juttatdsok (vdlaszthatd)

Ez a véltozd tartalmazza a villalkozds vagy a helyi egység dltal a tdrgyév sordn a munkavillalok rendelkezésére
bocsétott javak és szolgdltatdsok értékének becslését. Ide tartozik a rendelkezésre bocsitott vallalati termék,
lakdstdmogatds, a cégautd, a részvényopcié és a részvényvasérldsi program. Az adatok helyettesitGjeként hasz-
nalhaté a személyi jovedelemado bevalldsbdl szdrmazd, a természetbeni bérekre és keresetekre vonatkozé infor-
macio.

Amennyiben a 3.1. viltoz6 értéke kisebb, mint 52 hét, a 4.1.2. véltoz6t nem kell kiigazitani.

Tdrgyhavi brutté kereset

A viltozo tartalma a tdrgyhdé sordn készpénzben fizetett dijazds, az add és tdrsadalombiztositdsi jarulékok
levondsa el6tt. A 4.2. véltozénak osszhangban kell lennie a tdrgyhonapban kifizetett 6rdk szdmadval (3.2. viltozo).

A véltozo az aldbbi tételeket tartalmazza:

— a tdrgyidGszakra vonatkoz6 kifizetések (fuggetleniil a kifizetés idSpontjtdl), a tilmunka dijaval, mdszakpot-

1ékkal, jutalmakkal és jutalékkal stb. egyiitt,
— tuléradij, csoportpotlék, éjszakai és hétvégi munka utdn jar6 potlék, jutalékok stb.,

— minden bérelszdmoldskor rendszeresen folydsitott prémiumok és juttatdsok, véltozo havi osszegek esetében
is,

— teljes egészében a munkaltatd dltal fizetett tdvolléti dij és a munkatevékenység ideiglenes sziineteltetésének
idejére fizetett dij,

— csalddi tdmogatdsok és mds, kollektiv szerz6désben meghatdrozott vagy kiilon megallapodds alapjan jaro,
készpénzben fizetett juttatdsok,

— a munkaviéllaléi megtakaritdsi alapokba befizetett sszeg.

Nem tartoznak ide a kovetkezdk:

— a tdrgyidGszakban kifizetett, de mds id@szakra vonatkozé bérek, pl. hitralékok, el6legek, betegségszabadsdgra
vagy rendes szabadsdgra jaré Osszegek,

— nem rendszeresitett rendkiviili prémiumok és pénzjutalmak,
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— a munkaltaté altal fizetett csokkentett sszegt tavolléti dij,

— a torvényben meghatdrozott csalddi tdimogatdsok Osszege,

— munkaruhdra vagy szerszdmra forditand6 osszegek,

— utazdsi és megélhetési koltségtérités, valamint a munkavégzés sordn felmeriil§ koltségek visszatéritése,

— természetbeni juttatdsok.

Amennyiben a munkavdllalé targyhavi brutté keresetére ki nem fizetett tavollét hat (betegség, anyasdg, tanul-
ményi szabadsdg stb. miatt, vagy egyszertien abbdl kifolydlag, hogy az illet6 a tdrgyhé sordn 1épett be a
véllalkozdshoz, vagy 1épett ki onnan), akkor a teljes havi keresetet megfeleld becsléssel kell megadni. Ameny-
nyiben ez nem lehetséges, akkor a munkavéllalot ki kell zdrni a mintdbol.

421. A tdlmunka dija

A til6raért fizetett tilmunka dijdnak Gsszege. Nem csak a rendes 6rabéren feliil fizetett potlék 6sszegét, hanem a
teljes ttilorabért kell szdmitdsba venni. A 4.2.1. véltozonak 6sszhangban kell lennie a 3.2.1. véltozdval (tdrgyho-
napban kifizetett tilérdk szdma).

422. Miszakpotlék

A tobbmdiszakos, éjszaka vagy hétvégén végzett munkdért jaro kifizetéseket tartalmazza, ha ezek nem szdmitanak
tilmunkdnak. Csak a rendes béren felul kifizetett tobbletelemet kell szdmitdsba venni, nem pedig az elvégzett
munkéért fizetett teljes dijazdst.

423. A munkdltatd dltal a munkavdllald nevében befizetett kotelezd tdrsadalombiz-
tositdsi jdrulékok és addék (vdlaszthatd)

A viltoz6 tartalma a tdrgyh6napban a munkdltaté dltal a munkavallalé nevében az dllamnak folyésitott kotelezd
tarsadalombiztositasi jarulékok és addk teljes Osszege. Az adat felvételére a nettd havi kereset kiszdmitdsa miatt
van szitkség (ldsd az 1. melléklet végén 1év8, ,A keresetszerkezeti felmérés (SES) kereseti valtozdi” cimd 4brat).

Amennyiben a munkavéllalé havi keresetét ki nem fizetett tdvollét médositja, akkor a 4.2.3. véltoz6 (valamint
oOsszetevei, azaz a 4.2.3.1. és a 4.2.3.2. viltozd) kiigazitandd oly médon, hogy a teljes hénapra vonatkozé
levonast illet§ becslés dlljon rendelkezésre.

4.23.1. Kotelezd tdrsadalombiztositdsi jdrulékok (vdlaszthatd)

A munkiéltaté 4ltal visszatartott, a kollektiv szerz8désben vagy torvényben meghatdrozott munkavallaléi térsa-
dalombiztositési jarulék osszege.

4232 Adék (vdlaszthatd)

A munkdltaté dltal a tdrgyhdé sordn visszatartott, a munkavéllalé nevében az addhatdésignak folydsitott add
0sszege.

4.3.  Tdrgyhavi brutté dtlagorabér

A viltoz6 tartalma a tdrgyhd sordn a munkavéllalé szdmdra kifizetett brutté édtlagos 6rabér. A véltozo értékének
Gsszhangban kell lennie a tdrgyhavi brutt6 kereset (4.2. véltozd) és a tdrgyhénapban kifizetett 6rak szdma (3.2.
véltoz6) hdnyadosaként szdmolt brutté 4tlagorabérrel.

5. Silyok

A keresetszerkezeti felméréshez kot6dd adatgytijtés sordn rendszerint kétlépesGs mintavételre keriil sor. Ebben az
esetben a helyi egységek teljes sokasdgdt elGszor egymdst dt nem fedS alsokasdgokra (rétegekre) bontjdk, és
minden egyes rétegre kivalasztjdk a helyi egységek egy-egy mintdjit. Ezt kovetGen minden egyes helyi egységre
meghatdrozzdk a munkavéllalok egy-egy mintdjat.

Az 5.1. pontban megjelolt sily segitségével a mintdba kivélasztott helyi egységekbdl szdrmazé adatokbol kévet-
keztetések vonhatdk le az adott réteghez tartozé helyi egységek teljes sokasdgdra vonatkozdan. Hasonloképpen,
az 5.2. pontban megjelolt suly lehetévé teszi, hogy a mintdban szerepld munkavallalokra vonatkozé adatokbol
az adott réteghez tartozé munkavéllalok teljes sokasdgdra vonjunk le kovetkeztetéseket.
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5.1.

5.2.

Altaldban véve, azokban az esetekben, amikor valamely egyedi vallalkozdsra vagy munkavillaléra vonatkozé
adatok érvénytelenitésre keriilnek (fuiggetleniil ennek okdtdl) vagy nem dllnak rendelkezésre, a stlyokat valamely
megfelel6 modszer — példdul kalibrélds — alapjan djra kell szdmolni a helyi egységekre és a munkavallalokra
vonatkoz6 eredeti stlyok mddositdsa érdekében.

Sily a helyi egységek esetében

A helyi egységekre vonatkozd 5.1. sdlyt minden egyes rétegre ki kell szdmitani. A suly azt mutatja meg, hogy a
mintdban szerepl§ egy helyi egység a réteg hdny helyi egységét reprezentilja. Kovetkezésképpen, az 5.1. sily
(legaldbbis a helyi egységek barmely mddszerrel torténd tjrastlyozdsit megel6zGen) az az egyiitthatd, amellyel a
mintdban szerepld helyi egységek szdmadt beszorozva az adott réteg teljes sokasdgdra vonatkozé becslést kapha-
tunk.

Azokban az esetekben, amikor valamely helyi egység kikeriil a mintdbdl (a vélaszadds elmulasztdsa, lefedettségi
hiba, utélagos rétegzés stb. kovetkeztében), az 5.1. stlyt Gjra kell szdmolni a helyi egységek kizardsara tekintettel.

Sily a munkavdllalok esetében

A munkavillalokra vonatkozé stlyt a mintdban szerepl$ valamennyi helyi egységre ki kell szdmitani. Az 5.2.
véltozd (legaldbbis a munkavillalok barmely mddszerrel torténd djrasilyozdsit megel6z8en) az az egyiitthato,
amellyel a mintdban szerepl6 munkavallalok szdmdt beszorozva az adott réteg teljes sokasdgira vonatkozd
becslést kaphatunk.

A helyi egységbdl kivélasztott mintdban szerepld munkavéllalok szdmédnak meg kell egyeznie a tdrgyhénapban
teljes havi dijazdsban részesiil§ munkavallalok szdméval. Azokban az esetekben, amikor a tdrgyh6napban fize-
tetlen tavolléte(ke)t regisztrdlé egyes munkavéllalok kikeriilnek a mintdbdl, az 5.2. egyiitthat6t Gjra kell szdmolni
tekintettel e munkavéllalok kizdrdsara.
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III. MELLEKLET

AZ EREDMENYEK TOVABBITASA

Az egyes helyi egységekre és az egyes munkavallalokra vonatkozé adatokat két csoportra osztva kell megadni:

A: helyi egységekre vonatkozé adatok

B: a munkavillalokra vonatkoz6 adatok

A munkavéllalok adatait olyan kod segitségével kell a helyi egység adataihoz kapcsolni, amely nem teszi lehet6vé a
véllalkozds beazonositdsat. Ez lehet szdmkdd vagy egy mdr létezd egyéb kdd, feltéve hogy azonos kdd haszndlatos a helyi

egységek és a munkavidllalok adatai esetében. Az azonositdst megkonnyitendd, a munkavillalokat is koddal kell jelezni,
megakadalyozva egyttal az egyes személyek azonositdsat.

Viltozok

Az A és B adatcsoport minden tételét hidnytalanul meg kell adni. Minden tételt, igy a nem kotelezd, vilaszthatd
véltozokat is (ldsd aldbb) megjeloléssel kell elldtni. A mezSket nem lehet iiresen hagyni.

Kotelezd vltozk

Az egyedi adatokra vonatkoz6é minden kotelez$ véltozét hidnytalanul meg kell adni, mdsként a silyok nem lesznek
megfeleldek minden véltozora.

Nem kdtelezd vdltozdk

Ezeket szigortian az aldbbi szabélyok szerint kell kodolni:

Ha a vélaszthat6 viltozé adatai rendelkezésre allnak, azokat lehetGség szerint minden megfigyelési egységre vagy munka-
véllalora meg kell adni (hasonléan a kotelez viltozokhoz).

Ha valamely valaszthaté véltozé adatai nem éllnak rendelkezésre, akkor ezt alfanumerikus valtozé esetén az OPT koddal,
numerikus valtozok esetén pedig a 99999999 kéddal kell jelezni (a kilencesek szdma megfelel a mezdé hosszdnak).

Zéro érték

A 0" szdmjegy kizdrolag ott haszndlhatd, ahol az érték ténylegesen is felveheti a nulla értéket (pl. ha a munkavillalénak
nem volt az adott hénapban til6rdja).

A SES vdltozék kategéridi

Az 1. mellékletben felsorolt SES valtozok mindségi vagy mennyiségi valtozok. A helyi egységekre és a munkavallalok
személyi adataira vonatkozé véltozok legtobbje mindségi valtozo. Ezek a SES véltozok meghatdrozott, korldtozott szdmd
kategéridkba sorolhatok.

A mennyiségi SES vialtozok szdmossdgi véltozok (munkavéllalok, 6rdk, napok, hetek szdma) vagy a keresetre vonatkozd
valtozok.

A mindségi SES véltozok kategéridit, valamint a mennyiségi SES viltozok sdvjait az Eurostat végrehajtdsi utasitdsban
rogziti.

Az A és B adatcsoport tartalma

Az A és B adatcsoporthoz tartozd valtozok tartalma és sorrendje, valamint a haszndland6 kddok kiilon dokumentu-
mokban keriilnek megallapitdsra.

A nyilvéntartdsokban egyetlen véltozéhoz egy mezd rendelhetd. A szdmértékes véltozokat teljes, abszolt alakjukban kell
megadni (azaz nem tizedesekben, vagy tizes, szdzas, ezres, millids stb. egységekben). A pontossdg érdekében a 4.3., 5.1. és
5.2. valtozokat két tizedesjegy értékig kell megadni.

E szabdly aldl egyetlen szdmértékes viltozo tér el. A szokdsos teljes munkaid8 ardnydban vett munkaidShanyadot (2.7.1.
valtozd) szdzalékos értékben kell kifejezni, és ugyancsak két tizedes pontossiggal kell megadni (pl. 43,27).

A pénzben kifejezett értékre vonatkozd valtozokat (6rabér, havi és éves kereset, prémium, adok, tdrsadalombiztositdsi
jérulékok, természetbeni juttatdsok) az adott orszdg nemzeti valutdjdban kell megadni.
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Az adatok tovébbitdsa

Az e rendeletben el6irt adatokat és metaadatokat a tagillamok elektronikus formdtumban, az Eurostat dltal javasolt
szabvdnyos adattovabbitdsi forméban tovabbitjék a Bizottsdghoz (az Eurostathoz). Az Eurostat rendelkezésre bocsdtja a
jovahagyott szabvany(ok)ra vonatkozé részletes dokumenticiot, és irdinymutatst ad arra vonatkozdan, hogyan kell a
szabvany(oka)t e rendelet kovetelményeinek megfelelSen alkalmazni.



