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(Az Eurdpai Uni6rdl szol6 szerz6dés V. cime alapjdn elfogadott jogi aktusok)

A TANACS 2005/824/KKBP EGYUTTES FELLEPESE
(2005. november 24.)

az Eurépai Unié Bosznidban és Hercegovindban folytatott rendGri misszidjarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eur6pai Unidrdl szol6 szerzédésre, és kiillondsen
annak 14. cikkére és 25. cikkének harmadik albekezdésére,

mivel:

(1) A Tandcs 2002. marcius 11-én elfogadta az Eurépai Unid
Bosznidban és Hercegovindban folytatott renddri misszio-
jarol (EUPM) sz616 2002/210/KKBP egyiittes fellépést (1).
Az egyiittes fellépés 2005. december 31-én hatdlyat
veszti.

(2 A 2003. jonius 19-21-dn Thessalonikiben megtartott
EU-Nyugat-Balkdn Csticstaldlkoz6 arra a kovetkeztetésre
jutott, hogy a Balkdn jovGje az Eurdpai Unidén beliil
képzelhetd el.

(3) A 2004. janius 17-18-i briisszeli Eurdpai Tandcs elfo-
gadta az Eurdpai biztonsdgi stratégia: Bosznidra és Herce-
govindra vonatkozé atfogd politika cim@ dokumentumot.
Ez kimondja, hogy az Eurépai Uni hosszii tava célkitd-
zése a stabil, életképes, békés és tobb etnikumot magiban
foglalé Bosznia és Hercegovina létrejotte, amely békés
moédon egytttmikodik szomszédaival, és visszaforditha-
tatlanul az eurdpai unids tagsig felé vezetd dtra 1ép, az
Unié kozéptavi célkitiizése pedig stabilizdcids és tarsuldsi
megallapodds aldirdsa Bosznidval és Hercegovinaval.

(4) Az Eurépai Unié Tandcsa 2005. jilius 18-dn megdllapo-
dott arr6l, hogy az Eurdpai Unidnak 2005. december
31-ét, az Eur6pai Uni6 renddri misszidja jelenlegi megbi-
zatdsanak befejez8dését kovetGen is tdmogatnia kell a
boszniai és hercegovinai renddri eréket. Az Eurdpai
Uni6 renddri misszidja (EUPM) kiigazitott megbizatdssal
és mérettel folytatja tevékenységét.

(5)  Bosznia és Hercegovina hatdsigai a 2005. oktdber 26-i
meghivé levelitkben felkérték az Eurépai Uniét feliilvizs-
galt megbizatasti EUPM telepitésére Bosznidban és Herce-
govindban.

(6) A boszniai és hercegovinai f6képvisel§ egyben az EU
boszniai és hercegovinai kiilonleges képviselgje (EUKK)
is. Az EUKK tovibbra is el8segiti az EU dtfogd politikai
koordindcidjat Bosznidban és Hercegovinaban, és irdny-
mutatdst nytjt az EUPM misszivezetSje/renddrbiztosa
részére.

() HL L 70., 2002.3.13., 1. 0. A legutébb a 2005/143/KKBP egyiittes
fellépéssel (HL L 48. 2005.2.19., 46. o. modositott egyiittes
fellépés.

(7) Az Eurdpai Tandcs 2000. december 7-9-i nizzai iilésén
elfogadott irinymutatdsoknak megfelelGen ez az egyiittes
fellépés meghatdrozza a f6titkdr/f6képvisel§ szerepét, a
SzerzGdés 18. cikkének (3) bekezdésével és 26. cikkével
osszhangban.

(8) A Szerz8dés 14. cikkének (1) bekezdése pénziigyi refe-
renciadsszeg megjelolését irja el6 az egyiittes fellépés
végrehajtdsdnak teljes idStartamdra. A kozosségi koltség-
vetésbdl biztositandé Osszegek megjelolése kifejezi a
torvényhozé hat6sdg akaratat, és az adott koltségvetési
év kotelezettségvéllaldsi elGirdnyzatainak rendelkezésre
alldsatdl fugg.

(9) Az EUPM megbizatdsit olyan helyzetben fogja végrehaj-
tani, amely romolhat és veszélyt jelenthet a kozos kiil- és
biztonsdgpolitikdnak a Szerzédés 11. cikkében megélla-
pitott célkittizéseire nézve,

ELFOGADTA EZT AZ EGYUTTES FELLEPEST:

1. cikk
Célkitiizések

(I) A 2002/210/KKBP egyiittes fellépéssel létrehozott, az
Eurdpai Unié Bosznidban és Hercegovindban folytatott renddri
misszidjat (EUPM) 2006. janudr 1-jétdl a kovetkez$ cikkekkel
osszhangban folytatni kell.

(2) Az EUPM a 2. cikk szerinti megbizatdsban szerepld
célkittizéseknek és mds rendelkezéseknek megfelelen végzi
tevékenységét.

2. cikk
Megbizatds

Az EUPM célja — az EUKK irdnymutatdsa mellett és azzal egyiitt-
mtikodve, valamint a szélesebb értelemben vett jogédllami
megkozelités részeként Bosznidban és Hercegovindban, valamint
a régiéban — fenntarthatd, magas szakmai szinvonald és tobb
etnikumot magaban foglalé rendérség 1étrehozdsa — mentorélds,
feliigyelet és vizsgalat révén — Bosznidban és Hercegovindban,
amely tevékenységét a legjobb eurdpai és nemzetkozi gyakor-
lattal 6sszhangban végzi.
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Ennek a rendrségnek az Eurdpai Unidval folytatott stabilizacids
és tdrsuldsi folyamat részeként véllalt kotelezettségekkel ossz-
hangban kell mikodnie, killonosen a szervezett biinozés elleni
kiizdelem és a renddrségi reform tekintetében.

Az EUPM a daytonifpdrizsi megéllapodds 11. mellékletében
foglalt dltalanos célkittizéseknek megfelelGen mitikodik, és célki-
tlizéseit a Kozosség eszkozei tdmogatjdk. Az EUPM — az EUKK
irdnyitdsa mellett — vezet$ szerepet tolt majd be az EBVP-nek a
szervezett blinozés elleni kiizdelem terén tett erSfeszitései
rendGrségi  szempontjainak Osszehangoldsdban, az elfogadott
parancsnokldsi rend sérelme nélkiil. Segiti a helyi hatdsdgokat
a jelentGsebb biincselekményekkel, valamint a szervezett bliné-
zéssel kapcsolatos nyomozdsok tervezésében és lefolytatdsdban.

3. cikk
Feliilvizsgdlat

A miveleti koncepcioban (CONOPS) és a miiveleti tervben
(OPLAN) meghatdrozott értékelési kritériumokkal osszhangban,
valamint a rend6rségi reform fejleményeinek figyelembevételével
hathavonta végzett feliilvizsgdlat lehet6vé teszi a misszié tevé-
kenységeinek sziikség szerinti modositsat.

4. cikk
Szervezeti felépités

(1) Az EUPM szervezeti felépitése elvileg a kovetkezd:

a) a szarajevoi f@parancsnoksdg, amely a missziévezetSbél/ren-
d6rbiztosbdl és a miiveleti tervben meghatdrozott személyi
dllomdnybol dll. A személyi allomdny egy részét viltozd
szamil Osszekotd tiszt alkotja, akik feladata az egyéb nemzet-
kozi szervezetekkel valé egyiittm(ikodés a helyszinen;

b) a boszniai és hercegovinai rendérség kiillonbozd felsGszinti
egységei — tobbek kozott az orszdgos hirszerzésvédelmi
hivatal, a nemzeti hatdrdrizeti szerv, az Interpol, az intézmé-
nyek, kozbiztonsdgi kozpontok, katonai szélldsok és a Brcko
korzet — mellé telepitett egységek.

(2)  Ezeket az elemeket a miiveleti koncepciéban és a miive-
leti tervben kell kidolgozni. A miiveleti koncepciét és a miiveleti
tervet a Tandcsnak jova kell hagynia;

5. cikk
Missziovezet§/rendGrbiztos

(I) A missziévezetS[rend6rbiztos miveleti  ellendrzést
(OPCON) gyakorol az EUPM felett és elldtja az EUPM tevékeny-
ségeinek napi irdnyitdsdt és Osszehangoldsdt, beleértve a misszi6
személyi dllomdnya, valamint a forrdsok és informdciok bizton-
sdgdnak kezelését.

(2) A misszidvezet§[renddrbiztos felelGs az allomanyt érint§
fegyelmi kérdésekben. Az dllomdny kikildott tagjait illetGen
fegyelmi eljardst a nemzeti vagy az EU megfelel6 hatdsiga
gyakorolhat.

(3) A missziovezet§[rendGrbiztos szerz8dést ir ald a Bizott-

sdggal.

6. cikk
Személyi dllomany

(1) Az EUPM személyi dllomdnydnak létszdma és hatdskore
osszhangban van a 2. cikkben meghatdrozott megbizatdssal és
az 5. cikkben meghatdrozott szervezeti felépitéssel.

(2) A renddrségi tisztviselGket legaldbb egyéves idGtartamra a
tagdllamok rendelik ki. Minden tagdllam maga viseli az altala
kikiildott rendérségi tisztvisel6kkel kapcsolatos koltségeket,
beleértve a fizetést, a juttatdsokat és a Bosznidba és Hercegovi-
naba torténd beutazds, valamint az onnan torténd elutazas kolt-
ségeit.

(3) Az EUPM - sziikség esetén — szerzGdéses alapon nemzet-
kozi polgari személyzetet és helyi személyzetet toboroz.

(4)  Tagallamok vagy unids intézmények — sziikség esetén —
legaldbb egyéves idGtartamra szintén kiildhetnek ki nemzetkozi
polgéri személyzetet. Minden tagdllam vagy unids intézmény
maga viseli az dltala kikiildott személyzettel kapcsolatos koltsé-
geket, beleértve a fizetést, a juttatdsokat és a Bosznidba és
Hercegovindba torténé beutazds, valamint az onnan torténd
elutazds koltségeit.

(5) A személyi dllomany valamennyi tagja a megfelel§ kiren-
del§ dllam vagy intézmény fennhatdsiga alatt marad, és a
misszié érdekében jar el és végzi feladatdt. A személyzet tiszte-
letben tartja a Tandcs biztonsdgi szabdlyzatdnak elfogaddsirol
52616, 2001. mércius 19-i 2001/264/EK tanacsi hatdrozatban ()
(a tovabbiakban: a Tandcs biztonsdgi szabélyzata) megéllapitott
biztonsagi alapelveket és minimumszabalyokat.

7. cikk
Az EUPM személyi dllomédnydnak jogilldsa

(1)  Meg kell tenni az Eurdpai Unié Bosznidban és Hercego-
vindban folytatott renddri misszidjanak tevékenységérdl az
Eurdpai Uni és Bosznia és Hercegovina kozott 2002. oktober
4-én kotott megéllapoddsnak az EUPM idGtartamdra kiterjedd
folytatdsdhoz szitkséges intézkedéseket.

(2) A személyi dllomdny tagjait kirendel§ tagdllam vagy
EU-intézmény felelGs a kirendeléshez kapcsolodo, a személyzet
tagja részérdl vagy vele Osszefiiggésben felmeriil§ barmely kove-
telés teljesitéséért. A széban forgd tagéllam vagy EU-intézmény
felel6s a kirendelt személlyel szembeni barmely eljards megindi-
tdsdért.

(3) A nemzetkozi és helyi szerzédéses személyzet alkalma-
zasi feltételeit, valamint jogait és kotelezettségeit a missziveze-
t6[rend6rbiztos és a személyi dllomany tagja kozotti szerzd-
désben kell meghatdrozni.

() HL L 101., 2001.4.11., 1. o. A legutébba 2005/571/EK hatdrozattal
(HL L 193., 2005.7.23., 31. 0.) médositott hatdrozat.
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8. cikk
A parancsnoklis rendje

(1) Az EUPM-nek mint vélsigkezelési mtveletnek egységes
parancsnokldsi rendje van.

(2) A Politikai és Biztonsagi Bizottsag (PBB) biztositja a poli-

(3) A fétitkdr/f6képvisel§ az EUKK-n keresztiil irdnymutatdst
ad a missziovezet[rendGrbiztos részére.

(4) A missziévezetS[rendbrbiztos ellitja az EUPM vezetését
és tevékenységének napi irdnyitdsat.

(5) A missziévezet§renddrbiztos az EUKK utjan jelentést
tesz a fétitkar/f6képvisel6nek.

(6) Az EUKK a f6titkar/fcképvisel6 dtjdn jelentést tesz a
Tandcsnak.

9. cikk
Politikai ellendrzés és stratégiai irdnyitds

(1) A PBB a Tandcs felel6sségvallaldsival gyakorolja a misszid
politikai ellenérzését és stratégiai irdnyitdsat. A Tandcs felhatal-
mazza a PBB-t, hogy a Szerz8dés 25. cikkének megfelelGen
hozza meg a vonatkozé hatdrozatokat. Ez a felhatalmazds
magdban foglalja a misszidvezetd[renddrbiztos kinevezését a
fétitkar/f6képviselS javaslata alapjan, valamint az OPLAN és a
parancsnoklds rendjének moédositdsat. A Tandcs a f6titkdr/f6kép-
visel§ kozremtikodésével meghatdrozza a misszié célkittizéseit
és befejezésének id6pontjat.

(2) A PBB a Tandcsnak rendszeres id6kozonként jelentést
tesz az EUKK+jelentések figyelembevételével.

(3) A PBB rendszeres id6kozonként jelentést kap a rendGri
misszié vezetGjét6l a misszié irdnyitdsir6l. A PBB sziikség
szerint meghivhatja az iléseire a renddri misszi6 vezetdjét.

10. cikk
Harmadik 4llamok részvétele

(1) Az Uni6é dontéshozatali autonémidjinak és egységes
intézményi keretének sérelme nélkiil, a csatlakoz6 dllamok, a
nem EU-tag eurépai NATO-tagdllamok, valamint az EBESZ
més EU-n kiviili tagallamai, amelyek jelenleg személyzetet bizto-
sitanak az EUPM részére, felkérést kapnak — egyéb harmadik
llamok pedig felkérést kaphatnak — az EUPM-hez valé hozzi-
jaruldsra az dltaluk kikiildott rend6rségi tisztvisel6kkel ésfvagy
nemzetkozi polgdri személyzettel kapcsolatos koltségek — bele-
értve a fizetést, a juttatdsokat és a Bosznidba és Hercegovindba

torténd beutazds, valamint az onnan torténd elutazds koltségeit
— viselése formdjéban, tovdbbd — adott esetben — az EUPM
mikodési kiaddsaihoz valé hozzdjaruldsra.

(2) Az EUPM-hez hozzdjarulé harmadik dllamok a miivelet
napi irdnyitdsa terén ugyanolyan jogokkal és kotelezettségekkel
rendelkeznek, mint a mtveletben részt vevé EU-tagdllamok.

(3) A Tandcs felhatalmazza a PBB-t, hogy hozza meg a
vonatkozé hatdrozatokat a javasolt hozzdjaruldsok elfogaddsarol
és hozza létre a hozzdjarul6 felek bizottsdgat.

(4) A harmadik dllamok részvételére vonatkozd részletes
rendelkezések az Eur6pai Uniérél szolo szerzédés 24. cikkében
megdllapitott eljardsokkal osszhangban megkotendd megillapo-
dasok tdrgyat képezik.

11. cikk
Pénziigyi rendelkezések

(1) A missziéval jaré kiaddsok fedezésére szdnt pénziigyi
referenciadsszeg a) 2005-ben 3 milli6 EUR, b) 2006-ban 9
millié EUR.

(2) A 2006-ra és 2007-re vonatkozd végleges koltségvetésrdl
éves alapon kell hatdrozni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatirozott dsszegbdl finansziro-
zott kiaddsokat az EU dltaldnos koltségvetésére vonatkozé elja-
rdsokkal és szabdlyokkal osszhangban kell kezelni, azzal a kivé-
tellel, hogy semmilyen el6finanszirozds nem marad a Kozosség
tulajdona. Szerz8dési ajanlatot a misszioban pénziigyi szem-
pontbdl résztvevd harmadik dllamok és a fogad6 dllam allam-
polgérai is tehetnek.

(4) A misszidvezetS[rendGrbiztos teljes jelentési kotelezett-
séggel tartozik a Bizottsignak az ezen szerz6dés keretében
véllalt tevékenységeir6l, és a Bizottsdg feliigyeli azokat.

(5) A pénziigyi rendelkezéseknek tiszteletben kell tartaniuk
az EUPM miiveleti kovetelményeit.

(6) A kiaddsok ezen egyiittes fellépés hatdlyba 1épésének
napjatdl szdmolhatok el.

12. cikk
Biztonsig

(1) A misszi6vezetd[rend6rbiztos felel az EUPM biztonsa-
gdért és — a Tandcs Fétitkdrsdgdnak Biztonsdgi Hivataldval
konzultilva — felel a Tandcs biztonsdgi szabélyzatival Ossz-
hangban 4ll6 minimdlis biztonsdgi kovetelmények betartdsdért.
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(2) Az EUPM kifejezetten a misszi6 céljaira kijelolt biztonsagi
tisztvisel6vel rendelkezik, aki a misszi6vezet6nek/rend6rbiz-
tosnak tesz jelentést.

(3) A misszidvezet§[rendSrbiztos — a fétitkdr/fGképvisel§
iranymutatdsai alapjan — konzultdciot folytat a PBB-vel a misszi6
telepitését érintS biztonsdgi kérdésekrol.

(4) Az EUPM személyi dllomanydnak tagjai a misszié teriile-
tére valé telepitésitket vagy odautazdsukat megel6z8en a Fétit-
karsdg Biztonsagi Hivatala altal szervezett kotelezd biztonsagi
képzésen és orvosi ellenSrzéseken vesznek részt.

13. cikk
Kozosségi fellépés

(1) A Tandcs és a Bizottsdg sajat hatdskorének megfelelGen
biztositja az ezen egyiittes fellépés és a Kozosség egyéb kiilss
tevékenységeinek végrehajtisa kozotti osszhangot, a Szerzédés
3. cikkének masodik albekezdésével osszhangban. A Tandcs és a
Bizottsdg e célbdl egyiittmiikodik.

(2) A Tandcs tudomdsul veszi, hogy mar 1éteznek koordina-
ci6s szabdlyok a misszié teriiletén és Briisszelben egyardnt.

14. cikk
Mindsitett informdcié kiaddsa

(I) A f6titkdr/fGképvisel6 — adott esetben és a misszid
operativ igényeinek megfelelen — jogosult az ezen egyiittes
fellépéshez csatlakozott harmadik allamok részére atadni — a
Tandcs biztonsdgi szabdlyzatinak megfelelSen — a misszio
céljaira késziilt mindsitett eurdpai uniés informdaciokat és doku-
mentumokat ,RESTREINT UE” szintig.

(2)  Konkrét és azonnali operativ igény esetén a f6titkdr/f6-
képvisel§ szintén jogosult a helyi hatosdgok részére dtadni — a

Tandcs biztonsdgi szabalyzatinak megfeleléen — a misszi6
céljaira késziilt minGsitett eurdpai uniés informdcidkat és doku-
mentumokat ,RESTREINT UE” szintig. Ilyen informdcidknak és
dokumentumoknak a helyi hatésdgok részére torténd ataddsira
minden egyéb esetben a helyi hatdsdgoknak az Eurépai Unidval
folytatott egyiittmiikodési szintjének megfelel§ eljardsokkal
osszhangban keril sor.

(3) A f6titkdr/f6képvisel6 jogosult az ezen egyiittes fellé-
péshez csatlakozé harmadik allamok és a helyi hatésigok
részére a Tandcsnak a misszidra vonatkozd tandcskozdsaival
kapcsolatos nem mindsitett eurépai unids dokumentumok
ataddsdra, a Tandcs eljdrdsi szabélyzata (') 6. cikkének (1) bekez-
dése szerinti szakmai titoktartds kotelezettsége mellette.

15. cikk
Hatélybalépés és idGtartam
Ez az egyiittes fellépés elfogaddsdnak napjin 1ép hatilyba.
Ezt az egyiittes fellépést 2006. janudr 1-jét6l 2007. december
31-ig kell alkalmazni.
16. cikk

Kozzététel

Ezt az egyiittes fellépést az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban ki
kell hirdetni.

Kelt Briisszelben, 2005. november 24-én.

A Tandcs 1észérél
az elnok
I. LEWIS

(") A Tandcs eljdrasi szabdlyzatdnak elfogaddsardl sz6l6, 2004. marcius
22-i 2004/338EK, Euratom tandcsi hatdrozat (HL L 106.,
2004.4.15, 22. o) A 2004/701/EK, Euratom hatdrozattal (HL
L 319., 2004.10.20., 15. 0.) médositott hatdrozat.



