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A TANACS 2104/2005/EK, EURATOM RENDELETE
(2005. december 20.)

az Eurdpai Kozosségek tisztviselGi és egyéb alkalmazottai dijazdsinak és nyugdijinak, valamint az
azokra alkalmazott silyozisi egyiitthatoknak 2005. jilius 1-jétdl kezd8d6 hatillyal t6rténd
kiigazitdsarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzédésre,

tekintettel az Eurdpai Kozosségek kivaltsdgairdl és mentességeirSl szolo jegyzSkonyvre és kiilondsen annak
13. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzatdr6l, valamint egyéb alkalmazot-
tainak alkalmazdsi feltételeirdl sz616 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendeletre (') és kiilonosen a személyzeti
szabdlyzat 63., 64., 65. és 82. cikkére, VIL, XI. és XIII. mellékletére, valamint az alkalmazdsi feltételek 20.
cikkének elsé bekezdésére, 64. és 92. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

mivel annak biztositdsa érdekében, hogy az Eurdpai Kozosségek tisztviselSi és egyéb alkalmazottai dijaza-
sdnak vésdrloereje ugyantigy valtozzon, mint a tagdllamok nemzeti koztisztvisel6ié, a 2005-re vonatkoz6
éves feliilvizsgdlat keretében ki kell igazitani az Eurdpai Kozosségek tisztviselSi és egyéb alkalmazottai
dijazasdt és nyugdijat,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

2005. jalius 1-jei hatéllyal a személyzeti szabélyzat 63. cikkének masodik bekezdésében foglalt 2004. julius
1-jei id6pont helyébe 2005. jalius 1-je 1ép.

2. cikk

2005. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat 66. cikkében, a dfjazds és a nyugdijak kiszdmitdsdnal
alkalmazandé havi alapilletményekre vonatkozé tbldzat helyébe a kovetkezd téblazat 1ép:

2005.7.1. Fizetési fokozat
Besoroldsi osztély 1 2 3 4 5

16 15 255,00 15 896,04 16 564,01

15 13 482,88 14 049,45 14 639,82 15 047,12 15 255,00

14 11 916,61 12 417,36 12 939,16 13 299,15 13 482,88

13 10 532,30 10 974,88 11 436,06 11 754,22 11 916,61

12 9 308,79 9699,96 10 107,56 10 388,77 10 532,30

11 8 227,42 8573,15 8 933,40 9181,94 9 308,79

10 7 271,67 7 577,23 7 895,64 8115,30 8227,42
9 6 426,94 6 697,01 6 978,42 7172,57 7 271,67
8 5 680,34 5919,04 6167,76 6 339,36 6 426,94
7 5020,47 5231,44 5451,27 5602,93 5680,34

() HL L 56., 1968.3.4.,, 1. 0. A legutébb a 723/2004/EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) mddositott
rendelet.
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2005.7.1. Fizetési fokozat
Besoroldsi osztily 1 2 3 4 5
6 4 437,26 4623,72 4 818,01 4 952,06 5020,47
5 3 921,80 4 086,60 4 258,32 4376,79 4 437,26
4 3 466,22 3611,87 3763,65 3 868,36 3 921,80
3 3063,56 3192,29 3 326,43 3418,98 3 466,22
2 2707,67 2 821,45 2 940,01 3021,81 3063,56
1 2393,13 2 493,69 2 598,48 2670,77 2707,67
3. cikk

2005. jalius 1-jei hatallyal, a személyzeti szabdlyzat 64. cikke értelmében a tisztvisel6k és egyéb alkalma-
zottak dijazdsdra alkalmazandé sdlyozdsi egyiitthatokat az aldbbi tdbldzat 2. oszlopa tartalmazza.

2006. janudr 1-jei hatdllyal, a személyzeti szabalyzat VIL. melléklete 17. cikkének (3) bekezdése értelmében a
tisztvisel6k és egyéb alkalmazottak dtutaldsaira alkalmazandé sdlyozdsi egyiitthatokat az aldbbi tiblzat 3.
oszlopa tartalmazza.

2005. jalius 1-jei hatallyal, a személyzeti szabdlyzat XIII. melléklete 20. cikkének (2) bekezdése értelmében a
nyugdijakra alkalmazandé stlyozdsi egyiitthatokat az aldbbi tdblizat 4. oszlopa tartalmazza.

2006. mdjus 1-jei hatdllyal, a személyzeti szabélyzat XIII. melléklete 20. cikkének (2) bekezdése értelmében
a nyugdijakra alkalmazandé stlyozasi egyiitthatokat az alabbi tabldzat 5. oszlopa tartalmazza.

1 2 3 4 5
Orsiivs e e i) sonis

Cseh Koztdrsasdg 90,6 78,6 100,0 100,0
Dénia 1359 130,8 133,9 132,8
Németorszag 100,2 102,1 101,0 101,3

Bonn 96,0

Karlsruhe 95,0

Miinchen 106,4
Esztorszég 80,3 78,1 100,0 100,0
Gorogorszag 93,0 91,2 100,0 100,0
Spanyolorszig 101,2 95,3 100,0 100,0
Franciaorszdg 119,0 106,3 113,9 111,4
frorszég 122,4 116,3 120,0 118,7
Olaszorszag 111,8 107,6 110,1 109,3

Varese 99,0
Ciprus 92,0 97,2 100,0 100,0
Lettorszdg 76,1 72,9 100,0 100,0
Litvania 77,1 73,6 100,0 100,0
Magyarorszag 90,0 73,0 100,0 100,0
Milta 89,6 92,3 100,0 100,0
Hollandia 109,7 101,3 106,3 104,7
Ausztria 107,1 107,0 107,1 107,0
Lengyelorszdg 81,4 74,9 100,0 100,0
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1 2 3 4 5
Portugélia 91,5 90,1 100,0 100,0
Szlovénia 83,0 80,8 100,0 100,0
Szlovakia 92,9 82,1 100,0 100,0
Finnorsza’g 117,7 112,8 115,7 114,8
Svédorszég 112,4 105,1 109,5 108,0
Egyesiilt Kiralysig 143,8 117,4 133,2 128,0
Culham 115,4
4. cikk

2005. jalius 1-jei hatéllyal a személyzeti szabélyzat 42a. cikkében emlitett sziil6i szabadsdg esetén nyjtott
tdmogatds Osszege 822,06 euro, egyediilalld sziil§ esetén 1 096,07 euro.

5. cikk

2005. jalius 1-jei hatallyal a személyzeti szabdlyzat VIL melléklete 1. cikkének (1) bekezdésében emlitett
héztartdsi tdimogatds alapdsszege 153,75 euro.

2005. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat VI melléklete 2. cikkének (1) bekezdésében emlitett,
eltartott gyermek utdn nydjtott timogatds Osszege 335,96 euro.

2005. jalius 1-jei hatéllyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 3. cikkének (1) bekezdésében emlitett
iskoldztatdsi tdmogatds Osszege 227,96 euro.

2005. julius 1-jei hatallyal a személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 3. cikkének (2) bekezdésében emlitett
iskoldztatdsi tdmogatds Osszege 82,07 euro.

2005. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat 69. cikkében és a VII. melléklete 4. cikke (1) bekezdé-
sének mdsodik albekezdésében emlitett kiilfoldi munkavégzési tdmogatds Osszege 455,69 euro.

6. cikk

2006. janudr 1-jei hatéllyal a személyzeti szabalyzat VII. mellékletének 8. cikkében emlitett, kilométereken
alapul6 térités a kovetkezSképpen keriil kiigazitdsra:

— kilométerenként 0 euro: 0-t6l 200 km-ig terjedd tavolsdg esetén,

— kilométerenként 0,3417 euro: 201-t61 1 000 km-ig terjeds tdvolsdg esetén,
— kilométerenként 0,5695 euro: 1001-t8l 2 000 km-ig terjedd tdvolsdg esetén,
— kilométerenként 0,3417 euro: 2 001-t8l 3 000 km-ig terjedd tdvolsdg esetén,
— kilométerenként 0,1139 euro: 3001-t8l 4 000 km-ig terjedd tavolsdg esetén,
— kilométerenként 0,0548 euro: 4 001-t6l 10 000 km-ig terjedd tdvolsdg esetén,

— kilométerenként 0 euro: 10 000 km-t meghaladé tdvolsdg esetén.
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A fenti, kilométereken alapuld téritéshez hozzdadddik egy kiegészitd atalinyosszeg:

— 170,84 euro, amennyiben az alkalmazasi hely és a szdrmazdsi hely kozotti vasti tdvolsdg 725 km és

1 450 km kozott van,

— 341,66 euro, amennyiben az alkalmazdsi hely és a szdrmazdsi hely kozotti vasati tdvolsdg legaldbb

1 450 km.

2005. jalius 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat VIL melléklete 10. cikkének (1) bekezdésében emlitett

napidij sszege:

7. cikk

— hdztartdsi tdmogatdsra jogosult tisztvisel§ esetén 35,31 euro,

— haztartdsi timogatdsra nem jogosult tisztvisel§ esetén 28,47 euro.

2005. julius 1-jei hatéllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazdsi feltételei 24. cikkének (3) bekezdésében

emlitett beilleszkedési tdmogatds alsé hatdra:

— hdztartdsi tdmogatdsra jogosult alkalmazott esetén 1 005,33 euro,

— haztartdsi tdmogatdsra nem jogosult alkalmazott esetén 597,77 euro.

2005. julius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazdsi feltételei 28a. cikke (3) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett munkanélkiili-jaradék alsé hatdra 1 205,67 euro, fels6 hatdra 2 411,35

euro, az ataldnylevonds 1 096,07 euro.

2005. julius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 63. cikkében a havi alapilletmé-

8. cikk

9. cikk

10. cikk

nyekre vonatkozé tdbldzat helyébe a kovetkezd tabldzat 1ép:

2005.7.1. Fizetési osztily
Kateg6ria Csoport 1 2 3 4
A I 6 144,76 6 905,90 7 667,04 8 428,18
I 4 459,77 4 894,34 532891 5763,48
I 3 747,74 3914,68 4 081,62 4248,56
B I\% 3 600,20 3952,65 4 305,10 4 657,55
\ 2827,89 3014,30 3200,71 3387,12
C VI 2 689,53 2 847,87 3006,21 3164,55
Vi 2407,22 2489,13 2571,04 265295
D VI 2175,76 2303,90 2432,04 2560,18
IX 2095,34 2124,53 2153,72 218291
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11. cikk

2005. julius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 93. cikkében a havi alapilletmé-
nyekre vonatkozo tdblizat helyébe a kovetkezd tabldzat 1ép:

2005.7.1. Fizetési fokozat
Feladatcso-
port Besoroldsi 1 2 3 4 5 6 7
osztaly
v 18 525878 | 536814 | 5479,78 | 5593,73 | 5710,06 | 582881 5950,02
17 464785 | 474450 | 4843,17 | 4943,89 | 5046,70 | 5151,65 5258,78
16 4107,89 | 419331 | 4280,52 | 4369,53 | 4460,40 | 4553,16 4 647,85
15 3630,66 | 3706,16 | 378323 | 386191 3942,22 | 4024,20 4107,89
14 3208,87 | 327560 | 3343,72 | 3413,25 | 348423 | 3556,69 3630,66
13 2836,08 | 289506 | 295526 | 3016,72 | 3079,46 | 3 143,50 3208,87
I 12 3630,61 3706,10 | 3783,17 | 3861,84 | 394214 | 402412 4107,80
11 3208,85 327557 | 3343,69 | 3413,22 | 348419 | 3556,65 3630,61
10 2836,08 | 289506 | 295526 | 3016,71 307944 | 3143,48 3208,85
9 2506,62 | 255874 | 261195 | 2666,27 | 2721,71 | 277831 2 836,08
8 221543 | 2261,50 | 230853 | 2356,53 | 240553 | 245556 2 506,62
II 7 2506,55 | 255869 | 261190 | 266623 | 2721,69 | 2778,29 2 836,08
6 221531 | 2261,39 | 2308,42 | 235644 | 240545 | 245548 2 506,55
5 1957,91 1998,64 | 2040,21 | 2082,64 | 212596 | 2170,17 2 215,31
4 1730,42 | 1766,41 1803,15 | 1840,66 | 187894 | 1918,02 195791
I 3 2131,74 | 217598 | 2221,14 | 2267,24 | 231429 | 236232 2 411,35
2 1884,55 | 1923,66 | 1963,58 | 2004,33 | 204593 | 208839 2131,74
1 1666,02 | 1700,60 | 173589 | 1771,92 | 1808,69 | 1846,23 1 884,55
12. cikk

2005. julius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 94. cikkében emlitett beilleszkedési
tdmogatds alsé hatdra:

— haztartdsi tdmogatdsra jogosult alkalmazott esetén 756,18 euro,
— héztartdsi tdmogatdsra nem jogosult alkalmazott esetén 448,32 euro.

13. cikk

2005. jalius 1-jei hatéllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 96. cikke (3) bekezdésének mdsodik
albekezdésében emlitett munkanélkiili-jaradék alsé hatdra 904,26 euro, fels§ hatira 1 808,51 euro, az
ataldnylevonds 822,06 euro.
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14. cikk

2005. jalius 1-jei hatdllyal a 300/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelet (') 1. cikkében emlitett mdszakpétlék
344,58, 520,10, 568,66 és 775,27 euro.

15. cikk

2005. julius 1-jei hatdllyal a 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelet (%) 4. cikkében emlitett Osszegekre
4,974173 értékd sulyozdsi egyiitthatot kell alkalmazni.

16. cikk

2005. julius 1-jei hatéllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazdsi feltételei XIIl. mellékletének 8. cikkében az
alkalmazand6 osszegekre vonatkozé tablazat helyébe a kovetkezd tdblazat 1ép:

2005.7.1. Fizetési fokozat
Besoroldsi 1 2 3 4 5 6 7 8
osztaly

16 1525500 [15896,04 |16 564,01 |16 564,01 |16 564,01 |16 564,01
15 13 482,88 |14049,45 |14 639,82 |15047,12 |15 255,00 |15 896,04
14 11916,61 [12417,36 [12939,16 |13 299,15 |13 482,88 |14049,45 [14639,82 |15255,00
13 10 532,30 [10974,88 |11 436,06 |11 754,22 |11 916,61
12 9308,79 | 9699,96 |10107,56 |10 388,77 |10532,30 |10974,88 |11436,06 [11916,61
11 8227,42 | 8573,15 | 8933,40 | 9181,94 | 9308,79 | 9699,96 |10107,56 |10 532,30
10 727167 | 7577,23 | 789564 | 811530 | 8227,42 | 8573,15 | 8933,40 | 9308,79
9 6 426,94 | 6697,01 697842 | 717257 | 7271,67

568034 | 5919,04 | 6167,76 | 633936 | 642694 | 669701 | 697842 | 7271,67
5020,47 | 5231,44 | 5451,27 | 560293 | 568034 | 5919,04 | 6167,76 | 642694
443726 | 4623,72 | 4818,01 | 4952,06 | 5020,47 | 5231,44 | 5451,27 | 568034
3921,80 | 4086,60 | 425832 | 4376,79 | 443726 | 4623,72 | 4818,01 5020,47
3466,22 | 3611,87 | 3763,65 | 386836 | 3921,80 | 4086,60 | 425832 | 443726
3063,56 | 3192,29 | 332643 | 341898 | 3466,22 | 3611,87 | 3763,65 | 3921,80
2707,67 | 2821,45 | 2940,01 | 3021,81 3063,56 | 319229 | 332643 | 3466,22
2393,13 | 2493,69 | 259848 | 2670,77 | 2707,67

[l ® IS B NV, B N e o)

17. cikk

2005. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat XIII. melléklete 14. cikkében emlitett, eltartott gyermek
utdn nyujtott tdmogatds Osszege:

2005.7.1.-2005.12.31.: 282,04 euro,
2006.1.1.-2006.12.31.: 295,52 euro,
2007.1.1.-2007.12.31.: 309,00 euro,

2008.1.1.-2008.12.31.: 322,47 euro.

(") A miszakpétlékra jogosult tisztvisel6k kategéridinak meghatdrozdsardl, valamint annak mértékérdl és feltételeirSl
sz016, 1976. februdr 9-i 300/76/ESZAK, EGK, Euratom tandcsi rendelet (HL L 38., 1976.2.13., 1. 0.). A legutobb
a 860/2004/EK, Euratom rendelettel (HL L 161., 2004.4.30., 26. 0.) mddositott rendelet.

(%) Az Eurdpai Kozosségeket illetd ad6 alkalmazdsi feltételeinek és eljardsinak megallapitdsdrdl sz6l6, 1968. februdr 29-i
260/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet (HL L 56., 1968.3.4., 8. 0.). A legutébb az 1750/2002/Euratom, EK
rendelettel (HL L 264., 2002.10.2., 15. 0.) mddositott rendelet.
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18. cikk

2005. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabélyzat XIII. melléklete 15. cikkében emlitett iskoldztatdsi
tdmogatds Osszege:

2005.7.1-2005.8.31.: 16,41 euro,
2005.9.1.-2006.8.31.: 32,83 euro,
2006.9.1.-2007.8.31.: 49,23 euro,
2007.9.1.-2008.8.31.: 65,65 euro.

19. cikk
2005. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 18. cikkének alkalmazdsiban a 2004.
méjus 1-je elStt hatdlyban 1évd személyzeti szabdlyzat VII. mellékletének 4a. cikkében emlitett dtaldnytd-
mogatds Osszege:
— havonta 118,88 euro a C4 vagy C5 besoroldsi osztilyba tartozé tisztvisel6k esetén,

— havonta 182,26 euro a C1, C2 vagy C3 besoroldsi osztilyba tartozé tisztvisel6k esetén.

20. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd napon 1ép hatélyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd, és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, 2005. december 20-4n.

a Tandcs részérél
az elndkasszony
M. BECKETT



