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AZ AKCS-EK NAGYKOVETEK BIZOTTSAGANAK 9/2005 HATAROZATA
(2005. jilius 27.)

a Villalkozasfejlesztési Kozpont (CDE) személyzeti szabalyzatdrol

(2005/939/EK)

AZ AKCS-EK NAGYKOVETEK BIZOTTSAGA,

tekintette] a Cotonou-ban 2000. jinius 23-dn, egyrészrél az
Afrikai, Karibi és Csendes-6cedni Allamok Csoportjdnak tagjai,
mésrészrdl az Eurdpai Kozosség és tagdllamai kozott alairt
partnerségi megéllapoddsra (!)(a tovdbbiakban: a Cotonou-
i Megallapodas) és killonosen annak III. melléklete 2. cikkének
(6) bekezdésére,

tekintettel a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében
iilésezd képviselSi kozotti, a megéllapodds pénziigyi jegyzd-
konyve alapjan nytjtand6 kozosségi tdmogatds finansziroza-
sarol és adminisztracidjrdl sz6l6 2000. szeptember 12-i bels§
megallapoddsra,

tekintettel a Bizottsdgnak a Villalkozdsfejlesztési Kézponttal
egyetértésben kidolgozott javaslatdra,

mivel a Nagykovetek Tandcsdnak a Cotonou-i Megéllapodds
alafrasat kovetGen meg kell dllapitania a Villalkozasfejlesztési
Kozpont személyzeti szabdlyzatat,

ELFOGADTA A VAL’LALKOZ,ASFE]LESZTESI KOZPONT ALABBI
SZEMELYZETI SZABALYZATAT:

L. CIM

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk

(1) Az AKCS-EK Nagykovetek Bizottsiga ezt a személyzeti
szabdlyzatot (@ tovdbbiakban: a szabélyzat)
a Villalkozasfejlesztési Kozpont (a tovabbiakban: a Kézpont)
tevékenységének nemzetkozi és nyilvanos jellegére figyelem-
mel hatdrozza meg. A személyzeti szabdlyzat kiilonosen az
alkalmazottak jogait és kotelességeit, a foglalkoztatas feltéte-
leit, a besoroldst, tovabba a szolgalati jogviszony megsziinését,
a munkafeltételeket, a dijazdst és a szocidlis juttatisokat,
valamint a fegyelmi és a fellebbezési eljardsokat szabélyozza.

() HL L 317, 2000.12.15., 3. o. Az AKCS-EK Miniszterek
Tandcsanak 1/2003 hatdrozatdval (HL L 141, 2003.6.7,
25. 0.) moédositott megallapodas.

(2) A Kozpont igazgatétandcsa (a tovdbbiakban: az igazga-
totandcs) a Kozpont igazgatdja (a tovabbiakban: az igazgatd)
dltal a Kozpontnak benyujtott belsd szabalyokra vonatkozdan
e szabdlyzat keretein beliil javaslatokat vagy mddositdsokat
fogadhat el az e szabalyzatban megtestesiil§ elvek részletesebb
meghatdrozdsa céljdbol; ez a lehetdség killonosen az emlitett
szabalyokban kifejezetten meghatdrozott szempontokra
vonatkozik.

(3) Az igazgatétandcs a belsG szabalyokra irdnyuld, dltala
elfogadott javaslatokrol vagy médositdsokrol a lehetS legko-
rabban — az elfogaddsukat kovet§ 30 munkanapon belil —
értesiti az AKCS—EK Nagykovetek Bizottsdgat (a tovdbbiakban:
Nagykovetek Bizottsdga) és a Bizottsdgot.

Az igazgatétandcs, amennyiben szitkségesnek itéli, dtmeneti-
leg és feltételesen alkalmazhatja a belsé szabalyokra irdnyul,
dltala elfogadott javaslatokat és modositdsokat. Az alkalmazas
érvényességének kezdeti id6pontja nem lehet kordbbi, mint az
igazgatdtandcs altali elfogadds id6pontja.

A Nagykovetek Bizottsiga az értesités idGpontjatdl szamitott
harom hoénapon beliil vagy jévdhagyja a szdmadra elkiildott
bels§ szabdlyokat, vagy modositja azokat.

(4) A Cotonou-i Megdllapodds, a Belgium és a Kozpont
kozotti, székhelyrdl szolé megdllapodas, a Kozpont alap-
okmanya és eljardsi szabalyzata, a szabdlyzat és az annak
szerves részét képezd mellékletek, a Kozpont pénziigyi
szabdlyzata, a szabdlyzat hatdlybalépését kovetSen e cikk (2)
és (3) bekezdésével osszhangban jévahagyott bels§ szabélyok,
az igazgatd altal meghatdrozott bels§ végrehajtasi szabdlyok,
valamint barmely egyéni, a felvételkor vagy azt kovetSen, de
mindkét esetben az igazgatGtanics jovahagydsdval irdsban
megallapitott feltétel egyiittesen alkotja az igazgatéra, az
igazgatohelyettesre és a Kozpont a 2. cikk szerinti alkalma-
zottaira alkalmazando jogi kereteket.

(5) A kordbbi egyezmények személyzeti szabdlyzata alapjan
juttatdsokra és addcsokkentésekre jogosult alkalmazottak
ezekre tovabbra is jogosultak.
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2. cikk

(1) A szabélyzat meghatdrozza az aldbbiakra vonatkozd
feltételeket:

— a Kozpont igazgatdja és az igazgatéhelyettese,

— a Kozpont alkalmazottai,

— a Kozpont helyi alkalmazottai.

(2) A szabdlyzat szerint a Kozpont alkalmazottja minden
személy, aki az igazgat6 dltal aldirt, a 6. cikk (2) bekezdésének
a) é b) pontja szerinti meghatdrozott idGszakra sz6lo
szerzGdés alapjan, valamint a szabdlyzatban meghatdrozott
modon és korldtozadsokkal dll alkalmazasban.

(3) A szabdlyzat alkalmazdsaban a Kozpont helyi alkalma-
zottja minden személy, aki az igazgatd éltal aldirt, hatdrozott
id6re sz6l6 szerz8dés alapjan all alkalmazdsban fizikai vagy
karbantartdsi feladatok ellitdsira a 7. cikkben meg nem
hatdrozott beosztdsban, a helyi szokdsoknak megfelelGen.

(4) Az e személyzeti szabdlyzatban taldlhatd, férfiakra
vonatkozo utaldsok egyuttal a nékre vonatkozo utaldsnak is
tekintend@k, illetve forditva, kivéve ha a szoveg egyértelmtien
mast jelez.

3. cikk

(1) Az igazgatOtandcs felelés a 2A és a 2B besoroldsi
fokozatii alkalmazottak felvételének — az igazgatd javaslata
alapjan torténd — jovahagydsaért, az alkalmazottak szerzgdé-
seinek meghosszabbitdsaért vagy megsziintetéséért, tovabbd
valamennyi, egy vagy tobb alkalmazottra vonatkozé kiilonle-
ges feltételért.

A helyi alkalmazottak felvételérl és szerzGdésitk megujitdsa-
16l, meghosszabbitdsdrdl vagy megsziintetésérdl az igazgaté-
tandcs dltal az igazgatd javaslata alapjin elfogadott belsé
szabalyoknak megfelel6 szokdsos eljardsokat kovetSen az
igazgaté dont.

(2) Az igazgatd6 az alkalmazottak felvételére és
a szerzGdéseik megtjitdsira, meghosszabbitisira és meg-
sziintetésére vonatkoz6 valamennyi kérdésben kéri az igazga-
totandcs jovdhagyasit. Ezek a kérdések kiterjednek tobbek
kozott a megiiresedett allashelyekre, a megiiresedett alldshe-
lyek meghirdetésének mddjira, a bekiildott pélydzatokra és
a jeloltek kivalasztdsinak médszerére és alapjara.

4. cikk

—_
—_

) Létre kell hozni az aldbbi bizottsigokat:

— egy személyzeti bizottsdgot,

— egy felvételi/elSléptetési bizottsagot,

amelyek a szabdlyzat dltal rdjuk ruhdzott feladatokat latjak el.

A testiiletek Osszetételét és eljardsait az V. melléklet rendelke-
zéseinek megfelelGen kell meghatdrozni.

(2) A személyzeti bizottsig az alkalmazottak érdekeit
képviseli a Kozponttal szemben, és kapcsolatot tart
a Kozpont és az alkalmazottak kozott. A bizottsig hozzdjarul
a szolgdlat zokkendmentes miikodéséhez azdltal, hog
lehetéséget biztosit a személyzeti {igyekkel kapcsolatos
vélemények kifejtésére.

A személyzeti bizottsdg javaslatokat nyujthat be az igazgaté-
nak az alkalmazottak munkakoriilményei vagy altaldnos
életkorilményei javitdsara vonatkozdan.

(3) Az igazgatét tdjékoztatni kell a személyzeti bizottsdg
megvalasztdsardl, a jeloltekrdl és a szavazds eredményérél.

Az igazgaténak a személyzeti bizottsdg tagjainak nevérdl
irasban tdjékoztatnia kell az igazgatétanicsot.

Az igazgaté a személyzeti bizottsdg szdmdra kotelezettségei
teljesitéséhez biztositja az ésszertien elvdrhaté feltételeket.

(4) Az igazgatd valamennyi, a koltségvetésben elSirt (és
a 6. cikk (2) bekezdésének a) pontjdban emlitett, hatdrozatlan
idére sz6016 szerz8déssel kapcsolatos) dllomdnyban 1évé
megiiresedett alldshely vagy elSléptetés tekintetében felvételi/
el6léptetési bizottsagot nevez ki.

5. cikk

A Kozpont igénybe veheti kirendelt szakért6k vagy harmadik
felek altal finanszirozott szakértdk szolgélatait. Ezen szakér-
t6k tekintetében az igazgatdtandcs dltal az igazgatd javaslata
alapjan elfogadott belsé szabdlyok irdnyadok.

Birmely, a Kozpont valamely alkalmazottjit6l megkovetelt
képesitésekkel és tapasztalattal egyenértékii képesitésekkel és
tapasztalattal rendelkez6 nemzeti vagy nemzetkozi koztiszt-
visel§ vagy maganszektorbeli tisztvisel§, akit ideiglenesen
a Kozpontba dthelyeztek vagy mds alkalmazottal kicseréltek,
kirendelt szakértének tekintendd.
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II. CIM
AZ ALKALMAZOTTAK
I. FEJEZET

Kinevezés — Besorolds — Letelepedési terv
6. cikk

(1) Az alkalmazott kinevezésének kizdr6lagos célja valamely,
az dllashelyeknek a 10. cikkel osszhangban a koltségvetéshez
mellékelt listdjan szerepld megiiresedett alldshelynek —
a szabdlyzatban megdllapitott feltételeknek megtelel6 -
betoltése.

(2) Az édllomédnyban 1év§ alkalmazottakat az aldbbi szerzd-
dések valamelyike alapjan foglalkoztatjak:

a)  Hatdrozatlan id6re sz6l6 szerz6dés

Az igazgatStandcs dltal jovahagyott szerzGdésre az alabbi
feltételek vonatkoznak:

— finanszirozas rendelkezésre 4lldsa,

— folyamatosan kielégitS teljesitmény, a 30. cikkel
osszhangban,

— az alkalmazott 4ltal betoltott feladatkor fennallasa,

— a feladatkor szerzGdés szerinti elldtdsinak képes-
sége.

A hatdrozatlan id6re sz60l6 szerz6dés” nem jelent
folyamatos foglalkoztatdst.

Barmely szerz6dés megsziintethet§ fegyelmi eljdrds
eredményeként.

b) Hatdrozott id6re szdl6 szerz6dés

— Az igazgaté dltal jovdhagyott szerzédés olyan
alkalmazottra vonatkozdan, akit a Kozpont kolt-
ségvetéshez csatolt, allashelyeket tartalmazé listin
szerepld, a koltségvetési hatdsagok altal ideiglenes-
nek mindsitett dllashelyre vettek fel. E szerzGdések
id6tartama legfeljebb két év, kétszer megdjithato,
legfeljebb ot évre.

— Az igazgaté dltal jovdhagyott szerzddés olyan
alkalmazottra vonatkozéan, akit a Kozpont altal
igazgatott programok vagy alapok alapjan létreho-
zott dlldshelyre vettek fel.

¢) Rovid tava szerzédések

Az igazgaté dltal jovahagyott szerz6dés olyan alkalma-
zottra vonatkozdan, aki teljes- vagy részmunkaidGben, de

nem a Kozpont koltségvetéséhez csatolt, az alldshelyeket
tartalmazé listin szerepl§ élldshelyen végzi feladatit.
A rovid tava szerz8dések idGtartama legfeljebb egy év,
kétszer megujithatd, legfeljebb két évre.

A valamely alkalmazott felvételére vonatkozd, az
L. mellékletben szerepld mintdnak megfelelSen elkészitett
szerz8dés tartalmazza a hatdrozatlan idejli szerzédés
érvénybelépésének idSpontjét, az alkalmazott besoroldsi
osztalyat, besoroldsi fokozatit és fizetési fokozatat,
valamint az alkalmazottnak a szabdlyzat betartdsira
vonatkoz6 kotelezettségét. A szerz8désben figyelembe
kell venni a Kozpont alkalmazottjaként kordbban
barmilyen szolgdlati jogviszonyban toltott éveket.

7. cikk

(1) A személyzeti szabdlyzat hatdlya ald tartozé allishelyeket
az azoknak megfelel§ feladatok természetének és fontossigd-
nak megfeleléen négy besoroldsi osztilyba kell sorolni,
csokkend hierarchikus sorrendben: ,igazgatok”, ,szakmai
alkalmazottak”, ,irodai alkalmazottak” és ,kisegitS alkalma-
zottak”.

(2) Minden egyes besoroldsi osztaly besoroldsi fokozatokra,
és minden egyes besoroldsi fokozat fizetési fokozatokra oszlik.

A besoroldsi osztalyokat, besoroldsi fokozatokat (az azoknak
megfeleld, rdjuk jellemz§ feladatkorrel) és a fizetési fokozato-
kat, egyéb informacidkkal egyitt, a II. mellékletben szerepld
tdblazat tartalmazza. E tdbldzat alapjin az igazgaté meg-
hatdrozza a Kozpontban az egyes dllashelyekhez kapcsolddd
feladatokat és hataskoroket.

(3) A ,szakmai” besoroldsi osztdlyba irdnyitdsi és tandcsaddi
feladatkort elldtd, egyetemi végzettséggel rendelkezd alkalma-
zottak tartoznak. E besoroldsi osztily négy besoroldsi
fokozatra oszlik:

a) a 2A és a 2B besoroldsi fokozatba ,vezetS szakért6i”
feladatkort ellaté alkalmazottak tartoznak, amely fel-
adatkorhoz egyetemi vagy azzal egyenértékd, posztgra-
dudlis képzésben vald részvételt lehetGvé tevd végzettség,
valamint a megfelel§ szaktertileten legaldbb 20, illetve 15
éves, a diploma megszerzését kovetGen szerzett szakmai
tapasztalat sziikséges;

b) a 2C és a 2D besorolasi fokozatba ,szakért6i” feladatkort
ellitd alkalmazottak tartoznak, amely feladatkorhoz
egyetemi vagy azzal egyenértékd, posztgradudlis képzés-
ben vald részvételt lehetévé tevs végzettség, valamint
a megfelel§ szakteriileten legaldbb 10, illetve 5 éves,
a diploma megszerzését kovetSen szerzett szakmai
tapasztalat sziikséges.
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Az igazgatdtanics, az igazgaté javaslatdra, meghatdrozza a 2A
besoroldsi fokozatba tartozé beosztdsok szdmdt.

(4) Az irodai” besoroldsi osztdly hirom besorolasi fokozatra
oszlik:

a)  két olyan besoroldsi fokozatra, amelybe ,vezet§ asszisz-
tensi”, illetve ,irodai asszisztensi” feladatkoroket elldtd
alkalmazottak tartoznak:

— a 3A besoroldsi fokozat, amelyhez a feladatk6rhoz
kapcsolod6  szakteriileten fels6fokii vagy azzal
egyenértékd végzettség, valamint ennek megfelels,
a diploma megszerzését kovetGen szerzett, legaldbb
5 éves szakmai tapasztalat sziikséges;

— a 3B besoroldsi fokozat, amelyhez kozépfokii vagy
azzal egyenértéki végzettség, elismert titkdrképzd
intézményben szerzett diploma, valamint ennek
megfelels, a diploma megszerzését kovetden szer-
zett, legaldbb 5 éves szakmai tapasztalat sziikséges;

b) valamint a 3C besoroldsi fokozatra, amelybe ,titkdri”
vagy ,irodai” feladatkort elldt6 alkalmazottak tartoznak,
amelyhez kozépfokil vagy azzal egyenértékd végzettség,
és a végzettség megszerzését kovetden szerzett, legalibb
3 éves szakmai tapasztalat sziikséges.

(5) A ,tdmogaté személyzet” besoroldsi osztilya a 4A
besoroldsi fokozatot tartalmazza, amelybe a ,technikai sze-
mélyzet” feladatkorét elldté alkalmazottak tartoznak, amely
feladatkorhoz alapfokd végzettség sziikséges, lehetGleg
miiszaki ismeretekkel kiegészitve, valamint legalabb kétéves
szakmai tapasztalat.

8. cikk

(1) Az alkalmazottnak a felvételekor érvényes besoroldsat —
a besoroldsi osztdly, besoroldsi fokozat és fizetési fokozat
pontos meghatdrozdsdval — a koltségvetéssel, valamint az
igazgatétandcs dltal az igazgatd javaslata alapjan elfogadott
belsé szabdlyokkal osszhangban az igazgaté hatdrozza meg.

(2) Az alkalmazottakat a szintjilkk els§ fizetési fokozatiba
kell felvenni.

Az adott személy képzését és specidlis szakmai tapasztalata-
nak figyelembevétele érdekében azonban az igazgatd engedé-
lyezheti, hogy a 2. fokozatba vegyék fel, és igy az els6
fokozatot dtugorja.

(3) Ha egy alkalmazottat olyan beosztisba neveznek ki,
amely magasabb besoroldsi fokozatnak felel meg, mint
amelyre 6t kinevezték, ez a szerz6désének a modositasdt teszi
sziikségessé.

9. cikk

(1) Az igazgatd valamennyi alkalmazottat a besoroldsi
osztélydnak és besoroldsi fokozatinak megfelel§ feladatkorrel
jaré llashelyre nevezi ki, kizdrolag a Kézpont érdekében és az
dllampolgarsdg figyelembevétele nélkiil.

(2) Valamely alkalmazottnak egységvezetGvé vagy egységve-
zetG-helyettessé vald kinevezésére barmely besorolasi foko-
zatban kizdrélag mifkodési okokbdl keriil sor.

(3) A tagok kinevezése, amennyire lehetséges, tikrozi
a Kozpont kozos AKCS—EK jellegét.

(4) A Briisszelen kiviili dllomdshelyre valé kinevezés tekin-
tetében az igazgatGtandcs dltal az igazgatd javaslata alapjn
elfogadott bels§ szabdlyok irdnyadok.

10. cikk

A Kozpont éves koltségvetéséhez csatolt tdbldzat meghatd-
rozza a beosztdsok szdmdt valamennyi besoroldsi osztdlyban
és besoroldsi fokozatban, és jelzi a megiiresedett allashelyeket.

1. FEJEZET
Jogok és Kotelezettségek
11. cikk

(1) Az alkalmazottaknak kizdrélag a Kozpont érdekeit szem
el6tt tartva kell feladataikat elldtni, és ezen érdekeknek
megfelel6 magatartdst kell tandsitaniuk; semmilyen kormdany-
tol, hat6sdgtol, szervezettSl vagy a Kozponton kivili sze-
mélytdl nem kérhetnek vagy fogadhatnak el utasitdsokat.

(2) Az alkalmazottak az igazgatd engedélye nélkiil egyetlen
kormanyt6l vagy a Kozponton kivili mds helyrdl sem
fogadhatnak el semmiféle kedvezményt, ajandékot vagy
fizetséget, kivéve ha azzal a kinevezésiiket megelGzden, illetve
kiilonleges szabadsdga sordn nyujtott szolgdlataikat ismerik el.

12. cikk

(1) Az alkalmazottak tartézkodnak minden olyan tevé-
kenységtdl, és kiilonosen minden olyan nyilvdnos vélemény-
nyilvanitdst6l, amely a Kozpontndl betoltott tisztségiikre rossz
fényt vethet vagy a Kozpont hirnevét ronthatja.

(2) Az alkalmazottak nem folytathatnak olyan — sem
jovedelemszerzd, sem ingyenesen végzett — tevékenységet,
amely fiiggetlenségiiket valoszindleg csorbitja vagy a Kozpont
érdekeit sérti.

13. cikk

Amennyiben egy alkalmazott torvényes hazastdrsa vagy vele
élettarsi viszonyban €16 személy jovedelemszerzd foglalkozds-
sal rendelkezik, az alkalmazott errdl tdjékoztatja az igazgatot.
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Ha a foglalkozds jellege osszeférhetetlennek bizonyul az
alkalmazott feladataival vagy a Kozpont érdekeivel, és az
alkalmazott nem tud kotelezettséget véllalni arra, hogy az
hatdrozott és ésszeri id6n beliil megsztinik, az igazgaté
javasolja, hogy az igazgatdtandcs hatdrozzon arrdl, az
alkalmazott tovdbbra is a beosztisdban maradjon, meg-
sziintessék a szerz8dését vagy felfiiggesszék.

14. cikk

Amennyiben feladatainak elldtdsa sordn az alkalmazottnak
olyan tigyben kell allst foglalnia, amelynek kezeléséhez vagy
kimeneteléhez olyan személyes érdeke ftizGdik, amely sértené
fuggetlenségét, errdl az igazgatét tdjékoztatja.

15. cikk

Az alkalmazott a szolgdlati jogviszonydnak megsziinését
kovetSen is koteles tisztességes és koriiltekint§ magatartast
tandsitani bizonyos, a Kdzponthoz kozvetleniil vagy kozvetve
kapcsol6dé megbizatdsok vagy el6nyok elfogadasival kap-
csolatban.

16. cikk

(1) Az alkalmazottak a lehetd legnagyobb koriiltekintéssel
jarnak el a feladataik végzése sordn vagy azzal kapcsolatban
tudomdsukra jutott valamennyi tény és informdcio tekinteté-
ben; nyilvanossigra még nem hozott dokumentumot vagy
informaciét semmilyen médon nem fednek fel arra jogosu-
latlan természetes vagy jogi személy el6tt. Az alkalmazottakra
e kotelezettség a szolgdlati jogviszonyuk megsztinését kove-
t6en még 10 éven 4t vonatkozik.

(2) Az alkalmazottak az igazgaté engedélye nélkil sem
egyedill, sem mésokkal egyiitt nem hozhatnak vagy hozat-
hatnak nyilvinossdgra semmilyen szoveget, amelynek trgya
a Kozpont tevékenységével kapcsolatos. Az engedély csak
abban az esetben tagadhaté meg, ha a tervezett kozzététel
alkalmas arra, hogy a Kozpont érdekeit sértse.

17. cikk

Minden, az alkalmazottak irdsaibél ered§ vagy feladatainak
elldtdsa sordn keletkez jog, beleértve a szerzdi és szabadalmi
jogokat, a Kozpontot illeti.

18. cikk

Az alkalmazottaknak az alkalmazds helyén vagy olyan helyen
kell lakniuk, amely nincs nagyobb tdvolsdgra az alkalmazds
helyét6l, mint ami feladataik megfelel§ ellatdsaval Ossze-
egyeztethetd.

19. cikk

(1) Az alkalmazott, a hierarchidban elfoglalt helyétSl
fuggetleniil, segiti és tandcsaival tdmogatja feletteseit; az
alkalmazott felelds a rabizott feladatok teljesitéséért.

(2) A szolgdlat barmely részlegét irdnyité alkalmazott
felel6sséggel tartozik feletteseinek a raruhdzott hatdskorok
ellatdsaért és az altala adott utasitdsok teljesitéséért. Beosztot-
tainak felelgssége semmiképpen sem mentesiti az alkalma-
zottat sajat felelGssége aldl.

(3) Amennyiben az alkalmazott olyan utasitisokat kap,
amelyet szabdlytalannak tart vagy amelynek teljesitése stlyos
kovetkezményekkel jérhat, arrdl — sziikség esetén irdsban —
tdjékoztatnia kell kozvetlen felettesét. Ha felettese az utasitd-
sokat frasban megerGsiti, az alkalmazott koteles azt teljesiteni,
kivéve ha ez a biintetGjog szabélyaiba iitkozik vagy a személyi
biztonsdgra tdlsdgosan nagy kockdzatot jelentene. Ameny-
nyiben az utasitisok jogszabalyba iitkoznek, az alkalmazott
jelenti az tigyet az igazgatonak.

20. cikk

(1) Az alkalmazottat kotelezni kell arra, hogy azt a kart,
amelyet kotelezettségeinek a feladatai elldtdsa sordn vagy azzal
kapcsolatban val6 sulyos megszegésével a Kozpontnak okoz,
egészben vagy részben megtéritse.

(2) Az igazgatdsdg az igazgato javaslata alapjan indokoldssal
ellitott hatdrozatot hoz a fegyelmi iigyek vonatkozdsiban
megallapitott eljdrdsnak megfelelGen.

21. cikk

(1) A Kozpont alkalmazottait megilletd kivéltsdgok és
mentességek biztositdsa kizdrolag a Kozpont érdekében
torténik. A Cotonou-i Megéllapodds — és adott esetben
a székhelyrdl sz6l6 megéllapodds — kivaltsagokrdl és mentes-
ségekrdl 52616 jegyzSkonyvének a Kozpontra és személyzetére
is alkalmazand6, megfelel§ rendelkezéseire is figyelemmel az
alkalmazottak nem mentesiilnek maganjellegli kotelezettsé-
geik teljesitése vagy a hatdlyos jogszabdlyoknak és rendGrségi
rendelkezéseknek valé megfelelés all.

(2) Az érintett alkalmazott haladéktalanul tdjékoztatja az
igazgatét, ha e kivaltsigok és mentességek vita targydt képezik.

22. cikk

(1) A Kozpont segitséget nytijt minden alkalmazottnak
olyan személy elleni eljardsban, aki az alkalmazott vagy
csalddtagjai sérelmére, az alkalmazott beosztdsa vagy felada-
tainak elldtdsa miatt fenyegetést, becsiiletsértést, ragalmazast,
illetve barmilyen személy vagy vagyon elleni timadast kovetett
el. A Kozpont egyetemlegesen megtériti az alkalmazottnak az
ilyen esetben elszenvedett kdrt, amennyiben azt nem az
alkalmazott szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartdsa
okozta, és nem volt lehetséges az elkovetével megtérittetni
a kart.
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(2) A Kozpont lehetdvé teszi az alkalmazottak képzését,
amennyiben ez Osszeegyeztethet§ a szolgdlat megfelel§
miikodésének kovetelményeivel, és a Kozpont érdekeit
szolgdlja.

23. cikk

Az alkalmazott jogosult az egyesiilési jog gyakorldsara, tagja
lehet kiilondsen szakszervezeteknek vagy személyzeti szerve-
zeteknek. A szakszervezeti vagy személyzeti szervezeti
feladatok elldtasdnak ténye nem jelenthet hitranyt az érintett
személynek.

24. cikk

(1) Az alkalmazottak a feladataikkal kapcsolatos kérdésekre
vonatkoz6 peticidt nydjthatnak be az igazgatonak.

(2) Az e szabdlyzat alapjan egy meghatdrozott személyre
vonatkozdan hozott minden hatdrozatot frasban haladéktala-
nul kozolni kell az alkalmazottal.

(3) Az alkalmazottat hitrdnyosan érint6 minden hatdrozat-
nak tartalmaznia kell az alapjdul szolgalé indokokat.

25. cikk

(1) Minden alkalmazottnak csak egyetlen személyi aktdja
lehet. Az akta az aldbbiakat tartalmazza:

—  a hivatali stitusdra vonatkoz6 valamennyi dokumentum,
valamint az alkalmassdgdra, teljesitményére és magatar-
tasdra vonatkozé valamennyi jelentés,

— az alkalmazott ezen iratokkal kapcsolatban tett vala-
mennyi észrevétele.

Az alkalmazott jogosult betekinteni a személyi aktdjaban 1évé
valamennyi dokumentumba. Szolgélati jogviszonyanak meg-
szlinését kovetSen ez a jog még legfeljebb két évig megilleti.

A személyi aktdt bizalmasan kell kezelni, és abba csak a hivatal
helyiségeiben lehet betekinteni. A vonatkozé dokumentumok
mésolatait meg kell killdeni a Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezet Kozigazgatdsi Birdsdganak, amennyiben az alkalma-
zott ellen a Birdsigon keresetet inditottak, és a Bir6sdg
a dokumentumokat kéri.

(2) Az alkalmazott személyi aktdjiban taldlhatd, az 55. cikk
(2) bekezdésének megfelelGen elsé foka fegyelmi intézkedésre
vonatkoz6 dokumentumokat hdrom év elteltével el kell
tavolitani az aktdbdl, amennyiben az idGszak alatt az
alkalmazottal szemben nem kerillt sor djabb fegyelmi
intézkedésre.

III. FEJEZET

Felvétel — idokozi értékelés — szakmai eldléptetés —
a szolgdlati jogviszony/szerzodés megsziinése — a beosztdsbdl
valg eltdvolitds

1. szakasz
Felvétel
26. cikk

(1) Az alkalmazottak felvétele sordn arra kell torekedni,
hogy a Kozpont részére olyan személyek munkdjit biztosit-
sdk, akik megfelelnek az alkalmassig, a teljesitmény és
a tisztesség legmagasabb szintdi kovetelményeinek.

(2) A alkalmazottakat versenyvizsga alapjan, az igazgatd
javaslata alapjan elfogadott belsG szabélyokkal 6sszhangban
kell kivélasztani.

(3) A (2) bekezdésben emlitett szabdlyokban meghatdrozott
felvételi eljards nyilt, atldthat6, és a Cotonou-i Megallapodaést
alair6 dllamok valamennyi dllampolgdra szdmdra azonos
részvételi és alkalmazasi lehetdséget kinal.

Az alkalmazottakat fajra, valldsra és nemre val6 tekintet nélkiil
kell kivélasztani.

Semmilyen beosztds sem tarthaté fenn valamely tagallam
allampolgérai szdmadra.

A valamely beosztdshoz sziikséges, azonos szakképesitéssel és
tapasztalattal rendelkezGk esetében a Cotonou-i Megéllapodast
alair6 dllamok allampolgdrai koziil a lehet§ legszélesebb
foldrajzi teriiletrdl kell kivalasztani az alkalmazottakat.

Az alkalmazottak felvételekor a lehet@ségekhez mérten
figyelembe kell venni a Kozpont kozos AKCS-EK jellegét.

27. cikk

(1) Az alkalmazott kizdrdlag az alabbi feltételekkel alkal-
mazhaté:

a) a Cotonou-i Megillapoddst aldir6 valamelyik dllam
dllampolgdra;

b) a katonai szolgélatrdl sz6l6, rd vonatkozd jogszabalyok
altal el6irt valamennyi kotelezettségének eleget tett;

¢) megfelel a feladatainak elldtdsidhoz sziikséges erkolcsi
kovetelményeknek;
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d) a 26. cikk (2) bekezdésében emlitett versenyvizsgn
alapul6 eljdrdssal vették fol;

e) a Kozpont dltal kijelolt orvos éltal elvégzett orvosi
vizsgalat szerint fizikailag alkalmas feladatainak elvégzé-
sére;

f) igazolja a Kozpont két hivatalos munkanyelve (francia
vagy angol) kozil az egyik alapos ismeretét, valamint
a masik munkanyelvnek a feladatkor ellitdsdhoz sziik-
séges, kielégit szintd ismeretét.

(2) Valamennyi alkalmazott hivatalba 1épését megel6zGen az
alabbi dokumentumokat nytjtja be a Kozpontnak:

a) orvosi bizonyitviny, amely igazolja, hogy alkalmas
leend§ feladatainak ellatdsdra;

b) katonai szolgilatdnak letoltését igazolé dokumentum;

¢) dokumentum, amely igazolja, hogy a Cotonou-
i Megallapoddst aldiré valamelyik allam teljes joga
allampolgara;

d) csalddi allapotdra, valamint hdzastirsinak és eltartott
gyermekeinek csalddi dllapotdra vonatkozé dokumentu-
mok.

(3) Az alkalmazott a Kozpont kérésére villalja, hogy
a probaid@szak vége el6tt részt vesz a Kozpont orvosa éltal
végzett orvosi vizsgalaton.

28. cikk

(I) A megiiresedett dllashelyek betoltése érdekében az
igazgatd — miutdn megvizsgalta annak lehetGségét, hogy
athelyezéssel vagy a 32. és 33. cikkben foglaltak alapjan
besoroldsi fokozat vagy osztdly szerinti el6léptetéssel
a Kozpont alkalmazottait nevezze ki — meginditja a 4. cikk
(1) bekezdésében, a 26. cikk (2) bekezdésében és az
V. mellékletben emlitett szabdlyokkal 6sszhangban verseny-
vizsgan alapuld kiils6 felvételi eljardst.

(2) A felvételi eljards a jovébeli felvétel szdmdra készil§
tartaléklista Osszedllitdsa céljdbdl is kezdeményezhetd.

29. cikk

(1) Az alkalmazott felvételét kovetSen hat honapos prébai-
dét tolt le.

(2) Azt az alkalmazottat, akinek a munkdja nem bizonyult
megfelelének ahhoz, hogy beosztdsiban véglegesitsék, el kell
bocsitani. Az igazgatd azonban kivételes esetben tovabbi

id@szakokkal — amelyek Osszesen legfeljebb hat hoénapot
tehetnek ki — meghosszabbithatja a probaidét.

(3) Ha a probaidg és a hosszabbitdsok sordn az alkalmazott
betegség, sziilési szabadsdg vagy baleset miatt folyamatosan
legalabb egy hénapig nem tudja ellitni a feladatait, az igazgatd
a megfelel§ idGtartammal meghosszabbithatja a probaidét.

(4) A (3) bekezdés sérelme nélkil a probaids teljes
id6tartama legfeljebb tizenkét hénap lehet.

(5) A probaidejét tolt6 alkalmazott — ellenkezé megallapo-
dés hidnydban — a probaid§ alatt barmikor, egy hdénapos
felmondasi idGvel felmondhat.

2. szakasz

Id6kozi értékelés — Szakmai elGléptetés

30. cikk

(1) Tizenkét havonta, a naptari év végén és az igazgatd dltal
meghatarozott bels§ végrehajtdsi szabalyokra is figyelemmel
az alkalmazott felettesei értékelS jelentést készitenek az
alkalmazott alkalmassagardl, teljesitményérdl és magatartdsa-
16l.

(2) Az értékeld jelentést at kell adni az alkalmazottnak. Az
alkalmazottnak jogdban &ll az értékeléssel kapcsolatban
barmilyen, dltala fontosnak tartott észrevételt tenni.

31. cikk

(1) Az az alkalmazott, aki ugyanazon besorolasi fokozatban
és fizetési fokozatban legaldbb kétéves folyamatos szolgdlati
jogviszonyt toltott el, és jo teljesitményt nydijtott, valamint
szerzGdése ezen idGszakot kovetGen még legaldbb egy
hénapig tart, besoroldsi fokozatinak kovetkezs fizetési
fokozatdba 1éphet.

(2) A fent emlitett fizetési fokozatbeli el6relépés nem
automatikus, hanem az alkalmazottnak a felettesek dltal
készitett értékelés szerinti alkalmassdga, teljesitménye és
magatartdsa, valamint feladatai Osszetettségének véltozdsa
alapjan az igazgat hatdroz arrél.

32. cikk

(1) Az alkalmazott besoroldsi fokozata szerinti el6léptetésre
kizdrélag a kovetkez$ fokozatba, megiiresedett alldshely
betoltése érdekében igazgatdi kinevezéssel keriilhet sor, az
igazgatétandcs altal az igazgatd javaslata alapjin elfogadott
belsé szabdlyokkal dsszhangban.
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(2) A kozvetleniil az alkalmazott besoroldsi osztdlya folotti
besoroldsi fokozatba torténd elSléptetés célidbol — érdemeik
osszehasonlitdsdt és a feletteseik dltal készitett jelentések
figyelembevételét kovetSen — azon alkalmazottak koziil kell
vélasztani, akik sajit besoroldsi fokozatukban letdltotték
a minimalis szolgalati id6t.

(3) A kovetkez8 besoroldsi osztilyba torténd elGléptetés
céljdbol — osszehasonlitd értékelést kovetden — azon palydzd
alkalmazottak kozil kell vélasztani, akik rendelkeznek
a szitkséges képzéssel és tapasztalattal, és sajat besoroldsi
fokozatukban letoltotték a minimalis szolgdlati id6t. Az
alkalmazottat az 0j besoroldsi osztily legalacsonyabb besoro-
lasi fokozatdba kell kinevezni.

(4) A besoroldsi fokozat vagy osztdly szerinti el6léptetésre
valo jogosultsdg feltétele az adott besoroldsi fokozatban
eltoltott legalabb két év.

33. cikk

(1) Az alkalmazottat abba a fizetési fokozatba kell besorolni,
amelyért jaré fizetés Osszege legkozelebb all a kordbbi
besoroldsi fokozatdban kapott fizetéséhez.

(2) Uj besorolasi fokozatiban az alkalmazott nem kaphat
alacsonyabb alapfizetést, mint amelyet kordbbi besoroldsi
fokozatdban kapott.

(3) Az alkalmazott nem kertilhet anyagilag kedvezétlenebb
helyzetbe olyan esetben, amikor el6léptetése nélkiil a korabbi
besoroldsi fokozatiban érdemei alapjin magasabb fizetési
fokozatba léphetett volna. Ebben az esetben az alkalmazott
egy fizetési fokozattal magasabbra keriil abban az id6pontban,
amikor kordbbi besoroldsi fokozatdban érdemei alapjin
a magasabb fizetési fokozat megillette volna.

3. szakasz

A szolgdlati jogviszony megsziinése -
A szerz6dés megsziinése

34. cikk

A munkaviszony (az elhaldlozds okdn tortént megsziinést
leszdmitva) megsziinik a kovetkezd esetekben:

1. Az alkalmazott részér6l torténd felmondds esetén
a felmondasi id6 végén. A felmonddsi id§ — amennyiben
a felek ko6zo6s megegyezéssel rovidebb idGtartamban nem
dllapodnak meg — legaldbb harom hoénap, legfeljebb hat
hénap.

2. A Kozpont részérdl torténd felmondds esetén
a felmondasi id6 végén.

A felmondasi id§ letoltott szolgalati évenként egy honap,
de legaldbb hdrom, legfeljebb kilenc honap. A felmondasi
id6 azonban nem kezddGdhet el sziilési szabadsdg vagy
betegszabadsdg idején, feltéve hogy a betegszabadsig

id6tartama nem haladja meg a hdrom hénapot. A sziilési
szabadsdg vagy betegszabadsdg idejére a felmonddsi id6t
— az emlitett korldtozdsokra is figyelemmel — fel kell
fiiggeszteni.

3. Annak a hénapnak a végén, amikor az alkalmazott
betolti a 65. életévét.

4. A Kozpont hatékony mikodése érdekében alkalmatlan-
sdg vagy nem megfelel6 munkavégzés esetén az
alkalmazott szerz6dését az 55. cikkel 6sszhangban
a foglalkoztatds ideje alatt is meg lehet sziintetni.

5. A Kozpont - kiilondsen finanszirozas hidnyiban torténd
— bezdrdsa esetén az alkalmazott letoltott szolgalati
évenként egy havi — Osszesen legfeljebb tizenkét havi —
brutté alapfizetésének megfelel§ végkielégitésben része-
sil. Az Osszeget az alkalmazott legutolsé havi bruttd
fizetése alapjan kell kiszdmitani.

6. Létszdmcsokkentés miatti elbocsdtds esetén az érintett
alkalmazott a (2) bekezdésben foglaltak szerint kapja
meg a felmonddsdt, és az (5) bekezdésben foglaltak
szerint részesiil végkielégitésben.

35. cikk

Az alkalmazott szerzGdését az igazgaté kezdeményezésére az
alabbi esetekben felmonddsi idS nélkiil is meg lehet sziintetni:

a)  a probaidd alatt vagy végén, a 29. cikk (2) bekezdésében
megdllapitott feltételeknek megfelelGen;

b) amennyiben az alkalmazott mér nem felel meg a 27. cikk
(1) bekezdésében megallapitott feltételeknek;

¢ a 36. cikkben meghatdrozott esetben;
d) a 37. cikkben meghatdrozott esetben.
36. cikk

(1) Az e cim VL fejezetében megallapitott fegyelmi eljrds
lezarasat kovetSen az alkalmazott szerz8dését — az alkalma-
zott szandékosan vagy gondatlansigbdl elkovetett, silyos
kotelezettségszegése esetén — felmondasi id6 nélkiil meg lehet
sziintetni. A szerz8dés megsziintetésérdl az igazgaté hatdroz
azt kovetGen, hogy az érintett személy lehetGséget kapott
a védekezése elGaddsdra.

(2) Az alkalmazottat szerz8désének megsziintetése el6tt az
57. cikkben megéllapitott feltételek esetén fel lehet fiiggeszteni.

(3) Amennyiben az alkalmazottat e cikk (1) bekezdése
alapjan felmentik a munkavégzés aldl, az igazgato javasolhatja
az igazgat6tandcsnak, hogy az érintett személytSl részben
vagy egészben vonja meg a végkielégitésre, valamint a 46. és
52. cikkben foglalt szabalyokban megallapitott koltségtéritésre
sz616 jogosultsigot.
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37. cikk

(1) A Kozpont koteles felmonddsi id6 nélkiil megsziintetni
az alkalmazott szerz8dését, ha az igazgaté megallapitja, hogy
az érintett személy a felvételekor szandékosan hamis
informaciot nyujtott be szaktuddsara vagy a 27. cikk (1) bekez-
désében meghatérozott feltételekre vonatkozoéan.

(2) Ebben az esetben a szerz8dés megsziintetésérdl az
igazgat javaslata alapjin az igazgatdtandcs hatdroz azt
kovetden, hogy meghallgatta az érintett személyt, és lefolytatta
az e cim VL. fejezetében megdllapitott fegyelmi eljardst.

(3) Az alkalmazottat szerzGdésének megsziintetése elStt az
57. cikkben megallapitott feltételek esetén fel lehet fiiggeszteni.

Alkalmazni kell a 36. cikk (3) bekezdésében foglalt rendelke-
zéseket.

IV. FEJEZET

Munkafeltételek

1. szakasz

Munkaidg

38. cikk

(1) Az aktiv foglalkoztatdsban 4ll6 alkalmazottaknak min-
denkor a Kozpont rendelkezésére kell dllniuk.

A rendes munkaid§ azonban nem haladhatja meg a heti
harminchét és fél 6rat, amelyet az igazgaté dltal megallapitott
bels§ végrehajtasi szabalyokkal sszhangban meghatarozott
munkaid6rendben kell teljesiteni.

(2) Az igazgatd indokolt esetben részmunkaidds munkavég-
zést engedélyezhet az alkalmazottaknak, amennyiben tgy itéli
meg, hogy ez a Kozpont érdekeit szolgalna.

Az engedély megaddsinak feltételeit az igazgaté dltal
megallapitott bels6 végrehajtdsi szabilyok tartalmazzak.

39. cikk

(1) Az alkalmazott csak kivételesen, siirgSs vagy nagy meny-
nyiségli munka esetén kotelezhetd tilérara. Ejszakai munka-
végzés és a vasarnapokon vagy munkasziineti napokon
torténd barmilyen munkavégzés kizarolag az igazgatd dltal
megallapitott belsd végrehajtdsi szabdlyokkal osszhangban
engedélyezhetd.

(2) Az alkalmazott dltal teljesitett talordk szdma félévenként
nem haladhatja meg a 150 6rat.

(3) A szakmai vagy irodai alkalmazottak altal ledolgozott
tuléra nem jogosit fel ellentételezésre vagy dijazésra.

Az (1) bekezdésben emlitett belsé végrehajtasi szabdlyokban
megallapitott feltételeknek megfelelGen a kisegits személyzeti
besorolasi osztalyba tartoz6 alkalmazottak az altaluk teljesitett
tilordkért ellentételez8 pihendidSre jogosultak, illetve ha
a szolgilat szitkségletei a tulordk teljesitését kovetS hat
hénapon belill nem teszik lehet6vé a pihendid6 kiaddsat,
akkor automatikusan az emlitett szabalyokban meghatdrozott
ttléradijra valnak jogosulttd.

2. szakasz

Szabadsig

40. cikk

(1) Az alkalmazottak az igazgaté dltal megdllapitott belsd
végrehajtdsi  szabdlyokkal osszhangban naptdri évenként
legalabb 24 munkanap és legfeliebb 30 munkanap éves
szabadsdgra jogosultak. Az emlitett szabalyok tartalmazzak
a szabadsdg kovetkez8 naptdri évre torténé atvitelének
feltételeit.

(2) Az éves szabadsdg mellett az igazgaté kivételesen, az
alkalmazott kérésére rendkiviili szabadsagot is engedélyezhet.
A rendkiviili szabadsdg engedélyezésének feltételeit az igazga-
totandcs dltal az igazgat6 javaslata alapjin elfogadott belsd
szabélyok tartalmazzdk.

41. cikk

A ndi alkalmazottak — a 40. cikkben meghatérozott szabad-
sagon kiviil, orvosi igazolds bemutatdsa ellenében — teljes
fizetéssel jaro sziilési szabadsdgra jogosultak, amely szokdso-
san az igazoldsban feltiintetett varhaté sziilési idGpont el6tt
hat héttel kezdédik, és szokdsosan a sziilést kovetSen 10 hétig
tart; a sziilési szabadsdg idGtartama legaldbb 16 hét.

Orvosi engedéllyel azonban az érintett alkalmazott a sziilés
varhat6 idGpontja el6tt kevesebb mint 6 héttel is megkezdheti
a sziilési szabadsdgot, ebben az esetben a szabadsag idétar-
tama a sziilést kovetd 10 hét, valamint az az idGtartam,
amelyet az érintett alkalmazott a sziilés tényleges idGpontjat
megel6z8 hatodik hetet kovetGen még ledolgozott.



2005.12.30.

Az Eur6pai Uni6 Hivatalos Lapja

L 348/63

A férfi alkalmazottak a gyermek sziiletését kovetd tiz héten
beliil 6t munkanap apasagi szabadsdgra jogosultak.

42. cikk

Az alkalmazott, ha igazolja, hogy betegség vagy baleset folytan
nem tudja elldtni feladatait, az igazgatotandcs dltal az igazgatd
javaslata alapjan elfogadott belsG szabdlyokkal 6sszhangban
automatikusan betegszabadsdgra jogosult. A Kozpont sajit
dontése alapjan orvosi szakvéleményt kérhet.

43. cikk

A részmunkaidében dolgozé alkalmazott éves szabadsiga
a részmunkaidés munkavégzés idGtartamdra vonatkozdan
megfeleld mértékben csokken. A levonhaté napok tortrészeit
az igazgaté dltal megéllapitott bels6 végrehajtdsi szabélyokkal
osszhangban, ardnyosan kell kiszdmitani.

44. cikk

(1) Az alkalmazott — a betegség vagy baleset kivételével —
kizarlag a kozvetlen felettesének el6zetes engedélyével
maradhat tdvol. Bdrmely vonatkozé fegyelmi intézkedés
sérelme nélkiil, minden szabdlyosan megéllapitott, jogosulat-
lan tdvolmaradast le kell vonni az érintett alkalmazott éves
szabadsdgabol. Ha az alkalmazott mdr igénybe vette az éves
szabadsagat, akkor automatikusan le kell vonni az adott
id6tartamra jaré dijazdsét.

(2) Ha az alkalmazott a betegszabadsdgat az alkalmazdsi
helyétdl eltérs helyen kivanja tolteni, akkor elézetes engedélyt
kell kérnie az igazgatotol.

(3) Az igazgat6 kivételes esetben, sajit dontése alapjin, az
alkalmazott kérésére, személyes okokkal indokolt fizetés
nélkili szabadsdgot engedélyezhet az alkalmazottnak.
A fizetés nélkili szabadsag idGtartama tizenot éves idGsza-
konként nem haladhatja meg az egy évet.

Ez alatt az id§ alatt az alkalmazott nem keriilhet magasabb
fizetési fokozatba, és a fizetés nélkili szabadsdg idStartama
nem szamit bele a 31. cikk (1) és (2) bekezdésében
megallapitott minimdlis idGtartamba.

A fizetés nélkilli szabadsigra vonatkozé szabdlyokat az
igazgatGtandcs altal az igazgatd javaslata alapjan elfogadott
bels6 szabélyok hatdrozzak meg.

(4) Minden 18 havi folyamatos szolgdlatot kovetSen az
alkalmazott, torvényes hdzastdrsa és eltartott gyermekei az
igazgatétandcs altal az igazgatd javaslata alapjan elfogadott
bels6 szabdlyokkal Gsszhangban egy hazautazds menettérti
koltségtéritésére jogosult.

3. szakasz
Munkasziineti napok
45. cikk
A munkasziineti napok listdjdt az igazgaté allitja Gssze.
V. FEJEZET
Juttatdsok és koltségtérités
46. cikk

(1) Az igazgatdtandcs dltal az igazgatd javaslata alapjin
elfogadott bels szabdlyokban megdllapitott feltételek értel-
mében és ellenkez§ rendelkezés hidnydban az alkalmazott
alkalmazdsibo6l eredGen besoroldsi osztdlydnak, besoroldsi
fokozatdnak és fizetési fokozatinak megfelel6 dijazdsra
jogosult.

Az alkalmazott errdl a jogosultsagarl nem mondhat le.

(2) A dijazds alapfizetésbél, valamint csalddi és egyéb
juttatdsokbdl 4ll.

47. cikk
A dijazds 6sszegét eurdban kell megéllapitani és kifizetni.
48. cikk

Az igazgatGtanics az igazgatd javaslata alapjdn, az Eurdpai
Uni6 Tandcsa dltal a kozosségi alkalmazottak szdmdra
megallapitott médszer alapjan hagyja jéva a fizetések éves
kiigazitasat.

49. cikk

A havi alapfizetéseket besoroldsi osztdlyonként, besoroldsi
fokozatonként és fizetési fokozatonként a II. mellékletben
szerepld tabldzattal osszhangban kell megéllapitani.

50. cikk

(1) A 46. cikkben emlitett belsd szabdlyokban megallapitott,
alkalmazottnak jir6 csalddi juttatdsok az aldbbiakat foglaljdk
magukban:

a)  héztartdsi tdimogatds;

b) eltartott gyermek utdn jérd tdmogatds;
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¢ iskoldztatdsi timogatds.

(2) Az cbben a cikkben emlitett csaladi juttatdsokban
részesil§ alkalmazott koteles bejelenteni a mashonnan szar-
maz6 hasonlé juttatdsokat, amelyek 6sszegét le kell vonni az
e szabdlyzat értelmében kifizetett juttatidsokbol.

(3) Az eltartott gyermek utdn jaré tdmogatdst az igazgatd
kiillonleges és kelléen indokolt dontése alapjan kétszeresére
lehet emelni, amennyiben a Kozpont dltal kijelolt orvos
hivatalos orvosi igazoldst dllit ki arrdl, hogy a gyermek olyan
szellemi vagy testi fogyatékossigban szenved, amely az
alkalmazottra stlyos anyagi terhet ro.

51. cikk

Az alkalmazott alkalmazdsi id¢ alatt bekovetkezd haldla esetén
a talélé hazastdrsat vagy az eltartott gyermekeket az elhunyt
személy teljes dijazdsa megilleti az elhaldlozas hénapjit kovets
hatodik hénap végéig.

52. cikk

A 46. cikkben emlitett belsG szabdlyokban megéllapitott
feltételek értelmében az alkalmazott jogosult azon koltségek
megtéritésére, amelyek a hivatalba 1épésekor, dthelyezésekor,
hazautazdsi szabadsdga alatt vagy szerzédésének lejartakor,
valamint — a 36. cikk (3) bekezdésében foglaltak sérelme
nélkill — feladatainak teljesitésekor vagy azzal kapcsolatban
meriiltek fol.

53. cikk

(1) Az alkalmazott, annak torvényes hdzastrsa vagy
eltartott gyermeke elhaldlozdsa esetén a Kozpont megtériti
a holttestnek az alkalmazott alkalmazasi helyérdl a szarmazasi
helyére torténd széllitdsival osszefuiggésben felmertilt koltsé-
geket. A Kozpont ebbdl a célbdl elbleget nydjthat.

A Kozpont szintén megtériti az elhaldlozott alkalmazott
szdrmazdsi helyére visszatérs, az el6z8 albekezdésben emlitett
talélek utikoltségét, valamint személyes haszndlati targyaik és
poggyaszuk szallitdsi koltségeit.

(2) Az alkalmazott kikiildetés alatt bekovetkezd haldla esetén
a Kozpont megtériti a holttestnek a haldleset helyérsl az
alkalmazott szarmazdsi helyére torténd szdllitdsival Ossze-
fuiggésben felmeriilt koltségeket.

54. cikk

Minden tilfizetett Osszeget vissza kell fizetni, ha
a kedvezményezett tudott a kifizetés szabalytalansdgardl,
illetve a szabdlytalansig olyan nyilvinvalé volt, hogy
a kedvezményezettnek tudnia kellett réla. A behajtds szaba-
lyait az igazgaté dllapitja meg.

VI. FEJEZET
Fegyelmi intézkedések
55. cikk

(1) Az az alkalmazott, aki az e szabdlyzatban foglalt
kotelezettségeit szandékosan vagy gondatlansigbél nem
teljesiti, fegyelmi intézkedéssel sujthato.

(2) A fegyelmi intézkedések a kovetkezdSk lehetnek:
— elsg foki intézkedések:

a) {irdsbeli figyelmeztetés

b) megrovis
— masodfokd intézkedések:

a) alacsonyabb fizetési fokozatba sorolds

b) alacsonyabb besoroldsi fokozatba vagy osztilyba
sorolds

¢) a beosztdsbdl valé eltdvolitas.

(3) Egyetlen kotelezettségszegés kizdrdlag egy fegyelmi
intézkedést vonhat maga utdn.

56. cikk

(1) A figyelmeztetést és a megrovast az igazgatd az
alkalmazott kozvetlen felettesének javaslatira vagy sajit
kezdeményezésére, az igazgatdtaniccsal folytatott konzultdcid
nélkil adhatja. Az érintett személyt elGzetesen meg kell
hallgatni. Az alkalmazottnak — amennyiben kivdn — jogaban
all a figyelmeztetésre vagy megrovdsra vélaszolni. A valaszt az
alkalmazott személyi aktdjdban kell meg6rizni.

(2) A tobbi intézkedést az 58. cikkben megillapitott
fegyelmi eljards lefolytatdsit kovetSen az igazgatOtandcs
hozhatja. Az eljardst az érintett személy meghallgatdsat
kovetSen az igazgat vagy az igazgatotanacs kezdeményez-
heti.

57. cikk

(1) Amennyiben az alkalmazottat silyos kotelességszegéssel
— akdr szolgdlati feladatainak elmulasztdsaval, akdr torvény-
sértéssel — vadoljak, az igazgatd elrendelheti az alkalmazott
felfuggesztését. Az alkalmazott felfiiggesztését elrendel
hatdrozatot a vddak felmeriilését kovetd négy munkanapon
beliil, évintézkedésként kell meghozni.
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(2) Az alkalmazott felfiiggesztését elrendel hatdrozatban
meg kell hatdrozni, hogy a felfiiggesztés idGtartama alatt az
alkalmazott megkaphatja-e teljes dijazasét, illetve annak mely
részét kell visszatartani; a visszatartott rész legfeliebb az
alkalmazott alapfizetésének fele lehet.

(3) Amennyiben az alkalmazott felfiiggesztését elrendel§
hatdrozat hatélybalépését6l szamitott két hénapon beliil nem
sziiletik dontés az alkalmazottrdl, a tovébbi felfiiggesztést az
igazgatétandcsnak kell megerdsitenie.

(4) Amennyiben az alkalmazott felfiiggesztését elrendeld
hatdrozat hatdlybalépésétSl szdmitott négy hénapon belil
nem szilletik dontés az alkalmazottrdl, az alkalmazott
ismételten megkapja teljes dijazdsat.

(5) Ha a fegyelmi eljdras lefolytatdsat kovetGen az alkalma-
zottal szemben nem hoznak fegyelmi intézkedést, vagy
kizdrolag irdsbeli figyelmeztetésben vagy megrovisban része-
sitik, az érintett alkalmazottat megilleti a dijazdsabdl visz-
szatartott Osszeg.

(6) Amennyiben azonban ugyanezen cselekmények miatt az
alkalmazott ellen biintetdeljarast inditottak, végleges hatdrozat
csak az dgyben eljdr6 birdsdg jogerds itéletét kovetSen
hozhato.

58. cikk

(1) A fegyelmi eljdrdst az igazgaté kezdeményezi, és az
eljdrdsban részt vesz egy ad hoc vizsgdlobizottsdg, amely
jelentést készit az igazgatod szdmdra, amelyben vildgosan kifejti
a tisztvisel§ terhére irt cselekményeket és adott esetben az
elkovetés korilményeit.

A jelentést tovabbitani kell az igazgatdtandcs elnokének, aki
irdsban tdjékoztatja az érintett alkalmazottat.

Ha a tdjékoztatds az alkalmazottnak felr6haté okbdl nem
lehetséges, vagy ha az alkalmazott megtagadja az dtvételi
elismervény aldirdsit, a tdjékoztatdst megtorténtnek kell
tekinteni.

(2) Az ad hoc bizottsdg Osszetételét és az dltala alkalmazott
eljdrdsokat az igazgatGtandcs édltal az igazgatd javaslata alapjn
elfogadott belsG szabdlyok dllapitjak meg.

1. CIM
AZ IGAZGATO ES AZ IGAZGATOHELYETTES
59. cikk

(1) Az alkalmazottak jogait és kotelességeit megéllapito,
e szabdlyzatban foglalt rendelkezések értelemszertien vonat-
koznak az igazgatora és az igazgatOhelyettesre.

(2) Amennyiben e szabdlyzat arrdl rendelkezik, hogy az
igazgaténak az alkalmazottakra és helyi alkalmazottakra

vonatkozé hatdrozatot kell hoznia, az igazgatéra és az
igazgatohelyettesre vonatkoz6 hasonlé hatdrozatot az igazga-
totandcsnak kell meghoznia.

Hasonl6képpen, amennyiben e szabdlyzat tigy rendelkezik,
hogy az alkalmazottaknak és helyi alkalmazottaknak tajékoz-
tatniuk kell az igazgatot, az igazgaté és az igazgatOhelyettes az
igazgat6tandcsot tajékoztatja.

V. CIM

A SZOCIALIS BIZTONSAGRA, AZ ADOZASRA ES
A FELLEBBEZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

I. FEJEZET
Szocidlis rendelkezések
1. szakasz
Szocidlis biztonsdg
60. cikk

(1) A szocidlis biztonsdgi rendszerek koziil az alkalmazot-
tak, az igazgatOhelyettes, az igazgatd, valamint a sziikséges
mértékben a Kozpont dltal elismert, torvényes csalddtagjaik
valaszthatjdk azon dllam rendszerét, amelynek teriiletén
a Kozpont székhelye taldlhat6, azon dllam rendszerét,
amelyben utolsé lakohelyiik volt, azon édllamét, amelynek
allampolgérai, vagy olyan magdnrendszert, amellyel a Kézpont
megallapoddst irt ala.

A vilasztds joga azonban kizdrolag egyszer gyakorolhatd, és
a dontést a felvételtdl szdmitott hdrom hénapon beliill meg
kell hozni; a dontés a hivatalba 1épés napjan 1ép hatdlyba.

(2) Az alkalmazottak, az igazgatOhelyettes, az igazgato,
valamint torvényes hdzastdrsuk — amennyiben ez utobbi
barmely mds jogszabdly vagy el6irds értelmében hasonld
jellegti és mértékd ellitdsra nem jogosult — és eltartott
gyermekeik a belsé szabdlyoknak megfelelSen betegségbizto-
sitdsban részesiilnek. A biztositds mértékét az igazgatdtandcs
altal az igazgatd javaslata alapjn elfogadott belsé szabdlyok
hatdrozzak meg.

(3) A betegségbiztositdsi jarulékot az alkalmazottak és
a Kozpont a (2) bekezdésben emlitett bels§ szabdlyokkal
osszhangban fizetik.

61. cikk

(1) Az alkalmazottak, az igazgatOhelyettes és az igazgatd
hivatalba 1épésiiktSl kezdve — a 60. cikkben emlitett belsd
szabdlyokra is figyelemmel — foglalkozdsi megbetegedési és
baleseti kockazat elleni biztositisban részesiilnek. Az alkal-
mazottak, az igazgatShelyettes és az igazgatd hozzdjdrulnak az
emlitett kockazatok elleni biztositds koltségeihez.
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(2) Az (1) bekezdésben emlitett bels§ szabilyok meg-
hatdrozzdk, hogy a biztositds mely kockdzatokra nem terjed
ki, illetve milyen ellatast folydsit és milyen koltségeket fedez.

62. cikk

(1) Ha az alkalmazottnak, az igazgatéhelyettesnek vagy az
igazgatonak gyermeke sziiletik, a gyermek gondozdsit
ténylegesen elldté személyt a 60. cikkben emlitett belsg
szabdlyokkal dsszhangban egyszeri dtaldnyjuttatds illeti meg.

(2) A gyermeksziilési juttatds jogosultja koteles az ugyana-
zon gyermek utdn mds forrdsokbol kapott barmilyen hasonld
juttatast bejelenteni; e juttatdsok Osszegét az (1) bekezdésben
emlitett juttatdsbol le kell vonni. A juttatds abban az esetben is
csak egyszer fizethet6 ki, ha a Kozpont alkalmazottjaként
mindkét sziil§ jogosult lenne ra.

2. szakasz

Nyugdijalap

63. cikk

(1) A Kozpont az igazgatétandcs altal az igazgatd javaslata
alapjin elfogadott bels§ szabdlyokkal 6sszhangban nyugdija-
lapot hoz 1étre az alkalmazottak, az igazgatOhelyettes és az
igazgaté szdmdra. Az alkalmazottak és a Kozpont dltal az
alapba befizetendS kotelezd és onkéntes hozzdjaruldsok
modjat, valamint a Kozpont alkalmazdsibdl kilépd alkalma-
zottak részére torténd kifizetések modjat ezek a szabalyok
dllapitjak meg.

(2) A nyugdijalap 1étrehozasdhoz sziikséges hozzdjiruldso-
kat az alkalmazottak és a Kozpont a (1) bekezdésben emlitett
bels§ szabélyokkal 6sszhangban fizetik.

3. szakasz

Végleges és 6nkéntes tdvozisi dij

64. cikk

(1) Az az alkalmazott, akinek a szerz8dése az alkalmazott és
a Kozpont kozotti megéllapodds eredményeként sziinik meg,
és aki legalabb ot évet toltott el a Kozpontndl — igazgatdi
jelentés alapjan hozott igazgatétandcsi hatdrozattal, valamint
az igazgatOtandcs dltal az igazgato javaslata alapjan elfogadott
bels6 szabdlyokkal o6sszhangban — végleges és onkéntes
tdvozdsi dijban részesiilhet.

(2) A tdvozdsi dij nem automatikus, és odaitélésekor
figyelembe kell venni a Kozpont érdekeit és célkitiizéseit.
A kifizetésre az igazgatOtanacs dltal az igazgaté javaslata
alapjan elfogadott belsg szabalyokban megéllapitott feltételek,
valamint az (1) bekezdésben emlitett belsG szabdlyok
vonatkoznak.

(3) Nem fizethet§ tdvozdsi dij, ha a szerz6dés a 36. és
37. cikkben foglaltak szerint sztinik meg.

(4) Az igazgaté és az igazgatOhelyettes nem részesiilhet
tdvozési dijban.

(5) A tdvozisi dij 6sszeegyeztethetetlen a 34. cikk (5) bekez-
désében emlitett végkielégitéssel.

II. FEJEZET

Adorendelkezések

65. cikk

(1) A Kozpont igazgatdja, igazgatéhelyettese és alkalmazot-
tai a Kozpont altal fizetett dijazdsukbodl a Kozpontot illetd
adot fizetnek.

Az ad6 alkalmazdsdnak feltételeit és eljdrdsat a II. melléklet
tartalmazza. A bizottsdg sziikség esetén jogosult az emlitett
melléklet modositdsdra.

(2) A Kozpont az adét a forrasndl torténd levondssal hajtja
be. Az ad6bdl szarmazo Gsszeget a Kozpont koltségvetésében
bevételként fel kell tintetni.

III. FEJEZET

Fellebbezési rendelkezések

66. cikk

(1) Az alkalmazottak, az igazgatOhelyettes és az igazgatd
kérelmezhetik, hogy az illetékes hatdsdg hatdrozatot hozzon
személyiikkel kapcsolatban. Az illetékes hatdsdg a kérelem
benyijtistdl szamitott két honapon belill kozli az érintett
személlyel indokoldssal elldtott hatdrozatdt. Amennyiben ezen
id@szak végéig a kérelemre nem érkezik vélasz, ezt ugy kell
tekinteni, mint a kérelemre adott elutasit6 valaszt, amely ellen
a kovetkezd bekezdésnek megfelelGen panaszt lehet benyj-
tani.
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(2) Az alkalmazottak, az igazgatOhelyettes és az igazgatd
panaszt nytjthatnak be az illetékes hatosighoz az Gket
hétranyosan érint§ intézkedés ellen abban az esetben is,
amikor az illetékes hat6sdg hatdrozatot hozott, és abban az
esetben is, amikor az elmulasztotta az ezen szabdlyzatban
el6irt intézkedés elfogaddsit. A panasz irdsbeli dokumentum,
amelynek benytjtdja a kérdéses vitds tigyben békés megoldast
kér. A panaszt két hoénapon beliil kell benydjtani, ennek
elmulasztdsa esetén a panasz semmisnek mindsiil. Az emlitett
id@szak kezdete:

— amennyiben az intézkedés egy bizonyos személyt érint,
az érintett személy hatdrozatrol szolé értesitésének
napja, de legkésébb azon idépont, amikor az emlitett
személy kézhez kapta az értesitést; amennyiben azonban
egy bizonyos személyt érintd intézkedés mdsik személyt
is érint, a mdsik személy tekintetében az idGszak kezdete
az az idGpont, amikor ez utdbbi kézhez kapja az
értesitést,

— a vilaszaddsra megdllapitott idGszak lejartinak napja,
amennyiben a panasz az (1) bekezdésben foglaltak
szerint a kérelmet elutasitd vélelmezett hatdrozatra
vonatkozik.

Az illetékes hatésdg a panasz benyujtdsatol szamitott két
hénapon beliil kozli az érintett személlyel indokoldssal elldtott
hatdrozatdt. Amennyiben ezen idészak végéig a panaszra nem
érkezik valasz, ezt Ggy kell tekinteni, mint egy vélelmezett
elutasité hatdrozatot, amely ellen a 67. cikknek megfelelGen

fellebbezni lehet.

Az illetékes hatésdg altal az indokoldssal ellatott hatdrozat
meghozatala céljdbol alkalmazott eljdrdst az igazgatGtandcs
dltal az igazgatd javaslata alapjin elfogadott belsG szabalyok
allapitjdk meg.

E cikk alkalmazdsdban az illetékes hatdsig a kovetkezd:

— az alkalmazottak tekintetében az igazgato,

— az igazgatd és az igazgatOhelyettes, valamint az igazgatd
altal hozott fegyelmi intézkedések elleni fellebbezések
tekintetében az igazgat6tanacs,

— az igazgatd és az igazgatOhelyettes ellen, az igazgatota-
nécs altal hozott fegyelmi intézkedések elleni fellebbezé-
sek tekintetében a bizottsig.

67. cikk

(1) Az alkalmazottak és a Kozpont, valamint az igazgatd
vagy az igazgatOhelyettes és a Kozpont kozotti jogvitakat
békéltetés atjdn, az ezen szabdlyzat V. mellékletében meg-
allapitott eljardsokkal 6sszhangban lehet rendezni. Megegyezés

hidnyéban azonban az alkalmazott a Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezet Kozigazgatdsi Birdsdgdhoz fordulhat.

(2) A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Kozigazgatdsi
Birdsdga (a tovabbiakban: a Kozigazgatdsi Birdsdg) joghato-
saggal rendelkezik a Kozpont és a Kozpont alkalmazottja
kozott felmeriild minden jogvita tekintetében, amely az adott
személyt a 66. cikk (2) bekezdésének értelmében hatranyosan
érint§ intézkedés jogszertiségére vonatkozik.

(3) A Kozigazgatasi Birésighoz kizdr6lag az aldbbi feltéte-
lekkel lehet fellebbezni:

— a 66. cikk (2) bekezdése értelmében, az abban el&irt
hatarid6n beliil az illetékes hatdsighoz mér nydjtottak be
panaszt,

— a panaszt kifejezett vagy vélelmezett hatdrozattal eluta-
sitottdk,

— a békéltetés eredménytelen volt, vagy a békéltetd kijelo-
1ésétSl szdmitott négy hénapon beliil nem jott létre
megegyezés.

(4) A (2) bekezdés szerinti fellebbezéseket harom hénapon
beliil kell benytjtani. Ezen id6szak kezdete az a nap, amelyen
a két fél értesitést kapott a békéltetés eredménytelenségérdl,
illetve, amennyiben nem jott létre megegyezés, a békéltets
kijelolésétl szamitott négy honapos hataridd lejartanak napja.

V. CIM
HELYI ALKALMAZOTTAK
68. cikk

(1) A helyi alkalmazottakat az igazgaté hatdrozott idGre
sz616 szerzGdéssel veszi fel.

(2) AIL c¢im —a 6-10., 29., 31-37,, 40-43., 46-50. cikk és
a VL fejezet kivételével — értelemszertien vonatkozik a helyi
alkalmazottakra.

69. cikk

A helyi alkalmazottak foglalkoztatdsi feltételeit, kiilonos
tekintettel az aldbbi feltételekre:

a)  a felvétel és a szerz6dés megsziinésének maodja;
b) szabadsdg; és
¢) besorolasi osztdly és dijazds;

a munkavégzés helyén érvényes szabdlyokkal és gyakorlattal
osszhangban az igazgaté éllapitja meg.
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70. cikk

A Kozpont fizeti a helyi alkalmazott munkavégzésének helyén
hatilyos rendelkezésekben el8irt szocidlis biztonsagi jarulék
munkdltatot terhel§ részét.

71. cikk

Barmely helyi alkalmazott kérelmezheti, hogy az igazgatd
a személyével kapcsolatos hatdrozatot hozzon. Az igazgatd
a kérelem benytjtdsdtdl szdmitott egy honapon beliil értesiti
az érintett személyt indokoldssal elldtott hatdrozatdrol. A helyi
alkalmazott, amennyiben nem ért egyet a hatdrozattal,
a 72. cikkel 6sszhangban fellebbezést nydjthat be.

72. cikk

A Kozpont és a helyi alkalmazottak kozotti jogvitdkat a helyi
alkalmazott munkavégzésének helyén hatélyos jogszabalyok
szerint illetékes birdsag elé kell utalni.

VL. CIM
KULFOLDI SZOLGALATBAN LEVO ALKALMAZOTTAK
73. cikk

A kiilfoldi szolgdlatban levS alkalmazottakra vonatkozd
rendelkezéseket az igazgatdtandcs dltal az igazgaté javaslata
alapjan elfogadott bels szabdlyok tartalmazzdk.

VIL. CIM

A VALLALKOZASFEJLESZTESI KOZPONTHOZ
IDEIGLENESEN ATHELYEZETT ALKALMAZOTTAKRA
VONATKOZO SZABALYOK

74. cikk

A Villalkozésfejlesztési Kozponthoz kiilonleges egyiittmiiko-
dési vagy cseremegillapodasok keretében mds szervezettdl
vagy vallalatt6l ideiglenesen dthelyezett személyekre vonat-
koz6 rendelkezéseket az igazgatétandcs dltal az igazgatd
javaslata alapjin elfogadott belsé szabdlyok tartalmazzdk.

VIIL CIM
ZARO RENDELKEZESEK
75. cikk

Ez a szabdlyzat az AKCS-EK Nagykovetek Bizottsdgdnak
elfogadé hatdrozataval egyidejtileg 1ép hatélyba.

76. cikk

Ez a hatdrozat elfogaddsa napjdn lép hatdlyba.

Kelt Briisszelben, 2005. jalius 27-én.

a Nagykovetek Bizottsdga részérdl
az elnok
F. J. WAHNON FERREIRA
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A SZEMELYZETI SZABALYZAT 1. MELLEKLETE

VALLALKOZASFEJLESZTESI KOZPONT (CDE)

MUNKASZERZODES (1)

Név

Sziiletési id6

Allampolgérsig

Személyazonossagi igazolvany szdma

Kidllitds id6pontja

tekintettel a palydzatban megadott informdcidkra, valamint a versenyvizsgdn alapul6 felvételi eljardst kovetGen
a Villalkozésfejlesztési Kozpont (CDE), amelyet annak igazgatGja, .... képvisel, az AKCS-EK Nagykovetek
Bizottsdgdnak a Villalkozasfejlesztési Kozpont (CDE) személyzeti szabalyzatdrdl szold 9/2005 hatdrozatdnak
6. cikkével dsszhangban tigy hatdrozott, hogy Ont a Kézpont alkalmazottjaként alkalmazza.

Az alkalmazds feltételei a kovetkezdSk:

IDOTARTAM

Ez a szerz8dés a Cotonou-i Megéllapodds III. mellékletének keretében ....-dn/én 1ép hatdlyba, és hatdrozatlan
id6re szdl.

PROBAIDO

Az alkalmazas elsg hat honapjat probaidének kell tekinteni. Ezen id6szak alatt a felek elGzetes értesités nélkiil,
ajanlott levél utjan felmondhatjak a szerzédést. A prébaidd csak az Gjonnan felvett alkalmazottak esetében
alkalmazandé.

AZ ALKALMAZAS HELYE

Az alkalmazds helye jelenleg .... A Kozpont azonban kizdr6lag a Kozpont érdekében az alkalmazottat mésik
szolgdlati helyre helyezheti 4t.

A szerzGdésmintdt az e szabélyzat 6. cikkében emlitett hatdrozott idére sz6lé és rovid tdvi munkaszerz8désekhez kell
igazitani az ilyen tipust szerzGdések rendelkezéseinek figyelembevétele, valamint az egyedi feltételek szerzédésbe foglaldsinak
lehetSsége érdekében.
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BESOROLAS

Besorolasi osztély:

Besoroldsi fokozat:

Fizetési fokozat:

Az alkalmazott hozzdjirul, hogy az igazgat6, amennyiben ugy véli, hogy a Kozpont érdeke ugy kivanja, az
alkalmazottat a besoroldsi osztdlydt és fokozatdt igényl6 mads allishelyre helyezze dt, ami az alkalmazott
feladatainak valtozdsat eredményezheti.

HETI MUNKAIDO

A heti munkaidé harminchét és fél ora.

A SZOLGALATI VISZONY MEGSZUNESE A FELMONDASI IDO LETELTEVEL

A Kozpont jelenlegi személyzeti szabélyzata 34. cikkével 6sszhangban a felek ajanlott levél utjan felmondhatjak
a szerzGdést.

SZEMELYZETI SZABALYZAT

A szerz6d6 felek elismerik, hogy az aldbbiak kotelezéek rdjuk nézve:

a)  aKozpont alapokmadnya és eljardsi szabalyzata, a Kozpont személyzeti szabalyzata és a székhelyrdl sz616
megallapodas;

b) a Kozpont dltal a fent emlitett személyzeti szabalyzattal osszhangban megéllapitott belsé szabalyok,
amelyekrdl az alkalmazott kijelenti, hogy azokat ismeri; az alkalmazottal szemben e szabalyok
modositdsai nem érvényesithetSk, kivéve ha ezekrdl a mddositdsokrdl értesitették;

¢)  béarmely, a Kozpont dltal a fent emlitett személyzeti szabalyzat 1. cikke (5) bekezdésével 6sszhangban, az
alkalmazott részére megallapitott egyéni feltétel.

Az alkalmazott lemond a személyzeti szabalyzatban el6irt, a szolgdlatba 1épéskor nyujtott azon juttatdsokrol,
amelyeket a Kozponttal kotott egy kordbbi szerzédése alkalmaval mar megkapott.

E szerzGdés figyelembe veszi az alkalmazott dltal a Kozpont alkalmazottjaként barmely kordbbi szolgdlati
jogviszonyban eltoltott éveket.

JOGVITA

Az alkalmazott és a Kozpont kozotti jogvitdkat a személyzeti szabdlyzat 67. cikkével osszhangban békéltetés
utjan kell rendezni, vagy a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Kozigazgatdsi Birdsag elé kell vinni.

A jogvitdk mds modon nem rendezhetdk.
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9.  NYILATKOZATOK

Az A. melléklet (Adminisztrativ nyilatkozat) és a B. melléklet (Nyilatkozat a csalddrol) a szerz8dés szerves részét
képezi.

A Villalkozésfejlesztési Kozpont részérdl

Briisszel

Az igazgatd

A Koézpont igazgatéja részére

Elfogadom a fenti szerz6dést és az abban meghatdrozott feltételeket.

Kézhez kaptam és tudomdsul vettem a Kozpont alapokmdnydt és eljdrdsi szabdlyzatit, a Kozpont személyzeti
szabélyzatét és belsg szabdlyait.

Elfogadom és tiszteletben tartom a személyzeti szabdlyzatban a jogvitdk rendezésére el6irt szabélyokat, és lemondok
a vitds kérdések rendezésének barmely egyéb modjirdl, beleértve a mds birdsighoz folyamodast.

Kelt

Az alkalmazott aldirdsa
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AZ I. MELLEKLET A. MELLEKLETE

ADMINISZTRATIV NYILATKOZAT

Név:

Keresztnév, keresztnevek:

Sziiletési id6:

Csaladi éllapot:

A szerz6dés kelte:

A szerz8dés hatdlybalépésének idépontja:

A szerz8dés idStartama:

Szdrmazdsi hely:

Az alkalmazds célja szerinti tartézkoddsi hely:
Besorolsi osztdly, besoroldsi fokozat és fizetési fokozat:
Havi alapilletmény:

Kiilonleges zdradékok:

Az alkalmazott aldirdsa:

Az igazgatd
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AZ I. MELLEKLET B. MELLEKLETE

A CSALADROL SZOLO NYILATKOZAT

Név:
Keresztnév, keresztnevek:

Sziiletési hely és id6:

ELTARTOTTAK

Név és keresztnév,

keresztnevek Sziiletési hely és id6  Rokoni kapcsolat Csaladi éllapot Allampolgérsdg

Alulirott igazolja, hogy a fenti informdciok megfelelnek a valdsdgnak.

Az alkalmazott aldirdsa
Az igazgatd

Kelt:



2005.12.30.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

4
N~
>
0
<
o
—

18-9% ST JeuleselZsoaq

0A9] UeqAUBLIOE 18ZOYO] ISP[0JOSIq 1JOPe Ze SO BBYPE[EY WU BUIRZS YEIOZBWIeN[e 0ZO)Ie) BqelpLiodaley 191971 9S[9]39] J0IeZOYO] ISL[010SIq SILBD ZB [JA[DIPALY 1BZOYNOJ ISE[010SAq {] S? VI ZV

AVLLOZ
86'T0% T 20997 ¢ €/8T1T 0£'$70 T £9°TT6 1 99618 1 eNOZeWEY[e HEZSHN V| -VINIVITY QLIDESH ¥
(1486 T cECI8 T LEh9 T 6£906 T 20695 T 1/1€2 T e ¢ -

¢ ¢ ‘ ¢ ¢ ¢ SUIIZSIZSS
6111 ¥ 648 € VL9 € 1L°L9% € 89197 € 10060 € VzZS1ZSSy TE| O vNIVYTY IVAON €
(7985 ¢ 65180 ¢ 6568L ¥ SLL6Y b SISt 11°£10 % SUSIZSIZSSE 0I9ZIA V¢
LY 9 60°£L0 9 SLEELS 96 L0 S 6860 S €/'908 ¥ OUDYEZS az
85900 8 8€°€5S / Ratav L1692 9 80°98¢ 9 ¥'300 9 QUYeZS o7 WLLOZ
97'1/1 6 €1769 8 $H1L18 01'sTL £ 1£°8./T ¢ /998 9 OMDYeZSO] gg| TYWIVATY VIGIVZS T
[T061 01 9'€19 6 4860 6 (V€85 8 OMINeZS0] Vi
L0T8T 11 9%‘c¥9 01 91942y 03e5ZEs] a1 ]
, h OLVOZVOI T
1826/ 71 08910 71 ore8zes| V1 ’
G v ¢ z I
HNNOVMOM
eZOY0J 159171 se3zsoaqdery Isejo1050g Ae1z50 1SE[0IOSAG

(roveanur 1sniunf ¢ 00z) soAuRAL [932-1 sninl "¢ 00T

(4N3) VIVZYT9YL YIANFWIATIAV IV IAVH V

HIATETIAN T LYZXTYAVZS IIAZATINAZS 'V



2005.12.30.

Az Eur6pai Uni6 Hivatalos Lapja

L 348/75

A SZEMELYZETI SZABALYZAT Ill. MELLEKLETE

A Kozpontot illetd ad6 alkalmazisi feltételei és eljirdsa

A személyzeti szabdlyzat 65. cikkében emlitett, a Kozpontot illetd add fizetésére a kovetkezd személyek
kotelesek: az igazgatd, az igazgatdhelyettes és a Kozpont személyzete, a helyi személyzet kivételével.

Az ado fizetésére kotelezett személyek az ad6t havonta, a Kozpont altal szdmukra fizetett illetmények, bérek és
juttatdsok utdn fizetik.

A hivatali feladatok elldtdsa sordn felmeriilt koltségek megtéritéseként kifizetett — dtaldny vagy attdl eltérs —
Osszeget vagy juttatdst azonban az ad6alapba nem kell beleszamolni.

A csalddi tdimogatésokat és a szocidlis elldtdsokat az adéalapba nem kell beleszdmolni.

Az e melléklet 1. és 2. pontja alkalmazdsdval meghatdrozott Gsszeget a munkavégzés sordn felmeriil§ és
személyes koltségekre 10 %-kal kell csokkenteni.

Minden eltartott gyermek vagy személy utdn az addfizetésre kotelezett személy részére az eltartott gyermek
utdn nydjtott tdmogatds Osszegének kétszeresével megegyez tovabbi Osszegli csokkentést kell alkalmazni.

A személyzet kiilfoldon foglalkoztatott tagjai esetében az addalap kiszdmitdsakor a brutté dijazést tovabbi 16 %-
kal kell csokkenteni. Az e rendelkezés szerinti csokkentés Osszegének minimuma nem lehet 200 EUR-nél
kevesebb.

Az adoalapbdl le kell vonni mindazon osszegeket, amelyeket az alkalmazott — a 60-63. cikkben valamint
a megfelels bels6 szabalyozdsban meghatdrozottak szerint — abba a szocidlis biztonsdgi rendszerbe fizet,
amelynek tagja.

Az adét a 3. bekezdés alkalmazdsival meghatdrozott addalap alapjan, minden 84,96 EUR-t meg nem halad6
osszeget figyelmen kiviil hagyva az aldbbi adokulcsok alkalmazasdval kell kiszdmitani:

— 0% 84,96 EUR alatti 6sszegek
esetén

— 8% 84,97 és 1 501,9-kozotti osszegek esetén
9 EUR

— 10% 1502,00 és 2 068,7-kozotti Gsszegek esetén
5 EUR

— 125% 2068,76 és 2 370,9-kozotti osszegek esetén
3 EUR

— 15% 237094 és 2 692,2-kozotti sszegek esetén
1 EUR

— 17,5% 269222 és 2 994,4-kozotti Gsszegek esetén
1 EUR

— 20% 2994,42 és 3 287,2-kozotti osszegek esetén
6 EUR

— 225% 3287,27 és 3 588,0-kozotti Osszegek esetén
8 EUR

— 25% 3 588,09 és 3 882,4-kozotti Osszegek esetén
6 EUR

— 27,5% 3 882,47 és 4 184,6-kozotti Osszegek esetén

0 EUR
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— 30% 4184,61 és 4 477,5-kozotti 6sszegek esetén
0 EUR

— 325% 4 477,51 és 4779,7-kozotti 6sszegek esetén
8 EUR

— 35% 4779,79 és 5072,7-kozotti osszegek esetén
2 EUR

— 40% 5072,73 és 5 374,8-kozotti osszegek esetén
0 EUR

— 45% 5374,81 EUR folotti 6sszegek

esetén

Az ad6 Osszegét a kovetkezd egységhez lefelé kell kerekiteni.

A fent meghatdrozott adékoteles dsszegek a 2003. jalius 1-jén alkalmazandé osszegek.

A 3. és 4. bekezdésektd] eltérve, a talordk utdn fizetett taléradijat adbzdsi célra a kifizetést megel6z6 honapban
az alkalmazott dfjazdsdnak legmagasabb addkoteles osszegére alkalmazott adékulcecsal kell figyelembe venni.

A szolgdlati jogviszony megsziinése esetén nyujtott kifizetések adokotelesek az aldbbiak kozott az utolsd
illetmény kifizetésekor — a 3. bekezdés els6 harom albekezdésében megillapitott csokkentések alkalmazdsat
kovetden — fenndll ardny kétharmaddval megegyezd mértékéig:

—  a fizetend§ ado, és

— az 1, 2. és 3. bekezdés szerint meghatdrozott addalap.

Amennyiben az adokoteles kifizetés egy honapndl rovidebb idészakra vonatkozik, az adé mértéke a megfeleld
havi kifizetésre alkalmazand6 adékulcs.

Amennyiben az addkoteles kifizetés egy honapnal hosszabb idGszakra vonatkozik, az add kiszdmitdsakor
e kifizetést ugy kell tekinteni, mintha egyenletesen oszlott volna meg azon hénapok kozétt, amelyekre
vonatkozik.

Adott honaphoz nem kapcsolédé korrekcids kifizetések esetén az adé mértéke megegyezik azzal, amit akkor
kellett volna fizetni, ha a kifizetésre a megfelels idSben keriilt volna sor.

A Nagykovetek Bizottsdga elfogadja az e melléklet rendelkezésének végrehajtisdhoz szitkséges rendelkezéseket.

A Kozpont igazgatéja feliigyeli ezeknek a rendelkezéseknek a végrehajtdsat.

Szitkség esetén az igazgatd analdgia alapjin hivatkozik az Eurépai Kozosségek tisztviselGire vonatkozd
megfelel§ rendeletekre, kiilondsen az Eurdpai Kozosségeket illetd add alkalmazdsa feltételeinek és eljardsinak
megéllapitdsdrdl sz616, 1968. februdr 29-i 260/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendeletre. (1)

HL L 56., 1968.3.4., 8. 0. A legutébb az 1750/2002[EK rendelettel (HL L 264., 2002.10.2., 15. 0.) médositott rendelet.
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A SZEMELYZETI SZABALYZAT IV. MELLEKLETE

BEKELTETES

1. cikk

Hatdly

Az egyrészrSl a Kozpont alkalmazottjai, az igazgato és az igazgatohelyettes, masrészrél a Kozpont kozotti jogvitakat
békéltetés utjan lehet rendezni ezen eljdrdsi szabdlyokkal 6sszhangban.

2. cikk

Fogalommeghatdrozisok

Ezekben a szabdlyokban a kovetkezd szavak és kifejezések az aldbbi jelentéssel birnak, kivéve ha a szovegkornyezet
mdst indokol:

—  ,AKCS-dllam”: az Afrikai, Karibi és Csendes-6cedni Allamok Csoportjahoz tartoz6, a Cotonou-i Megéllapodést
aldir6 éllam

— ,Tagdllam”: Az Eurdpai Unié tagdllama

— ,Bir6sdg” a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Kozigazgatdsi Birdsig

—  ,Megillapodis™ A Cotonou-i AKCS-EK partnerségi megéllapodds

— ,Miniszterek Tandcsa” A Cotonou-i Megéllapoddsban emlitett AKCS—EK Miniszterek Tandcsa

— ,Nagykovetek Bizottsdga” az AKCS-EK Nagykovetek Bizottsdga

— lgazgatdtandcs™ a Villalkozdsfejlesztési Kozpont igazgatdtandcsa

— ,Kozpont™ a Villalkozdsfejlesztési Kozpont

— Személyzeti szabdlyzat™ A Cotonou-i Megillapodds szerinti Vallalkozdsfejlesztési Kozpont személyzeti
szabadlyzata

—  Kezdeményez§ fél”: a békéltetést kezdeményezd fél, a mdsik fél értesitésével az eljdrast kérve és igényét
benytjtva

—  ,Ellenérdekii fél": a békéltetés azon résztvevdje, akivel szemben az igényeket megfogalmaztik

— Fél" amennyiben a békéltetéssel Osszefiiggésben haszndljdk, a békéltetés kezdeményezdje és ellenérdekii fele.
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3. cikk

Ertesités és az id6 szdmitdsa

(1) Az ezen szabdlyok szerinti értesitést ajanlott levél Gtjan kell eljuttatni, vagy személyesen dtadni, mindkét esetben
ddtummal elldtott dtvételi elismervényt kérve. Az értesitést a kézbesités napjin kézhez vettnek kell tekinteni. Ha az
értesités a cimzettnek felrohaté okbol nem lehetséges, vagy ha a cimzett megtagadja az dtvételi elismervény aldirdsat,
az értesitést megtorténtnek kell tekinteni.

(2) E szabdlyok alkalmazdsdban az idGtartamot az értesités, kozlemény vagy javaslat kézhezvételét kovetd naptol
kezdddGen kell szdmitani. Amennyiben az idStartam utols6 napja az értesitésben, kozleményben vagy javaslatban
szerepld cimen torvényes munkasziineti nap vagy nem munkanap, az idtartamot a kovetkezd munkanapig meg kell
hosszabbitani. Az idGtartam alatt el6fordulé torvényes munkasziineti napok vagy nem munkanapok azonban
beleszdmitanak az id6tartamba.

4. cikk

Békéltetés

(1) A rendezés kérésére jogosult személynek, miel6tt a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Kozigazgatdsi
Birésdgahoz fordulna, e szabdlyokkal Osszhangban a vita békéltetés uatjdn torténd rendezését kell kérnie.
A békéltetd kijelolésére irdnyuld kérést két honapon beliil kell benydjtani. Ezen id8szak kezdete:

—  a panaszra vilaszként hozott hatdrozatrdl szol6 értesités napja,

— a vélaszadésra el6irt hatdridS lejartdnak idGpontja, ha a békéltetés irdnti kérelmet a 66. cikk (2) bekezdése
szerint benyujtott panasz elutasitdsit jelentS vélelmezett hatdrozat ellen nyujtottédk be. Amennyiben azonban
a panaszt kifejezett hatdrozat utasitja el, miutdn azt egy vélelmezett hatdrozat elutasitotta, de még a békéltetés
irdnti kérelem benyujtdsdra meghatdrozott iddszak lejarta eldtt, tigy a békéltetés irdnti kérelem benyujtdsdra
vonatkoz6 hatdrid§ djra indul.

(2) Ha jogvita az igazgaté vagy az igazgatOhelyettes és a Kozpont kozott merill f6l, a kezdeményezd fél
a Nagykovetek Bizottsdgat kéri fel békéltetS kijelolésére.

A Nagykovetek Bizottsdga a kérelem kézhezvételétdl szdmitott 60 napon beliil kijeloli a békéltetdt.

(3) Ha jogvita egy alkalmazott és a Kozpont kozott meriil f6l, a kezdeményezd fél az igazgatdtandcsot kéri fel
békéltets kijelolésére. A békéltetdt 45 napon beliil ki kell jelolni.

(4) A kijelolt békéltet6 a megéllapoddst aldir6 valamelyik dllam dllampolgdra lehet.

2.2

(5) A békéltetést kérd fél a békéltets kijelolésérsl szolo értesités atvételétdl szamitott 30 napon belil tdjékoztatja
a mdsik felet és a békéltetSt a kérelmérdl.

A kérelem tartalmazza a kereset lefrdsdt, amelyhez csatolni kell a vonatkozé iratok és dokumentumok mésolatdt.

(6) A madsik fél a kérelemrdl sz6l6 értesités atvételétSl szamitott 30 napon beliil valaszt ad a békéltet6nek és
a kezdeményezdnek a keresetre.

(7) A békéltetési eljdrds a vita igazsagos és targyilagos rendezésével Osszeegyeztetheté modon informalis és gyors, és
mindkét fél tisztességes meghallgatdsin alapul. Barmely felet sajat vélasztdsa szerinti képvisel§ képviselheti vagy
segitheti.
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(8) A békéltets az eset megvizsgalasat kovetSen a felek elé terjeszti a rendezés feltételeit.

(9) A vita eredményes rendezése esetén a békéltetd a rendezésrdl jegyzékonyvet készit, és aldirja. A jegyzékonyvet
elfogadasképpen a felek is aldirjak. A felek altal aldirt rendezési jegyz8konyv kotelezs a felekre nézve.

(10) A felek megkapjik az aldirt rendezési jegyzSkonyv példanyat.

(11) Amennyiben a békéltetés eredménytelen, vagy a békéltets kijel6lésétsl szamitott négy hénapon beliil nem jon
létre a rendezés, a felek a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Kozigazgatasi Birosigdhoz fordulhatnak, amely esetben
a békéltetd el6tti eljards sordn elért eredmények nem érintik a peres felek torvényes jogait.

(12) Az tigyet harom hénapon beliil lehet a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Kozigazgatasi Birdsdga elé utalni.
Ezen id@szak kezdete az a nap, amelyen a két fél értesitést kapott a békéltetés eredménytelenségérdl, illetve,
amennyiben nem jott létre rendezés, a békéltetd kijelolésétSl szamitott négy hénapos hatdridd lejrtdnak napja.
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A SZEMELYZETI SZABALYZAT V. MELLEKLETE

A személyzeti szabilyzat 4. cikkében létrehozott testiiletek Gsszetétele és eljardsai

1. SZAKASZ
Személyzeti bizottsdg

A személyzeti bizottsdg alkalmazottakbdl all, hivatali idejitk hdrom év. Valamennyi alkalmazott — titkos szavazassal —
valasztdsra jogosult és valaszthato.

A személyzeti bizottsdg megvdlasztdsinak feltételeit és makodését az alkalmazottak kozgytlése a szakmai szervezet
eljardsi szabdlyzatdban hatdrozza meg.

A személyzeti bizottsdg tagsdgdnak biztositania kell a 7. cikkben megdllapitott valamennyi besoroldsi osztdly
képviseletét, és a lehet@ségekhez mérten titkroznie kell a Kozpont kozds AKCS—EK jellegét.

A személyzeti bizottsdgi valasztds akkor érvényes, ha azon a szavazdsra jogosult alkalmazottak kétharmada részt vesz.
Ha azonban ezt az ardnyt nem érik el, a mdsodik vélasztds akkor is érvényes, ha a szavazdsra jogosultak tobbsége
részt vesz.

A személyzeti bizottsdg tagjai, valamint a személyzeti szabdlyzat vagy a Kozpont dltal 1étrehozott testiiletekbe
kinevezett alkalmazottak altal elldtott feladatokat a szokdsos munkavégzés részének kell tekinteni. Az érintett
személynek e feladatok elldtdsab6l semmiképpen sem szarmazhat hatranya.

2. SZAKASZ
Felvételi/eldléptetési bizottsdg

Az igazgatd valamennyi, a koltségvetésben szerepld, megiiresedett beosztds vagy elSléptetés tekintetében felvételi/
elSléptetési bizottsigot nevez ki.

A személyzeti bizottsdg megfigyelSként képviselteti magit a felvételifelSléptetési bizottsigban.

A felvételifelSléptetési bizottsdg Osszetételét és miikodését a belsS szabalyok hatdrozzdk meg.




