L 21/20 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2006.1.25.

A BIZOTTSAG HATAROZATA
(2006. januar 20.)

az etnikai kisebbségek tirsadalmi integriciéjival és teljes mértékii munkaerG-piaci részvételével
foglalkoz6 magas szintii szakértdi csoport létrehozasarol

(2006/33/EK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozé szerzédésre,

mivel:

Az Eurépai Kozosséget létrehozd szerzédés 13. cikke
hatdskorrel ruhdzza fel a K6zosséget a nemen, faji vagy
etnikai szdrmazdson, vallison vagy meggy6zGdésen,
fogyatékossdgon, koron vagy szexudlis irdnyultsigon
alapulé megkiilonboztetés elleni megfelel§ intézkedések
meghozataldra.

A 2005. junius 1-jén elfogadott ,Megkiillonboztetésmen-
tesség és esélyegyenlGség mindenki szdmdra” cimd bizott-
sdgi kozleménnyel () 6sszhangban — amely rdvildgit arra,
hogy a kibéviilt Eurépai Unidnak egységes és hatékony
megkozelitést kell kialakitania az etnikai kisebbségek
tarsadalmi integracidja és teljes mértékd munkaerd-piaci
részvétele érdekében —, a Bizottsdg tandcsad6 csoportot
alkot6 szakérték véleményéhez kivan fordulni.

A csoportnak hozzd kell jarulnia a hédtrinyos helyzetii
mértékd  munkaerG-piaci  részvételét lehetévé  tévd
egységes és hatékony megkozelités kialakitdsdhoz.

A csoportnak a civil tarsadalomban, a kutatds vildgaban,
a villalatokban, a nemzeti és helyi hatésigokban
miikodd, illetve etnikai kisebbségekbdl szarmazé szakér-
t6kbdl és egyéb érdekelt felekbsl kell dllnia. Osszetéte-
lének kiegyensulyozottnak kell lennie, kiilonosképpen az
alabbi kritériumokat illetGen: szdrmazdsi orszdg, nem,
etnikai szdrmazds, tevékenységi és szakértdi teriilet,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A Bizottsdg mellett 1étrejon egy ,etnikai kisebbségek tdrsadalmi

sz

foglalkozé magas szintli szakértSi tandcsadé csoport” (a tovab-
biakban: a csoport).

() COM(2005) 224 végleges.

2. cikk
Célkitiizés

A csoport feladata, hogy:

— olyan eszkozoket dolgozzon ki, amelyek segitségével megva-
16sul az etnikai kisebbségek megfelel6bb térsadalmi integré-
cibja és teljes mértékd munkaerd-piaci részvétele az Eurdpai
Unién beliil,

— az esélyegyenlGség eurdpai évének (2007) vége eldtt jelentést
nytjtson be az e témdban megvaldsitandé politikdkat érint§
ajanldsokrol.

A csoport az e terillet bevalt gyakorlataibdl fog meriteni, és
killonosen az aldbbi kérdésekre Osszpontosit majd:

— az etnikai kisebbségek tdrsadalmi-gazdasdgi helyzete a mai
Eurépai Uniéban,

— a kisebbségi csoportok killonboz6 helyzetei és sziikségletei,
ideértve a legtijabban bevdndorldkat, a mér letelepedett
etnikai kisebbségeket, a nemzeti kisebbségeket, a romdkat
és a hontalanokat,

— a tObbszoros megkiilonboztetés hatdsa, illetve az olyan
tényezSk befolydsa, mint a kor, a nem, a fogyatékossig és
a vallds, illetve a fo6ldrajzi elszigeteltség és az iskolai
végzettség,

— az Eur6pai Unié politikdinak és programjainak az etnikai
kisebbségek tdrsadalmi integricijahoz és teljes mértéki
munkaerd-piaci részvételéhez torténd hozzdjaruldsa,

— a jovSbeni vialtozdsok, példaul az Eurbpai Unibhoz torténd
lehetséges 1ij csatlakozdsi hullimok (Romdnia, Bulgdria,
Torokorszag, Nyugat-Balkdn) hatdsa.

A csoport elnoke jelezheti a Bizottsignak egy meghatdrozott
kérdésben a csoporttal valdé konzultdcié célszertiségét.

3. cikk
A csoport tagjai — a résztvevik kinevezése

(1) A csoport tagjait a Bizottsdg nevezi ki a 2. cikkben emli-
tett teriileteken hozzaértéssel rendelkezd szakérték koziil.
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(2) A csoport legfeljebb 10 tagbdl 4ll.
(3) A kovetkezd rendelkezéseket kell alkalmazni:

— a tagokat maganszemélyekként nevezik ki, akiknek minden-
fajta kiilsG utasitdstol fuiggetleniil kell tandcsot adniuk a
Bizottsagnak,

— a tagok helyettesitésitkig vagy megbizdsuk idGtartamanak
végéig maradnak hivatalban,

— a megbizdsuk hdtralévd idejére fel lehet valtani azokat a
tagokat, akik mdr nem képesek hatékonyan hozzdjirulni a
csoport munkdjéhoz, akik lemondanak, vagy akik nem
tartjdk tiszteletben az e bekezdés els, illetve mdsodik
francia bekezdésében meghatdrozott feltételeket, illetve az
Eurépai Kozosséget létrehozé szerzédés 287. cikké,

— a tagok minden évben irdsbeli nyilatkozatot tesznek,
amelyben kotelezik magukat arra, hogy a kozérdek szolgé-
latdban jdrnak el, illetve irdsban nyilatkoznak arrdl is, hogy
mentesek mindenfajta olyan érdektSl, amely fiiggetlensé-
gitket kdrosan befolydsolnd,

— a tagok nevét a Foglalkoztatdsi, Szocidlis és EsélyegyenlGségi
FGigazgatosdg honlapjin és az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjdanak C sorozatdban hozzdk nyilvanossagra. A tagok
nevének Osszegytjtése, kezelése és nyilvanossagra hozatala
a személyes adatok védelmére és feldolgozasira vonatkozd
45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (')
rendelkezéseivel Gsszhangban torténik.

4. cikk
A csoport mitkodése
(1) A Bizottsdg kinevezi a csoport elnokét.
(2) A Bizottsig képviselgje egy napirenden 1évS kérdésben
kiilonleges hozzdértéssel rendelkezd szakértGket vagy megfi-

gyelSket hivhat meg a csoport munkdiban valé részvételre,
amennyiben ez hasznosnak ésfvagy sziikségesnek mutatkozik.

(3) A csoport munkdihoz valé hozzdjarulds keretében nyert
informdciok nem terjeszthetdek, amennyiben a Bizottsdg
bizalmas jellegtinek nyilvanitja azokat.

(4) A csoport rendszerint a Bizottsdg és szolgdlatainak vala-
melyik székhelyén ilésezik a Bizottsdg dltal meghatdrozott
moédon és id8beosztas szerint. A titkdrsdgi teenddket a Bizottsdg
latja el. Egyéb érdekl6dd bizottsagi tisztviselSk is részt vehetnek
ezen {iléseken.

(5) A csoport a Bizottsdg éltal elfogadott eljardsiszabdlyzat-
minta (%) alapjan fogadja el eljardsi szabalyzatat.

(6) A Bizottsig az érintett dokumentum eredeti nyelvén
kozzéteheti a csoport barmely osszefoglaléjat, kovetkeztetését,
illetve annak részletét vagy munkadokumentumat.

5. cikk
Az iilésekkel kapcsolatos kiaddsok

A csoport tevékenységeinek keretében a tagok, szakértSk és
megfigyel6k utazdsi és adott esetben tartdzkodasi koltségeit a
Bizottsdg az érvényben 1év6 intézkedéseinek megfelelGen vissza-
tériti. A betoltott tisztségek nem jdrnak dijazéssal.

Az ilésekkel kapcsolatos kiaddsok azon elSirdnyzatok keretein
beliil keriilnek megtéritésre, amelyeket az érintett részlegek az
éves forrasfelosztasi eljardsnak megfelelSen kaptak meg.

6. cikk
Hatdlybalépés

E hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdeté-
sének napjan 1ép hatdlyba. Rendelkezéseit 2007. december 31-ig
kell alkalmazni. A Bizottsdg ezen idStartam lejarta elStt hatdroz
esetleges meghosszabbitdsarol.

Kelt Briisszelben, 2006. janudr 20-dn.

a Bizottsdg részérdl
Vladimir SPIDLA
a Bizottsdg tagja

() HL L 8., 2001.1.12,, 1. o.

() HL C 38., 2001.2.6., 3. o.



