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(Jogi aktusok, amelyek kozzététele nem kotelezd)

BIZOTTSAG

A BIZOTTSAG HATAROZATA
(2006. februar 28.)
magas szintii nemzeti szabdlyozisi szakértGi csoport létrehozasirol

(2006/210/EK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozé szerzédésre,

mivel:

2005. marcius 16-dn a Bizottsdg Jobb szabdlyozds a nive-
kedés és a munkahelyteremtés teriiletén az Eurdpai Unidban (1)
cimmel kozleményt fogadott el, amelyben kifejezte arra
iranyul6é szandékat, hogy 2005 folyamin egy magas
szintd nemzeti szabdlyozdsi szakért6i csoportot hoz
létre a jobb szabdlyozdsi intézkedések nemzeti és unids
szintd kifejlesztésének megkonnyitése érdekében.

A csoport feladata tandcsokkal szolgalni a Bizottsdgot a
jobb szabdlyozdsrél dltaldban, nem feladata viszont, hogy
véleményét fejezze ki killonleges jogalkotdsi javasla-
tokhoz kapcsolédé kezdeményezésekrSl vagy projek-
tekrdl.

A csoport magas szintli nemzeti szakért6kbdl 4ll, akiket a
tagéllamok javaslatai alapjdn a Bizottsdg nevez ki; a
csoport nyitva all a csatlakozé orszagokbdl érkezd
megfigyel6k eldtt.

Kovetkezésképpen 1étre kell hozni a magas szintd
nemzeti szabdlyozdsi szakértdi csoportot, valamint rész-
letesen meg kell dllapitani feladatmeghatdrozasit és
felépitését,

() COM(2005) 97 végleges, 2005. marcius 16.

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

A Bizottsag létrehoz egy szakértdi csoportot, amelynek neve:
.Magas szintii nemzeti szabdlyozdsi szakértdi csoport” (a tovab-
biakban: a csoport).

2. cikk
Feladat

A Bizottsdg valamennyi olyan kérdésben tandcsot kérhet a
csoporttdl, amely a jobb szabdlyozdsi politikdra és az ezzel
kapcsolatos intézkedések nemzeti és unids szintd kifejlesztésére
vonatkozik.

A csoport feladata, hogy:

— hatékony kozvetitS szerepet jatsszon a Bizottsdg és a f6bb
kormdanyzati hatdsigok kozott a vallalkozasokra, az iparra, a
fogyasztokra, a szocidlis partnerekre és az dllampolgdrokra
vonatkozé szabdlyozasi kornyezet javitdsa érdekében,

— hozzdjaruljon a jobb szabdlyozds teriiletére vonatkoz
legjobb nemzeti és unids gyakorlatok union belili elterjedé-
séhez,

— megerGsitse a Bizottsdg és a tagdllamok kozotti egyiittmi-
kodést, a jobb szabdlyozds nemzeti szintdi végrehajtdsa
céljabol; kozos vizsgélatot folytasson az unibs jogszabélyok
tagdllami szintre torténd atiiltetésének és végrehajtdsinak
mikéntjérSl (azaz kiegészitd kovetelményeknek vagy eljara-
soknak az atiiltetés sordn torténd bevezetésérdl,
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— hozzdjaruljon olyan k6zos mutatdk koherens rendszerének
kidolgozdsahoz, amely alkalmas a szabdlyozdsi kornyezet
mindségében bekovetkezett fejlédés mind unids, mind tagal-
lami szinten torténé nyomon koévetésére, ami a nemzeti
lisszaboni programon belili teljesitményértékelés alapjat
képezné,

— tandcsokkal ldssa el a Bizottsdgot a jobb szabélyozds téma-
korében, killonosen a kovetkezd teriileteken: egyszertisités, a
gazdasigi, tirsadalmi és kornyezeti kovetkezmények vizsga-
lata — beleértve az igazgatasi koltségekét is —, a kiilonboz6
lehetséges rendelettipusok.

3. cikk
A csoport tagjai — kinevezés

(1) A Bizottsdg a f6titkart bizza meg azzal, hogy a tagil-
lamok 4dltal javasolt jeloltek alapjn kinevezze a csoport tagjait.

(2) A csoport tagdllamonként egy, illetve néhdny kivételes
esetben (1) két tagbdl dll. A Bizottsdg ftitkdra a tagdllamok
javaslata alapjan pottagokat nevezhet ki, akik automatikusan
helyettesitik a tagot annak tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén.

(3) A kovetkezd rendelkezéseket kell alkalmazni:

— a tagok az érintett terilleten tapasztalattal rendelkezd és a
hatésdgot képvisel6 magas rangu tisztviseldk,

— a tagok kinevezése egy évre szdl, amely meghosszabbithaté.
A tagok helyettesitésitkig vagy megbizdsuk idGtartamdnak
végéig maradnak hivatalban,

— a megbizdsuk hdtralévs idejére fel lehet viltani azokat a
tagokat, akik mar nem képesek hatékonyan hozzdjirulni a
csoport munkdjéhoz, akik lemondanak, vagy akik nem
tartjak tiszteletben az e cikk els6, illetve mdsodik pontjaban
meghatdrozott feltételeket, illetve az Eurdpai Kozosséget
létrehoz6 Szerz8dés 287. cikkét,

— a kinevezett tagok nevét a Bizottsag honlapjan hozzak nyil-
vanossagra.

4. cikk
Miikédés

(I) A csoport iilésein az elnoki teenddk ellatdsaért a Bizottsag
a felel6s.

() A Bizottsdg abban az esetben nevezhet ki tagdllamonként két tagot,
ha az érintett tagdllam igazgatdsi szintjén a hatdskor megosztott.

(2) A Bizottsaggal egyetértésben a csoport feladatkorébe
tartozé egyedi kérdések tanulmdnyozdsdra alcsoportokat lehet
létrehozni, amelyeket feladataik teljesitése utan kozvetlentl fel
kell oszlatni.

(3) Az elnok napirenden 1év6 témaban kiilonleges hozzaér-
téssel rendelkezd szakértSket, illetve megfigyelSket — ideértve a
csatlakoz6 orszdgok (%) megfigyel6it is — hivhat meg a csoport
vagy alcsoportok iléseire, amennyiben ez hasznosnak ésfvagy
szitkségszertinek mutatkozik.

(4) A csoport vagy alcsoport munkdihoz valé hozzdjirulds
keretében nyert informdciék nem terjeszthet8k, amennyiben a
Bizottsag titoktartdst kivin meg.

(5) A csoport és az alcsoportok rendszerint a Bizottsdg éltal
megdllapitott eljdrdsoknak és menetrendnek megfelelGen a
Bizottsdg és szervezeti egységeinek egyik épiiletében iilésezik.
A titkdrsagi teendSk elldtdsardl a Bizottsdg gondoskodik.

(6) A csoport a Bizottsdg dltal elfogadott eljardsiszabalyzat-
minta (%) alapjan alakitja ki sajat eljrasi szabdlyzatat.

(7) A csoport és az e hatdrozat 4. cikkének (2) bekezdése
keretében felallitott barmelyik albizottsdg titkarsagi feladatait a
Bizottsag latja el.

(8) A Bizottsdg a csoport munkanyelvén (munkanyelvein)
interneten kozzéteheti a csoport barmely osszefoglaldjat, kovet-
keztetését (illetve annak részletét) vagy munkadokumentumat. A
munkadokumentumokat a rendelkezésre 4ll6 nyelveken teszik
kozzé.

5. cikk
Az iilésekkel kapcsolatos kiaddsok

A csoport tevékenységeinek keretében a tagok, szakértSk és
megfigyel6k utazdsi és adott esetben tartézkoddsi koltségeit a
Bizottsag a kiils§ szakértdk koltségtéritésérdl szolo bels6 szaba-
lyainak megfeleléen visszatériti. A Bizottsig a magas szintd
nemzeti szabdlyozdsi szakértéi csoport egy tagjanak koltségeit
tériti meg tagdllamonként. A betoltott tisztségek nem jarnak
dijazéssal.

(®) A csatlakozdsi szerz6dést mér aldiré csatlakozé dllamokbdl érkezd
szakértdk, ,A kibgvitett Unié felé, az Eurdpai Bizottsdg stratégiai
dokumentuma és jelentése az egyes tagjelolt orszagok éltal a csatla-
kozds érdekében megtett elSrehaladdsrél” cimii 2002. oktdber 9-i
kozleménnyel [COM(2002) 700 végleges] és a 2005. madrcius 24-i
C(2005) 874 bizottsdgi hatdrozattal Gsszhangban, a csatlakozé
orszagoknak a kozosségi szerkezetbe torténé fokozatos beilleszke-
dése érdekében.

(}) Lasd a Bizottsdg dltal 2005. julius 27-én elfogadott SEC(2005) 1004
dokumentum III. mellékletét.
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Az ilésekkel kapcsolatos kiaddsok azon éves koltségvetés keretein beliil keriilnek megtéritésre, amelyet a
Bizottsdg felelGs szolgdlatai utaltak ki a csoportnak.

6. cikk
Hatélybalépés

E hatdrozat azon a napon lép hatdlyba, amelyen a Bizottsdg elfogadja. Rendelkezéseit 2009. december 31-ig
kell alkalmazni.

Kelt Briisszelben, 2006. februar 28-an.

a Bizottsdg részérdl
az elnok
José Manuel BARROSO



