
TANÁCS

1. CÍM

AZ INTÉZMÉNYNÉL DOLGOZÓ SZEMÉLYEK

1 1. ALCÍM — TISZTVISELŐK ÉS IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK

Jogcímcso-
port
Jogcím

Megnevezés 2006. évi
előirányzatok

2005. évi
előirányzatok

2004. évi
tényadatok

1 1. ALCÍM

1 1 0. Javadalmazás és egyéb jogosultságok

1 1 0 0. Alapbérek

Nem differenciált előirányzatok 211 808 953 197 373 290 169 524 589,41

1 1 0 1. A személyzeti szabályzat alapján a szolgálati jogviszonyhoz kapcsolódó
jogosultságok

Nem differenciált előirányzatok 4 320 000 4 384 580 4 086 639,25

1 1 0 2. A személyzeti szabályzat alapján az alkalmazott személyes körülményeihez
kapcsolódó jogosultságok

Nem differenciált előirányzatok 52 219 000 51 011 449 41 840 469,93

1 1 0 3. Szociális juttatások

Nem differenciált előirányzatok 9 141 000 8 812 641 7 411 066,58

1 1 0 4. Korrekciós együtthatók

Nem differenciált előirányzatok 1 207 000 2 681 799 2 086 457,69

1 1 0 5. Túlóra

Nem differenciált előirányzatok 2 399 000 2 419 467 2 310 411,03

1 1 0 6. A személyzeti szabályzat alapján a szolgálati jogviszony megkezdéséhez,
áthelyezéshez és a szolgálati jogviszony megszűnéséhez kapcsolódó jogo-
sultságok

Nem differenciált előirányzatok 7 584 000 10 365 000 3 767 200,—

1 1 0. jogcímcsoport – Összesen 288 678 953 277 048 226 231 026 833,89

1 1 1. A szolgálati jogviszony megszűnése

1 1 1 0. A szolgálat érdekében nyugdíjazott alkalmazottaknak járó juttatások (a sze-
mélyzeti szabályzat 41. és 50. cikke értelmében)

Nem differenciált előirányzatok 762 000 311 358 304 993,89

1 1 1 1. Juttatások a szolgálati jogviszony megszűnésekor

Nem differenciált előirányzatok 5 252 000 6 211 642 3 487 762,09

1 1 1 2. A korábbi főtitkárok jogosultságai

Nem differenciált előirányzatok 221 000 215 000 214 437,08

1 1 1. jogcímcsoport – Összesen 6 235 000 6 738 000 4 007 193,06

1 1 2. Előzetes előirányzat

1 1 2 0. Előzetes előirányzat (Tisztviselők és ideiglenes alkalmazottak)

Nem differenciált előirányzatok 3 513 000 3 556 473 0,—

1 1 2 1. Előzetes előirányzat (A nyugdíjazott és a különleges nyugdíjazási intézke-
désekkel érintett alkalmazottak)

Nem differenciált előirányzatok 72 000 75 000 0,—

1 1 2. jogcímcsoport – Összesen 3 585 000 3 631 473 0,—

1 1. ALCÍM – ÖSSZESEN 298 498 953 287 417 699 235 034 026,95
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TANÁCS

1 2. ALCÍM — EGYÉB ALKALMAZOTTAK ÉS KÜLSŐ SZOLGÁLTATÁSOK
1 3. ALCÍM — AZ INTÉZMÉNYNÉL DOLGOZÓ SZEMÉLYEKKEL KAPCSOLATOS EGYÉB KIADÁSOK

Jogcímcso-
port
Jogcím

Megnevezés 2006. évi
előirányzatok

2005. évi
előirányzatok

2004. évi
tényadatok

1 2. ALCÍM

1 2 0. Egyéb alkalmazottak és külső szolgáltatások

1 2 0 0. Egyéb alkalmazottak

Nem differenciált előirányzatok 2 335 000 2 611 224 9 391 860,33

1 2 0 1. Kirendelt nemzeti szakértők

Nem differenciált előirányzatok 1 248 000 1 111 000 734 463,30

1 2 0 2. Gyakornoki időszak

Nem differenciált előirányzatok 345 000 304 000 210 269,90

1 2 0 3. Külső szolgáltatások

Nem differenciált előirányzatok 707 000 690 000 812 999,68

1 2 0 4. A fordítószolgálat számára biztosított kiegészítő szolgáltatások

Nem differenciált előirányzatok 300 000 120 000 351 726,45

1 2 0. jogcímcsoport – Összesen 4 935 000 4 836 224 11 501 319,66

1 2 2. Előzetes előirányzat

Nem differenciált előirányzatok 30 000 p.m. 0,—

1 2. ALCÍM – ÖSSZESEN 4 965 000 4 836 224 11 501 319,66

1 3. ALCÍM

1 3 0. Személyzeti igazgatással kapcsolatos kiadások

1 3 0 0. Munkaerő-felvétellel kapcsolatos egyéb költségek

Nem differenciált előirányzatok 424 000 390 000 254 707,58

1 3 0 1. Továbbképzés

Nem differenciált előirányzatok 1 317 000 1 227 776 1 097 564,30

1 3 0. jogcímcsoport – Összesen 1 741 000 1 617 776 1 352 271,88

1 3 1. Az intézmény személyi állományát segítő intézkedések

1 3 1 0. Rendkívüli támogatások

Nem differenciált előirányzatok 18 000 18 000 18 000,—

1 3 1 1. A személyzet társadalmi kapcsolatai

Nem differenciált előirányzatok 120 000 120 000 140 000,—

1 3 1 2. Fogyatékkal élőknek járó kiegészítő segélyek

Nem differenciált előirányzatok 98 000 97 000 85 000,—

1 3 1 3. Egyéb szociális intézkedések

Nem differenciált előirányzatok 46 000 46 000 45 000,—

1 3 1. jogcímcsoport – Összesen 282 000 281 000 288 000,—
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TANÁCS

1 3. ALCÍM — AZ INTÉZMÉNYNÉL DOLGOZÓ SZEMÉLYEKKEL KAPCSOLATOS EGYÉB KIADÁSOK (folytatás)

Jogcímcso-
port
Jogcím

Megnevezés 2006. évi
előirányzatok

2005. évi
előirányzatok

2004. évi
tényadatok

1 3 2. Az intézménynél dolgozó személyekkel kapcsolatos tevékenységek

1 3 2 0. Orvosi szolgálat

Nem differenciált előirányzatok 395 000 325 000 310 000,—

1 3 2 1. Éttermek és étkezdék

Nem differenciált előirányzatok 1 000 000 1 000 000 150 000,—

1 3 2 2. Bölcsődék és napközi otthonok

Nem differenciált előirányzatok 1 845 000 1 821 000 1 535 763,—

1 3 2. jogcímcsoport – Összesen 3 240 000 3 146 000 1 995 763,—

1 3 3. Kiküldetések

Nem differenciált előirányzatok 4 600 000 4 730 000 4 254 600,—

1 3. ALCÍM – ÖSSZESEN 9 863 000 9 774 776 7 890 634,88

1. cím – Összesen 313 326 953 302 028 699 254 425 981,49
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TANÁCS

1. CÍM

AZ INTÉZMÉNYNÉL DOLGOZÓ SZEMÉLYEK

1 1. ALCÍM — TISZTVISELŐK ÉS IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK

Megjegyzések

Az ebben az alcímben rögzített előirányzatokat a Tanácsnak a pénzügyi évre vonatkozó létszámterve alapján kell értékelni.

A létszámtervben szereplő álláshelyek teljes betöltésével kapcsolatos bérekre, juttatásokra és támogatásokra (kivéve a bővítést)
5,2 %-os átalányalapú csökkentés vonatkozik.

1 1 0. Javadalmazás és egyéb jogosultságok

1 1 0 0. Alapbérek

2006. évi előirányzatok 2005. évi előirányzatok 2004. évi tényadatok

211 808 953 197 373 290 169 524 589,41

Megjegyzések

Ez az előirányzat a létszámtervben szereplő álláshelyeket betöltő tisztviselők és ideiglenes alkalmazottak alapbérének fedezésére
szolgál.

A költségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdése szeritni célhoz kötött bevétel becsült összege 400 000 euro.

Jogalap

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata.

Az Európai Közösségek egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek.

1 1 0 1. A személyzeti szabályzat alapján a szolgálati jogviszonyhoz kapcsolódó jogosultságok

2006. évi előirányzatok 2005. évi előirányzatok 2004. évi tényadatok

4 320 000 4 384 580 4 086 639,25

Megjegyzések

Korábbi 1 1 5. (részben) jogcímcsoport

Korábbi 1 1 0 3., 1 1 4 2., 1 1 4 4., 1 1 4 7. és 1 1 4 9. (részben) jogcím

Ez az előirányzat a létszámtervben szereplő álláshelyeket betöltő tisztviselők és ideiglenes alkalmazottak esetében különösen az
alábbiak fedezésére szolgál:

– külföldi munkavégzéshez és külföldi tartózkodáshoz kapcsolódó juttatások,

– háztartási támogatás, eltartott gyermek után járó támogatás és iskoláztatási támogatás,

– szülői vagy családi szabadság esetén járó támogatás,

– a tisztviselőknek, ideiglenes alkalmazottaknak, házastársuknak és eltartottaiknak a munkavégzés helyéről a származási
helyre történő utazási költségeinek kifizetése,

– egyéb támogatások és juttatások.

Jogalap

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata.

Az Európai Közösségek egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek.
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TANÁCS

1 1. ALCÍM — TISZTVISELŐK ÉS IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK (folytatás)

1 1 0. (folytatás)

1 1 0 2. A személyzeti szabályzat alapján az alkalmazott személyes körülményeihez kapcsolódó jogosultságok

2006. évi előirányzatok 2005. évi előirányzatok 2004. évi tényadatok

52 219 000 51 011 449 41 840 469,93

Megjegyzések

Korábbi 1 1 0 1., 1 1 0 2., 1 1 4 0., 1 1 4 1. és 1 1 4 9. (részben) jogcím

Ez az előirányzat a létszámtervben szereplő álláshelyeket betöltő tisztviselők és ideiglenes alkalmazottak esetében különösen az
alábbiak fedezésére szolgál:

– háztartási támogatás, eltartott gyermek után járó támogatás és iskoláztatási támogatás,

– szülői vagy családi szabadság esetén járó támogatás,

– a tisztviselőknek, ideiglenes alkalmazottaknak, házastársuknak és eltartottaiknak a munkavégzés helyéről a származási
helyre történő utazási költségeinek kifizetése,

Egyéb támogatások és juttatások.

Jogalap

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata.

Az Európai Közösségek egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek.

1 1 0 3. Szociális juttatások

2006. évi előirányzatok 2005. évi előirányzatok 2004. évi tényadatok

9 141 000 8 812 641 7 411 066,58

Megjegyzések

Korábbi 1 1 3 0., 1 1 3 1., 1 1 3 2. és 1 1 3 3. jogcím

Ez az előirányzat elsősorban a létszámtervben szereplő álláshelyeket betöltő tisztviselők és ideiglenes alkalmazottak esetében az
alábbiak fedezésére szolgál:

– betegség, baleset és foglalkozási ártalmak elleni biztosítás, illetve egyéb szociális biztonsági költségek,

– munkanélküliségi biztosítás az ideiglenes alkalmazottak számára, valamint nyugdíjjogosultságaiknak a származási orszá-
gukban történő megszerzése és megtartása érdekében az intézmény által részükre történő kifizetések.

Jogalap

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata.

Az Európai Közösségek egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek.

1 1 0 4. Korrekciós együtthatók

2006. évi előirányzatok 2005. évi előirányzatok 2004. évi tényadatok

1 207 000 2 681 799 2 086 457,69

Megjegyzések

Korábbi 1 1 9 0. jogcím

Ez az előirányzat a létszámtervben szereplő álláshelyeket betöltő tisztviselők és ideiglenes alkalmazottak számára a foglalkoz-
tatás helye szerinti országtól eltérő országba folyósított javadalmazásra és járandóságok részösszegére alkalmazott bérkorrek-
ciós együtthatók hatásaként felmerülő költségek fedezésére szolgál.

Jogalap

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata.

Az Európai Közösségek egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek.
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TANÁCS

1 1. ALCÍM — TISZTVISELŐK ÉS IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK (folytatás)

1 1 0. (folytatás)

1 1 0 5. Túlóra

2006. évi előirányzatok 2005. évi előirányzatok 2004. évi tényadatok

2 399 000 2 419 467 2 310 411,03

Megjegyzések

Korábbi 1 1 5. (részben) jogcímcsoport

Ez az előirányzat a túlóráknak az alábbi rendelkezések szerinti fedezésére szolgál.

A költségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdése szeritni célhoz kötött bevétel összege: p.m.

Jogalap

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata és különösen annak 56. cikke és VI. melléklete.

Az Európai Közösségek egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek.

1 1 0 6. A személyzeti szabályzat alapján a szolgálati jogviszonymegkezdéséhez, áthelyezéshez és a szolgálati jogviszonymegszűnéséhez
kapcsolódó jogosultságok

2006. évi előirányzatok 2005. évi előirányzatok 2004. évi tényadatok

7 584 000 10 365 000 3 767 200,—

Megjegyzések

Korábbi 1 1 8 1., 1 1 8 2., 1 1 8 3. és 1 1 8 4. jogcím

Ez az előirányzat az alábbiak fedezésére szolgál:

– a tisztviselőknek és ideiglenes alkalmazottaknak (beleértve azok családtagjait is) a szolgálati jogviszony megkezdése, meg-
szűnése vagy a munkavégzés más helyre történő áthelyezése miatt felmerült utazási költségei,

– az olyan tisztviselők és ideiglenes alkalmazottak részére fizetendő beilleszkedési/újrabeilleszkedési juttatások és költözési
költségek, akik a szolgálati jogviszony megkezdésekor, más szolgálatteljesítési helyre történő áthelyezéskor és az intéz-
mény végleges elhagyásakor és máshol történő letelepedéskor lakóhelyük megváltoztatására kényszerülnek,

– azoknak a tisztviselőknek és ideiglenes alkalmazottaknak fizetett napidíj, akik a szolgálati jogviszony megkezdésekor vagy
más szolgálatteljesítési helyre történő áthelyezéskor bizonyíthatóan lakóhelyük megváltoztatására kényszerülnek,

– a nyilvánvaló alkalmatlanság miatt elbocsátott próbaidős tisztviselőket megillető juttatás,

– az olyan ideiglenes alkalmazottak végkielégítése, akiknek az intézmény mondja fel a szerződését.

Jogalap

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata.

Az Európai Közösségek egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek.
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TANÁCS

1 1. ALCÍM — TISZTVISELŐK ÉS IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK (folytatás)

1 1 1. A szolgálati jogviszony megszűnése

1 1 1 0. A szolgálat érdekében nyugdíjazott alkalmazottaknak járó juttatások (a személyzeti szabályzat 41. és 50. cikke értelmében)

2006. évi előirányzatok 2005. évi előirányzatok 2004. évi tényadatok

762 000 311 358 304 993,89

Megjegyzések

Korábbi 1 2 3. (részben) jogcímcsoport

Korábbi 1 2 1 0. és 1 2 9 0. (részben) jogcím

Ez az előirányzat azon tisztviselők juttatásainak fedezésére szolgál, akik:

– az intézményen belüli létszámleépítés keretén belül kerültek tartalékállományba,

– A*16 vagy A*15 fokozatú beosztásban voltak és a szolgálat érdekében vonultak nyugdíjba.

– ez az előirányzat a munkáltatói betegbiztosítási járulék és az ezen juttatásokra alkalmazandó korrekciós együtthatók hatása-
ként felmerülő költségek fedezésére is szolgál.

Jogalap

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata és különösen annak 41. és 50. cikke, valamint IV. melléklete.

1 1 1 1. Juttatások a szolgálati jogviszony megszűnésekor

2006. évi előirányzatok 2005. évi előirányzatok 2004. évi tényadatok

5 252 000 6 211 642 3 487 762,09

Megjegyzések

Korábbi 1 2 3. (részben) jogcímcsoport

Korábbi 1 2 1 8. és 1 2 9 0. (részben) jogcím

Ez az előirányzat az alábbiak fedezésére szolgál:

– a személyzeti szabályzat vagy az alább említett rendelet alapján fizetendő juttatások,

– a juttatásokra jogosultak betegbiztosítására fizetett munkáltatói járulék,

– a különböző juttatások esetében alkalmazandó korrekciós együtthatók hatása.

Jogalap

Az Európai Közösségek az Európai Unió Tanácsában létesített álláshelyre kinevezett tisztviselőinek szolgálati viszonyát meg-
szüntető különleges intézkedéseknek az intézmény reformjával összefüggő bevezetéséről szóló, 2002. szeptember 30-i
1747/2002/EK, Euratom tanácsi rendelet (HL L 264., 2002.10.2., 5. o.).

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata és különösen annak 64. és 72. cikke.

1 1 1 2. A korábbi főtitkárok jogosultságai

2006. évi előirányzatok 2005. évi előirányzatok 2004. évi tényadatok

221 000 215 000 214 437,08

Megjegyzések

Korábbi 1 0 2. jogcímcsoport

Korábbi 1 0 3 0., 1 0 3 2. és 1 0 9 0. jogcím

Ez az előirányzat az alábbiak fedezésére szolgál:

– az intézmény korábbi főtitkárainak öregségi nyugdíja,
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TANÁCS

1 1. ALCÍM — TISZTVISELŐK ÉS IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK (folytatás)

1 1 1. (folytatás)

1 1 1 2. (folytatás)

– az intézmény korábbi főtitkárainak özvegyei és árvái részére folyósított túlélő hozzátartozói nyugdíjak,

– az intézmény korábbi főtitkárai öregségi nyugdíjai korrekciós együtthatójának kifizetése.

Jogalap

A legutóbb a 202/2005/EK, Euratom rendelettel (HL L 33., 2005.2.5., 1. o.) módosított, a Bizottság elnökének és tagjainak, vala-
mint a Bíróság elnökének, bíráinak, főtanácsnokainak és hivatalvezetőjének járandóságairól szóló, 1967. július 25-i 422/67/EGK,
5/67/Euratom tanácsi rendelet (HL 187., 1967.8.8., 1. o.).

1 1 2. Előzetes előirányzat

1 1 2 0. Előzetes előirányzat (Tisztviselők és ideiglenes alkalmazottak)

2006. évi előirányzatok 2005. évi előirányzatok 2004. évi tényadatok

3 513 000 3 556 473 0,—

Megjegyzések

Korábbi 1 1 9 1. jogcím

Ez az előirányzat a pénzügyi év során a Tanács által jóváhagyott esetleges bérkorrekciók hatásaként felmerülő költségek fede-
zésére szolgál.

Az előirányzat előzetes jellegű, és csak az ebben az alcímben található megfelelő tételekhez való átcsoportosítás után használ-
ható fel.

Jogalap

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata és különösen annak 65. cikke, valamint XI. melléklete.

1 1 2 1. Előzetes előirányzat (A nyugdíjazott és a különleges nyugdíjazási intézkedésekkel érintett alkalmazottak)

2006. évi előirányzatok 2005. évi előirányzatok 2004. évi tényadatok

72 000 75 000 0,—

Megjegyzések

Korábbi 1 0 9 1. és 1 2 9 1. jogcím

Ez az előirányzat a pénzügyi év során a Tanács által jóváhagyott esetleges bérkorrekciók hatásaként felmerülő költségek fede-
zésére szolgál.

Az előirányzat előzetes jellegű, és csak az ebben az alcímben található megfelelő tételekhez való átcsoportosítás után használ-
ható fel.

Jogalap

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata és különösen annak 65. cikke, valamint XI. melléklete.
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TANÁCS

1 2. ALCÍM — EGYÉB ALKALMAZOTTAK ÉS KÜLSŐ SZOLGÁLTATÁSOK

1 2 0. Egyéb alkalmazottak és külső szolgáltatások

1 2 0 0. Egyéb alkalmazottak

2006. évi előirányzatok 2005. évi előirányzatok 2004. évi tényadatok

2 335 000 2 611 224 9 391 860,33

Megjegyzések

Korábbi 1 1 5. (részben) és 1 8 2. (részben) jogcímcsoport

Korábbi 1 1 1 0. (részben), 1 1 1 2., 1 1 1 3., 1 1 1 4. (részben) és 1 1 1 5. jogcím

Ez az előirányzat elsősorban a következő kiadások fedezésére szolgál: egyéb alkalmazottak, köztük a kisegítő alkalmazottak,
szerződéses alkalmazottak és helyi alkalmazottak, valamint különleges tanácsadók javadalmazása (az Európai Közösségek egyéb
alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételeinek értelmében), a különböző szociális biztonsági rendszerekbe fizetett mun-
káltatói járulékok, valamint az ezen alkalmazottak javadalmazása esetében alkalmazandó korrekciós együtthatók hatásai.

Az előirányzat előzetes jellegű, és csak az ebben az alcímben található megfelelő tételekhez való átcsoportosítás után használ-
ható fel.

A költségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdése szeritni célhoz kötött bevétel összege: p.m.

Jogalap

Az Európai Közösségek egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek.

1 2 0 1. Kirendelt nemzeti szakértők

2006. évi előirányzatok 2005. évi előirányzatok 2004. évi tényadatok

1 248 000 1 111 000 734 463,30

Megjegyzések

Korábbi 1 1 1 8. jogcím

Ez az előirányzat az EBVP-től/KKBP-től eltérő területen kirendelt nemzeti szakértők juttatásainak és adminisztratív költségeinek
fedezésére szolgál.

A költségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdése szeritni célhoz kötött bevétel összege: p.m.

Jogalap

A legutóbb a 2005/442/EK határozattal (HL L 153., 2005.6.16., 32. o.) módosított, a Tanács Főtitkárságához kiküldött nem-
zeti szakértőkre és nemzeti katonai állományra vonatkozó szabályokról, valamint az 1997. június 25-i és 1999. március 22-i
határozat, illetve a 2001/41/EK és a 2001/496/KKBP határozat hatályon kívül helyezéséről szóló, 2003. június 16-i
2003/479/EK tanácsi határozat (HL L 160., 2003.6.28., 72. o.).

1 2 0 2. Gyakornoki időszak

2006. évi előirányzatok 2005. évi előirányzatok 2004. évi tényadatok

345 000 304 000 210 269,90

Megjegyzések

Korábbi 2 7 3 3. jogcím

Ez az előirányzat a gyakornokok juttatásával, utazásával és kiküldetésével, valamint a gyakornoki időszak alatt érvényes
betegség- és balesetbiztosítással kapcsolatos költségek fedezésére szolgál.

A költségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdése szeritni célhoz kötött bevétel összege: p.m.
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TANÁCS

1 2. ALCÍM — EGYÉB ALKALMAZOTTAK ÉS KÜLSŐ SZOLGÁLTATÁSOK (folytatás)

1 2 0. (folytatás)

1 2 0 3. Külső szolgáltatások

2006. évi előirányzatok 2005. évi előirányzatok 2004. évi tényadatok

707 000 690 000 812 999,68

Megjegyzések

Korábbi 1 1 7 5. jogcím

Ez az előirányzat azon szolgáltatások költségeinek fedezésére szolgál, amelyeket nem az intézményhez tartozó személyek végez-
nek, különösen:

– a különböző szolgáltatásokat végző ideiglenes személyzet,

– kiegészítő személyzet a luxembourgi és strasbourgi ülésekre,

– a munkafeltételekkel foglalkozó szakértők.

1 2 0 4. A fordítószolgálat számára biztosított kiegészítő szolgáltatások

2006. évi előirányzatok 2005. évi előirányzatok 2004. évi tényadatok

300 000 120 000 351 726,45

Megjegyzések

Korábbi 1 8 3 1. jogcím

Ez az előirányzat a szabadúszó vagy ideiglenes fordítók munkájával, illetve a fordítószolgálat által külső munkaként kiadott
gépelési és egyéb munkákkal kapcsolatos kiadások fedezésére szolgál.

Ugyanebbe a jogcímbe tartoznak a luxembourgi Fordítóközpont által elvégzett munkák is.

A költségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdése szeritni célhoz kötött bevétel összege: p.m.

1 2 2. Előzetes előirányzat

2006. évi előirányzatok 2005. évi előirányzatok 2004. évi tényadatok

30 000 p.m. 0,—

Megjegyzések

Korábbi 1 1 1 0. (részben) és 1 1 1 4. (részben) jogcím

Ez az előirányzat a pénzügyi év során a Tanács által jóváhagyott esetleges bérkorrekciók hatásaként felmerülő költségek fede-
zésére szolgál.

Az előirányzat előzetes jellegű, és csak az ebben az alcímben található megfelelő tételekhez való átcsoportosítás után használ-
ható fel.

Jogalap

Az Európai Közösségek egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek.
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TANÁCS

1 3. ALCÍM — AZ INTÉZMÉNYNÉL DOLGOZÓ SZEMÉLYEKKEL KAPCSOLATOS EGYÉB KIADÁSOK

1 3 0. Személyzeti igazgatással kapcsolatos kiadások

1 3 0 0. Munkaerő-felvétellel kapcsolatos egyéb költségek

2006. évi előirányzatok 2005. évi előirányzatok 2004. évi tényadatok

424 000 390 000 254 707,58

Megjegyzések

Korábbi 1 8 8 0. jogcím

Ez az előirányzat az alábbiak fedezésére szolgál:

– a főtitkárok 2002/621/EK határozatának 3. cikkében foglalt versenyvizsgák szervezésével kapcsolatban felmerülő költsé-
gek és a felvételi elbeszélgetésre, valamint orvosi vizsgálatra behívott jelöltek útiköltsége és tartózkodási költségei,

– az ideiglenes alkalmazottak, a kisegítő alkalmazottak és a helyi alkalmazottak kiválasztási folyamatának szervezése során
felmerülő költségek.

A működési követelmények által kellően indokolt esetekben a Hivatallal történő egyeztetést követően ez az előirányzat felhasz-
nálható az intézmények által szervezett versenyvizsgákra is.

A költségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdése szeritni célhoz kötött bevétel összege: p.m.

Jogalap

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata és különösen annak 27–31. és 33. cikke, valamint III. melléklete.

Az Európai Parlament, a Tanács, a Bizottság, a Bíróság, a Számvevőszék, a Gazdasági és Szociális Bizottság, a Régiók Bizottsága
és az európai ombudsman 2002. július 25-i 2002/620/EK határozata az Európai Közösségek Személyzeti Felvételi Hivatalának
létrehozásáról (HL L 197., 2002.7.26., 53. o.) és az Európai Parlament, a Tanács és a Bizottság főtitkárainak, a Bíróság hivatal-
vezetőjének, a Számvevőszék, a Gazdasági és Szociális Bizottság és a Régiók Bizottsága főtitkárainak, továbbá az európai
ombudsman képviselőjének 2002. július 25-i 2002/621/EK határozata az Európai Közösségek Személyzeti Felvételi Hivata-
lának szervezeti felépítéséről és működéséről (HL L 197., 2002.7.26, 56. o.).

1 3 0 1. Továbbképzés

2006. évi előirányzatok 2005. évi előirányzatok 2004. évi tényadatok

1 317 000 1 227 776 1 097 564,30

Megjegyzések

Korábbi 1 8 2. (részben) jogcím

Ez az előirányzat az alábbiak fedezésére szolgál:

– a szakmai továbbképzések és átképzések, beleértve az intézményközi alapon működő és az intézményen belüli
nyelvoktatást,

– a tisztviselők szemináriumokon és konferenciákon való részvételének díjai.

Jogalap

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata és különösen annak 24a. cikke.

Az Európai Közösségek egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek.
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TANÁCS

1 3. ALCÍM — AZ INTÉZMÉNYNÉL DOLGOZÓ SZEMÉLYEKKEL KAPCSOLATOS EGYÉB KIADÁSOK (folytatás)

1 3 1. Az intézmény személyi állományát segítő intézkedések

1 3 1 0. Rendkívüli támogatások

2006. évi előirányzatok 2005. évi előirányzatok 2004. évi tényadatok

18 000 18 000 18 000,—

Megjegyzések

Korábbi 1 6 0. jogcímcsoport

Ez az előirányzat a különösen nehéz helyzetbe került tisztviselőket és egyéb alkalmazottakat segítő intézkedések fedezésére
szolgál.

Jogalap

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata és különösen annak 76. cikke.

1 3 1 1. A személyzet társadalmi kapcsolatai

2006. évi előirányzatok 2005. évi előirányzatok 2004. évi tényadatok

120 000 120 000 140 000,—

Megjegyzések

Korábbi 1 6 1. jogcímcsoport

Korábbi 1 8 6 0. jogcím

Ez az előirányzat a személyzet tagjai közötti társadalmi kapcsolatok költségeinek, valamint az overijsei Európai Intézményközi
Központ tevékenységeihez való tanácsi hozzájárulásnak a fedezésére szolgál.

1 3 1 2. Fogyatékkal élőknek járó kiegészítő segélyek

2006. évi előirányzatok 2005. évi előirányzatok 2004. évi tényadatok

98 000 97 000 85 000,—

Megjegyzések

Korábbi 1 6 4. jogcímcsoport

Ez az előirányzat a fogyatékkal élők támogatását célzó politika részeként az alábbi kategóriákba tartozó, fogyatékkal élő sze-
mélyek támogatásának fedezésére szolgál:

– hivatalban lévő tisztviselők,

– hivatalban lévő tisztviselők házastársa,

– valamennyi, az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata értelmében eltartottnak minősülő gyermek.

Az előirányzat a fogyatékosság miatt szükségesnek ítélt, kellően megalapozott nem orvosi költségek visszatérítésére szolgál, a
rendelkezésre álló költségvetési források lehetőségein belül a tartózkodási hely szerinti vagy a származási ország nemzeti joga
által biztosított lehetőségek kimerítését követően.

1 3 1 3. Egyéb szociális intézkedések

2006. évi előirányzatok 2005. évi előirányzatok 2004. évi tényadatok

46 000 46 000 45 000,—

Megjegyzések

Korábbi 1 6 2. jogcímcsoport

Ez az előirányzat az alkalmazottak és családtagjaik tekintetében hozott egyéb szociális intézkedések fedezésére szolgál.
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TANÁCS

1 3. ALCÍM — AZ INTÉZMÉNYNÉL DOLGOZÓ SZEMÉLYEKKEL KAPCSOLATOS EGYÉB KIADÁSOK (folytatás)

1 3 2. Az intézménynél dolgozó személyekkel kapcsolatos tevékenységek

1 3 2 0. Orvosi szolgálat

2006. évi előirányzatok 2005. évi előirányzatok 2004. évi tényadatok

395 000 325 000 310 000,—

Megjegyzések

Korábbi 1 4 1. jogcímcsoport

Ez az előirányzat különösen az alábbiak fedezésére szolgál:

– az orvosi központok működési költségei, az orvosi vizsgálatokkal kapcsolatos kiadások és a rokkantsági bizottság, vala-
mint a védőszemüvegek költségei,

– fedez továbbá bizonyos, gyógyászati szempontból szükségesnek ítélt munkaeszközök beszerzésével kapcsolatos kiadáso-
kat is.

Jogalap

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata és különösen annak 59. cikke, valamint II. mellékletének 8. cikke.

1 3 2 1. Éttermek és étkezdék

2006. évi előirányzatok 2005. évi előirányzatok 2004. évi tényadatok

1 000 000 1 000 000 150 000,—

Megjegyzések

Korábbi 1 8 4. jogcímcsoport

Ez az előirányzat az éttermek és étkezdék üzemeltetője által nyújtott szolgáltatások díjazásának fedezésére szolgál.

A költségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdése szeritni célhoz kötött bevétel becsült összege 10 000 euro.

1 3 2 2. Bölcsődék és napközi otthonok

2006. évi előirányzatok 2005. évi előirányzatok 2004. évi tényadatok

1 845 000 1 821 000 1 535 763,—

Megjegyzések

Korábbi 1 8 6 3. és 1 8 6 4. jogcím

Ez az előirányzat az alábbiak fedezésére szolgál:

– a Gyermekfelügyeleti Központnak és más bölcsődéknek, napközi otthonoknak a (Bizottság részére fizetendő) kiadásaihoz
való tanácsi hozzájárulás.

– a tanácsi bölcsőde üzemeltetéséből származó működési költségek.

A szülői hozzájárulásból és a szülőket foglalkoztató szervezetek hozzájárulásaiból származó bevételek célhoz kötött bevétele-
ket tesznek lehetővé. A költségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdése szeritni célhoz kötött bevétel becsült összege 450 000 euro.
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TANÁCS

1 3. ALCÍM — AZ INTÉZMÉNYNÉL DOLGOZÓ SZEMÉLYEKKEL KAPCSOLATOS EGYÉB KIADÁSOK (folytatás)

1 3 3. Kiküldetések

2006. évi előirányzatok 2005. évi előirányzatok 2004. évi tényadatok

4 600 000 4 730 000 4 254 600,—

Megjegyzések

Korábbi 1 3 0. jogcímcsoport

Ez az előirányzat a személyzet kiküldetéseivel és szolgálati útjaival kapcsolatos költségek, az útiköltségek, a kiküldetési napidí-
jak, valamint a kiküldetés során felmerülő járulékos vagy rendkívüli kiadások fedezésére szolgál.

A költségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdése szeritni célhoz kötött bevétel összege: p.m.

Jogalap

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata és különösen annak VII. melléklete 11–13. cikke.
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