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BIZOTTSAG
04. CIM — FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS UGYEK

04 03. ALCIM — MUNKAUGYI SZERVEZETEK ES MUNKAFELTETELEK

Cim 2006. évi el6iranyzatok 2005. évi el6irdnyzatok 2004. évi tényadatok
Alcim .
Jogcimesoport Megnevezcs Kotelezettség- Kotelezettség- Kotelezettség-
Jogefm villalisok | Kifizetések 1 oo | Kifizetések vallaldsok Kifizetések
04 03. MUNKAUGYI SZERVEZETEK £S
MUNKAFELTETELEK
04 03 01. Ipari biztonsdgra szakosodott
szery 800 000 800 000 900 000 900 000 400 000,— 195 544,92
04 03 02. Szakszervezeti képviselokkel
folytatott elozetes konzultdcids
iilések koltsége 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000,— 134 865,47
04 03 03. Szocidlis pdrbeszéd és a kozos-
ségi szocidlis dimenzidé
04 0303 01. | Munkaiigyi kapcsolatok és szoci-
alis parbeszéd 17 300 000 15000 000 16 400 000 16 000 000 13 939 246,22 8 634 185,37
04 03 03 02. | Tajékoztatd és képzési intézkedé-
sek a munkavallaléi szervezetek
szamara 13 400 000 12 300 000 13 420 000 12 800 000 12 926 939,80 | 11 022 260,63
0403 03 03. | Véllalkozdsok képviselSinek tdjé-
koztatdsa, a veliik folytatott
egyeztetés és részvételik 7 700 000 6 500 000 7 600 000 6 600 000 7 413 316,67 3502 319,32
04 03 03. jogcimcsoport —
Részosszeg 38 400 000 33 800 000 37 420 000 35 400 000 34279 502,69 | 23158 765,32
04 03 04. Eurdpai Alapitviny az Elet- és
Munkakdériilmények Javitdsdért
0403 04 01. | Eurépai Alapitviny az Elet- és
Munkakérilmények Javitdsdért —
Az 1. és 2. cimre sz6l6 tdmogatds 11 900 000 11 900 000 11 600 000 11 600 000 11 000 000,— | 11 000 000,—
0403 04 02. | Eurépai Alapitvany az Elet- és
Munkakoriilmények Javitdsaért —
A 3. cimre sz616 tdmogatds 7 100 000 7 100 000 7 000 000 7 000 000 7 200 000,— 7200 000,—
04 03 04. jogcimcsoport —
Részosszeg 19 000 000 19 000 000 18 600 000 18 600 000 18 200 000,— | 18 200 000,—
04 03 05. Munkahelyi egészségvédelem és
biztonsdg
0403 0501. | Munkahelyi egészségvédelem,
higiénia és biztonsdg, beleértve az
Eurdpai Szakszervezeti Szovetség
egészségiigyi és biztonsdgi techni-
kai hivataldnak nydjtott timoga-
tast 4810 000 4010000 4500 000 4500 000 3 486 745,60 3279 442,30
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BIZOTTSAG

04. CIM — FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS UGYEK

04 03. ALCIM — MUNKAUGYI SZERVEZETEK ES MUNKAFELTETELEK (folytatds)

Cim 2006. évi elSiranyzatok 2005. évi elSiranyzatok 2004. évi tényadatok
Aleim Megnevezés PT
Jogcimesoport cgnevs Kotelezettség- Kifizetések Kotelezettség- Kifizetések Kotelezettség- Kifizetések
Jogcim vallaldsok vallaldsok vallaldsok
0403 0502. | Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokség — Az
1. és 2. cimre sz6l6 timogatds 3 5900 000 5900 000 5900 000 5900 000 5540 000,— | 4 680000,—
0403 05 03. | Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokség — A
3. cimre 52616 tdmogatds 3 7 300 000 7300 000 7 300 000 7300 000 5048 000,— | 5670 800,—
04 03 05. jogcimcsoport —
Részosszeg 18010000 | 17210000 | 17700000 | 17700000 | 14074 745,60 | 13 630 242,30
04 03. Alcim - Osszesen 76510000 | 71110000 | 74920000 | 72900000 | 67 254 248,29 | 55 319 418,01
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BIZOTTSAG

04. CIM — FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS UGYEK

04 03. ALCIM — MUNKAUGYI SZERVEZETEK ES MUNKAFELTETELEK (folytatds)

04 03 01.

Ipari biztonsdgra szakosodott szerv

Szdmadatok (Differencidlt elGirdnyzatok)

2006. évi elSiranyzatok 2005. évi elSiranyzatok 2004. évi tényadatok
Korelezettség- Kifizetések Korelezetrség- Kifizetések Korelezetrség- Kifizetések
véllaldsok vallalasok vallaldsok
800 000 800 000 900 000 900 000 400 000,— 195 544,92
A kifizetések varhaté iitemezése a kotelezettségvallaldsokhoz képest a kovetkezd:
Kifizetések
Kotelezettségvallalisok 5 %
2005 2006 2007 2008 Kovetkezg
évek és egyéb
20005 elétti, kifizetetlen kote- 204 455 204 455
lezettségvallaldsok
Ismét rendelkezésre dllo
ésfvagy 2004-rél dthozott
kotelezettségvallaldsi — eli-
rdnyzatok
2005. évi el6irdnyzatok 900 000 695 545 204 455
2006. évi elGirdanyzatok 800 000 595 545 204 455
Osszesen 1904 455 900 000 800 000 204 455

Megjegyzések

Ez az elGirdnyzat a tagok és a szakértk utazdsi, tartdzkoddsi és jarulékos kiaddsainak, az Gsszejovetelek szervezésével kapcso-
latos kiaddsoknak, a mentési felszerelések és a biztonsdgi berendezések gyakorlati probdival jaré kiaddsoknak, valamint a biz-
tonsdgi kampanyokkal jard koltségeknek a fedezésére szolgdl.

Jogalap

A Banyabiztonsagi és Egészségiigyi Bizottsdg alapszabalyarol és eljdrdsi szabdlyzatdrdl sz616, 1957. julius 9-i tandcsi hatdrozat
(HL 57.,1957.8.31., 487/57. 0.).

A munkahelyi biztonsagi, higiéniai és egészségvédelmi tandcsado bizottsdg létrehozdsdrdl sz0lo, 1974. junius 27-i 74/325/EGK
tandcsi hatdrozat (HL L 185., 1974.7.9., 15. 0.).

A Banyabiztonsdgi és Egészségligyi Bizottsdg hatdskorének minden dsvanykitermelG ipardgra vald kiterjesztésérdl sz6lo, 1974.
junius 27-i 74/326/EGK tandcsi hatdrozat (HL L 185., 1974.7.9., 18. 0.).

A munkahelyi biztonsdgi, higiéniai és egészségvédelmi tandcsadé bizottsdg létrehozdsardl sz616, 2003. julius 22-i tandcsi hatd-
rozat (HL C 218., 2003.9.13,, 1. 0.).
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BIZOTTSAG
04. CIM — FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS UGYEK

04 03. ALCIM — MUNKAUGYI SZERVEZETEK ES MUNKAFELTETELEK (folytatds)

04 03 02. Szakszervezeti képviseldkkel folytatott elozetes konzultdcids iilések koltsége

Szdmadatok (Differencidlt elirdnyzatok)

2006. évi elSiranyzatok 2005. évi elSiranyzatok 2004. évi tényadatok
Korelezetrség- Kifizetések Korelezettség- Kifizetések Korelezettség- Kifizetések
vallaldsok vllaldsok véllalasok
300 000 300 000 300 000 300 000 300 000,— 134 865,47
A kifizetések vérhatd iitemezése a kotelezettségvallaldsokhoz képest a kovetkezd:
Kifizetések
Kotelezettségvallaldsok , %
2005 2006 2007 2008 Koverkezg
évek és egyéb
2005 el6tti, kifizetetlen kote- 165135 165135
lezettségvallaldsok
Ismét rendelkezésre dll6
ésfvagy 2004-r6l dthozott
kotelezettségvallaldsi  eldi-
ranyzatok
2005. évi elSirdnyzatok 300 000 134 865 165135
2006. évi elSirdnyzatok 300 000 134 865 165135
Osszesen 765135 300 000 300 000 165135
Megjegyzések

Ez az elGirdnyzat az eur6pai szakszervezeti képviselSk részére szervezett elGzetes konzultdciokkal jaré kiaddsok fedezésére szol-
gdl, annak érdekében, hogy kialakithassdk véleményiiket és osszehangoljak dllaspontjaikat a k6zosségi politikdk tovdbbfejlesz-
tése kérdésében.

Jogalap
A Bizottsdg intézményi szint(i jogosultsdgaibdl fakado feladatok, ahogyan azokat az Eurdpai K6zosségek altalanos koltségve-

tésére alkalmazando koltségvetési rendeletrdl sz616, 2002. junius 25-i 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet (HL L 248.,
2002.9.16., 1. 0.) 49. cikkének (2) bekezdése eléirja.
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BIZOTTSAG
04. CIM — FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS UGYEK

04 03. ALCIM — MUNKAUGYI SZERVEZETEK ES MUNKAFELTETELEK (folytatds)

04 03 03.

04 0303 01.

Szocidlis pdrbeszéd és a kozosségi szocidlis dimenzid

Munkatigyi kapcsolatok és szocialis parbeszéd

Szdmadatok (Differencidlt elGirdnyzatok)

2006. évi elSiranyzatok 2005. évi elSiranyzatok 2004. évi tényadatok
Korelezettscg- Kifizetések Korelezettség- Kifizetések Korelezetrscg- Kifizetések
véllaldsok vallaldsok vallaldsok
17 300 000 15 000 000 16 400 000 16 000 000 13 939 246,22 8 634 185,37
A kifizetések vdrhato titemezése a kotelezettségvillaldsokhoz képest a kovetkezs:
Kifizetések
Kotelezettségvallalisok 5 %
2005 2006 2007 2008 Kovetkez§
évek és egyéb
2005 elétti, kifizetetlen kote- 15271759 7 800 000 4000 000 3471759
lezettségvallaldsok
Ismét rendelkezésre dllo
ésfvagy 2004-rél dthozott
kotelezettségvdllalasi  el6i-
ranyzatok
2005. évi elSirdnyzatok 16 400 000 8200 000 2375000 5825 000
2006. évi elSirdanyzatok 17 300 000 8 625000 5703 241 2971759
Osszesen 48971759 16 000 000 15000 000 15000 000 2971759

Megjegyzések

Ennek az elGirdnyzatnak a célja a szocidlis partnerek eurépai foglalkoztatdsi stratégidban és a lisszaboni stratégia megvaldsitd-
sdban valo részvételének finanszirozdsa. Célja, hogy a Szerz6dés 138. és 139. cikkével 6sszhangban fedezze az ipardgi és dga-
zati szinten megvaldsuld szocidlis parbeszédet el6mozdito juttatdsokat. Az elirdnyzatokat ezért az e célok elérését célz6 egyez-
tetésekre, talalkozokra, targyaldsokra és egyéb tevékenységekre forditjak.

Emellett, mint a neve is mutatja, ez az elSirdnyzat fedezheti az ipari kapcsolatok terén megvalosulé fellépések tdamogatdsdt —
kiilonosen azokét, amelyek célja a szaktudds és az informdcidcsere eurdpai alapti fejlesztése. E fellépések kozott szerepelnek a
Bizottsdg dltal kiadott ,A villalatok szocidlis felel6sségvallaldsat erésits eurdpai keret el6mozditdsa”, (COM(2001) 366 végleges)
cimd zold kényvvel, ,A véllalkozdsok tdrsadalmi felelGssége: A villalkozdsok hozzdjaruldsa a fenntarthaté fejlédéshez” (COM-
(2002) 347 végleges) cimii bizottsagi kozleménnyel és a ,....” (COM(2005)... végleges) cimd bizottsdgi kozleménnyel, valamint

azok nyomon kovetésével kapcsolatos intézkedések.

Kiterjed az alkalmazottak pénziigyi részvételét eldmozdit6 keretrdl sz616 bizottsagi kozleményben (COM(2002) 364 végleges)
korvonalazott cselekvéseket el6mozdit6 intézkedésekre is.

Tdmogathatdk olyan kisérleti projektek is, amelyek célja magatartdsi kodexek és szocidlis cimkék kidolgozdsa az alapvetd szo-
cidlis és alkalmazotti jogok garantaldsa érdekében a vallalatok, szakszervezetek és az alapvet§ emberi jogokat védé civil szer-
vezetek részvételével.

Ez az elGirdnyzat fedezheti még a szocidlis partnerek képvisel@ire is kiterjedd intézkedések finanszirozdsat a tagjellt orszagok-
ban. Mésik célja, hogy el6mozditsa a nék egyenld részvételét a szakszervezetek és a munkaadoi szervezetek dontéshozoi testii-
leteiben. Ez az ut6bbi két dsszetevd horizontilis jellegt.
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BIZOTTSAG
04. CIM — FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS UGYEK

04 03. ALCIM — MUNKAUGYI SZERVEZETEK ES MUNKAFELTETELEK (folytatds)

04 03 03. (folytatds)

0403 03 01. (folytatds)

040303 02.

E célkittizések alapjan négy alprogramot definidltak:

- az eurdpai tarsadalmi parbeszéd tdmogatdsa,

-  amunkavidllalok pénziigyi részvételének osztonzése,

- a szakismeret fejlesztése a munkaiigyi kapcsolatok terén,

- avillalatok szocidlis felelGssége, magatartdsi kodex és alapvetd emberi jogok.

Jogi hivatkozdsok

Az Eurépai Kozosséget létrehozo szerzédés dltal a 138. és 139. cikk értelmében a Bizottsdgra kozvetlendl dtruhdzott kiilonle-
ges hatdskorbdl adodé feladat.

Tajékoztat6 és képzési intézkedések a munkavallal6i szervezetek szdmadra

Szdmadatok (Differencidlt elGirdnyzatok)

2006. évi elSiranyzatok

2005. évi el8irdnyzatok

2004. évi tényadatok

Kotelezettség-
vallalasok

Kifizetések

Kotelezettség-
véllaldsok

Kifizetések

Kotelezettség-
véllalasok

Kifizetések

13 400 000

12 300 000

13 420 000

12 800 000

12926 939,80

11 022 260,63

A kifizetések vdrhaté iitemezése a kotelezettségvallalasokhoz képest a kovetkezs:

Kotelezettségvallaldsok

Kifizetések

2005

2006

2007

2008

Kovetkezd
évek és egyéb

lezettségvillaldsok

ranyzatok

2005 elétti, kifizetetlen kote-

Ismét rendelkezésre 4llo

ésfvagy 2004-rdl dthozott

kotelezettségvallaldsi — el6i-

2005. évi elSirdnyzatok
2006. évi elSiranyzatok

Osszesen

4991 468

13 420 000
13 400 000

4991 468

7 808 532

5611468
6 688 532

6711468

31811 468

12 800 000

12 300 000

6711468

Megjegyzések

Ez az elirdnyzat a munkavillaloi szervezeteket érint6 tdjékoztatdsi és képzési intézkedésekre forditott kiaddsok fedezésére szol-
gél, ideértve a munkavillaldi szervezetek képviseldit a tagjelolt orszdgokban a belsd piac szocidlis dimenzidjdval kapcsolatos
kozosségi cselekvések végrehajtasabol fakaddan, illetve a nék és férfiak egyenjogtisdgaval kapcsolatos kérdéseket és a monetdris

uniot.

Az elirdnyzat egy részének célja a munkavallaldi szervezetek képvisel@it érint6 intézkedések finanszirozdsa a tagjelolt orszd-
gokban, amelynek nagy részét a néi képvisel6k kapjak.
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BIZOTTSAG
04. CIM — FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS UGYEK

04 03. ALCIM — MUNKAUGYI SZERVEZETEK ES MUNKAFELTETELEK (folytatds)

04 03 03. (folytatds)

0403 03 02. (folytatds)

04 0303 03.

Jogi hivatkozdsok

Az Eurépai Kozosséget létrehozo szerz6dés dltal a 138. cikk értelmében a Bizottsdgra kozvetleniil dtruhdzott kilonleges hatds-

korbdl ad6do feladat.

Villalkozdsok képviselSinek tdjékoztatdsa, a veliik folytatott egyeztetés és részvételitk

Szdmadatok (Differencidlt elGirdnyzatok)

2006. évi elSirdnyzatok 2005. évi elSiranyzatok 2004. évi tényadatok
Kotelezettség- I Kotelezettség- I Kotelezettség- I
vallaldsok Kifizetések vallaldsok Kifizetések vallaldsok Kifizetések
7 700 000 6500 000 7 600 000 6 600 000 7 413 316,67 3502 319,32
A kifizetések varhaté iitemezése a kotelezettségvallalisokhoz képest a kovetkezd:
Kifizetések
Kotelezettségvallaldsok N B
2005 2006 2007 2008 Kovetkez§
évek és egyéb
2005 elétti, kifizetetlen kote- 9178768 2 800 000 1500 000 3500 000 1378768
lezettségvallaldsok
Ismét rendelkezésre dllo
ésfvagy 2004-rél dthozott
kotelezettségvallaldsi  eldi-
ranyzatok
2005. évi elSirdnyzatok 7 600 000 3 800 000 1150 000 1500 000 1150 000
2006. évi elGirdanyzatok 7 700 000 3 850 000 1 500 000 2350000
Osszesen 24478 768 6 600 000 6500 000 6 500 000 4878768
Megjegyzések

Az el6iranyzat kiilonosen a munkavallalok és munkaadok képvisel6i kozotti transznaciondlis egyiittmiikodés erdsitésére ird-
nyuld intézkedések finanszirozasat fedezi az egynél tobb tagdllamban miko6dé vallalkozasokon beliili tdjékoztatds, konzultdcio
és részvétel tekintetében, és ezek kozill is els6bbséget élveznek a 94/45[EK és a 97[74[EK irdnyelv ald tartozé véllalkozdsok.

Az el@irdnyzat egy része fedezi a tdjékoztatdsi és megfigyelési pontok létrehozdsat a szitkséges szakismerettel rendelkezd eur6-
pai szocidlis partnerek létesitményeiben az e pont ald tartoz6 cselekvés terén. Az ilyen tajékoztatasi pontok célja, hogy tdjékoz-
tassa és segitse a szocidlis partnereket és a vallalkozasokat, hogy transznaciondlis konzultdcios, részvételi és tdjékoztatdsi struk-
tirdkat hozzanak létre, és elémozditsdk az eurdpai intézményekkel valé kapcsolatot.

Felhasznalhaté a transznaciondlis tdjékoztatd, konzultdcios és résztvevdi testiiletekkel dolgozé targyalok és képviselSk képzé-
sének finanszirozdsara, amelyekben a ndi képvisel6knek elsébbséget kell biztositani a n6k dontéshozoi testiiletekben valé képvi-
seletének novelése érdekében.
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BIZOTTSAG
04. CIM — FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS UGYEK

04 03. ALCIM — MUNKAUGYI SZERVEZETEK ES MUNKAFELTETELEK (folytatds)
04 03 03. (folytatds)

04 03 03 03. (folytatds)

Ez az elGirdnyzat felhaszndlhaté még a tagjelolt orszagokban 1évg szocidlis partnerek képviselGit érint8 tevékenységek finan-
szirozdsara is.

Felhasznalhat6 a multinaciondlis véllalkozdsokon beliili, kiilondsen a csoporton beliili szerkezetdtalakitdssal kapcsolatban fel-
meriil§ vitdk megel6zését és megolddsdt célz6 innovativ intézkedések finanszirozasdra is.

Az e cimsor alapjan finanszirozott minden intézkedéssel kapcsolatban a fogyatékossaggal €16 személyeknek korlatlan hozzafé-
rést kell biztositani.

Jogalap

Az Burépai Uzemi Tandcs létrehozdsdrol vagy a kdzosségi szint vallalkozdsok és véllalkozdscsoportok munkavallaldinak tdjé-
koztatdsat és a veliik folytatott konzultdciot szolgdlé eljdras kialakitdsdrol sz0l6, 1994. szeptember 22-i 94/45/EK tandcsi irdny-
elv (HL L 254., 1994.9.30., 64. 0.) és kiillonosen annak 15. cikke a Bizottsdg dltal végzett feliilvizsgalatrdl.

Az Eur6pai Uzemi Tandcs létrehozdsarol vagy a kozosségi szintd véllalkozdsok és véllalkozdscsoportok munkavéllaloinak téjé-
koztatdsdt és a veliik folytatott konzultdciot szolgdlé eljdrds kialakitdsdrol sz616 94/45[EK irdnyelv Nagy-Britannia és Eszak-
Irorszdg Egyesiilt Kirdlysdgdra torténd kiterjesztésérdl szolo, 1997. december 15-i 97/74[EK tandcsi irdnyelv (HL L 10.,
1998.1.16., 22. 0.).

Az eurdpai részvénytdrsasdg statGtumdnak a munkavallal6i részvételre vonatkozoé kiegészitésérdl szo6l6, 2001. oktdber 8-i
2001/86/EK tandcsi irdnyelv (HL L 294., 2001.11.10., 22. 0.).

Az Eurdpai K6zo6sség munkavallaloinak tdjékoztatdsa és a veliik folytatott konzultdcié altalanos keretének 1étrehozdsardl szolo,
2002. mércius 11-i 2002/14/EK eurbpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (HL L 80., 2002.3.23., 29. o.).

Az eurbpai szovetkezet statitumdnak a munkavdllal6i részvétel tekintetében torténd kiegészitésérdl szolo, 2003. julius 22-i
2003/72/EK tandcsi irdnyelv (HL L 207., 2003.8.18., 25. 0.).

Az Eurépai Kozosséget létrehozo szerzédés dltal a 137. és 138. cikk értelmében a Bizottsdgra kozvetlenil dtruhdzott kiilonle-
ges hatdskorbdl adodé feladat.
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BIZOTTSAG
04. CIM — FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS UGYEK

04 03. ALCIM — MUNKAUGYI SZERVEZETEK ES MUNKAFELTETELEK (folytatds)

04 03 04.

04 03 04 01.

Eurdpai Alapitvdny az Elet- és Munkakériilmények Javitdsdért

Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitdsaért — Az 1. és 2. cimre sz6l6 timogatas

Szdmadatok (Differencidlt elGirdnyzatok)

2006. évi el8irdnyzatok 2005. évi elSirdnyzatok 2004. évi tényadatok
K(':‘)t,eleze,:ttség— Kifizetések Két’elezqtség— Kifizetések Két,elezsttség— Kifizetések
véllaldsok vallalasok vallaldsok
11 900 000 11 900 000 11 600 000 11 600 000 11 000 000,— 11 000 000,—
A kifizetések varhaté titemezése a kotelezettségvallaldsokhoz képest a kovetkezd:
Kifizetések

Kotelezettségvallalisok = %

2005 2006 2007 2008 Kovetkez

évek és egyéb

2005 elétti, kifizetetlen kote-
lezettségvallaldsok

Ismét rendelkezésre 4llo
ésfvagy 2004-r6l dthozott
kotelezettségvillalasi  el6i-

ranyzatok
2005. évi elSirdnyzatok 11 600 000 11 600 000
2006. évi elSirdnyzatok 11 900 000 11 900 000
Osszesen 23 500 000 11 600 000 11 900 000
Megjegyzések

Ez az elGirdnyzat az Alapitvany személyzeti és igazgatdsi kiaddsainak fedezésére szolgdl (1. és 2. cim).
1 000 000 eurds Gsszeget szannak az Eurdpai Véltozasfigyel§ Kozpont elemzé munkdjdra, amelyrdl a nizzai Eurdpai Tandcs
hatdrozott azzal a céllal, hogy azonositsa, siettesse és igazgassa a technoldgiai, szocidlis és gazdasagi trendeket.

Az Alapitvanynak tdjékoztatnia kell a koltségvetési hatdsdgot az elGirdnyzatok mikodési és igazgatdsi kiaddsok kozotti
atcsoportositasardl.

Az Alapitvany kérésére a Bizottsdg villalja, hogy értesiti a koltségvetési hatosagot a miikodési és igazgatdsi elGirdnyzatok kozotti
atcsoportositasokrol.

A koltségvetési rendelet 185. cikkében emlitett testiiletekre vonatkozé koltségvetési keretrendelet 16. cikkével dsszhangban

visszafizetett osszegek célhoz kotott bevételek (koltségvetési rendelet 18. cikk (1) bekezdés f) pont), amelyek terhelése az dlta-
lanos bevételi kimutatds 6 6 0 0. jogcimére torténik.

A hivatal létszdmterve az dltaldnos bevételkimutatds (1. konyv) C. részében (,Munkaerd”) keriil bemutatdsra.

Jogalap
A legutébb az 1111/2005/EK rendelettel (HL L 184., 2005.7.15., 1. 0.) médositott, az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munka-
kortilmények Javitdsaért létrehozdsarol sz616, 1975. méjus 26-i 1365/75/EGK tandcsi rendelet (HL L 139., 1975.5.30., 1. o.).
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BIZOTTSAG
04. CIM — FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS UGYEK

04 03. ALCIM — MUNKAUGYI SZERVEZETEK ES MUNKAFELTETELEK (folytatds)

04 03 04. (folytatds)

0403 0402.  Eurdpai Alapitviny az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért — A 3. cimre sz616 timogatds

Szdmadatok (Differencidlt elGirdnyzatok)

2006. évi el8irdnyzatok 2005. évi el8irdnyzatok 2004. évi tényadatok
Kétf:lech_ttség— Kifizetések Két?lez?ttség— Kifizetések Két?leze,:ttség— Kifizetések
vallaldsok vllaldsok véllaldsok
7 100 000 7 100 000 7 000 000 7 000 000 7 200 000,— 7 200 000,—
A kifizetések vérhaté titemezése a kotelezettségvallalasokhoz képest a kovetkezs:
Kifizetések
Kotelezettségvallaldsok - %
2005 2006 2007 2008 Kovetkezd
évek és egyéb
2005 elétti, kifizetetlen kote- 41 816 41 816
lezettségvillaldsok
Ismét rendelkezésre dllo
ésfvagy 2004-rdl dthozott
kotelezettségvallaldsi  el6i-
ranyzatok
2005. évi elSirdnyzatok 7 000 000 6958 184 41816
2006. évi elSirdnyzatok 7 100 000 7058 184 41 816
Osszesen 14 141 816 7 000 000 7 100 000 41 816
Megjegyzések

Ez az elirdnyzat csak az Alapitvany munkaprogrammal kapcsolatos miikodési kiaddsainak fedezésére szolgal (3. cim).

Az elGirdnyzat egy részét az Eurdpai Viltozasfigyel§ Kozpont létrehozdsara forditjak, amelyrél az Eurdpai Tandcs Nizzdban hatd-
rozott azzal a céllal, hogy azonositsa, eldre jelezze és igazgassa a technoldgiai, szocidlis és gazdasdgi trendeket. Ennek érdeké-
ben kivalé mindségli informaciot kell sszegydjteni, feldolgozni és elemezni.

Erre a célra 500 000 eurdt kiilonitettek el az Eurdpai Valtozasmegfigyeld Kozpont tevékenységeire.

A koltségvetési eljards sordn, st a pénziigyi év sordn is, amikor médositdsi inditvanyt vagy moédosité koltségvetést nytjtanak
be, a Bizottsdg elére tdjékoztatja a koltségvetési hatdsagot az tigynokségek koltségvetését érinté minden valtozdsrél. Az ilyen
eljards osszhangban van az 1995. november 17-i intézménykozi nyilatkozatban kifejtett 4tlathatosagi intézkedésekkel, és meg-
valdsitdsa az Eurdpai Parlament, a Bizottsdg és az iigynokségek dltal egyeztetett magatartdsi kodex formdjaban torténik.

A koltségvetési rendelet 185. cikkében emlitett szervekre vonatkozd pénziigyi keretrendelet 16. cikke alapjn visszafizetett
osszegek célhoz kotott bevételt képeznek (a koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének f) pontja), amelyet az dltalinos
bevételkimutatds 6 6 0 0. jogcimében kell szerepeltetni.
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BIZOTTSAG
04. CIM — FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS UGYEK

04 03. ALCIM — MUNKAUGYI SZERVEZETEK ES MUNKAFELTETELEK (folytatds)
04 03 04. (folytatds)

04 03 04 02. (folytatds)

A bevételek és kiaddsok becslése az alabbiak szerint alakul:

Bevételek:

- 1. cim: ,Eur6pai tdmogatds” 19 000 000

- 5. cim: ,Kiilonféle bevételek” 220 000
Osszesen 19 220 000

Kiaddsok:

- 1. cim ,Személyi allomany” 9985 000

— 2. cim: ,Igazgatési kiaddsok” 1 400 000

- 3. cim: ,Mtik6dési kiaddsok” 7 835000
Osszesen 19 220 000

Jogalap
A legutobb az 1111/2005/EK rendelettel (HL L 184., 2005.7.15., 1. 0.) médositott, az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munka-
korulmények Javitdsaért létrehozasdrdl sz616, 1975. mdjus 26-i 1365/75/EGK tandcsi rendelet (HL L 139., 1975.5.30., 1. o.).
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BIZOTTSAG

04. CIM — FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS UGYEK

04 03. ALCIM — MUNKAUGYI SZERVEZETEK ES MUNKAFELTETELEK (folytatds)

04 03 05.

0403 05 01.

Munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg

Munkahelyi egészségvédelem, higiénia és biztonsdg, beleértve az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség egészségiigyi és biztonsagi
technikai hivataldnak nyujtott tdimogatdst

Szdmadatok (Differencidlt elGirdnyzatok)

2006. évi elSiranyzatok 2005. évi elSirdnyzatok 2004. évi tényadatok
K('jt,elez?ttség- Kifizetések Kétf:leZ?ttség- Kifizetések K(')t,elez?ttség- Kifizetések
vallaldsok véllaldsok véllaldsok
4810 000 4010000 4500 000 4500 000 3 486 745,60 3279 442,30
A kifizetések varhato iitemezése a kotelezettségvallaldsokhoz képest a kovetkezd:
Kifizetések
Kotelezettségvallaldsok Kévetkezd
2005 2006 2007 2008 . . p
évek és egyéb
2005 el6tti, kifizetetlen kote- 2312294 2250000 62294
lezettségvallaldsok
Ismét rendelkezésre dllo
ésfvagy 2004-rdl dthozott
kotelezettségvallaldsi  el6i-
ranyzatok
2005. évi elSirdnyzatok 4500 000 2250000 1537706 712294
2006. évi elSirdnyzatok 4810000 2410 000 2 400 000
Osszesen 11 622 294 4500 000 4010000 3112294
Megjegyzések

Ez az el6irdnyzat a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal (ILO) és (a Nemzetkozi Rakkutaté Ugynokség (IARC), a Nemzetkozi Vegyi
Biztonsdgi Program (IPCS) és a Nemzetkozi Nem lonizdlé Sugdrzasvédelmi Bizottsdg (ICNIRP) esetében) az Egészségiigyi
Vildgszervezet (WHO) nemzetkozi tdjékoztatdsi kozpontjdnak fizetett tdimogatds fedezésére szolgal.

A cselekvés célja, hogy garantélja a 2002 és 2006 kozotti 0j kozosségi egészségiigyi és munkavédelmi stratégia végrehajtdsat és
a kozosségi irdnyelvek megfelel alkalmazdsat a munkahelyi biztonsagra és egészségligyre, ideértve a nemzeti jogba valé meg-
feleld dtiiltetés ellendrzését, és hogy tovabbra is el@segitse a munkahelyi biztonsdgra és egészségiigyre vonatkozé szigord szab-
vanyok megdllapitdsat, kilonosen a kozosségi vivmanyok értékelése és az annak javitdsat és tovabbfejlesztését célzo kutatdsi
munka révén.

Az el6irdnyzat mésik célja, hogy biztositsa az ipardg és a nemzeti hatosgok eredményes részvételét a Bizottsag altal a dolgozok
egészségligyi és munkavédelme terén kezdeményezett kozosségi politika tervezésében, kidolgozdsaban és végrehajtdsdban.

Misik célja, hogy fedezze az ellendrok cseréjét a tagdllamok munkavédelmi feliigyeldségei kozott és a vezetd munkaiigyi felii-
gyeleti tisztvisel6k bizottsdga dltal szervezett tevékenységeket.

Az el6irdnyzat mésik célja, hogy fedezze a munkahelyi balesetekkel és foglalkozasi betegségekkel kapcsolatos statisztikai egyez-
tetési munkat, kiilonos figyelmet forditva az adatok nemek szerinti lebontdsban torténd gydjtésére.
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BIZOTTSAG
04. CIM — FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS UGYEK

04 03. ALCIM — MUNKAUGYI SZERVEZETEK ES MUNKAFELTETELEK (folytatds)
04 03 05. (folytatds)

04 03 05 01. (folytatds)

Jogalap

A munkavallalok munkahelyi biztonsdgdnak és egészségvédelmének javitdsdt 6sztonzd intézkedések bevezetésérdl szolo, 1989.
junius 12-i 89/391/EGK tandcsi irdnyelv (HL L 183., 1989.6.29., 1. 0.) és a kapcsolddé irdnyelvek.

A hajok fedélzetén a jobb orvosi elldtds biztositasat célzo biztonsagi és egészségvédelmi minimumkovetelményekrél sz616, 1992.
marcius 314 92/29/EGK tandcsi irdnyelv (HL L 113., 1992.4.30., 19. o.).

Jogi hivatkozdsok

Az ESZAK Féhatésdga és a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Nemzetk6zi Munkabiztonsagi és Munka-egészségiigyi Informdcios
Kozpontja (CIS) kozott 1959-ben létrejott egyezmény.

Az Eurdpai K6z0sséget létrehozé szerzédés dltal a 136., 137. és 140. cikk értelmében a Bizottsdgra kozvetlenil dtruhdzott
kiilonleges hataskorbdl adodo feladat.

04 03 0502.  Eur6pai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség — Az 1. és 2. cimre sz6l6 tdmogatds

Szdmadatok (Differencidlt elGirdnyzatok)

2006. évi elSiranyzatok 2005. évi elSiranyzatok 2004. évi tényadatok
K()t,elez?ttség- Kifizetések Kt’)tf}ler}ttség— Kifizetések Két’elezsttség- Kifizetések
véllaldsok vallaldsok vallaldsok
5900 000 5900 000 5900 000 5900 000 5540 000,— 4680 000,—
A kifizetések vdrhaté iitemezése a kotelezettségvallalisokhoz képest a kovetkezd:
Kifizetések
Kotelezettségvallalisok 5 %
2005 2006 2007 2008 Kovetkez§
évek és egyéb
2005 elétti, kifizetetlen kote- 2330554 2330554
lezettségvallaldsok
Ismét rendelkezésre dllo
ésfvagy 2004-rél dthozott
kotelezettségvallaldsi — eldi-
rdnyzatok
2005. évi elSirdnyzatok 5900 000 3569 446 2330 554
2006. évi elGirdanyzatok 5900 000 3569 446 2330 554
Osszesen 14130 554 5900 000 5900 000 2330554
Megjegyzések

Ez az elSirdnyzat az Ugynokség személyzeti és igazgatdsi kiaddsainak fedezésére szolgdl (1. és 2. cim).

Az Ugynokség koteles tdjékoztatni a koltségvetési hatdsdgot az elSirdnyzatok miikodési és igazgatdsi kiaddsok kozotti
atcsoportositasardl.

Az Ugynokség kérésére a Bizottsdg vallalja, hogy értesiti a koltségvetési hatdsdgot a miikodési és igazgatdsi elSirdnyzatok kozotti
atcsoportositasokrol.
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BIZOTTSAG
04. CIM — FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS UGYEK

04 03. ALCIM — MUNKAUGYI SZERVEZETEK ES MUNKAFELTETELEK (folytatds)
04 03 05. (folytatds)

04 03 05 02. (folytatds)

A koltségvetési rendelet 185. cikkében emlitett testiiletekre vonatkozoé koltségvetési keretrendelet 16. cikkével dsszhangban
visszafizetett 6sszegek célhoz kotott bevételek (koltségvetési rendelet 18. cikk (1) bekezdés f) pont), amelyek terhelése az dlta-
lanos bevételi kimutatds 6 6 0 0. jogcimére torténik.

A hivatal létszdmterve az dltalanos bevételkimutatds (1. konyv) C. részében (,Munkaers”) keriil bemutatdsra.

Jogalap

A legut6ébb az 1654/2003/EK rendelettel (HL L 245., 2003.9.29., 9. 0.) mddositott, az Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és
Egészségvédelmi Ugynokség 1étrehozdsdrdl sz616, 1994. julius 18-i 2062/94/EK tandcsi rendelet (HL L 216., 1994.8.20., 1. 0.).

0403 0503.  Eur6pai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség — A 3. cimre sz616 tdmogats

Szdmadatok (Differencidlt elirdnyzatok)

2006. évi elSiranyzatok 2005. évi elSirdnyzatok 2004. évi tényadatok
Két,elezsttség— Kifizetések Kétf:leze}zttség— Kifizetések Két,elezqtség— Kifizetések
vallaldsok véllaldsok véllaldsok
7 300 000 7 300 000 7 300 000 7 300 000 5048 000,— 5670 800,—
A kifizetések varhato iitemezése a kotelezettségvallaldsokhoz képest a kovetkezd:
Kifizetések
Kotelezettségvallaldsok , “
2005 2006 2007 2008 Kovetkez§
évek és egyéb
2005 el6tti, kifizetetlen kote- 2316 852 2316 852
lezettségvallaldsok
Ismét rendelkezésre dllo
ésfvagy 2004-rél dthozott
kotelezettségvallaldsi  el6i-
ranyzatok
2005. évi elSirdnyzatok 7 300 000 4983148 2316 852
2006. évi elSirdnyzatok 7 300 000 4983148 2316 852
Osszesen 16 916 852 7 300 000 7 300 000 2316 852
Megjegyzések

Az elirdnyzat egyetlen célja, hogy fedezze az Ugynokség munkaprogrammal kapcsolatos miikodési kiaddsait (3. cim).

A koltségvetési eljdrds sordn, st a pénziigyi év sordn is, amikor médositdsi inditvanyt vagy moédosité koltségvetést nytjtanak
be, a Bizottsdg elére tdjékoztatja a koltségvetési hatdsagot az tigynokségek koltségvetését érinté minden valtozdsrél. Az ilyen
eljards osszhangban van az 1995. november 17-i intézménykozi nyilatkozatban kifejtett 4tlathatosagi intézkedésekkel, és meg-
valdsitdsa az Eurdpai Parlament, a Bizottsdg és az iigynokségek dltal egyeztetett magatartdsi kddex formdjaban torténik.
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BIZOTTSAG
04. CIM — FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS UGYEK

04 03. ALCIM — MUNKAUGYI SZERVEZETEK ES MUNKAFELTETELEK (folytatds)
04 03 05. (folytatds)

0403 05 03. (folytatds)

Az ut6bbi években jelentsen megndtt az iigynokségek szama (hat), az tigynokségek koltségvetése a 3. cimsor tartalékanak nagy
részét felemésztette, és a személyzet 1étszdma is jelentGsen novekedett.

A koltségvetési rendelet 185. cikke, valamint a Kozosségek dltal felallitott mindegyik testiiletre vonatkozo6 keretrendelet meg-
felel6 cikkei alapjn a koltségvetési hatdsdg szerepe erésodott.

Az Ugynokség célkittizése, hogy a munkahelyi egészségiigy és munkavédelem terén felhasznélhaté miiszaki, tudomdanyos és gaz-
dasdgi informdciokkal ldssa el a kozosségi intézményeket, a tagallamokat és az érdekelt feleket.

1 000 000 millié EUR van elSirdnyozva a KKV-programra.

A bevételek és kiadasok becslése az aldbbiak szerint alakul a pénziigyi évre vonatkozdan:

Bevételek:

— 1. cim: ,Eurdpai kozosségi tdimogatds” 13 200 000

- 2. cim: ,Kiilonféle bevételek” 180 000
Osszesen 13 380 000

Kiaddsok:

- 1. cim ,Személyi dllomdny” 4849 000

- 2. cim: ,Adminisztraciés kiaddsok” 1231 000

- 3. cim: ,Operativ kiaddsok” 7 300 000
Osszesen 13 380 000

Az elirdnyzat fedezi az Ugynokség 2062/94EK rendeletben meghatérozott feladatainak elldtdsdhoz szitkséges intézkedéseket,
kiilonos tekintettel az aldbbiakra:

- tudatossdgfejleszts és el6zetes kockazatkezel§ intézkedések, kiilonos tekintettel a KKV-kra,

- kockdzatfigyel§ intézet” feldllitdsa a cégektdl vagy tevékenységi teriiletektd] Gsszegytijtott helyes gyakorlatok példdi alapjan,
- tapasztalatok, informdciok és helyes gyakorlatok cseréjének szervezése,

- atagjelolt orszagok integraldsa ezen informécids halézatokba és a konkrét helyzethez adaptdlt munkaeszk6zok kidolgozdsa,

- curbpai egészségiigyi és biztonsdgi hét szervezése, a meghatdrozott kockdzatokra, valamint a felhaszndlok és a kedvezmé-
nyezettek igényeire dsszpontositva.

Jogalap
A legutébb az 1654/2003/EK rendelettel (HL L 245., 2003.9.29., 9. o0.) médosftott, az Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és
Egészségvédelmi Ugynokség létrehozdsdrdl sz016, 1994. julius 18-i 2062/94/EK tandcsi rendelet (HL L 216., 1994.8.20., 1. 0.).



