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206. HATAROZAT
(2005. december 15.)

a migrins munkavillalok szocidlis biztonsigival foglalkozé igazgatdsi bizottsig konyvvizsgilo
bizottsiginak miik6dési médjarél és Gsszetételérdl

(2006/352/EK)

A MIGRANS MUNKAVALLALOK SZOCIALIS BIZTONSAGAVAL FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAG,

tekintettel az 1408/71/EGK rendelet végrehajtisat szabdlyozé 1972. madrcius 21-i 574/72/EGK tandcsi
rendelet 101. cikkének (3) bekezdésére, melynek értelmében az igazgatdsi bizottsdg hatdrozza meg a
konyvvizsgdld bizottsdg miikodésének modjat és Osszetételét,

tekintettel a konyvvizsgdl6 bizottsdg mtikodésének modjardl és osszetételérdl szo16 1973. szeptember 24-i
86. és 1995. oktdber 3-i 159. hatdrozatra,

mivel az Eurépai Uni6 2004. méjus 1-jei bdvitése indokolttd teszi a konyvvizsgdld bizottsdg mitkodésének
modjdrdl és osszetételérdl hozott kordbbi hatdrozatok feliilvizsgalatat.

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. A 86. és a 159. hatdrozatot el kell hagyni, és az emlitett hatdrozatok azon szovegrészeinek helyébe,
melyek a migrdns munkavillalok szocidlis biztonsagdval foglalkozd igazgatdsi bizottsdg konyvvizsgdld
bizottsdgdnak miikodési modjardl és osszetételérdl szdlnak, ezen hatdrozat mellékletének szovege 1ép.

2. Ezt a hatdrozatot az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kozzétételét kovetS honap els6 napjatol kell
alkalmazni.

az igazgatdsi bizottsdg elnoke
Anna HUDZIECZEK



L 130/40

Az Eur6pai Uni6 Hivatalos Lapja

2006.5.18.

MELLEKLET

A migrins munkavallalék szocidlis biztonsigdval foglalkozé igazgatdsi bizottsig konyvvizsgilé bizottsiginak

mitkodési modja és Gsszetétele

1. A konyvvizsgdl6 bizottsdg, amelyrdl az 574/72/EGK rendelet 101. cikkének (3) bekezdése rendelkezik, az 574/72/EGK

rendelet 102. cikkének (1) bekezdésében és 113. cikkének (3) bekezdésében meghatdrozott feladatait a migrans
munkavdllalok szocidlis biztonsdgdval foglalkozé igazgatdsi bizottsdg feliigyelete alatt, annak dtmutatdsai alapjn
latja el.

Ennek keretében a konyvvizsgdld bizottsdg hosszii tdvii munkaprogramot készit, melyet jovihagyds céljabél benydit az
igazgatdsi bizottsighoz. Evente egy alkalommal a konyvvizsgdld bizottsig a munkaprogram teljesitése tekintetében
elért haladasrol jelentés formdjaban szdmol be az igazgatdsi bizottsdgnak.

. A konyvvizsgdlé bizottsdg dltaldban irdsos bizonyitékok alapjin hozza meg hatdrozatit. Az illetékes hatdsdgoktol

minden olyan informécidt, tdjékoztatést bekérhet, amelyet a feladatul kapott vizsgalatok lefolytatdsahoz sziikségesnek
itél. Indokolt esetben és az igazgatdsi bizottsdg elnokének el6zetes hozzdjiruldsa birtokdban a konyvvizsgdld bizottsdg
megbizhatja a titkdrsdg valamely tagjit vagy a konyvvizsgdld bizottsdg bizonyos tagjait, hogy helyszini vizsgdlatokat
végezzenek minden olyan esetben, amikor ezt a bizottsdg munkdja megkoveteli. Az igazgatdsi bizottsdg elnoke értesiti
az érintett tagdllam igazgatdsi bizottsigba delegdlt képviselGjét a kérdéses vizsgdlat lefolytatdsarol.

A konyvvizsgalé bizottsig munkdjat fuggetlen szakértG segiti, aki szakképzettséggel és tapasztalattal rendelkezik a
konyvvizsgdlé bizottsdg feladataival kapcsolatos teriileteken, kiilonos tekintettel a bizottsdg azon teenddire, melyekrdl
az 574[72/EGK rendelet 94., 95. és 101. cikke rendelkezik.

. A konyvvizsgdlé bizottsdgot az Eurdpai Unié tagdllamainak illetékes hatdsdgai dltal kijelolt képviselok alkotjdk; a

tagdllamok mindegyikét két f6 képviseli a bizottsagban.

A konyvvizsgdld bizottsdg tivollévs tagjainak feladatait a tagdllamok illetékes hat6sdgai dltal e célra kijelolt helyettesek
lathatjdk el.

. A bizottsdg tagjai a hatdrozatokat tobbségi szavazdssal fogadjdk el, melynek sordn mindegyik tagdllam kizdrélag

egyetlen szavazattal rendelkezik.

A konyvvizsgdl6 bizottsdg dltal elfogadott véleményben fel kell tiintetni, hogy azt a bizottsdgi tagok egyhangtlag vagy
tobbséggel fogadtik-e el. Indokolt esetben azt is ismertetni kell, milyen kovetkeztetéseket, illetve fenntartdsokat
fogalmaztak meg a szavazds sordn kisebbségben maradt bizottsdgi tagok.

A konyvvizsgdl$ bizottsdg azokat a véleményeket, amelyeket tagjai nem egyhangtlag fogadtak el, benytjtja az igaz-
gatdsi bizottsdgnak, mellékelve hozzd egy, az ellenvéleményeket és azok okait ismertetd jelentést.

A konyvvizsgdl6 bizottsignak ezenkiviil elgadot jelol ki. Az el6adé feladata, hogy az igazgatdsi bizottsdg rendelkezé-
sére bocsdsson minden olyan informdciot, melyet a bizottsdg sziikségesnek itél ahhoz, hogy a vitds {igyet rendezze.

A vitdban érintett orszdgok képviselsi nem tolthetik be az el6add szerepét.

. Az Eurdpai Bizottsdg képviselGje vagy annak igazgatdsi bizottsagbeli helyettese tandcsadéi minSségben vesz részt a

konyvvizsgdlé bizottsig munkdjdban.

. A konyvvizsgdld bizottsdg elndkének hivataldt azon tagdllam képviselGje tolti be, amelynek az igazgatdsi bizottsigba

delegélt képviselGje litja el az igazgatdsi bizottsdg elnokének feladatait.

A konyvvizsgdl6 bizottsdg elnoke — a titkdrsdggal egylittmtikodve — minden szitkséges 1épést megtehet annak érde-
kében, hogy a konyvvizsgilé bizottsdg hatdskorébe tartozé valamennyi kérdést késedelem nélkiil megoldja.

Rendes koriilmények kozott a konyvvizsgdlod bizottsdg elndke tolti be az elnoki tisztséget azon munkacsoportok
iilésein, amelyeket a konyvvizsgdld bizottsig hatdskorébe tartozo iigyek vizsgélata céljdbol hoztak létre; mindazondltal
akadalyoztatdsa esetén, illetve abban az esetben, ha a bizottsdgnak specidlis kérdéseket kell megvizsgélnia, az elnokot
képviselheti mds, dltala kijelolt személy.
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7. Az igazgatdsi bizottsdg titkdrsdga késziti el és szervezi meg a konyvvizsgdlé bizottsag iiléseit, és késziti el azok
jegyzGkonyvét. A titkdrsdg latja el a konyvvizsgdld bizottsdg mikodéséhez szitkséges feladatokat. Az elnknek jova kell
hagynia a konyvvizsgalo bizottsig iiléseinek tervezett napirendjét, id6pontjat és idGtartamat.

8. Az igazgatdsi bizottsdg titkdrsiga a napirendet legaldbb hiisz nappal az egyes ilések kezdete eltt megkiildi a
konyvvizsgalé bizottsdg és az igazgatdsi bizottsdg tagjainak.

Az igazgatdsi bizottsdg titkdrsdga az ulések el6tt ugyanennyi idGvel a tagok rendelkezésére bocsitja az iilésekkel
kapcsolatos dokumentumokat.

9. Amennyiben indokolt, a konyvvizsgalé bizottsdg esetében az igazgatdsi bizottsdg szabdlyzatdt kell alkalmazni.




