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FORDITAS

MEGALLAPODAS

Grizia kormdnya és az Eurépai Unié kozott a dél-kaukdzusi Eurdpai Unid kiilonleges képviselGje és
timogat6i csoportja jogilldsirél

GRUZIA KORMANYA, a tovébbiakban: a fogadé fél
egyrészrél, és

AZ EUROPAI UNIO, a tovibbiakban: az EU
masrészrol,

a tovabbiakban egyiittesen: a felek,

FIGYELEMBE VEVE:

— Az Eurdpai Unié dél-kaukdzusi kiilonleges képviselgje kinevezésérdl szolo, 2003. jalius 7-i 2003/496/KKBP tandcsi

egylittes fellépést,

— Az Eurdpai Unid dél-kaukdzusi kiilonleges képviselje megbizatdsinak meghosszabbitdsdrdl és mddositdsardl szolo,
2003. december 8-i 2003/872/KKBP tandcsi egyiittes fellépést,

— Az Eurépai Unié dél-kaukdzusi kiilonleges képviselgje megbizatisinak modositdsardl szol, 2005. éprilis 26-i

2005/330/KKBP tandcsi egyiittes fellépést,

— Az Eurdpai Unié dél-kaukazusi killonleges képviselGje megbizatdsinak modositdsardl és meghosszabbitdsardl szolo,

2005. julius 28-i 2005/582/KKBP tandcsi egyiittes fellépést,

— Javier Solana f6titkdr/f6képvisels 2005. julius 6-i keltezést, Zurab Noghaidelihez, Grizia miniszterelnokéhez irt levelét

és annak 2005. augusztus 31-i vélaszit,

— Az Eur6pai Unié dél-kaukdzusi kiilonleges képviselgjének kinevezésérdl szol6, 2006. februar 20-i 2006/121/KKBP

tandcsi egyiittes fellépést,

A KOVETKEZOKBEN ALLAPODTAK MEG:

1. cikk
Altaldnos rendelkezések

(1) Az Eurdpai Uni6 Kiilonleges KépviselGje (EUKK) és tdmo-
gatdi csoportjanak tagjai, beleértve az adminisztrativ és mdszaki
személyi dllomdnyt, valamint a helyi személyzetet, tiszteletben
tartjdk a fogadé fél torvényeit és rendelkezéseit, és tartézkodnak
minden, feladataik pértatlan és nemzetkozi jellegével Ossze-
egyeztethetetlen, vagy e megdallapodds rendelkezéseinek ellent-
mondé fellépéstd] vagy tevékenységtdl.

(2) Az EUKK a fogadé fél killigyminisztériuma részére eljut-
tatott értesitS listdn rendszeresen és késedelem nélkiil tdjékoz-
tatja a fogadd fél kormdnydt a fogadd fél terilletén dllomdsozé
tdmogat6i csoportja — beleértve az adminisztrativ és miiszaki
személyi dllomdnyt, valamint a helyi személyzetet — létszdmardl,
tagjainak nevérSl és nemzetiségérdl.

2. cikk
Az EUKK és timogat6i csoportja mentességei és kiviltsigai

Az EUKK és tdmogatd csoportjdnak tagjai szdmdra — az EUKK
alkalmazdsaban 4ll6 adminisztrativ és mszaki személyzet (bele-
értve a helyi személyzetet) kivételével — a diploméciai kapcsola-
tokrol sz6l6, 1961. dprilis 18-i bécsi egyezményben (a tovab-
biakban: bécsi egyezmény) a diplomdaciai alkalmazottaknak
biztositottakkal egyenértékdi kivaltsigokat és mentességeket
biztositanak. Ezeket a kivéltsigokat és mentességeket az EUKK
csalddtagjai és fent emlitett timogatd csoportja tagjainak csaldd-
tagjai szdmdra is biztositjak.

3. cikk
Az EUKK és timogatdi csoportja jogillisa
Az EUKK és tdmogatéi csoportja szamdra a bécsi egyezmény

alapjan a diplomaciai missziokéval egyenértékd jogallast bizto-
sitanak.
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4. cikk

Az adminisztrativ és miiszaki személyi dllominy mentes-
ségei és kivaltsigai

Az EUKK alkalmazisiban 4ll6 adminisztrativ és miiszaki
személyi allomany szdmadra a bécsi egyezmény alapjan a diplo-
méciai missziok adminisztrativ és mtszaki személyzetével
egyenértékd kivéltsdgokat és mentességeket biztositanak.

5. cikk
A helyi személyzet jogilldsa

Az EUKK alkalmazdsdban 4ll6, a fogad6 fél teriiletén allampol-
garsdggal vagy dllandé lakoéhellyel rendelkezd helyi személyzet
szdmdra a bécsi egyezménynek megfelelen a fogadd fél terii-
letén diplomdaciai missziok céljdra helyileg foglalkoztatott
személyzettel egyenértékii jogallast biztositanak.

6. cikk
Biztonsig

(1) A fogad6 fél kormdnya sajit lehetdségeit felhaszndlva
teljes kord felelGsséget vallal a timogat6i csoport személyi allo-
maénydnak biztonsdgéért, és e célbol, az EUKK-val vagy kijelolt
képviselGjével konzulticiét folytatva meghozza mindazon intéz-
kedéseket, amelyek a tdmogatdi csoport védelme és biztonsdga
érdekében szitkségesek, beleértve a tdmogatdi csoport minden
szikséges eszkozzel, koltségmentesen torténd  vészhelyzeti
evakudldsdval kapcsolatos tevékenységeket is.

(2) A Tbiliszin kivilli munkavégzés esetén mindig a fogadd
fél hatosdgai felelnek a tdmogat6i csoport személyi biztonsi-
géért, valamint szdllitdsdnak és szdllisanak biztonsagaért.

(3) Az EUKK-val vagy kijelolt képviselgjével valé megalla-
podds esetén, és amennyiben a fenndll6 biztonsdgi helyzet
megkoveteli, ez a biztonsdg magdban foglalja a tdmogatdi

csoportot mozgdsa — beleértve a forgbszarnyas szallitdst is —
sordn kisérS, elegendS szdmi, felfegyverzett és megfelelGen
felszerelt személyzet biztositasat.

7. cikk
A hatirokhoz valé hozziférés

Feladata végzése sordn az EUKK és tdmogat$ csoportja szamdra
akadalytalan hozzaférést kell biztositani a fogadd fél északi,
keleti és déli hatdrdhoz.

8. cikk
Hatélybalépés és megsziinés

(1)  Ez a megdllapodds akkor 1ép hatdlyba, amint a felek
irasban értesitik egymdst a hatdlybalépéséhez sziikséges belsd
kovetelmények teljesitésérél.

(2)  Ez a megallapodas a felek kozotti kolcsonos frdsos megal-
lapodés alapjan modosithaté. Ezek a mddositdsok a fenti (1)
bekezdés elbirdsai szerint lépnek hatilyba.

(3)  Ez a megillapodds az EUKK-nak és tdmogatd csoport-
janak végleges tdvozdsdig marad hatdlyban.

(4)  Ezt a megallapodast a masik félhez intézett irdsos értesités
utjan lehet felmondani. A felmondas az arrdl sz6l6 értesitésnek
a mésik fél 4ltal torténd kézhezvételétsl szdmitott 60 nap eltel-
tével 1ép hatélyba.

(5)  E megdllapodds megsziinése vagy felmonddsa nem érinti
az e megillapodds végrehajtdsabdl a megsziinést vagy felmon-
dast megel6z8en ered jogokat és kotelezettségeket.

Kelt Briisszelben, 2006. majus 12-én angol nyelven.




