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BIZOTTSAG

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK MIGRANS MUNKAVALLALOK SZOCIALIS BIZTONSAGAVAL
FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAGA

207. HATAROZAT
(2006. aprilis 7.)

a csalddi elltdsok és a csalddi tdimogatdsok halmozddisira vonatkozéan az 1408/71/EGK rendelet
76. cikkének, 79. cikke (3) bekezdésének és az 574/72]EGK rendelet 10. cikke (1) bekezdésének
értelmezésérdl

(EGT vonatkozésd és az EU-Svdjc megillapodist érint§ szoveg)

(2006/442[EK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK MIGRANS MUNKAVALLALOK SZOCIALIS BIZTONSAGAVAL FOGLALKOZO IGAZGA-
TASI BIZOTTSAGA,

tekintettel a szocidlis biztonsdgi rendszereknek a Kozosségen beliil mozgdé munkavillalokra és csalddtag-
jaikra torténd alkalmazdsardl sz6lo, 1971. junius 14-i 1408/71/EGK tanacsi rendelet (') 81. cikkének a)
pontjira, amelynek értelmében az igazgatdsi bizottsdg feladata az 1408/71/EGK rendelet és a késSbbi
rendeletek kapcsdn felmeriil§ értelmezési kérdések kezelése,

tekintettel az emlitett rendelet 76. cikkére és 79. cikkének (3) bekezdésére, valamint az 574/72/EGK
rendelet (2) 10. cikkének (1) bekezdésére,

mivel:

(1)  Mivel tisztdzni kell, hogy mire terjed ki a csalddi ellitds vagy a csalddi tdmogatds, amelyeket az
1408/71/EGK rendelet 76. cikke és 79. cikk (3) bekezdése szerinti ,foglalkozds folytatdsa” vagy
keresGtevékenység folytatdsa” jogcimen fizetnek ki.

(2)  Amennyiben a csalddi ellitds vagy a csalddi tdmogatds két kilonboz8 személynek is kifizethetd jar
ugyanarra az id@szakra és ugyanazon csalddtag vonatkozasdban, egyrészt az illetékes dllam jogszaba-
lyai alapjdn, mdsrészt annak az dllamnak a jogszabalyai alapjan is, amelynek teriiletén a csalddtagok
lakéhellyel rendelkeznek, akkor az 1408/71/EGK 76. cikkének értelmében a csaladi elldtdsra vagy a
csalddi tdmogatdsra az els6ként emlitett dllam jogszabdlyai szerint fenndllé jogosultsdgot az utébb
emlitett dllam jogszabdlyai szerint nydjtott csalddi elldtds 6sszegének mértékéig fel kell fiiggeszteni,
amennyiben a csaladi elltds vagy a csalddi timogatds a mdsik dllam jogszabélyai szerinti ,keresG
tevékenység folytatdsa” jogcimen fizetendS. Az 1408/71/EGK 79. cikk (3) bekezdése hasonld rendel-
kezéseket tartalmaz a nyugdijasok és az arvak esetében.

(3) Az 1408/71/EGK rendelet 76. cikke és 79. cikkének (3) bekezdése nem tesz kilonbséget a nem
bérjellegli juttatdssal jaré keresStevékenység, illetve bérjellegii juttatdssal jiar6 keresGtevékenység
jogcimen kifizetendd csalddi ellatdsok vagy csalddi timogatds kozott.

(4)  Tovabbd, egyes tagdllamok jogszabdlyai ugy rendelkeznek, hogy a tényleges foglalkozds vagy kere-
sGtevékenység felfuiggesztését vagy félbeszakitdsat, amelyre szabadsdgolds, munkanélkilliség, dtmeneti
munkaképtelenség, sztrdjkok vagy kizardsok miatt keriil sor, tigy kell kezelni a csalddi elldtdsra vagy
csalddi tdmogatdsra val6 jogosultsig megszerzése szempontjdbdl, mint a foglalkozds vagy kereste-
vékenység idGszakait, vagy mint olyan inaktiv id6szakokat, amelyek per se vagy a megel6z6 foglal-
kozds vagy keresStevékenység alapjan teszik lehet6vé a csalddi elldtds vagy a csalddi tdmogatds
kifizetését.

() HL L 149, 1971.7.5,, 2. o. A legutobb a 629/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 114,
2006.4.27., 1. 0.). mddositott rendelet.
() HL L 74, 1972.3.27., 1. 0. A legutébb a 629/2006/EK rendelettel mddositott rendelet.
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Az értelmezésbeli bizonytalansagok vagy kilonbségek elkeriilése érdekében fontos annak meghata-
rozésa, hogy mire terjed ki a ,foglalkozds folytatdsa” és a ,keresGtevékenység folytatdsinak kovetkez-
tében” fogalom a K6zosséggel, mint egésszel kapcsolatban.

Fontos tisztazni azt is, hogy mire terjed ki az 574/72/EGK rendelet 10. cikkének (1) bekezdésében
emlitett ,keresGtevékenység” kifejezés.

Amennyiben a csalddi ellatds vagy a csaladi tdmogatds két kiilonboz8 személynek is kifizethets
ugyanarra az idészakra és ugyanazon csalddtag vonatkozdsiban, egyrészt az illetékes dllam jogszaba-
lyai alapjan, mdsrészt egy mésik dllam jogszabdlyai alapjén is, amelyek alapjin a elldtdshoz val6
jogosultsdg nem fuigg a biztositast, a munkavallaldst vagy 6nall6 vallalkozast szabalyozé feltételektdl,
akkor az 574/72/EGK rendelet 10. cikke (1) bekezdése b) pontjdnak i. albekezdése értelmében a
csaladi ellatdsokra vagy a csaladi tdmogatdsra az illetékes dllam jogszabalyai szerint fenndllé jogosult-
sagot az ut6bb emlitett dllam jogszabalyai szerint nydjtott csalddi elltds osszegének mértékéig fel kell
fiiggeszteni, amennyiben az utébb emlitett dllamban keres6tevékenységet végeznek, az 574/72/EGK
rendelet 10. cikk (1) bekezdése b) pontjanak ii. albekezdése hasonlé rendelkezéseket tartalmaz a
nyugdijasok és az drvdk ellatdsaira vonatkozdan is.

A csaladi ellatdsok vagy a csalddi tdmogatdsok halmozddasa iigyében a 10. cikk (1) bekezdésének
célja az, hogy egy olyan tagdllamban, ahol a csalddi elldtdsra vagy a csalddi tdmogatdsra vald
jogosultsigot nem alapozza meg az ilyen tevékenység végzése, ugyanazt a keresGtevékenység foly-
tatdséhoz azt a kovetkezményt rendelje, mint amelyet egy olyan tagdllam rendel hozzd, ahol ez a
jogosultsag az ilyen tevékenység folytatdsabol ered. Az 1408/71/EGK 76. cikke és 79. cikkének (3)
bekezdése és az 574(72[EGK rendelet 10. cikkének (1) bekezdése hasonloképpen értelmezendd.

Amennyiben a munkavallalé aktiv foglalkoztatdsi stituszat gyermek sziiletését kovetGen, illetve e
gyermek nevelése céljdbol e személy fizetés nélkili szabadsdga miatt fiiggesztették fel, az Eurdpai
Kozosségek Birdsiga az 1408/71/EGK rendelet () 13. cikke (2) bekezdésének a) pontjival ossze-
fiiggésben a 73. cikkre hivatkozott. Az ilyen fizetés nélkiili szabadsdgok az 1408/71/EGK rendelet 76.
cikke és 79. cikkének (3) bekezdése, valamint az 574/72/EGK rendelet 10. cikkének (1) bekezdése
alkalmazdsiban foglalkozds folytatdsinak vagy keresGtevékenységnek mindsiilnek. Ebben az Ossze-
fiiggésben a Birdsdg megismételte, hogy a fent emlitett rendelkezések csak addig alkalmazanddk, amig
az érintett személy munkavallaléi illetve 6ndllo véllalkozdi stituszban van az 1408/71/EGK rendelet
1. cikkének a) pontja értelmében, amely el6irja, hogy az érintett személy a szocidlis biztonsagi
rendszer legaldbb egy dgdban biztositott. Ez kizdrja a fizetés nélkili szabadsdgon levd, a vonatkozd
tagdllamban szocidlis biztonsdgi rendszerben tovabb mdr nem biztositott munkavallalokat.

A tagallamokban fenndll fizetés nélkiili szabadsdgoldsi rendszerek sokfélesége és a nemzeti jogsza-
balyok jelenleg is zajlo valtozdsai miatt korldtozni kell azon esetek szdmdt, amikor a szabadsigon
levé munkavallalé agy tekintendd, mint foglalkozast vagy keresGtevékenységet gyakorold személy.
Ezért nem szitkséges minden olyan esetet meghatdrozni, amikor az ilyen fizetés nélkili szabadsig
foglalkozassal illetve keresStevékenységgel egyenértékd, illetve amikor nem 4ll fénn szoros kapcsolat
a jovedelemszerzd tevékenységgel.

Az 1408/71/EGK rendelet 80. cikke (3) bekezdésében megallapitott feltételek figyelembevételével
torténd mérlegelést kovetSen,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. Az 1408/71/EGK rendelet 76. cikkének és 79. cikke (3) bekezdésének alkalmazdsiban csalddi elldtdst
vagy csalddi tdmogatdst ,valamely foglalkozds folytatdsa indokdval” vagy ,keresGtevékenység folytatdsa
kovetkeztében” kiilonosen a kovetkezd esetekben fizethetd:

a) valamely foglalkozds tényleges folytatdsa vagy barmilyen keresGtevékenység tényleges folytatdsa esetén,

akdr bérjellegii jovedelemben részesiil akdr nem; és

(") A C-543/03 szdmd iigyben 2005. junius 7-én hozott itélet, ,Dodl and Oberhollenzer/Tiroler Gebietskrankenkasse”
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b) az ilyen foglalkozds vagy keresGtevékenység ideiglenes felfiiggesztése sordn

i. amire betegség, anyasdg, munkahelyi baleset, foglalkozdsi megbetegedés vagy munkanélkiliség
folytdn keriilt sor, amennyiben a felsorolt biztositdsi események tekintetében a nyugdijak kivéte-
lével bért vagy ellatdst kell fizetni; vagy

ii. amire fizetett szabadsdg, sztrajk, vagy kizards folytan keriil sor; vagy

iii. a fizetés nélkilli szabadsdg ideje alatt gyermeknevelés céljabdl, amig e szabadsig a vonatkozd
jogszabdlyok értelmében ilyen foglalkozdssal vagy keresGtevékenységgel egyenértékiinek tekin-
tendd.

2. Az 574[72[EGK rendelet 10. cikk (1) bekezdésének alkalmazdsdban ,keresGtevékenység” folytatdsanak
kell tekinteni kiilonosen az aldbbiakat:

a) barmilyen keresGtevékenység tényleges folytatasat, akdr bérjellegti jovedelemben részesiil, akdr nem és
b) az ilyen keresStevékenység ideiglenes felfiiggesztését

i. amire betegség, anyasdg, munkahelyi baleset, foglalkozdsi megbetegedés vagy munkanélkiliség
folytdn keriilt sor, amennyiben a felsorolt biztositdsi események tekintetében a nyugdijak kivéte-
lével bért vagy ellatdst kell fizetni; vagy

ii. amire fizetett szabadsdg, sztrajk, vagy kizards folytan keriil sor; vagy

iii. a fizetés nélkiili szabadsdg ideje alatt gyermeknevelés céljdbdl, amig e szabadsig a vonatkozo
jogszabdlyok értelmében ilyen foglalkozassal vagy keresGtevékenységgel egyenértékiinek tekin-
tendd.

3. Ez a hatdrozat az 1983. februdr 24-i 119. hatdrozat helyébe 1ép. Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjdban val6 kihirdetését kovetS els6 napon 1ép hatélyba.

az igazgatdsi bizottsdg elnoke
Bernhard SPIEGEL




