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a Tandcs Fétitkdrsdga kinevezéssel megbizott hatésiginak és szerzGdéskotésre jogosult hatésiganak
meghatdrozasirdl

(2006/491/EK, Euratom)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti
szabdlyzatar6l, valamint egyéb alkalmazottainak alkalmazasi
feltételeirdl sz616, 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rende-
letre (1), és kiilonosen a személyzeti szabdlyzat 2. cikkére és az
alkalmazési feltételek 6. cikkére,

mivel:

(1) Az EK-szerz8dés 207. cikke (2) bekezdésének elsé albe-
kezdése és az Euratom-szerzédés 121. cikke (2) bekezdé-
sének els§ albekezdése értelmében a Tandcs Fétitkdrsaga
a fétitkdr, egyben a kozos kiil-és biztonsdgpolitika f6kép-
visel6je (a tovdbbiakban: a ftitkdr) irdnyitdsa alatt all,
akit a Fdtitkdrsdg mukodéséért felelgs fétitkar-helyettes
segit.

(2) Az EU-szerz8dés 28. és 41. cikkének értelmében az EK-
Szerz8dés 207. cikkének rendelkezéseit az EU-szerz8dés
V. és VL. cimében emlitett teriiletekre vonatkozd rendel-
kezésekre is alkalmazni kell.

(3) Az Eurdépai Kozosségek tisztviselGinek —személyzeti
szabdlyzatdnak, valamint az Eurdpai Kozosségek egyéb
alkalmazottainak alkalmazdsi feltételeinek modositdsardl
sz6016, 2004. mdrcius 22-i 723/2004/EK, Euratom ren-
delet (?) hatdlybalépését kovetSen, amely tobbek kozott

() HL L 56., 1968.3.4,, 1. 0. A legutobb a 2104/2005/EK, Euratom
rendelettel (HL L 337., 2005.12.22., 7. 0.) mddositott rendelet.
() HL L 124, 2004.4.27., 1. o.

modositotta az Eurdpai Kozosségek tisztviselSi és egyéb
alkalmazottai el6meneteli struktiirdjat, a Tandcs Fétitkar-
sdga kinevezéssel megbizott hatésdgdnak és szerz8désko-
tésre jogosult hatdsdgdnak meghatdrozdsardl szol6 hatd-
rozatot kell elfogadni, a Tandcs Fétitkdrsdga kinevezéssel
megbizott hatésdgdnak meghatdrozdsirdl sz6lo, 1999.
oktéber 20-i 1999/692EK, ESZAK, Euratom tandcsi
hatarozatot (%) pedig hatdlyon kiviil kell helyezni,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

A tisztvisel6k személyzeti szabdlyzata dltal a kinevezéssel
megbizott hatdsdgra, illetSleg az egyéb alkalmazottakra vonat-
kozé alkalmazési feltételek édltal a szerz8déskotésére jogosult
hatdsdgra ruhdzott hatdskoroket a Tandcs Fétitkdrsdga tekinte-
tében a kovetkez6k gyakoroljak:

a) a f6titkdr és a f6titkdr-helyettes vonatkozasdban a Tandcs;

b) a személyzeti szabdlyzat 1a., 30., 34, 41, 49, 50. és 51.
cikkének a féigazgatékra valé alkalmazdsinak vonatkoza-
sdban a f6titkdr javaslata alapjan a Tandcs; a f6titkdrt pedig
felhatalmazzak arra, hogy javaslattételi hatdskorét a fGtitkar-
helyettesre atruhdzza;

) egyéb esetekben a fétitkdr; a f6titkdrt pedig felhatalmazzak
arra, hogy hatdskorét a fétitkdr-helyettesre dtruhdzza.

() HL L 273., 1999.10.23., 12. o.
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A f6titkar-helyettes felhatalmazast kap arra, hogy az egyéb 3. cikk

alkalmazottakra vonatkozd alkalmazdsi feltételek és a

személyzeti szabalyzat AST besoroldsi fokozatba tartozé Ez a hatdrozat clfogaddsinak napjdn lép hatdlyba.
tisztviselSkre vald alkalmazdsa tekintetében a f6titkdr dltal

raruhdzott hatdskort teljes mértékben vagy részben az igaz- 4. cikk

gatdsi fGigazgatéra ruhdzza at. Ez az dtruhdzds nem terjedhet

ki a tisztviselsk kinevezése és szolgdlati jogviszonydnak Ezt a hatdrozatot az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjdban ki kell
végleges megsziintetése, valamint az egyéb alkalmazottak hirdetni.

alkalmazdsa tekintetében rdruhdzott hatdskorre.

Kelt Luxembourgban, 2006. jinius 27-én.

a Tandcs részérél

2. cikk az elnok

A 1999/692[EK, ESZAK, Euratom hatarozat hatdlydt veszti. J. PROLL




