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II

(Jogi aktusok, amelyek kozzététele nem kotelezd)

BIZOTTSAG

A BIZOTTSAG HATAROZATA
(2006. szeptember 29.)

a takarmdny- és élelmiszerjognak, illetve az dllat-egészségiigyi és az dllatok kiméletére vonatkozé
szabdlyoknak valé megfelelést igazolé hatdsigi ellenGrzésekrGl sz6lo 882[2004/EK  eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet alapjan végzett auditok kritériumait megdllapité irdnymutatdsrol

(az értesités a C(2006) 4026. szamii dokumentummal tortént)

(EGT vonatkozdsd szoveg)

(2006/677[EK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA, 4. cikkének (6) bekezdésében emlitett auditok elvégzé-
séhez, és ezdltal a hat6sdgi szolgdlatok megszervezése
és mikodtetése tekintetében titkrozi az érintett nemzet-
kozi szervezetek szabvényait és ajdnldsait. Az irdnymu-
tatds nem kotelez8 erejii, de a tagdllamok szdmadra
hasznos Utmutatdst nydjt a 882/2004/EK rendelet végre-
hajtasdhoz.

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzGdésre,

tekintettel a takarmdny- és élelmiszerjog, valamint az allat-
egészségiigyi és az dllatok kiméletére vonatkozd szabalyok
kovetelményeinek torténs megfelelés ellenérzésének biztositdsa
céljabol végrehajtott hatdsagi ellendrzésekrdl sz616, 2004. dprilis
29-i, 882/2004[EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (1)

és killonosen annak 43. cikke (1) bekezdésének i) pontjdra,
(3) Az Eurdpai Szabvdnyiigyi Bizottsdg (CEN) és a Nemzet-

kozi Szabvanyiigyi Szervezet (ISO) olyan szabvinyokat
) ) ) dolgozott ki, amelyek szempontjai megfelelnek az irdny-
az Elelmiszerldnc- és Allat-egészségiigyi Allandé Bizottsdggal mutatds meghatdrozasihoz,
folytatott konzultaciét kovetGen,

mivel:

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

(1) A 882/2004/EK rendelet és kiilonosen annak 4. cikke (6)
bekezdése alapjin a tagdllamok illetékes hatdsdgai
kotelesek belsG auditokat végezni vagy kiils§ auditokat
végeztetni azért, hogy biztositsdk az emlitett rendelet
célkitlizéseinek megvaldsitdsat.

1. cikk
(2) A Bizottsdg koteles irdnymutatdst megfogalmazni, amely A 882/2004/EK rendelet 4. cikkének (6) bekezdésében emlitett,
kritériumokat dllapit meg a 882/2004/EK rendelet a takarmdny- és élelmiszerjognak, illetve az allat-egészségiigyi és
az dllatok kiméletére vonatkozé szabdlyoknak valé megfelelés
() HL L 165., 2004.4.30., 1. 0. A 776/2006/EK bizottsigi rendelettel igazoldst szolgdlé hat6sagi ellendrzésekrdl végzett auditok

(HL L 136., 2006.5.24., 3. 0.) médositott rendelet. kritériumait megdllapité irdinymutatds a mellékletben szerepel.
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Az irdnymutatds a 796/2004/EK bizottsdgi rendelet () 41. és 49. cikkének sérelme nélkiil alkalmazandoé.

2. cikk

E hatdrozatnak a tagédllamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 2006. szeptember 29-én.
a Bizottsdg részérdl

Markos KYPRIANOU
a Bizottsdg tagja

() HL L 141., 2004.4.30., 18. o.
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MELLEKLET
AZ ILLETEKES HATOSAGOK AUDITRENDSZEREIRE VONATKOZO IRANYMUTATAS

Tartalomjegyzék
CEL ES ALKALMAZASI KOR

HATTER ES JOGALAP

4. cikk (6) bekezdés: az illetékes hatdsigok miikodési kritériumai
2. cikk (6) bekezdés: az ,audit” fogalommeghatdrozdsa
FOGALOMMEGHATAROZASOK

ALTALANOS UTMUTATAS

AZ AUDITALASI ELJARAS TERMESZETE
Szisztematikus megkozelités

Atlithatésdg

Fuiggetlenség

Fiiggetlen vizsgélat

AZ AUDITALASI ELJARAS VEGREHAJTASA

Irdnyadé elvek: a) a tervezett rendelkezéseknek valé megfelelés; b) eredményes végrehajtds; ¢) alkalmassdg a célki-
tizések megvaldsitdsdra

Jelentéstétel az auditrdl

Az audit eredményeinek nyomon kovetése

Az audit feliilvizsgdlata és a legjobb gyakorlat terjesztése
Forrdsok

Auditori szakképzettség

Cél és alkalmazdsi kor

Ez az irdnymutatds a nemzeti illetékes hatdsdgok auditrendszereinek természetérdl és végrehajtdsar6l nydjt Gtmuta-
tast. Az auditrendszerek célja annak igazoldsa, hogy a takarmdny- és élelmiszerjogi, illetve az allat-egészségiigyi és az
allatok kiméletére vonatkozd szabdlyokkal kapcsolatos hatdsagi ellendrzéseket ténylegesen végrehajtottdk-e, illetve
azok alkalmasak-e a vonatkozé jogszabdlyok célkittizéseinek megvaldsitdsra, a nemzeti ellenSrzési terveknek vald
megfelelést is beleértve.

Ezen irdnymutatds részletes modszerek elSirdsa helyett inkdbb figyelembe veendd alapelveket szdndékozik megélla-
pitani annak érdekében, hogy elsegitse azoknak a tagdllamok sokféle ellendrzési rendszerében valé alkalmazdsit. Az
irinymutatdsban szerepld alapelvek alkalmazdsdra kivdlasztott médszerek kilonbozhetnek a tagallamokban a hato-
sagi ellenSrzésekért felelSs illetékes hatosigok méretétdl, természetétdl, szimatdl és bonyolultsigtdl fiiggSen.

Hittér és jogalap — 882/2004/EK rendelet

Ezen irdnymutatds megéllapitja a 882/2004/EK rendelet 4. cikkének (6) bekezdésében el6irt auditok elvégzésének
kritériumait. Ebben az osszefiiggésben e rendeletbl a kovetkezd idézetek tartoznak ide:

4. cikk (6) bekezdés: az illetékes hatdsdgok mitkddési kritériumai

LAz illetékes hatésdgoknak belsd auditokat kell végezniiik vagy végeztethetnek kiils§ auditokat is, és az eredmények
fényében megfelel§ intézkedéseket kell tenniiik e rendelet célkittizései elérésének biztositdsira. Az ilyen auditokra
fiiggetlen ellenérzésnek kell vonatkoznia, és az elébbieket dtlithaté médon kell elvégezni.”
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2.2. 2. cikk (6) bekezdés: az ,audit” fogalommeghatdrozdsa

audite szisztematikus és fiiggetlen vizsgdlat, amelynek célja annak meghatdrozdsa, hogy a tevékenységek és a
kapcsol6dd eredmények megfelelnek-e a tervezett intézkedéseknek, és hogy ezeket az intézkedéseket hatékonyan
hajtjdk-e végre és megfelelGek-e célok eléréséhez”.

Fogalommeghatirozisok

Ezen irdnymutatds alkalmazdsdban a 882/2004/EK rendelet (!) 2. cikke, a 178/2002/EK eurépai parlamenti és tandcsi
rendelet 2. és 3. cikke, az ISO 19011:2002 (3, valamint az ISO 9000:2000 (*) alatt meghatdrozott fogalommegha-
térozésok alkalmazanddak.

Killonosen a kovetkezd fogalommeghatdrozasokat kell figyelembe venni az ISO 19011:2002-b8l és az ISO
9000:2000-bsl:

LAuditkritériumok™  Osszehasonlitdsi alapként haszndlt elSirdnyzatok, eljardsok vagy kovetelmények Osszessége,
amelyekkel az auditbizonyitékokat sszehasonlitjdk, azaz olyan szabvany, amely alapjdn az auditdlds alatti szervezet
tevékenységeit értékelik.

~Auditterv”: az audittal kapcsolatos tevékenységeik és intézkedések leirdsa.

LAuditprogram™ egy meghatdrozott idGtartamra tervezett, meghatdrozott célra irdnyulé egy audit vagy tobb audit
egyiittese.

LAuditcsoport”: egy vagy tobb auditor, aki auditot végez, sziikség esetén szakteriileti szakértd tdmogatdsaval.
JAuditdlds alatti szervezet™ az a szervezet, amelyet auditdlnak.
JAuditor”: személy, akinek megvan a felkésziiltsége audit végzésére.

Helyesbitd tevékenység™ tevékenység egy észlelt nemmegfelelGség vagy mds nem kivdnatos helyzet okdnak kikiiszo-
bolésére.

+Megeldzd' tevékenység”™: tevékenység egy lehetséges nemmegfelel6ség vagy mds nem kivanatos helyzet okdnak kikii-
szobolésére.

LSzakteriileti szakértd”: személy, aki az auditcsoport szdméra szakismeretét rendelkezésre bocsétja, vagy szakvéleményt
ad.

Ezen irdnymutatds alkalmazdsdban a kovetkezé fogalommeghatdrozasok alkalmazandéak:
LAuditdld szervezet” szervezet, amely elvégzi az auditdldsi eljardst. Ez lehet bels§ vagy kiilsG egység.

JAuditdldsi eljdrds” az 5.1. szakaszban leirt tevékenységek Osszessége (szisztematikus megkozelités).

JAuditrendszer” egy vagy tobb auditdlé szerv kombindcibja, amely auditdldsi eljdrdst végez az illetékes hatdsigokon
beliil vagy azok kozott.

JTermelési ldnc” a teljes termelési linc, amely a 178/2002/EK rendelet 3. cikkének (16) bekezdésében taldlhato
meghatdrozds szerint magdba foglalja ,a termelés, a feldolgozds és forgalmazds szakaszai’-nak mindegyikét.

Altaldnos dtmutatés

Amennyiben valamely tagdllamban auditrendszerek kombindci6jit vezetik be, olyan mechanizmusokat kell kialaki-
tani, amelyek biztositjdk, hogy az auditrendszerek minden, 882/2004/EK rendelet szerinti ellenérzési tevékenységet
magukba foglalnak, beleértve az dllategészségiigyet, az allatok kiméletét, illetve a takarmdny- és élelmiszer-elGallitdsi
lanc minden szakaszit is, valamint minden érintett iigynokség és ellendrzé szerv tevékenységeit.

() HL L 31, 2002.2.1,, 1. o.

(3 ,Utmutaté minGségirdnyitdsi és/vagy kornyezetkozpontd irdnyitdsi rendszerek auditjdhoz”, kozzétette a Nemzetkozi Szabvanyiigyi
Szervezet, 2002. oktober 1.
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5.1.

5.2.

Kiilonosen amennyiben az ellendrzési feladatokat ellendrzd szervre ruhdzzdk at, és az illetékes hatdsdg az ellendrzd
szerv feliigyelete helyett annak auditdlisa mellett dontott, a felhatalmazott szerv szerzédéses kotelezettségeinek
tartalmaznia kell az auditdldsi kovetelmények és azok feltételeinek elfogaddsat.

Az e dokumentumban meghatdrozott egyedi dtmutatdson feliil az dltaldnos Gtmutatdst lasd az ISO 19011:2002-ben.

Az auditildsi eljirds természete

Szisztematikus megkozelités

Az auditok megtervezéséhez, elvégzéséhez, nyomon kovetéséhez és irdnyitdsdhoz szisztematikus megkozelitést kell
alkalmazni. E célbdl az auditaldsi eljards:

— olyan étlithat6 tervezési eljards eredménye, amely az illetékes hatosdg 882/2004/EK rendelet szerinti kotelezett-
ségeivel osszhangban azonositja a kockdzatalapt prioritdsokat,

— olyan auditprogram részét képezi, amely a 882/2004/EK rendeletben szerepld dgazatokon belill — megfelel§
kockazaton alapulé gyakorisdg mellett és 6t évet meg nem haladé id6tartamon keresztiil — minden érintett
tevékenységi teriiletet és illetékes hatdsdgot kellGen felolel,

— olyan dokumentdlt auditdldsi eljdrdsokkal és feljegyzésekkel van aldtimasztva, amelyek biztositjdk az auditorok
kozotti kovetkezetességet, illetve azt, hogy szisztematikus megkozelitést kovessenek,

— az auditmegallapitdsok kialakitdsdra szolgdlé eljdrdsokat tartalmaz, beleértve — adott esetben — a megfelelésre és a
nemmegfelelésre vonatkozé bizonyitékok azonositdsit, illetve az auditjelentések elkészitését, jovahagydsdt és
terjesztését szolgdld eljardsokat,

— eljdrdsokat tartalmaz az audit kovetkeztetések feliilvizsgdlatdra az ellenSrzési rendszer erds és gyenge pontjainak
azonositdsard, a legjobb gyakorlat terjesztése, valamint a helyesbitd és megel6z8 intézkedések nyomon koveté-
sének biztositasara,

— nyomon kovetés és felilvizsgalat tirgydt képezi az auditprogram célkittizéseinek teljesitése, illetve az audit-
program tokéletesitési lehetGségeinek azonositdsa érdekében.

Amennyiben valamely tagillamban tobb mint egy auditprogramot terveznek, 1épéseket kell tenni e programok
hatékony osszehangoldsdnak biztositdsira annak érdekében, hogy az auditdldsi eljards zokkendmentes legyen az
érintett illetékes hatdsdgok kozott. Az auditprogram(ok)nak ugyancsak ki kell terjednie/terjedniiik az illetékes hatdsdg
hierarchidjanak minden érintett szintjére.

Atldthatdsdg

Az auditdldsi eljards 4tlathat6sdgdnak demonstrdldsa érdekében a dokumentalt eljardsoknak kiilonosen egy vildgosan
meghatdrozott audittervezd eljrast, auditkritériumokat, auditjelentés jovdhagydst és terjesztési rendszert kell
magukba foglalniuk.

Az auditdldsi eljirds irdnyitdsdnak és végrehajtdsinak 4tlithatonak kell lennie minden érintett érdekelt fél szdmdra.
Kiilonosen az auditdl6 szerv és az auditdlds alatti szervezet kozott kell teljes 4tlathatosdgnak fenndllnia. Az auditdldsi
eljérds atlathatdsdganak biztositdsa més érdekelt felek szdméra el fogja segiteni az informéciok terjesztését, kiilonos
tekintettel a legjobb gyakorlat megosztisara az illetékes hatésagok kozott, illetve azokon beliil.

A tagdllamoknak a nemzeti jogi és egyéb kovetelményeket figyelembe véve megfelel§ intézkedéseket kell elfogadniuk
auditrendszeriik atlithatésdgdnak biztositdsira. E célbél a tagdllamoknak fontoléra kell venniiik azon gyakorlatok
elémozditasat, amelyek javitjdk az eljdrs atlthatosagat. Az 1. tdblazat néhdny példdt sorol fel ilyen gyakorlatokrol.
Az ezen intézkedésekre vonatkozé dontések meghozatalakor a tagdllamoknak egyenstlyt kell teremteniitk az atldt-
hatdsdg szitkségessége és annak kockdzata kozott, hogy az auditrendszer alkalmatlannd vélik célkittizéseinek megva-
16sitésdra. El6nyeinek optimalizaldsa érdekében az dtlthatsdgot kiegyenstilyozott jelentéstétellel kell osszekapesolni,
amely az igazolt megfelelés (pozitiv megallapitdsok) és a tokéletesitést igényld teriiletek (negativ megdllapitdsok)
megfelel§ keveréke.
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5.3.

Tdbldzat

Példik az auditdldsi eljirds dtlithatésdgit javité gyakorlatokra.

Ny . Auditalds alatti | Illetékes hatdsagon H{e t.e?kes hansagok Allami és mds
Auditalé szerv gyakorlatai i kozott (tagdllamon .
szervezet beliil beli) érdekelt felek
Hozzaférés az auditdlé szerv dokumen-
talt eljardsaihoz v v v
Az auditprogram  megtervezésével
kapcsolatos konzultdcid v v v
Az auditprogram kozzététele v v v v
Az auditterv benyujtdsa v v
Az auditjelentés tervezetének észrevéte-
lezési lehetdsége v v
A végleges auditjelentés terjesztése v v v
Az auditdlds alatti szervezet jelentéster-
vezetre  vonatkozd  észrevételeinek v V4 v
kozzététele
A végleges auditjelentés kozzététele v v v v
A végleges auditjelentés és az éves
beszdmold oOsszefoglaldinak kozzététele v v v v
Az auditdlds alatti szervezet cselekvési
tervének kozzététele v v v v
A nyomon kovetés eredményének
kozzététele v v v v

Megjegyzés: a tagdllamoknak azt a gyakorlatot (els6 oszlop) és alkalmazdsuk olyan mértékét (t5bbi oszlop) kell vélasztaniuk, amely
sajatos kortilményeiknek megfelel.

Fiiggetlenség

Az auditdld szervek nem dllhatnak semmilyen kereskedelmi, pénziigyi, hierarchikus vagy mds olyan nyomds alatt,
amely befolydsolhatja a dontésiiket vagy az auditdldsi eljdrds végeredményét. Az auditrendszernek, az auditdld
szervnek és az auditoroknak fiiggetleneknek kell lenniiik az auditdlt tevékenységtdl, valamint nem lehetnek részre-
hajloak és meriilhet fel naluk Gsszeférhetetlenség. Az auditorok nem auditdlhatnak olyan teriileteket vagy tevé-
kenységeket, amelyekért kozvetleniil felelgsek.

Minden érintett illetékes hatdsignak biztositékokat kell bevezetnie annak biztositdsira, hogy az auditéldsi, illetve az
ellendrzési tevékenységekért véllalt felelGsség és azok szdmonkérhetsége, mint példaul a hatésdgi ellendrzési rend-
szerek irdnyitdsa és feliilvizsgélata, kellGképpen elhatdrolt.

Ahol az auditcsoport helyesbit6 és megel6z8 tevékenységre tesz javaslatokat, az auditdlds alatti szervezetnek kell
kivalasztania az ilyen tevékenységhez alkalmazott mddszereket. Az auditcsoport aktiv részvételének a nyomon
kovetésben a cselekvési terv helyességének, illetve a helyesbitS és megel6z6 tevékenység eredményességének értéke-
1ésére kell korldtozbdnia. Az auditédlds alatti szervezetek nem hatréltathatjdk az auditprogramot, annak megéllapitdsait
vagy kovetkeztetésekeit. A jelentéstervezettel kapcsolatban konzultdlni kell veliikk, és észrevételeiket az auditdld
szervnek meg kell fontolnia. Adott esetben ezeket az észrevételeket dtlithaté mddon kell figyelembe venni.
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5.4.

A kovetkezd pontok segithetnek biztositani, hogy az auditildsi eljards védje mind az auditdlé szerv, mind az
auditcsoport fuiggetlenségét:

— Az auditok elvégzéséhez megfeleld hatdskort nyujt6, viligos, dokumentdlt megbizast kell biztositani,

— Sem az auditdlé szerv, sem az auditcsoport nem lehet érintett az auditdlt ellendrzési rendszerek irdnyitdsdban
vagy feliigyeletében,

— Kiilsé auditok esetében az auditdlé szervnek és az auditcsoportnak az auditdlds alatti szervezet szervezeti
hierarchidjan kiviilinek, att6l fuggetlennek kell lennie,

— Bels§ auditok esetében a kovetkezd altalinos elveket kell alkalmazni az eljdrds fuggetlenségének és atlathatdsa-
ganak biztositdsdra:

— az auditdlé szervet és az auditcsoportot a fels§ vezetésnek kell kineveznie,

— az auditdlé szerv és|vagy auditcsoport a felsG vezetésnek kell, hogy jelentést tegyen,

— ellendrizni kell, hogy nem all fenn 6sszeférhetetlenség akar az auditdlé szerv, akar az auditcsoport esetében.

A fiiggetlen auditdlé szerveknek az auditdlt tevékenységek irdnyitdsin kiviilinek vagy attdl kiilonéllénak kell lenniiik.
A bels§ auditdld szerveknek a szervezeti felépitésen beliil a legfels6bb vezetésnek kell jelentést tenniiik.

Amennyiben az audithoz sziikséges szakértelem csak valamely illetékes hat6sdgon beliil dll rendelkezésre, olyan
intézkedéseket kell hozni, amelyek biztositjdk az auditcsoport fliggetlenségét. Ahol az ellendrzési tevékenységeket
regiondlis alapon szervezik meg, a szakteriileti szakért6ket cserélhetik a fuiggetlenségiik biztositdsa érdekében.

Fiiggetlen vizsgdlat

Ahhoz, hogy ellendrizhessék, az auditdldsi eljards megvalositja-e célkitiizéseit, fiiggetlen személy vagy szerv vizs-
gélatdnak kell aldvetni. Az ilyen fiiggetlen személynek vagy szervnek kell§ hatdskorrel, szakértelemmel és forrasokkal
kell rendelkeznie e feladat eredményes elvégzéséhez. A fiiggetlen vizsgilatot tobbféleképpen lehet megkozeliteni, a
tevékenységtdl vagy az illetékes hatdsagtdl fiiggben. Amennyiben szervet vagy bizottsdgot éllitanak fel az auditaldsi
eljards fuggetlen vizsgilata céljdbdl, annak egy vagy tobb fiiggetlen személy tagja kell, hogy legyen. E fiiggetlen
személyeknek hozzaféréssel kell rendelkezniiik az auditildsi eljardshoz, és fel kell ket hatalmazni arra, hogy abban
telies mértékben részt vegyenek. A fiiggetlen személynek vagy szervnek intézkedést kell tennie bdrmilyen, az
auditdldsi eljardsban feltdrt hidnyossdg kikiiszobolésére.

Az auditéldsi eljirds végrehajtisa

. Irdnyadé elvek: a) a tervezett intézkedéseknek vald megfelelés; b) eredményes végrehajtds; c) alkalmassdg a célkitiizések megva-

[6sitdsdra

A 882[2004/EK rendelet 4. cikke (6) bekezdésének valdé megfelelés érdekében az auditrendszernek magdba kell
foglalnia a 2. cikk (6) bekezdésében megfogalmazott kovetkezé hdrom pontot:

a) A tervezett intézkedéseknek valé megfelelés igazoldsit, amely annak biztositdsdt szolgdlja, hogy a hat6sdgi
ellendrzéseket szandék szerint végezzék el, illetve az ellendrzést végzg alkalmazottak kovessék a kapott utasita-
sokat vagy irdnymutatdst. Ezt lényegében el lehet ldtni az iratok felilvizsgdlatdval, de emellett helyszini igazoldsra
is sziikség van. Az auditcsoportnak megfeleld dltaldnos ismeretekre és készségekre van sziiksége, hogy megvalé-
sitsa ezt az audit célkittizést.

b) A tervezett intézkedések eredményes végrehajtdsinak igazoldsa. Az eredményesség értékelése érdekében — azaz,
hogy milyen mértékben érték el a tervezett eredményeket — a tervezett intézkedéseknek a helyszini operativ
végrehajtdst is tartalmazniuk kell. Ennek magdba kell foglalnia az ellendrzések minGségének és kovetkezetessé-
gének értékelését, illetve helyszini audit tevékenységeket. Az auditcsoportnak idevdgd szakértelemre van sziiksége
ezen audit célkitizés megvalositdsdhoz.
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¢) Az auditrendszernek arra is torekednie kell, hogy értékelje, a tervezett intézkedések alkalmasak-e a 882/2004/EK
rendelet és killonosen az integralt tobbéves nemzeti ellendrzési terv célkitlizéseinek megvalésitisdhoz. Ennek ki
kell térnie a hatdsagi ellenérzések alkalmassdgdnak ellendrzésére, tekintettel példdul azok gyakorisdgdra és az
alkalmazott moddszerekre, tekintetbe véve a termelési lanc(ok) szerkezetét, illetve a termelési gyakorlatokat és
mennyiséget. Az auditcsoportnak jelentds ismeretekkel és hozzaértéssel, valamint idevagd technikai szakérte-
lemmel kell rendelkeznie a rendszerauditdldsrdl, hogy megvaldsithassa ezt az audit célkitdzést.

Annak megdllapitdsara, hogy a tervezett intézkedések alkalmasak-e a fenti c) pontban megfogalmazott célkitiizések
megvaldsitdsihoz, a kovetkezSket kell megvizsgalni:

Az auditkritériumoknak magukba kell foglalniuk a 178/2002/EK és a 882/2004[EK rendeletbdl eredd stratégiai
célkittizéseket (beleértve az integrélt tobbéves nemzeti ellendrzési tervet) és a nemzeti jogszabdlyokat.

Az auditok elsédleges célpontjai a termelési lanc(ok) ellenérzésének kritikus pontjaira vonatkozé ellendrzési intézke-
dések. A hangsdly annak értékelésén van, hogy a tervezett intézkedések képesek-e megfelel§ garancidt nydjtani a) a
végtermék biztonsdgossagdra és b) a mas takarmdny- és élelmiszerjogi kovetelményeknek, illetve az allat-egészségiigyi
és az dllatok kiméletére vonatkozé szabélyoknak valé megfelelésre. Ennek elérése érdekében az audit(ok)nak, ameny-
nyiben lehetséges, til kell 1épniitk az adminisztrativ korldtokon.

6.2. Jelentéstétel az auditrdl

6.3.

Az auditjelentéseknek az audit megdllapitdsain alapuld vildgos kovetkeztetéseket és adott esetben ajénldsokat kell
tartalmazniuk.

— A kovetkeztetéseknek foglalkozniuk kell a tervezett intézkedéseknek valé megfeleléssel, a végrehajtds eredményes-
ségével, és ha sziikséges, a tervezett intézkedéseknek a megnevezett célkittizések megvaldsitdsdra valé alkalmas-
sagaval. A kovetkeztetéscknek objektiv bizonyitékokon kell alapulniuk. Kiilondsen, amennyiben kovetkeztetéseket
vonnak le arrdl, hogy a tervezett intézkedések alkalmasak-e a megnevezett célkittizések megvaldsitdsdra, a
bizonyiték tobb audit eredményének elemzésébdl is oOsszedllithatd. Ebben az esetben a kovetkeztetéseknek tal
kell 1épniiik az egyedi 1étesitmények, hatdsdgi egységek és hat6sagok hatdrain.

— Az ajdnldsoknak inkdbb a megvaldsitandé végeredménnyel, mint a megfelelés hidnydnak kijavitdsaval kell foglal-
kozniuk. Az ajénldsoknak helytdllé kovetkeztetéseken kell alapulniuk.

Az audit eredményeinek nyomon Rovetése

Az auditdlds alatti szervezetnek adott esetben cselekvési tervet kell kidolgoznia és benydjtania. Ennek hatdrid6hoz
kotott helyesbit§ és megel6z6 tevékenységet kell javasolnia barmilyen, az audit vagy auditprogram éltal feltart gyenge
pont kikiiszobolésére. Az auditcsoportnak értékelnie kell a cselekvési terv alkalmassdgat, és részt vehet a terv késébbi
végrehajtasanak ellenSrzésében.

— A cselekvési terv felhatalmazza az auditcsoportot annak értékelésére, hogy a javasolt helyesbitd és megel6z6
tevékenység elégséges-e az auditjelentés ajanldsainak megvaldsitasdra. A cselekvési terveknek kockdzatalapt prio-
ritdsokat és hatdridSket kell tartalmaznia a helyesbits és a megel6z8 tevékenység végrehajtisra. A kilonbozd
cselekvési tervek széles skdldja tekinthetd kielégitének. Az auditdlds alatti szervezet vélaszthat a killonb6zd
vélasztasi lehet@ségek koziil.

— A helyesbitG és megeldzd tevékenységnek nem korldtozodhat a konkrét szakteriileti kovetelmények kielégitésére,
hanem adott esetben ki kell térnie az egész rendszerre kiterjeds intézkedésekre (példdul a kommunikdciora,
egytttmiikddésre, koordindciora, az ellendrzési eljdrdsok feliilvizsgdlatira és racionalizdldsdra, és igy tovibb). Az
auditdlds alatti szervezetnek a kivdlté okot feltird elemzést kell végeznie barmilyen nemmegfelelés esetén, a
legmegfelelébb helyesbitd és megel6z6 tevékenység meghatdrozdsa végett. Az auditdlds alatti szervezet és az
auditcsoport kozotti barmilyen véleménykiilonbséget fel kell oldani.

— Lezdrds: Létre kell hozni olyan mechanizmusokat, amelyek biztositjdk, hogy a cselekvési tervek megfelelGek
legyenek, illetve hogy a helyesbitS és megel6z6 tevékenységeket ténylegesen és idében befejezzék. Az auditdlds
alatti szervezetnek és az auditcsoportnak meg kell dllapodnia a cselekvési terv lezdrdsdt igazol6 eljdrdsokrol.
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6.4.

6.5.

6.6.

Az audit feliilvizsgdlata és a legjobb gyakorlat terjesztése

Az egyéb dgazatokra és régidkra vonatkoz6 auditok megéllapitdsaibol levonhaté kovetkeztetéseket dt kell gondolni,
killonosen azokban a tagéllamokban, ahol az ellendrzések végzését szdmos illetékes hatdsdgra bizzdk, vagy az
decentralizdltan torténik. Kiilonosen a legjobb gyakorlatra valé példdkat kell terjeszteni. E célbdl a jelentéseket a
tagdllamban rendelkezésére kell bocsdtani més dgazatok és régidk, illetve a Bizottsdg részére. Az audit eredményeket
az auditprogram tervezésekor, illetve az integrdlt tobbéves nemzeti ellendrzési terv felillvizsgdlata keretében is
tekintetbe kell venni.

Forrdsok

A tagéllamoknak biztositaniuk kell, hogy az illetékes hatdsdgok kell§ végrehajtdsi hatdskorrel és forrdsokkal, illetve
megfelels hatdskorrel rendelkezzenek a hatékony auditrendszer 1étrehozdséhoz, végrehajtdséhoz és fenntartdsihoz.
Az auditdldsi eljards irdnyitdsdhoz, nyomon kovetéséhez és feliilvizsgdlatdhoz sziikséges humdn és kapcsolddd
erdforrdsokat rendelkezésre kell bocsdtani, szem el6tt tartva, hogy minden illetékes hatdsdgot és azok ellendrzési
tevékenységeit 6t évet meg nem haladé idGszakra vonatkozdan kell auditdlni. Az ISO 19011 dltaldnos Gtmutatot
nydjt az auditdldshoz sziikséges forrdsokrdl. Ahhoz, hogy az audit és az auditprogram(ok) céljanak és alkalmazési
korének teljesitéséhez szitkséges szakértelem meglegyen, az auditcsoport az dltaldnos és szakteriileti auditorok, illetve
szakteriileti szakért6k barmilyen kombindciéjdbol dllhat. Ugyelni kell az auditcsoport objektivitdsinak és fuiggetlen-

ségének biztositdsdra, killonosen ha szakteriileti szakértGkre van sziikség. Ezt elGsegitheti az auditorok és/vagy
auditcsoportok rotdcidja.

Auditori szakképzettség

Az auditori szakképzettségi és kivalasztdsi kritériumokat a kovetkezSk alapjan kell meghatérozni:

— dltaldnos ismeretek és készségek — auditdldsi alapelvek, eljardsok és technikdk; irdnyitdsifszervezési készségek,
— meghatdrozott szakteriileti ismeretek és készségek,

— személyes tulajdonsdgok,

— tanulmdnyok,

— szakmai tapasztalat,

— auditori képzés és gyakorlat.

AlapvetGen fontos létrehozni egy olyan mechanizmust, amely biztositja az auditorok kovetkezetességét és szakkép-
zettségiik szinten tartdsdt. Az auditcsoportokban a sziikséges szakképzettség véltozé az ellendrzési vagy feliilvizsgd-
lati rendszereken beliil auditélt teriilettd] fiiggSen. Az auditorok sziikséges szakismeretei és készségei vonatkozdsdban

a hatésdgi ellendrzéseket végzs személyzet szdmdra szitkséges képzési kovetelményeit (a 882/2004/EK rendelet IL
mellékletének 1. fejezete) is figyelembe kell venni.



