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Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

L 340/83

AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASA

a Rasszizmus és Idegengyiilolet Eurdpai MegfigyelGkozpontja 2004-es pénziigyi évre szdlé dlta-
linos koltségvetésének végrehajtisira vonatkozé mentesitésrdl sz6l6 hatdrozat szerves részét
képez6 megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintettel a Rasszizmus és Idegengy(lolet Eurdpai Megfigyelkozpontja 2004-es pénziigyi évre vonat-
koz6 végs§ elszamoldsaira ('),

— tekintettel a Szdmvevdszéknek a Rasszizmus és Idegengyiilolet Eurdpai Megfigyel6kozpontja 2004-es
pénziigyi évre vonatkozd elszdmoldsardl szol6 jelentésére, a Kozpont vélaszaival egyiitt (),

— tekintettel a Tandcs 2006. mdrcius 14-i ajanldsara (5972/2006 — C6-0093/2006),
— tekintettel az EK-Szerz6désre, és kiilonosen annak 276. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Kozosségek dltaldnos koltségvetésére alkalmazandé koltségvetési rendeletrd] sz6lo,
2002. janius 25-i 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendeletre (), és kiilonosen annak 185. cikkére,

— tekintettel a Rasszizmus és Idegengytlolet Eurdpai Megfigyel6kozpontja létrehozdsardl szolo, 1997.
jlnius 2-i 1035/97/EK tandcsi rendeletre (*), és kiilonosen annak 12a. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai K6zosségek altaldnos koltségvetésére alkalmazand6 koltségvetési rendeletrdl sz6lo
1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet 185. cikkében emlitett szervekre vonatkozé koltségvetési keret-
rendeletrdl szl 2002. november 19-i 2343/2002/EK, Euratom bizottsdgi rendeletre (), és kiilonosen
annak 94. cikkére,

— tekintettel eljdrasi szabalyzata 71. cikkére és V. mellékletére,

~ tekintettel a Koltségvetési Ellenérz6 Bizottsag jelentésére, valamint az Allampolgéri Jogi, Bel- és Igazsdg-
tigyi Bizottsdg véleményére (A6-0096/2006),

A.  mivel a Szdmvevdszék kijelentette, hogy kell6 mértékben megbizonyosodott a 2004. december 31-
én zdrt pénziigyi év éves beszdmoldjanak megbizhatdsdgdrdl, valamint arrdl, hogy — a szerzédések
odaitélése terén tapasztalt szabdlytalansdgoktdl eltekintve — az alapjaul szolgdl6 tigyletek egészében
véve jogszeriick és szabdlyszertiek,

B.  mivel a Szdmvevdszék kijelenti, hogy valamennyi tigynokségtsl megfelel§ garancidkat kapott, kivéve
az Eurépai Ujjaépitési Ugynokség, az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont, az Eurépai Képzési
Alapitvany, a Rasszizmus és Idegengytilolet Eurdpai MegfigyelSkozpontja és az Eurépai Elelmiszer-
biztonsagi Hatdsdg 2004-es pénziigyi évre vonatkozo el6re meghatarozott célra elSirdnyzott tartalé-
kait,

1. emlékeztet arra, hogy a koltségvetési rendelet 185. cikke szerint a Parlament adja meg a mentesitést
a Kozosség dltal 1étrehozott, jogi személyiséggel rendelkezd szervek szdmdra, amelyek tdmogatdsokat
kapnak a koltségvetés terhére; ramutat azonban, hogy e szervek koziil nem mindegyiket finanszi-
rozzdk teljes mértékben vagy csupdn részlegesen a koltségvetés terhére nytjtott tdimogatdsokbol;
hangsulyozza, hogy a mentesitési hatdrozat e szervek koltségvetési és koltségvetésen kiviili finanszi-
rozdsdra is vonatkozik; elfogadhatatlannak tartja, hogy az Uni6 dltal létrehozott szervek némelyi-
kének el kell szdmolnia a koltségvetésen kiviili forrdsokbdl kapott bevétel elkoltésével, mig mds
szerveknek, amelyek nem részesiilnek koltségvetési timogatdsban, nem kell elszdmolniuk; megerdsiti
azt az elvet, amelynek értelmében a Parlament altali mentesités a K6z0sség valamennyi tigynokségére
vonatkozik — fiiggetlenill attdl, hogy azok részesiilnek-e tdmogatdsban vagy nem — még abban az
esetben is, ha alapszabdlyzatuk alapjan egy mdsik mentesits hat6sdg is kozremikodik; tgy véli, hogy
felil kell vizsgalni valamennyi olyan sz6veget, amely titkozik ezen elvvel;
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rendkiviil értékesnek tartja a SzamvevGszék jelentésének 1. tdbldzatdt, amelyet el6szor a 2003-as
mentesitési eljards sordn vezettek be, és amely Osszefoglalja a Kozpont hatdskoreit, feladatkoreit,
irdnyitdsat, forrdsait, tevékenységeit és az altala nyujtott szolgdltatdsokat; megéllapitja, hogy az 1.
tablazatban taldlhat6 informacidkat a Kozpont szolgaltatta; arra kéri a Szamvevdszéket, hogy ellend-
rizze az 1. tabldzat tartalmat;

kitart amellett, hogy az tigynokségeknek a pénz megfelel§ elkoltése mellett a pénz lehetd leghatéko-
nyabb és legeredményesebb elkoltésére is torekedniiik kell; felhivja a SzdmvevGszéket, hogy vizsgdlja
meg annak lehetGségét, hogy az iigynokségekrdl sz6l6 éves kiilonjelentésébe felvegye a teljesitmény
és a kittizott célok elérésének értékelését; e tekintetben és a 2003. évi mentesitésrdl szol6 dlldsfogla-
lasaival 6sszhangban ragaszkodik a kovetkez$ szempontok figyelembevételéhez: a lehetSségekhez
mérten a kiilonbozg tigynokségek részérdl el kell keriilni a feladatok megkett6zését, és egyértelmivé
kell tenni a nyilvanossaggal folytatott kommunikdcioban az atldthat6sdg érvényesitésének javitdsara
irdnyulé intézkedéseket, valamint a toborzds, a képzés és a felelgsségek meghatdrozdsa valamennyi
szintjén a nemek kozotti pozitiv fellépésre irdanyuld kozosségi intézkedéseket;

megdllapitja, hogy a Kozosség tigynokségei nem mindig rendelkeznek jé hirnévvel és sajtonyilvanos-
saggal, és hogy sokan koziilitk nem érdemelnének ennyire rossz hirnevet, megallapitja tovabbd, hogy
erre fel kell hivni az uni6s polgarok figyelmét, és ahdnyszor csak sziikséges a megfelel§ eszkozokkel
igazolni kell ezen tigynokségek létjogosultsdgat és az altaluk elért eredményeket; kéri a Bizottsdgot,
hogy tegyen lépéseket ennek érdekében az dltala szitkségesnek {télt eszkozok felhasznaldsaval;

megdllapitja, hogy az Eurdpai Unidé 2004-es bdvitése jelentds hatdst gyakorolt a K6zosség tigynoksé-
geinek szerkezetére és mikodésitk modjara, és szamos tigynokség ezt jelzi is tevékenységérdl sz616
jelentésében, kiilondsen azt, hogy megnovekedett adminisztratorainak 1étszdma; kéri a Bizottsdgot,
hogy elemezze a felmerilt, illetve feltételezett nehézségeket, és tegyen javaslatot a sziikséges szabd-
lyozasi médositasokra;

megjegyzi, hogy a Bizottsdg elkotelezte magdt amellett, hogy formai szempontbdl 6sszehangolja
fGigazgatosagainak sajat tevékenységeikrdl szolo jelentéseit; kéri, hogy hasonlé médon gondoljak
végig a Kozosségek tigynokségei tevékenységeirdl szol6 jelentéseket, amelyek tartalma oridsi kiilonb-
ségeket mutat; kéri a Bizottsdgot, hogy hatdrozza meg a Kozosségek tigynokségei szdmdra, hogy
a tevékenységeikre vonatkozéan milyen informdcidkat és mutatokat kell feltétleniil szerepeltetniiik;

orommel allapitia meg, hogy a Szdmvev@szék kell6 mértékben megbizonyosodott a 2004.
december 31-én zdrt pénziigyi év éves beszamoldjanak megbizhatésagardl, valamint arrdl, hogy az
alapjaul szolgdl¢ tigyletek egészében véve jogszertiek és szabalyszertek;

aggodalmat fejezi ki a torolt atvitelek magas szdma kapcsdn, kiilonosen, ami az 1. cimet (alkalmazot-
takkal kapcsolatos kiadasok) illeti;

orommel veszi tudomdsul, hogy az dtvitt osszegek szintje jelentGs mértékben csokkent; tidvozli
a Kozpont arra vonatkozé igéreteit, hogy intézkedéseket tesz az atvitt osszegek szintjének tovabbi
csokkentésére; arra Osztonzi a Kozpontot, hogy a torolt elSirdnyzatok magas hanyaddnak csokken-
tése érdekében javitsa az atvitt osszegek megdllapitdsdaval kapcsolatos eljardst;

orommel veszi tudomdsul a Kozpont arra vonatkozé jotlldsat, hogy a bels§ ellendrzési szabvanyok
kockazatelemzését és az elzetes ellendrzé listdinak felilvizsgalatat elvégezték;

aggodalmat fejezi ki a Szdmvevészék dltal a szerz6dések palydztatasaval és odaitélésével kapcsolatos
eljarasban feltart szabalytalansigok miatt; siirgeti a Kozpontot, hogy a hasonlé szabalytalansigok
jovébeli eléforduldsanak elkeriilésére gondoskodjon az emlitett eljardsok javitasarol;

felhivia a Bizottsagot, hogy segitse az iigynokségeket az elkovetkezd évre meghatdrozott munkaterv
lehetd legszorosabb kovetésében, a tevékenységek megfeleld tervezésének és végrehajtdsinak
lehetdvé tételében, és killondsen a munkaterhelés jelentds, utolsé pillanatban torténé megvidltoztatd-
sainak elkeriilésében;

felkéri a Bizottsdgot, hogy az iigynokségek kozotti egyiittmtikodést tegye hatékonyabbd a munkdk
megkettSzésének elkeriilése és a hidnyossdgok orvosldsa révén, kiilonosen az olyan kozos teriile-
teken, mint a képzés, a kozosségi politikdk dltalinos végrehajtdsa, a legtijabb vezetési rendszerek
alkalmazasa és a koltségvetéssel val6 hatékony és eredményes gazdalkodds.



