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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASA

az Eurépai Munkahelyi Biztonsigi és Egészségvédelmi Ugynokség 2004-es pénziigyi évre sz6lé
koltségvetésének végrehajtisira vonatkoz6 mentesitésrdl sz6l6 hatdrozat szerves részét képezd
megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintettel az Eurépai Munkahelyi Biztonsigi és Egészségvédelmi Ugynokség 2004-es pénziigyi évre
vonatkozd végsé elszamoldsaira ('),

— tekintettel a Szdmvev6széknek az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség 2004-
es pénziigyi évre vonatkozd elszamoldsdrol sz6l6 jelentésére, az tigynokség valaszaival egyiitt (),

— tekintettel a Tandcs 2006. mdrcius 14-i ajanldsdra (5972/2006 — C6-0063/2006),
— tekintettel az EK-Szerzédésre, és kiilonosen annak 276. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Kozosségek dltaldnos koltségvetésére alkalmazandé koltségvetési rendeletrd] szolo,
2002. jinius 25-i 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendeletre (°), és kiilonosen annak 185. cikkére,

— tekintettel az Eur6pai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség 1étrehozdsardl sz616, 1994.
jalius 18-1 2062/94/EK tandcsi rendeletre (), és kiilonosen annak 14. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai K6zosségek altaldnos koltségvetésére alkalmazandé koltségvetési rendeletrdl sz6lo
1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet 185. cikkében emlitett szervekre vonatkozo koltségvetési keret-
rendeletrdl sz6l6 2002. november 19-i 2343/2002/EK, Euratom bizottsdgi rendeletre (), és kiilonosen
annak 94. cikkére,

— tekintettel eljdrasi szabdlyzata 71. cikkére és V. mellékletére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellen6rzd Bizottsag jelentésére, valamint a Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsdg
véleményére (A6-0099/2006),

A. mivel a Szamvev@szék kijelentette, hogy kell§ mértékben megbizonyosodott a 2004. december 31-én
zdrt pénziigyi év éves beszdmol6janak megbizhatdsdgdrol, valamint arrél, hogy az alapjdul szolgdlo
tigyletek egészében véve jogszertiek és szabalyszertek,

B. mivel a Szdmvevészék kijelenti, hogy valamennyi iigynokségtSl megfelels garancidkat kapott, kivéve az
Eurépai Ujjaépitési Ugynokség, az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont, az Eurdpai Képzési Alapit-
vany, a Rasszizmus és Idegengy(lolet Eurépai Megfigyel6kozpontja és az Eurdpai Elelmiszer-biztonsagi
Hatdsdg 2004. pénziigyi évre vonatkozd el6re meghatdrozott célra elGirdnyzott tartalékait.

1. emlékeztet arra, hogy a koltségvetési rendelet 185. cikke szerint a Parlament adja meg a mentesitést
a Kozosség dltal 1étrehozott, jogi személyiséggel rendelkez8 szervek szdmdra, amelyek tdmogatdsokat
kapnak a koltségvetés terhére; ramutat azonban, hogy e szervek koziil nem mindegyiket finanszirozzak
teljes mértékben vagy csupdn részlegesen a koltségvetés terhére nyujtott tdmogatdsokbol; hangsi-
lyozza, hogy a mentesitési hatdrozat ezen szervek koltségvetési és koltségvetésen kiviili finansziroza-
sara is vonatkozik; elfogadhatatlannak tartja, hogy az Uni6 dltal 1étrehozott szervek némelyikének el
kell szdmolnia a koltségvetésen kiviili forrasokbdl kapott bevétel elkoltésével, mig mds szerveknek,
amelyek nem részesiilnek koltségvetési tdmogatasban, nem kell elszdimolniuk; megerdsiti azt az elvet,
amelynek értelmében a Parlament dltali mentesités a Kozosség valamennyi igynokségére vonatkozik —
fuggetleniil attol, hogy azok részesiilnek-e tdimogatdsban vagy nem — még abban az esetben is, ha alap-
szabdlyzatuk alapjdn egy mdsik mentesit§ hat6sdg is kozremdkodik; tgy véli, hogy feliil kell vizsgalni
valamennyi olyan széveget, amely iitkozik ezen elvvel;
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. rendkivill értékesnek tartja a SzdmvevGszék jelentésének 1. tdblazatdt, amelyet elGszor a 2003-as

mentesitési eljdrds sordn vezettek be, és amely Osszefoglalja az {igynokség hatdskoreit, feladatkoreit,
irdnyitdsat, forrdsait, tevékenységeit és az dltala nydjtott szolgéltatdsokat; megallapitja, hogy az 1. tdbla-
zatban taldlhaté informdcidkat az tigynokség szolgaltatta; arra kéri a Szamvevdszéket, hogy ellendrizze
az 1. tdblazat tartalmat;

. kitart amellett, hogy az tigynokségeknek a pénz megfelel elkoltése mellett a pénz lehet§ leghatéko-

nyabb és legeredményesebb elkoltésére is torekedniiik kell; felhivia a Szdmvevdszéket, hogy vizsgdlja
meg annak lehetéségét, hogy az tigynokségekrdl sz6l6 éves kiilonjelentésébe felvegye a teljesitmény és
a kittizott célok elérésének értékelését e tekintetben és a 2003. évi gazddlkodds jovahagydsarol szolo
dlldsfoglaldsaival ~ Osszhangban ragaszkodik a  kovetkez  szempontok —figyelembevételéhez:
a lehet@ségekhez mérten a kiilonb6z8 tigynokségek részérdl el kell keriilni a feladatok megkettézését,
és egyértelmtivé kell tenni a nyilvanossaggal folytatott kommunikacioban az 4tlathatosdg érvényesité-
sének javitdsdra irdnyul6 intézkedéseket, valamint a szerz8déskotés, a képzés és a felelgsségek meghata-
rozasa valamennyi szintjén a nemek kozotti pozitiv fellépésre irdnyuld kozosségi intézkedéseket;

. megéllapitja, hogy a Kozosség tigynokségei nem mindig rendelkeznek jo hirnévvel és sajtényilvanos-

saggal, és hogy sokan kozililk nem érdemelnének ennyire rossz hirnevet, megéllapitja tovdbba, hogy
erre fel kell hivni az unids polgdrok figyelmét, és ahdnyszor csak sziikséges a megfelel§ eszkozokkel
igazolni kell ezen tigynokségek létjogosultsagat és az altaluk elért eredményeket; kéri a Bizottsdgot,
hogy tegyen lépéseket ennek érdekében az altala szitkségesnek {télt eszkozok felhasznaldsaval;

. megallapitja, hogy az Eurdpai Unié 2004-es bdvitése jelentSs hatast gyakorolt a Kozosség tigynoksé-

geinek szerkezetére és mitkodésitk modjara; szamos tigynokség ezt jelzi is tevékenységérél szolo jelen-
tésében, killonosen azt, hogy megnovekedett adminisztratorainak létszama; kéri a Bizottsagot, hogy
elemezze a felmeriilt, illetve feltételezett nehézségeket, és tegyen javaslatot a sziikséges szabdlyozdsi
modositasokra;

. megjegyzi, hogy a Bizottsdg elkotelezte magdt amellett, hogy formai szempontbdl 6sszehangolja

f6igazgatosagainak sajit tevékenységeikrdl sz616 jelentéseit; kéri, hogy hasonlé médon gondoljdk végig
a Kozosségek tigynokségei tevékenységeirdl szolo jelentéseket, amelyek tartalma 6ridsi killonbségeket
mutat; kéri a Bizottsdgot, hogy hatdrozza meg a Kozosségek tigynokségei szdmdra, hogy
a tevékenységeikre vonatkozdan milyen informdcidkat és mutatokat kell feltétleniil szerepeltetniiik;

. Gidvozli az atvitt elSirdnyzatok csokkentése sordn elért eredményeket; 6sztonzi az tigynokséget, hogy

folytassa tovabb az atvitt elGirdnyzatok tovabbi csokkentésére irdnyuld eréfeszitéseit;

. stirgeti az tigynokséget, hogy a lehet leghamarabb 1éptesse életbe 4j pénziigyi szabalyzatinak részletes

végrehajtdsi szabdlyait és a kockdzatelemzésen alapul6 belsg ellenérzési eljarasokat;

. kitart amellett, hogy az iigynokségnek tiszteletben kell tartania a keretszerz8dések idStartamdra vonat-

kozé szabélyokat;

elvirja az tigynokségtdl, hogy a jovében az adott év negativ egyenlegeit vegye fel egy, a kovetkezd
pénziigyi évre vonatkozo koltségvetésmodositdsba;

felhivia a Bizottsdgot, hogy segitse az iigynokségeket az elkovetkezd évre meghatdrozott munkaterv
lehetd legszorosabb kovetésében, a tevékenységek megfeleld tervezésének és végrehajtdsanak lehetévé
tételében, és kiilonosen a munkaterhelés jelent6s, utolsé pillanatban torténd megvaltoztatasainak elke-
riilésében;

felkéri a Bizottsdgot, hogy az iigynokségek kozotti egyiittmiikodést tegye hatékonyabbd a munkdk
megkettézésének elkeriilése és a hidnyossagok orvoslasa révén, killonosen az olyan kozos teriileteken,
mint a képzés, a kozosségi politikdk dltaldnos végrehajtdsa, a legtjabb vezetési rendszerek alkalmazdsa
és a koltségvetéssel valo hatékony és eredményes gazdalkodas.



