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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASA

az Eurépai Repiilésbiztonsigi Ugynokség 2004-es pénziigyi évre sz616 koltségvetésének végrehajta-

sira vonatkoz6 mentesitésrél sz616 hatdrozat szerves részét képezé megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintettel az Eurépai Repiilésbiztonsdgi Ugynokség 2004-es pénziigyi évre vonatkozé végss elszémola-

saira (1),

— tekintettel a Szdmvev@széknek az Eurdpai Repiilésbiztonsdgi Ugynokség 2004-es pénziigyi évre vonat-

koz6 elszdmoldsdrol sz616 jelentésére, az Ugynokség valaszaival egyiitt (),

— tekintettel a Tandcs 2006. mércius 14-i ajanldsira (5972/2006 — C6-0093/2006),

— tekintettel az EK-Szerz8désre, és kiilonosen annak 276. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Kozosségek dltaldnos koltségvetésére alkalmazandé koltségvetési rendeletrdl szolo,

2002. junius 25-i 1605/2002[EK, Euratom tandcsi rendeletre (), és kiilonosen annak 185. cikkére,

— tekintettel a polgari repiilés teriiletén a kozos szabédlyokrdl és az Eurdpai Repiilésbiztonsdgi Ugynokség

létrehozasardl szo6l6, 2002. jalius 15-i 1592/2002/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (*), és
killonosen annak 49. cikkére,

— tekintettel az Eurépai K6zosségek altaldnos koltségvetésére alkalmazand6 koltségvetési rendeletrdl sz6lo

1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet 185. cikkében emlitett szervekre vonatkozé koltségvetési keret-
rendeletrdl szl 2002. november 19-i 2343/2002/EK, Euratom bizottsdgi rendeletre (), és kiilonosen
annak 94. cikkére,

— tekintettel eljdrdsi szabdlyzata 71. cikkére és V. mellékletére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellenérzé Bizottsdg jelentésére, valamint a Kozlekedési és Idegenforgalmi

Bizottsdg véleményére (A6-0141/2006),

A, mivel a SzdmvevGszék kijelentette, hogy kell§ mértékben megbizonyosodott a 2004. december

31-én zdrt pénziigyi év éves beszdmolbjanak megbizhatésdgardl, valamint arrdl, hogy az alapjdul
szolgdlé tigyletek egészében véve jogszertiek és szabélyszertek,

B.  mivel a Szdmvevészék kijelenti, hogy valamennyi {igynokségtSl megfelel§ garancidkat kapott, kivéve

az Eurdpai U])aep1t651 Ugynokseg, az Eurépai Szakképzés-fejlesztési Kozpont az Europai Képzési
Alapitvany, a Rasszizmus és Idegengyulolet Eurépai MegfigyelSkozpontja és az Eurépai Elelmiszer-
biztonsagi Hatdsdg 2004-es pénziigyi évre vonatkozé el6re meghatdrozott célra elGirdnyzott tartalé-
kait,

1. emlékeztet arra, hogy a koltségvetési rendelet 185. cikke szerint a Parlament adja meg a mentesitést
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a Kozosség dltal létrehozott, jogi személyiséggel rendelkezd szervek szdmadra, amelyek tdmogatdsokat
kapnak a koltségvetés terhére; ramutat azonban, hogy e szervek koziil nem mindegyiket finanszi-
rozzak teljes mértékben vagy csupdn részlegesen a koltségvetés terhére nydujtott tdmogatasokbdl;
hangsulyozza, hogy a mentesitési hatdrozat ezen szervek koltségvetési és koltségvetésen kiviili finan-
szirozdsdra is vonatkozik; elfogadhatatlannak tartja, hogy az Uni6 altal 1étrehozott szervek némelyi-
kének el kell szdmolnia a koltségvetésen kiviili forrdsokbdl kapott bevétel elkoltésével, mig mads
szerveknek, amelyek nem részesiilnek koltségvetési tdmogatasban, nem kell elszimolniuk; megerdsiti
azt az elvet, amelynek értelmében a Parlament dltali mentesités a Kozosség valamennyi iigynokségére
vonatkozik — fuggetleniil att6l, hogy azok részesiilnek-e tdmogatdsban vagy nem — még abban az
esetben is, ha alapszabdlyzatuk alapjan egy mdsik mentesits hat6sdg is kozremikodik; tigy véli, hogy
feliil kell vizsgalni valamennyi olyan szoveget, amely iitkozik ezen elvvel;
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rendkiviil értékesnek tartja a SzamvevGszék jelentésének 1. tdblazatdt, amelyet el6szor a 2003-as
mentesitési eljards sordn vezettek be, és amely Osszefoglalja az tigynokség hataskoreit, feladatkoreit,
irdnyitdsat, forrdsait, tevékenységeit és az altala nyujtott szolgdltatdsokat; megéllapitja, hogy az 1.
tdblazatban taldlhaté informdcidkat az tigynokség szolgaltatta; arra kéri a SzdmvevGszéket, hogy
ellendrizze az 1. tabldzat tartalmat;

kitart amellett, hogy az tigynokségeknek a pénz megfelel§ elkoltése mellett a pénz lehetd leghatéko-
nyabb és legeredményesebb elkoltésére is torekedniiik kell; felhivja a SzdmvevGszéket, hogy vizsgdlja
meg annak lehetdségét, hogy az iigynokségekrdl sz016 éves kiilonjelentésébe felvegye a teljesitmény
és a kittizott célok elérésének értékelését; e tekintetben és a 2003. évi gazddlkodds jévédhagydsardl
sz016 dlldsfoglaldsaival osszhangban ragaszkodik a kovetkezd szempontok figyelembevételéhez: a
lehetdségekhez mérten a kiilonboz8 tigynokségek részérdl el kell keriilni a feladatok megkett&zését,
és egyértelm(ivé kell tenni a nyilvanossdggal folytatott kommunikdciéban az dtlithatosdg érvényesi-
tésének javitdsdra irdnyuld intézkedéseket, valamint a toborzds, a képzés és a felelGsségek meghataro-
zdsa valamennyi szintjén a nemek kozotti pozitiv fellépésre irdnyuld kozosségi intézkedéseket;

megdllapitja, hogy a Kozosség tigynokségei nem mindig rendelkeznek jo hirnévvel és sajtonyilvanos-
sdggal, és hogy sokan koziilik nem érdemelnének ennyire rossz hirnevet; megéllapitja tovabbd, hogy
erre fel kell hivni az uni6s polgdrok figyelmét, és ahdnyszor csak sziikséges a megfelel§ eszkozokkel
igazolni kell ezen tigynokségek létjogosultsdgat és az dltaluk elért eredményeket; kéri a Bizottsdgot,
hogy tegyen lépéseket ennek érdekében az dltala sziikségesnek itélt eszkozok felhasznaldsaval;

megdllapitja, hogy az Eurdpai Uni6 2004-es bdvitése jelentds hatdst gyakorolt a K6zosség tigynoksé-
geinek szerkezetére és mikodésiik modjdra; szdmos tigynokség ezt jelzi is tevékenységérdl szolo
jelentésében, kiilonosen azt, hogy megnévekedett adminisztratorainak 1étszdma; kéri a Bizottsdgot,
hogy elemezze a felmerilt, illetve feltételezett nehézségeket, és tegyen javaslatot a sziikséges szabd-
lyozasi médositdsokra;

megjegyzi, hogy a Bizottsdg elkotelezte magdt amellett, hogy formai szempontbdl 6sszehangolja
a figazgatosdgai tevékenységeirdl szolo jelentéseket; kéri, hogy hasonlé médon gondoljdk végig
a Kozosségek tigynokségei tevékenységeirdl szo6lo jelentéseket, amelyek tartalma oridsi kiilonbségeket
mutat; kéri a Bizottsdgot, hogy hatdrozza meg a Kozosségek tigynokségei szdmdra, hogy
a tevékenységeikre vonatkozdan milyen informdacidkat és mutatdkat kell feltétlentil szerepeltetniiik;

idvozli a tényt, hogy a Szdmvevészék az Eurdpai Repiilésbiztonsdgi Ugynokség 2004. évi beszdmo-
16jat megbizhatonak taldlta, és az alapjdul szolgdld tranzakcidkat teljes egészében jogszertinek és
szabalyszertinek nyilvanitotta;

tudomadsul veszi a Szdmvev8szék észrevételét, amely szerint az tigynokségnek a Hivatalos Lapban
kozzétett eredeti koltségvetése és annak koltségvetésmddositasai nem bontjak le az elGirdnyzatokat
jogcimesoportokra és jogcimekre, ahogy ezt a 2343/2002[EK, Euratom rendelet 22. cikke el6irja;
emlékezteti az tigynokséget az egyediség elvére, és siirgeti az iigynokséget, hogy tartsa tiszteletben
ezt az elvet a koltségvetési hat6sdg dltal megallapitott koltségvetések egyértelmd és atlathat6 végre-
hajtdsdnak lehet6vé tétele érdekében;

megdllapitja, hogy az tigynokség a 2003-as koltségvetési veszteségét nem dllitotta be egy, a 2004-es
pénziigyi évre vonatkozd koltségvetésmddositasba, ahogy azt a rendelkezések el8irjdk; elvarja az
tigynokségtdl, hogy a jovében az adott év negativ egyenlegeit dllitsa be egy, a kovetkez8 pénziigyi
évre vonatkozé koltségvetés-modositasba;

aggodalmat fejezi ki a Szamvevszék dltal a koltségvetés irdnyitdsdban megéllapitott szamos rendel-
lenesség miatt, beleértve azt, hogy nem tiintetik fel a koltségvetésmodositdsokban végrehajtott tcso-
portositdsokat, sem azok indokldsat, valamint azt, hogy az igazgatétandcsot nem tdjékoztatjdk az
atcsoportositasokrol, és hogy elSlegeket fizetnek ki a koltségvetésen feliil; idvozli az tigynokség éltal
a koltségvetési irdnyitdsa javitdsdra tett 1épéseket;

megdllapitja, hogy az iigynokség 2004-ben még nem fogadott el végrehajtasi szabdlyokat a pénziigyi
szabalyzatdra vonatkozdan, tovdbba kockazatelemzéseket sem végzett, és bels§ ellendrzési standar-
dokat sem alakitott ki; tidvozli, hogy az tigynokség 2005 juniusdban végleg elfogadta a pénziigyi
szabalyzatdra vonatkoz6 végrehajtdsi szabalyokat, és azt, hogy felvettek egy kockdzatkezel6t/belsé
ellendrt;

megjegyzi, hogy az iigynokségnél a személyzetkivalasztasi eljdrasok eljardsonként eltéréek voltak, és
suirgeti az Eurdpai Bizottsdgot és az tigynokséget, hogy atlathatd és kovetkezetes munkaerdfelvételi
eljarasrol allapodjanak meg, amely megfelel az tigynokség kiilonlegesen képzett munkatdrsak irdnti
igényének;



2006.12.6.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

L 340/133

13.

14.

15.

16.

orommel veszi tudomdsul az tigynokség arra irdnyuld hatdrozott igéretét, hogy a munkaerdfelvételi
eljdrasait eljarasi kézikonyvek kidolgozasa révén formalizalni fogja az e tekintetben hozott hatdroza-
tok atldthatdsaganak javitdsa, és a felvételi eljarasok kozotti — a Szamvev@szék dltal hangsilyozott —
latszolag 6nkényes eltérések elkeriilése érdekében;

megdllapitja, hogy a Bizottsdg tdmogatdsinak jelentds részét (tobb mint 70 %-at) kizdrdlag
a személyzeti és igazgatdsi kiaddsokat érint6 I. és II. cim alatt hajtottdk végre, és hogy mikodési kolt-
ségekként az tigynokség a Bizottsdg tdmogatdsdnak csak 10 %-at koltotte el; szintén megdllapitja,
hogy a 2003-2004 kozotti személyzeti és igazgatdsi kiaddsok novekedése joval magasabb volt, mint
a mikodési kiaddsoké;

felhivja a Bizottsdgot, hogy segitse az tigynokségeket az elkovetkez$ évre meghatdrozott munkaterv
lehetd legszorosabb kovetésében, lehet6vé téve a tevékenységek megfelels tervezését és végrehajtdsit,
és killonosen a munkaterhelés jelentds, utolsé pillanatban torténd megvéltoztatdsinak elkeriilését;

felkéri a Bizottsagot, hogy az tigynokségek kozotti egylittmtikodést tegye hatékonyabbd a munkdk
megkettézésének elkeriilése és a hidnyossdgok orvosldsa révén, kiilondsen az olyan kozos teriile-
teken, mint a képzés, a kozosségi politikdk dltalinos végrehajtdsa, a legtjabb vezetési rendszerek
alkalmazdsa és a koltségvetéssel vald hatékony és eredményes gazdalkodas.



