2006.12.30. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 409/181

(Az Eurdpai Uniordl szolo szerzédés V cime alapjan elfogadott jogi aktusok)

A Tanacs 2006/1002/KKBP egyiittes fellépése

(2006. december 21.)

az Eurépai Unio Biztonsagpolitikai Kutatointézetének létrehozasardl szolo 2001/554/ KKBP

egyiittes fellépés modositasarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Unidrol sz616 szerzédésre és kiilondsen annak 14. cikkére,
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mivel:

(1) A Tanécs 2001. julius 20-an elfogadta az Europai Unié Biztonsagpolitikai
Kutatointézetének létrehozasardl szo16 2001/554/KKBP egyiittes fellépést'.

2) Az emlitett egyiittes fellépés 19. cikke értelmében a fotitkar/foképviseld 2006. jalius 28-an
az egylittes fellépés esetleges feliilvizsgalata céljabol az annak végrehajtasardl szolo

jelentést nyujtott be.

3) A Politikai és Biztonsagi Bizottsag (PBB) 2006. szeptember 22-én — az intézet
tevékenységei feletti politikai feliigyelet gyakorldjaként — tudomadsul vette a jelentést és
ajanlotta a Tandcsnak, hogy a jelentésre figyelemmel sziikség szerint modositsa az egytittes

fellépést.
4) A 2001/554/KKBP egyiittes fellépést ennek megfeleléen modositani kell,

ELFOGADTA EZT AZ EGYUTTES FELLEPEST:

! HL L 200., 2001.7.25., 1. o.
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1. cikk
A 2001/554/KKBP egyiittes fellépés a kovetkezoképpen modosul:
1. A 2. cikk helyébe a kovetkezod szoveg 1ép:
,,2. cikk
Misszid

Az intézet hozzajarul a KKBP-nek — kiilondsen az EBVP-nek — az eurdpai biztonsagi
stratégiaval 6sszhangban valo fejlesztéséhez. Ebbdl a célbol tudomanyos kutatasokat
folytat €s politikai elemzéseket készit, szeminariumokat szervez, valamint tajékoztatasi és
kommunikacios tevékenységeket végez az emlitett tertileten. Az intézet munkaja tobbek
kozott hozzajarul a transzatlanti parbeszédhez. Az intézet munkdja magéban foglalja
informaciocsere-haldzatok kialakitasat egyéb — Europai Unidn beliili vagy kiviili —
kutatointézetekkel és szakértéi csoportokkal. Az intézet eredményeit a lehetd legszélesebb
korben terjeszteni kell a mindsitett informacidk kivételével, amelyekre a Tandcsnak a

2001/264/EK hatérozattal* elfogadott biztonsagi szabalyzata alkalmazando.

*

HL L 101.,2001.4.11., 1. o. A legutobb a 2005/952/EK hatarozattal (HL L 346.,
2005.12.29., 18. 0.) mddositott hatarozat.”

2. Az 5. cikk (5) bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(5) Az igazgatosag a tagallamok képviseldinek szavazati révén, mindsitett tobbséggel
hozza meg hatarozatait, a szavazatokat pedig — ezen egyittes fellépés 12. cikke (2)
bekezdésének sérelme nélkiil —a Szerzddés 23. cikke (2) bekezdése harmadik
albekezdésének megfelelden sulyozni kell. Az igazgatosag elfogadja eljarasi

szabalyzatat.”
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3. A 6. cikk a kovetkez6 (3a) preambulumbekezdéssel egésziil ki:

»(3a) Az éves koltségvetésnek a tagallamok képvisel6i altali egyhangu elfogadasat

kovetden az igazgatosag a pénziigyi vonatkozasokat figyelembe véve tigy hatarozhat,
hogy az igazgatdé munkajat — kiilondsen az intézet 2. cikk szerinti feladatainak

végrehajtasa sordn — egy igazgatdhelyettes segitheti.

Az igazgatohelyettest az igazgatd nevezi ki az igazgatdsag altali jovahagyast
kovetden. Az igazgatohelyettes kinevezése harom évre szdl, €s az egy alkalommal

tovabbi harom évvel meghosszabbithato.”

4. A 7. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,»7. cikk

Személyzet

(1)

)

Az intézet személyzete kutatokbol és igazgatasi feladatokat ellato személyzetbdl all,
akiket szerzddéses statusban foglalkoztatnak, és akiket a tagallamok allampolgarai

koziil valasztanak ki.

Az intézet kutatdit és az igazgatdhelyettest érdemeik, valamint a KKBP és kiilonosen
az EBVP terén szerzett szakértelmiik alapjan, tisztességes ¢s atlathatd

versenyeljarasok keretében vélasztjak ki.”
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5. A 10. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1€p:

»10. cikk

Munkaprogram

(1) Azigazgaté minden évben szeptember 30-ig elkésziti az intézet kovetkezd évre sz61o
éves munkaprogramjanak tervezetét és a kovetkezd évekre sz6l6 indikativ hossza
tavu tervet, €s benyujtja azt az igazgatdsag részére.

(2) Azigazgatosag az éves munkaprogramot minden évben november 30-ig
jovahagyja.”

6. A 11. cikk (3) bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(3) Az intézet j6vedelme a bruttd nemzeti jovedelem (GNI) -skéla alapjan meghatarozott
tagallami hozz4ajarulasokbdl all. Bizonyos tevékenységek tekintetében az intézet az
igazgaté beleegyezésével az egyes tagallamoktol vagy egyéb forrasokbodl szarmazéd
tovabbi hozz4jarulasokat is elfogadhat.”

7. A 12. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1€p:

»12. cikk
Koltségvetési eljaras

(1) Azigazgaté minden évben szeptember 30-ig benyUjtja az igazgatosag részére az
intézet éves — a kovetkezd pénziigyi évben varhato igazgatési kiadasokat, mitkodési

kiadasokat és bevételeket tartalmazo — koltségvetésének tervezetét.
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(2) Azigazgatdsag a tagallamok képviseldinek egyhangu szavazataval minden évben
november 30-ig jovahagyja az intézet éves koltségvetését.

(3) Elkertiilhetetlen, rendkiviili €s elére nem lathaté koriilmények esetén az igazgatd
koltségvetésmodositas-tervezetet nytjthat be az igazgatésaghoz. Az igazgatdsag —
kell6 tekintettel a stirgdsségre — a tagallamok képviseldinek egyhangt szavazataval
jovahagyja a koltségvetés-modositast.”

8. A 17. cikk helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

,17. cikk
Kirendelés

(1) A tagéallamok €s harmadik allamok az igazgat6é hozzajaruldsa esetén korlatozott
idészakokra vendégkutatdkat kiildhetnek az intézetbe, akik a 2. cikkel 6sszhangban

vesznek részt az intézet tevékenységeiben.

(2) Azigazgatd hozzéjarulasa esetén, meghatarozott iddszakra a tagallamok szakértdket,
az unids intézmények és tigynokségek pedig tisztviseldket kiildhetnek az intézetbe az
intézet szervezeti felépitésén beliili tisztségek betoltésére és/vagy konkrét feladatok

és projektek végrehajtasara.

(3) A személyzet tagjait — az intézet személyzetére vonatkozé rendelkezéseknek
megfelelden — az intézet érdekében meghatarozott id6szakra ki lehet rendelni az

intézeten kiviili allashelyekre is.
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10.

11.

(4) A kirendelésre vonatkozé rendelkezéseket az igazgato javaslata alapjan az

igazgatosag fogadja el.”
A szoveg a kovetkezo cikkel egésziil ki:
,»18a. cikk
A Bizottsag részvétele

A Bizottsag szorosan részt vesz az intézet munkajaban. Az intézet sziikség esetén
munkakapcsolatot alakit ki a Bizottsaggal abbdl a célbol, hogy szakértelemmel és tanaccsal

lassak el egymast a kolcsonds érdeklodésre szamot tarté teriileteken.”
A 19. cikk helyébe a kovetkezo szoveg 1€p:

,.19. cikk

Jelentés

A fotitkar/foképviseld legkésdbb 2011. julius 31-ig az intézet mikodésérdl szolo — sziikség
esetén az annak tovabbi fejlesztésére vonatkozo megfeleld ajanlasokkal kiegészitett —

jelentést nyujt be a Tandacs részére.”

A 20. cikk (1), (2), (4) és (5) bekezdését el kell hagyni.
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2. cikk

Ez az egyiittes fellépés az elfogadasanak napjan 1ép hatalyba.

3. cikk
Ezt az egyiittes fellépést az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban ki kell hirdetni.

Kelt Briisszelben, 2006. december 21-én.

a Tandcs részérdl
az elnok

J. KORKEAOJA




