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A BIZOTTSAG HATAROZATA

2006. december 15.

a Bizottsdg standard biztonsigi intézkedéseinek és riasztisi fokozatainak 1étrehozdsirol, valamint a
vilsighelyzetek kezelésére vonatkozé operativ eljirdsok tekintetében eljirdsi szabdlyzatinak
moédositdsarol

(2007/65EK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurépai Kozosséget létrehozd szerzédésre és
kiilonosen annak 218. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Atomenergia-kozosséget létrehozé szerzd-
désre és kiilonosen annak 131. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Uniérdl szold szerzSdésre és killonosen
annak 28. cikke (1) bekezdésére és 41. cikke (1) bekezdésére,

mivel:

(1) Helyénval6, hogy a Bizottsdg operativ eljardsokat és
intézkedéseket hozzon létre a valsigok és vészhelyzetek (a
tovdbbiakban: vélsdghelyzetek) kezelésére, és kilonosen
annak biztositdsdra, hogy a lehet§ leghatékonyabban és
leggyorsabban lehessen meghozni valamennyi sziikséges
dontést, mikozben azok tovabbra is politikai ellendrzés
alatt maradnak.

(2) Sziikséges, hogy a Bizottsag operativ valsigkezel§ struktd-
rat hozzon létre.

(3)  Eljardsokat és intézkedéseket kell 1étrehozni tobbek kozott a
vélsdghelyzetek biztonsdgi vonatkozdsainak kezelésére. Az
érthet6ség érdekében meg kell hatdrozni a szokdsos
biztonsdgi korilmények kozott alkalmazandé eljardsokat
és intézkedéseket is.

(4) A vélsdghelyzetek j6 kezelése lehetévé teszi a személyzet-
nek a veszély természetére és a meghozandé védelmi
intézkedésekre vonatkozé gyors figyelmeztetését.

(5) A tagdllamok és egyéb nemzetkozi szervezetek jelenlegi
gyakorlata azt mutatja, hogy a riasztdsi fokozatok rend-
szerének 1étrehozdsa a leghatékonyabb médja annak, hogy
biztositani lehessen, hogy a becsiilt veszélyszintnek meg-
felel§ és aranyos biztonsagi intézkedéseket hozzanak. Ezért
ki kell dolgozni a standard biztonsdgi intézkedéseket és
hdrom riasztdsi fokozatot tartalmazd rendszert. Ezt a
rendszert kell alkalmazni a Bizottsdg valamennyi létesitmé-
nyében.

(6) A 2001/844[EK, ESZAK, Euratom () bizottsagi hatdrozat-
tal mellékletként a Bizottsdg bels§ eljardsi szabélyzatdhoz
csatolt biztonsdgi rendelkezések eléirjdk, hogy a Bizottsdg
egy tagja felel a biztonsdgi tigyekért és a Bizottsdg
biztonsagpolitikdjanak végrehajtdsaért.

(") HLL 317, 2001.12.3,, 1. o. A legutébb a 2006/548/EK, Euratom
hatdrozattal (HL L 215., 2006.8.5., 38. 0.) mddositott hatdrozat.

(7) Az emlitett biztonsagi rendelkezések mellékletének 2. sza-
kaszdban meghatdrozott dltaldnos elvek a torvényességet,
az atlathatésigot, az elszdmoldsi kotelezettséget és a
szubszidiaritdst (ardnyossdgot) foglaljdk magukban, ame-
lyeket egyforman alkalmazni kell a vélsagkezelésre is.

(8) A Bizottsigon beliili jogkor jellegzetessége és harmadik
orszdgokban a Kozosség kiildottségeinek sajdtos helyzete
egyedi eljardsokat és kiilonboz§ tipust intézkedéseket tesz
szitkségessé, annak fiiggvényében, hogy a biztonsdgi
intézkedések tagdllamokban vagy harmadik orszdgokban
1év6 bizottsdgi 1étesitményeket érintenek.

(9) A kozszolgdltatdsok folyamatossigdnak elve szerint a
Bizottsagnak minden koriilmények kozott el kell tudnia
latni feladatait, a Szerz6désekben meghatirozottaknak
megfelelGen. Kovetkezésképpen az olyan rendkiviili és elére
nem lathaté események esetén, amelyek lehetetlenné teszik
a Bizottsdg szdmdra, hogy az eljdrdsi szabdlyzatdban (%)
foglaltaknak megfelelSen irasbeli vagy szébeli eljrds
keretében testiiletként hozza meg hatdrozatait, a Bizottsdg
elnokének olyan rendkiviili hataskorokkel kell rendelkeznie,
hogy az adott helyzettel Osszefiiggésben siirgésnek és
szitkségesnek itélt barmilyen intézkedést megtehessen.

(100 A Bizottsignak a vdlsdgkezelésre vonatkozé operativ
eljardsokrdl sz616, a 2003/246EK, Euratom (?) hatdrozattal
mellékletként a Bizottsig belsS eljardsi szabélyzatdhoz
csatolt rendelkezéseit ezért megfelelGen modositani kell.
Az dttekinthetGség érdekében e rendelkezések helyébe e
hatdrozatnak kell 1épnie,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

(1) A valsagkezelési rendszert valsigkezelési csoport irdnyitja, a
(2) bekezdéssel osszhangban. A vilsigkezelési csoportot a
Bizottsag Biztonsdgi Igazgatosaganak igazgatdja altal létrehozott
operativ csoport és monitoringcsoport tdmogatja.

(2) A valsagkezelési csoport iilésein a fétitkdrhelyettes elnokol.
A vilsdgkezelési csoport a Bizottsdg elnoke kabinetjének egy
tagjdbol és a Bizottsdg biztonsdgi ligyekért felelds tagjabol, a
Bizottsdg Biztonsagi Igazgatdsigdnak igazgatdjabol, a Jogi
Szolgélat f8igazgatdjabol, a Személyzeti és Igazgatasi FSigazga-
tosdg, a Koltségvetési Fdigazgatosdg, a Kommunikdciés Féigaz-
gatésdg, a Jogérvényesiilés, Szabadsdg és  Biztonsdg

() HLL 347, 2005.12.30., 83. .
() HLL 92, 2003.4.9. 14. o.
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FGigazgatdsiga, a Kiilkapcsolati Féigazgatdsdg, valamint az
Informatikai FSigazgatosag figazgatdjabol és olyan mds szemé-
lyekbdl all, akiket adott koriilmények kozott a fétitkarhelyettes
megfelel6nek tart.

(3) Ha az Eur6pai Unién kivil addédik vélsighelyzet, a
kiilkapcsolatokért felel6s biztos kabinetjének valamely tagjat
meghivjdk, hogy vegyen részt a valsigkezelési csoport iilésein.

(4) A vélsigkezelési csoport feladata, hogy tandcsot adjon a
Bizottsagnak, és kiilonosen a Bizottsdg biztonsagi tigyekért
felel8s tagjanak azokat az adott helyzetnek megfelel§ intézkedé-
seket illetGen, amelyeket a Bizottsdg személyzetének és vagyo-
ndnak megdviasa, valamint a Bizottsdg operativ hatékonysdganak
biztositdsa érdekében meg kell tenni vélsdghelyzet esetén.

(5) A valsagkezelési csoport elnoke folyamatosan tdjékoztatja a
fejleményekrsl a Bizottsdg elnokét, a Bizottsdg biztonsagi
tigyekért felelGs tagjat és a Bizottsagnak a valsaghelyzetbe bevont
valamennyi tagjat.

(6) A hét minden napjin 24 6rds készenléti szolgdlatnak kell
mikodnie, amely legaldbb két tisztségviseld folyamatos jelenlétén
alapul, hogy a Biztonsdgi Igazgat6sag elldthassa feladatait.

2. cikk

(1) Az Eurdpai Unién beliill a Bizottsdg biztonsdgi tigyekért
felel6s tagja barmikor utasithatja a Bizottsdg Biztonsagi Igazga-
tosaganak igazgatdjat, hogy helyezze mtikodésbe a vilsigkezels
rendszert.

(2) Ha az Eurépai Unién kivil adddik valsighelyzet, a
vélsdgkezel8 rendszer mikodésbe helyezésérdl kozosen dont a
Bizottsag kiilkapcsolatokért és biztonsagi tigyekért felelSs tagja.

3. cikk

(1) A (2) és (3) bekezdést kell alkalmazni annak érdekében,
hogy megfelel§ gyorsasiggal meg lehessen hozni azokat a
dontéseket, amelyek biztositjdk a bizottsdgi személyzet (és a
munkahelyen a személyzet egészsége), informacidk, épiiletek és
egyéb vagyon barmely veszéllyel szembeni védelmét és bizto-
sitidk az operativ kapacitdst az olyan siirgetd helyzetekben,
amelyekben a szokdsos dontéshozatali eljdrasokra nincs lehetd-
ség.

(2) Ha az Eurdpai Union beliil addodik vélsaghelyzet, a Bizottsdg
biztonsdgi tigyekért felel6s tagja barmilyen doéntést hozhat,
amelyet szitkségesnek tart a Bizottsig személyzetének ¢és
vagyondnak az ilyen veszéllyel szembeni védelme érdekében.

Rendkivil siirg8s helyzetekben a Bizottsag Biztonsagi Igazgatd-
sdgdnak igazgatdja hozhat az elsé albekezdésben meghatdro-
zotthoz hasonlé dontést, eljdrasa sordn, amennyiben lehetséges,
a vélsagkezelési csoporttal konzultdlva. E hatdskorok barmilyen
haszndlatdt haladéktalanul jelenteni kell a Bizottsdg biztonsdgi
tigyekért felel6s tagjanak feliilvizsgalat, és adott esetben

jovahagyds, modositds vagy visszavonds céljabol. A Bizottsdg
biztonsdgi tigyekért felelds tagjaval egyidejiileg a valsigkezelési
csoport elnokét is tajékoztatni kell.

(3) Ha az Eurdpai Unién kivill adodik valsaghelyzet, rendkiviil
siirgds helyzetekben a Bizottsdg képviseletének vagy a K6zosség
kiildottségének vezetSje hozhat a (2) bekezdés elsé albekezdé-
sében meghatarozotthoz hasonl6 dontést. E hataskorok barmi-
lyen hasznélatdt jelenteni kell a Bizottsdg kiilkapcsolatokért
felelés tagjanak, aki errdl haladéktalanul tdjékoztatja a Bizottsdg
biztonsagi tigyekért felelGs tagjat. Ezeket a dontéseket a Bizottsdg
e két tagja kozosen vizsgdlja feliil, és adott esetben jévahagyja,
moédositja vagy visszavonja. A Bizottsdg biztonsagi tgyekért
felelds tagjaval egyidejlileg a vdlsdgkezelési csoport elnokét is
tdjékoztatni kell.

(4) Az e cikk alapjin hozott valamennyi hatdrozatot meg kell
killdeni a testiilet kovetkezd lésére feliilvizsgdlat, és adott
esetben jovahagyds, médositds vagy visszavonds céljabol.

4. cikk

(1) Az olyan rendkiviili és el6re nem lathaté események esetén,
amelyek lehetetlenné teszik a Bizottsdg szdmara, hogy az eljarasi
szabdlyzata 4. cikkében foglaltaknak megfelelGen irdsbeli vagy
szobeli eljards keretében testiiletként hozza meg hatdrozatait, a
Bizottsag elnoke, a Bizottsdg nevében és felelGsségére meghozhat
barmely olyan intézkedést, amelyet az adott valsighelyzettel
osszefiiggésben a K6zosség kozérdekeinek megévasa, a Kozosség
torvényi kotelességeinek teljesitése vagy a kozosségi intézmények
vagy szervek, tagdllamok, vagy az Uni6 polgdrai és vallalkozdsai
elkeriilhet§ kdrosoddsinak megelGzése érdekében siirgdsnek és
szitkségesnek {tél.

(2) A Bizottsdg elnoke, amennyiben megvalésithat6, a jogos
érdekkel rendelkezs szervezeti egységekkel és a feladataik
végrehajtdsaban nem akadalyozott bizottsagi tagokkal folytatott
konzultdciot kovetSen hozza meg intézkedését.

(3) Az e cikk alapjan hozott minden hatdrozatot meg kell
kiildeni a testiiletnek feliilvizsgdlat, és adott esetben jévahagyas,
modositds vagy visszavonds céljdbol, amint a testiilet mitkodé-
séhez sziikséges feltételek megfelelGek.

5. cikk

A Bizottsag eljdrdsi szabdlyzatdban a helyettesitésre vonatkozdan
megéllapitott rendelkezéseket és az azokat hatdlyba léptetd
szabdlyokat erre a hatdrozatra értelemszertien alkalmazni kell.

6. cikk

Létrejon egy standard biztonsdgi intézkedéseket és harom
riasztasi fokozatot tartalmazé rendszer. A rendszer és a
megfeleld biztonsagi intézkedések a mellékletben meghatérozot-
takhoz igazodnak. A rendszert a Bizottsdg valamennyi létesitmé-
nyében alkalmazni kell.
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7. cikk

A Bizottsagnak a valsigkezelésre vonatkozé operativ eljarasokrol
sz0l6, a 2003/246/EK, Euratom hatdrozattal mellékletként a
Bizottsdg eljardsi szabdlyzatdhoz csatolt rendelkezéseit el kell

hagyni.

8. cikk
Ez a hatdrozat nem sérti a 2006/25/EK, Euratom (¥ bizottsdgi
hatdrozattal mellékletként a Bizottsdg eljrdsi szabalyzatdhoz

csatolt, az ARGUS dltaldnos riasztdsi rendszert létrehozo
biztonsagi rendelkezéseket.

( HLL 19, 2006.1.24., 20. o.

9. cikk

Ez a hatdrozat az elfogaddsit kovetd napon 1ép hatalyba.

Ezt a hatdrozatot az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjdban ki kell
hirdetni.

Kelt Briisszelben, 2006. december 15-én.

a Bizottsdg részérdl
Siim KALLAS
alelnok
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MELLEKLET

STANDARD BIZTONSAGI INTEZKEDESEK ES RIASZTASI FOKOZATOK

1. szakasz

A standard biztonsdgi intézkedéseket és a veszély létének megfelel§ hdrom riasztdsi fokozatot tartalmazé biztonsagi
rendszert kell alkalmazni a Bizottsdg létesitményeiben. Az 1. fiiggelékben részletezett standard biztonsagi intézkedések és —
a veszély novekvé szintjének megfelelden egyestdl hirmas szintig terjed — riasztési fokozatok azonositdsira a ,FEHER”
(WHITE"), ,SARGA” (,YELLOW”), NARANCS” (,ORANGE’) és ,VOROS” (,RED”) szinkédok szolgalnak.

2. szakasz

A ,FEHER” szinnel jelolt, a 2A. és 2B. fuggelékben felsorolt standard biztonsdgi intézkedéseket kell alkalmazni, ha konkrét
biztonsagi veszélyt nem azonositottak.

Az e melléklet 2A. fiiggelékében felsorolt standard biztonsagi intézkedéseket kell alkalmazni az Eurépai Bizottsagnak az
Eurdpai Unié tagdllamaiban 1évé 1étesitményeiben.

Az e melléklet 2B. fiiggelékében felsorolt standard biztonsagi intézkedéseket kell alkalmazni az Eurépai Bizottsdg harmadik
orszagokban 1év§ 1étesitményeiben.

3. szakasz

1. Az EU-n belill a Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatésigdnak igazgatéja jogosult arra, hogy médositsa a ,FEHER” jelzésti
standard biztonsagi intézkedések alkalmazdsit annak érdekében, hogy figyelembe vegyék a helyi vagy aktuilis
veszélyelemzést. Intézkedéseirdl és azok okairdl az igazgaté haladéktalanul tdjékoztatja a Bizottsdg biztonsdgi tigyekért
felelGs tagjat és a valsdgkezelési csoport elnokét.

A 4. szakasz 3. pontja a) alpontjdnak sérelme nélkiil a Bizottsdg biztonsdgi tigyekért felelSs tagja

a)  hatdroz a biztonsdgi szint ,SARGA”, JNARANCS" vagy ,VOROS" jelzésti riasztdsi fokozatra emelésérdl, a
riasztdsi fokozat csokkentésérdl vagy a ,FEHER” jelzésti standard biztonsagi intézkedésekhez vald visszatérésrdl;

b)  hatdroz arrdl, hogy az aktudlis biztonsdgi helyzet tekintetében a riasztdsi fokozatok konkrét intézkedései koziil
melyiket kell alkalmazni. E hatdrozatok meghozatala sordn figyelembe veszi a Bizottsdg Biztonsagi Igazgatdsiga
igazgatdjanak tandcsdt.

Azokban a rendkiviil siirgSs helyzetekben, amikor a biztonsdgi helyzet megkoveteli a riasztdsi fokozat azonnali
megvaltoztatdsit, a Bizottsdg Biztonsagi Igazgatdsiganak igazgatdja meghozza az el6z6 bekezdésben megszabott
hatdrozatokat. Intézkedéseirdl és azok okairdl az igazgat6 haladéktalanul tajékoztatja a Bizottsdg biztonsagi iigyekért
felel6s tagjat és a vélsigkezelési csoport elnokét. Amennyiben erre lehetGség van, a Bizottsig Biztonsigi
Igazgatosdganak igazgatdja tandcskozik a vdlsdgkezelési csoporttal, az e hatdrozat 1. cikkének (2) bekezdésében
meghatdrozottaknak megfelelGen.

2. Az EU-n kiviil a kiilkapcsolatokért felels fGigazgaté jogosult arra, hogy médositsa a ,FEHER” jelzésti standard
biztonsdgi intézkedések alkalmazdsit annak érdekében, hogy figyelembe vegyék a helyi helyzetet. A fSigazgatd
haladéktalanul tdjékoztatja a Bizottsdg kiilkapcsolatokért felels tagjat és a Bizottsdg biztonsdgi tigyekért felelds tagjat,
valamint a valsdgkezelési csoport elnokét a meghozott intézkedésekrdl és azok okairdl.

A 4. szakasz 3. pontja a) alpontjdnak sérelme nélkiil a Bizottsag kiilkapcsolatokért és biztonsagi tigyekért felelds tagjai
kozosen hatdroznak

a)  a biztonsagi szint LSARGA”, ,NARANCS” vagy ,VOROS” jelzésti riasztdsi fokozatra emelésérdl, a riasztdsi
fokozat csokkentésérsl vagy a ,FEHER” jelzésii standard biztonsdgi intézkedésekhez valé visszatérésrdl;

b)  arrdl hogy az aktudlis biztonsagi helyzet tekintetében a riasztdsi fokozatok konkrét intézkedései koziil melyiket
kell alkalmazni. E hatdrozatok meghozatala sordn figyelembe veszik a Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsiga
igazgatdjanak tandcsit.

Azokban a rendkiviil siirgSs helyzetekben, amikor a biztonsagi helyzet megkoveteli a riasztdsi fokozat azonnali
megvaltoztatdsat, a Bizottsdg képviseletének vagy az EK-kiildottségnek a vezetSje meghozza a 2. pontban megszabott
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hatérozatokat. A képviselet vagy kiildottség vezetGje haladéktalanul tdjékoztatja a Bizottsdg kiilkapcsolatokért felelds
tagjat és a Bizottsdg biztonsagi tigyekért felelds tagjat és a valsagkezelési csoport elnokét a meghozott intézkedésekrdl
és azok okairdl.

4. szakasz

A Bizottsdg képviseletei, a regiondlis képviseletek és az EU képviseletei nemzetkozi szervezeteknél a tagdllamokban

a)

A Bizottsdg Biztonsdgi Igazgat6saga irinymutatdsokat készit el§, amelyeket kovetni kell a Bizottsdg képviseletein
és a regionlis képviseleteken. Ezen irdnymutatdsokat a Kommunikdcids Féigazgatdsaggal, illetve a Kiilkapcsolati
Féigazgatdsdggal egyiitt kell kidolgozni, és figyelembe kell venni benniik a Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsiga
altal készitett minden veszélyelemzést. A Kommunikaciés FSigazgatdsag és a Kiilkapcsolati Féigazgat6sag kiilon
felel a megfelel§ biztonsagi intézkedések megval6sitdsaért, mikodéséért és végrehajtdsaért.

Ha a tagdllamokban a Bizottsdg képviseletének vagy a regiondlis képviseletnek a vezetGje tgy véli, hogy szitkség
van a riasztasi fokozat megvaltoztatdsdra, kérelmet nydjt be a Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsdgahoz, masolatot
killdve a Kommunikacios Fdigazgatdsagnak vagy a Kiilkapcsolati Féigazgatosagnak. A Bizottsdg Biztonsdgi
Igazgatosaga elemzi a helyzetet, és a Bizottsdg biztonsdgi tigyekért felels tagjdhoz megfontoldsra tovabbitja a
kérelmet.

Rendkiviil siirg8s helyzetekben a tagéllamokban a Bizottsdg képviseletének vagy a regiondlis képviseletnek a
vezetGje barmilyen dontést hozhat, amelyet szitkségesnek tart a személyzet és vagyon veszéllyel szembeni
védelme érdekében. E hatdskorok barmilyen hasznélatit haladéktalanul jelenteni kell a Bizottsdg Biztonsagi
Igazgatdsdganak, mdsolatot kiildve a Kommunikdciés Féigazgatésdgnak, illetve a Kiilkapcsolati Féigazgaté-
sdgnak. A Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsdga ezt jelenti a Bizottsdg biztonsigi tigyekért felelSs tagjanak
feliilvizsgélat, és adott esetben jovahagyds, modositds vagy visszavonds céljabdl. A Bizottsdg biztonsdgi tigyekért
felelds tagjaval egyidejtileg a valsdgkezelési csoport elnokét is tdjékoztatni kell.

A Kozos Kutatékozpont

a)

A Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsdga irdnymutatdsokat készit eld, amelyeket kovetni kell a Bizottsdg Kozos
Kutatékozpontjiban. Ezen irdnymutatdsokat a K6zos Kutatokozponttal egyiitt kell kidolgozni, és figyelembe kell
venni bennitk a Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsiga dltal készitett minden veszélyelemzést. A Kozos
Kutat6kozpont felel a megfelel§ biztonsdgi intézkedések megvaldsitdsdért, miikodéséért és végrehajtdsdért.

Ha a Bizottsdg Kozos KutatOkozpontjdnak vezetSje tgy véli, hogy szikség van a riasztdsi fokozat
megvaltoztatdsara, kérelmet nydjt be a Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatosdgihoz, amely elemzi a helyzetet, és a
Bizottsdg biztonsagi tigyekért felelGs tagjdhoz megfontoldsra tovabbitja a kérelmet.

Rendkiviil siirgds helyzetekben a tagdllamokban a Bizottsdg Kozos Kutatokdzpontjdnak vezetSje barmilyen
dontést hozhat, amelyet sziikségesnek tart a személyzet és vagyon veszéllyel szembeni védelme érdekében. E
hatdskorok barmilyen hasznalatat haladéktalanul jelenteni kell a Bizottsdg biztonsagi tigyekért felelGs tagjanak
feliilvizsgalat, és adott esetben jévahagyds, modositds vagy visszavonds céljdbol. A Bizottsdg biztonsdgi tigyekért
felels tagjaval egyidejtileg a vélsdgkezelési csoport elnokét is tdjékoztatni kell.

A Bizottsdg EK-kiildottségei és képviseletei az EU-n kiviili orszdgokban

a)

b)

Az EU-n kiviili orszdgokban a Bizottsdg kiilkapcsolatokért felelds tagja a Bizottsdg biztonsagi tigyekért felelgs
tagjdval kozosen dont a riasztdsi fokozatr6l minden egyes EK-kiildottség tekintetében.

Rendkiviil siirgds helyzetekben, vagy ha a helyzet nem teszi lehetévé a konzulticiét, a Bizottsig EK-
kiildottségének vezetdje barmilyen dontést hozhat, amelyet szitkségesnek tart a személyzet és vagyon veszéllyel
szembeni védelme érdekében, ideértve a riasztdsi fokozat ideiglenes megvaltoztatdsat is. E hatdskorok barmilyen
hasznélatar6l és a riasztdsi fokozat barmilyen megvaltoztatisardl az EK-kiildottség vezetdje haladéktalanul
értesiti a Bizottsdg kiilkapcsolatokért felelGs tagjdt, aki haladéktalanul tdjékoztatja a Bizottsdg biztonsdgi
tigyekért felelGs tagjat a meghozott intézkedésekrdl és azok okairdl. A Bizottsdg biztonsagi tigyekért felelgs
tagjaval egyidejiileg a valsagkezelési csoport elnokét is tdjékoztatni kell.

Az el6z6 pontban foglaltaktdl eltéré helyzetekben, ha a Bizottsdg képviseletének vagy az EK-kiildottségnek a
vezetGje szitkségesnek tartja a riasztdsi fokozat megvaltoztatdsat, kérelmet kell benyujtani a kiilkapcsolatokért
felels fGigazgatohoz, aki errdl jelentést killd a Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatosdganak igazgatéja szdmdra. Az
intézkedés megtételére az engedélyt a Bizottsdg kiilkapcsolatokért felelSs tagja és a Bizottsdg biztonsdgi tigyekért
felelés tagja kozosen adja meg.
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1. fiiggelék

BIZTONSAGI RIASZTASI FOKOZATOK A BIZOTTSAGNAL

Bevezetés

A riasztasi fokozat olyan biztonsdgi intézkedések halmaza, amelyek célja az, hogy meghatdrozott védelmi szintet nytjtsanak
a Bizottsdg személyzete, informdcioi, épiiletei és egyéb vagyona szdmdra barmilyen veszéllyel szemben, és biztositsik a
Bizottsdg operativ kapacitdsat. Ezeket a biztonsagi intézkedéseket altaldnos vagy kivételes jelleggel hajtjak végre és szuntetik
meg, a vesz€ly szintjének novekedése vagy csokkenése fuggvényében.

Minden riasztési fokozat részletes intézkedések elfogaddsit koveteli meg, amelyeket a Biztonsdgi Igazgatdsdg vagy a
vélsdghelyzetben érintett kiildottség vezetSje hajt végre a veszély jellegének megfelelGen. Az intézkedések csomagjait kiilon
hatdrozat dllapitja meg.

FEHER” jelzésii standard biztonsdgi intézkedések

A FEHER” szinkéddal jelzett standard biztonsagi intézkedéseket akkor haszndljak, ha nem azonositottak jelentds biztonsagi
veszélyt. Ezeket a standard biztonsdgi intézkedéseket rutinszertien kell alkalmazni. Ezek az intézkedések szokdsos biztonsagi
helyzetre utalnak, és a minimdlisan elfogadhaté biztonsdgi szintr6l gondoskodnak. Ezek az intézkedések alkotjék a Bizottsdg
létesitményeiben alkalmazott biztonsdgi intézkedések alapjét.

,,SARGA" jelzésii riasztisi fokozat

A ,SARGA” jelzésti riasztasi fokozat akkor Iép érvénybe, ha olyan veszély keletkezik vagy rendkiviili események torténnek,
amelyek veszélyeztetik a személyzet épségét, az informdcidkat, épiileteket és az egyéb vagyont, és amelyek kedvezdtlen
hatéssal lehetnek az Eurdpai Bizottsdg miikodésére.

L,NARANCS” jelzésii riasztdsi fokozat

A ,NARANCS” jelzésii riasztdsi fokozat akkor 1ép érvénybe, ha olyan veszély keletkezik vagy rendkiviili események
torténnek, amelyek veszélyeztetik a személyzet épségét, az informaciokat, épiileteket és az egyéb vagyont, és amelyek az
Eurdpai Bizottsdgot vagy annak mikodését veszik célba, még ha a tdimadds meghatdrozott targyat, céljat vagy idejét nem is
azonositottak.

,VOROS” jelzési riasztasi fokozat

A VOROS” jelzésti riasztdsi fokozat akkor 1ép érvénybe, ha az Eurépai Bizottsdg vagy annak mikodése valik a veszély vagy
rendkiviili események céljavd, amelyek veszélyeztetik a személyzet épségét, az informdciokat, épiileteket és az egyéb vagyont.
Ezek a veszélyek egyértelmtck és meghatérozottak, és barmely pillanatban felmertilhetnek.
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2A. fiiggelék

AZ EUROPAI BIZOTTSAGNAK AZ EUROPAI UNIO TAGALLAMAIBAN LEVGO LETESITMENYEIBEN

ALKALMAZOTT STANDARD BIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Bevezetés

A standard biztonsagi intézkedések megfogalmazdsa altaldnos, és alkalmazdsukkor a végrehajtasukért felelds szolgdlatok
vonatkozdsaban részletes rendelkezésekkel egésziilnek ki. E részletes rendelkezések megalkotdsdt és végrehajtdsuk
feliigyeletét a Bizottsdg Biztonsagi Igazgatsdga végzi.

4.1.

Az alkalmazds feltételei

E standard biztonsdgi intézkedések dltaldnosan alkalmazandok. Olyan biztonsdgi szintrél gondoskodnak, amely
ahhoz a helyzethez igazodik, amelyben a veszély nem emelt szintd. E helyzet azonositdsdra a ,FEHER” szinkod
szolgdl. Ezek az intézkedések alkotjdk a Bizottsdg létesitményeiben alkalmazott biztonsagi intézkedések alapjat.

Kommunikdcié a Bizottsdgon kiviil

a) A Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsdga kapcsolatot hoz létre és tart fenn helyi és szovetségi renddri szervekkel a
tagallamokban, kiilonésen Belgiumban és Luxemburgban. A Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsdga kapcsolattart6
pontokat hoz létre a kolesonos érdekldésre szdmot tartd informéciok mindennapi cseréjére, kiilonosen a
biztonsdgi intézkedések vonatkozdsdban. Ha és amennyiben sziikséges, koordindci6s iiléseket szerveznek.

b) A Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatésiga kapcsolatot hoz létre és tart fenn a biztonsdgi szolgdlatokkal a
tagallamokban. A kapcsolattarté pontok kozott 1étrehozza a kolesonods érdeklGdésre szamot tarté informdaciok
mindennapi cseréjét. Ha és amennyiben sziikséges, koordindcios iiléseket tart.

¢ A Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsdga kapcsolatot hoz 1étre és tart fenn a tobbi kozosségi intézmény biztonsdgi
szolgdlatdval. A kapcsolattartd pontok kozott létrehozza a kolesonos érdeklddésre szamot tart6 informéciok
mindennapi cseréjét. Ha és amennyiben sziikséges, koordindcios iiléseket tart.

Kommunikdcié a Bizottsdgon beliil

A Bizottsdg Biztonsagi Igazgatosdga tdjékoztatja az Gj alkalmazottakat — ideértve az ideiglenes alkalmazottakat,
nemzeti szakértSket és szerzGdéses munkatdrsakat is — a Bizottsdg létesitményeiben alkalmazott standard biztonsdgi
intézkedésekrdl. A tudatossdg fokozdsa érdekében legaldbb a kovetkezd teriileteken hangstlyozza a bizottsagi
tisztvisel6k egyéni felelGsségét: belépés a Bizottsag épiileteibe, litogatok, az iilések szervezésére irdinyadd szabélyok, a
levelezérendszer hasznalata, elektronikus levelezés haszndlata, a telefonos kommunikdciéra vonatkozé biztonsagi
szempontok és a mindsitett informdcidk kezelése és haszndlata.

Fizikai védelem/A belépés ellendrzése
A belépés ellenérzésének elvei

a) A Bizottsdg létesitményeibe vald belépés szigortian a szitkséges hozzéférés alapjan torténik. A Bizottsdg
Biztonsagi IgazgatGsdga operativ elveket hoz létre, amelyek alapjan ellendrzik az Eurdpai Bizottsdg épiileteibe
vagy azok részeibe torténd belépést.

b) A Bizottsdg épiileteibe belépS minden személynek a Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsiga dltal elismert érvényes
belépési engedéllyel kell rendelkeznie. A Bizottsdg épiileteibe belépS minden személy koteles megfelelni a
Bizottsig Biztonsdgi Igazgatdsiga vagy az Orszolgdlat valamely tagja dltal adott bdrmely biztonsdgi
rendelkezésnek.

o) Az érvényes belépési engedélyt a Bizottsdg épiiletein és 1étesitményein beliil minden személynek mindenkor
jol lathat6an kell magdndl tartania.

d) A személyzet kiillonboz8 kategéridinak a Bizottsdg épiileteibe torténd belépésére vonatkozé menetrendet a
Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsigdval egytittmiikodve kell elkésziteni.
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4.2.

4.3.

A fent emlitett menetrenden kiviil, ideértve a hétvégéket és tinnepnapokat is, a bizottsagi szolgdlati kdrtyat
visel6 személyeknek be kell jelentkezniiik az épiilet recepcidjan 1évs nyilvantartdsba. Mds személyeket a
nyilvdntartdsba torténd bejelentkezésen kiviil el kell ldtni egy, a Bizottsdg épiiletébe belépést biztosito érvényes
engedéllyel. Ezt az engedélyt a Bizottsdg Biztonsagi Igazgatdsiga adja meg a felelGs szolgalat kérése alapjan, az
érintett recepcio részére az dtadds a meglévd eljardsok szerint torténik.

Ervényes belépési engedély

a)

Szolgdlati kdrtydt adnak ki a biztosoknak és a Bizottsdg személyzetének, azaz az olyan személyeknek, akikre a
személyzeti szabdlyzat vagy az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei
vonatkoznak, a kirendelt nemzeti szakértGknek, és ha sziikségesnek ttinik, az egyéb intézmények, hivatalok
és a Bizottsdg létesitményeiben 1évS egyéb szervek személyzetének is. A mds unids intézmények szolgalati
kértydit az érintett intézménnyel kotott megallapodds alapjan fogadjdk el.

Belépési kdrtydt adnak ki minden mds személyzet szdmdra, amelynek a Bizottsdg szolgélataival szembeni
szerzédéses kotelezettségei teljesitéséhez a Bizottsdg épiileteibe valé belépésre van szitksége. A hatdrozott
idStartamt szerzGdéssel rendelkezd személyzetnek kidllitott kdrtydk nem léphetik til ezt az idSbeli korldtot,
kivéve, ha azt a Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsiga engedélyezi. Az ilyen személyek szdmdra kidllitott belépési
kértyak érvényességi ideje sosem léphet til az adott év végén. Ha az Eurépai Parlament tagja kivan belépni a
Bizottsdg valamely épiiletébe, ezt megteheti, ha bemutatja az Eurdpai Parlament dltal kidllitott belépési
kértydjat a szolgdlatban 1év6 biztonsagi 6rnek, és nem kell dtesnie a kiils6 ldtogatok esetében kotelezd tovabbi
biztonsagi ellendrzésen.

Laissez-passer engedélyt a Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatosdga ad ki alaposan indokolt esetben a Bizottsdg
épiileteibe torténd belépéshez.

Sajtékdrtya: Az Gjsdgirok akkreditdcids kérelmeit a Kommunikdcids Féigazgatosdg dolgozza fel, egytittmdi-
kodve a Tandccsal és a nemzeti szolgdlatokkal. Ha jovdhagynak egy akkreditdcids kérelmet, a Kommunikdcios
Féigazgatdsdg felkéri a Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsagat az engedély kiaddsara.

A ldtogatGi belépési engedélyt vagy a szerz6déses partnerek ldtogatdi belépési engedélyét ideiglenesen adjdk ki latogatok
szdmdra a Bizottsdg épiileteiben a fogaddsi ponton, valamely hivatalos igazolvény ellendrzése alapjan.

Csak a szolgdlati kdrtya birtokosa hivhat litogatkat a Bizottsdg épiileteibe. Ha a Bizottsdg egyéb érvényes
belépési engedélyek birtokosaiért felelGs szervezeti egysége kivan latogatkat meghivni, indokléssal elldtott
kérelmet nydjthat be a Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatésagdhoz.

A bizottsdgi tisztvisel6knek az igazgatdsi teriiletekre belépést kérg csalddtagjait ldtogatoként kell kezelni.

Valamennyi szolgdlati kirtya és belépési engedély a Bizottsdg tulajdona marad, azokat kérésre vissza kell
juttatni a Bizottsdg Biztonsagi Igazgatésagdhoz. A Bizottsdg azon szolgdlatai, amelyek a Bizottsdg Biztonsdgi
Igazgatosagat érvényes belépési engedélyek kidllitdsara kérték, biztositjdk, hogy a szerz8dés megsziinésekor,
vagy ha az engedély kidllitdsdnak jogcime érvényét veszti, az engedély visszakeriiljon a Bizottsdg Biztonsagi
Igazgatdsagahoz.

A bizottsdgi létesitmények ldtogatdinak tipusai

a)

Az egyéni ldtogatdkat, akik a Bizottsdg igazgatdsi teriileteire érkeznek, a Bizottsdg szolgdlati kirtydjdt viselS
személynek kell kisérnie. Az igazgatdsi teriiletek a Bizottsdg létesitményeinek azok a részei, amelyek nem
altaldnos érdektek, és a Bizottsdg miikodését érintik. A litogatikat a fogad6 teriileten kell varni, és a ldtogatds
végén vissza kell kisérni ket erre a teriiletre. Az egyéni ldtogatok szdémdra nem engedélyezhetd, hogy kiséret
nélkiil mozogjanak a Bizottsdg létesitményein beliil.

Uléseken és eseményeken részt vevd ldtogatok. Az iilésekért és eseményekért felelSs fGigazgatdsdg, kabinet vagy
szolgdlat az esemény helyszinén a fogadé teriileten megteremti a sziikséges eszkozoket a részt vevé latogatok
kittizSinek kiaddsihoz. Ezeket a résztvevSknek jol lithatéan kell viselniik az eseménynek otthont add
bizottsagi épiiletben val6 tartézkodds idején.

A szerzédéses partnerek ldtogatdi szémdra csak meghatdrozott okbdl engedélyezett a belépés, és ideiglenes
engedélyt kapnak valamely hivatalos igazolvany ellenSrzése utdn. A Bizottsdg épiileteibe torténd minden egyes
belépés elstt meg kell felelniitk a belépést és a ldtogatok nyilvantartdsat szabélyozé eljardsoknak.
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4.6.

d) A belépést minden alkalommal ellendrizni kell, még az épiilet evakudldsa vagy vészhelyzet esetén is.

¢) A Bizottsdg munkahelyi egészségért és biztonsagért felelds szolgdlata el6zetesen értesiti a Bizottsdg Biztonsagi
Igazgatdsagat minden evakudldsi gyakorlatrél, hogy biztositani lehessen a belépés-ellenérzést a gyakorlat alatt
és utdn.

f) A Bizottsdg épiiletébe szdllitast végz8 szdllitoknak be kell mutatniuk az drujegyzéket, amely részletezi a
szdllitds indokait. Ennek az eljirdsnak bdrmely megsértésérl haladéktalanul értesiteni kell a Bizottsdg
Biztonsdgi Igazgat6sagat.

g)  Ha egy személy szdmdra nem engedélyezik a belépést egy vagy tobb bizottsdgi épiiletbe, ezt az informdciot
tovabbitani kell a Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatosdga részére, amely megteszi a sziikséges intézkedéseket.

h) A Bizottsdg épiileteinek latogatdit és személyes holmijukat technikai ellendrzéseknek, igy dtkutatdsnak és
poggydszvizsgélatnak lehet aldvetni.

VIP ldtogatdsok

A Bizottsdg Biztonsdgi Igazgat6siga felelSs a biztonsagi intézkedésekért minden olyan hivatalos ldtogatds esetében,
amelyre a Bizottsdg létesitményeiben vagy a kapcsolddo teriileteken keriil sor. Ez magdban foglalja azoknak a VIP
vendégeknek a ldtogatdsait is, akiknek a Bizottsigndl tett ldtogatdsa tovabbi biztonsdgi intézkedéseket tesz
indokolttd. A Bizottsignak a litogatdst szervezd szolgélata értesiti a Bizottsdg Biztonsagi Igazgatdsdgit minden
szitkséges részletr6l, amint ezekr6l tudomdst szerez. Az érintett szolgalat folyamatosan teljes korden tdjékoztatja a
Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsdgat minden 1j fejleményrdl vagy a kozolt program valtozdsairdl.

Korldtozott belépés a Bizottsdg épiileteibe

a) A fogadd orszdg renddri szerveinek az Eurdpai Kozosségek kivaltsdgairdl és mentességeirdl szol6 jegyzékonyv,
és killonosen annak 1. és 19. cikke alapjan nincs joguk belépni a Bizottsdg éptileteibe, kivéve, ha ezt a
Bizottsdg illetékes hatdsagai kérelemre engedélyezik. Ha engedélyezik a belépést, a Bizottsdg személyzete segit
a renddrségnek, ha és amennyiben erre sziikség van.

b) A fogadd orszdgok belépési jogosultsigdra vonatkozd részletes kérdéseket kilonmegdllapoddsokban lehet
szabélyozni.

¢)  Fegyveres személyek nem léphetnek be a Bizottsdg épiileteibe, és nem mozoghatnak a kornyékiikon, kivéve,
ha el6zetesen irdsbeli engedélyt kaptak a Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsagétol.

d)  Allatot tilos bevinni a Bizottsig épiileteibe, kivéve a Bizottsig Biztonsigi Igazgatésiga dltal a Bizottsig
létesitményeiben kért ellenérzésekhez haszndlt kutydkat, a Bizottsdg létesitményeinek biztonsaga érdekében
hasznélt 6rkutydkat, a vakvezetd kutydkat és a halldssériilteket segits kutydkat.

¢) A Bizottsig kommunikdci6ért felels szolgdlata és a Biztonsagi Igazgatdsag el6zetes hozzdjdruldsa nélkil tilos
fényképezni, filmet vagy hangot rogziteni a Bizottsdg épiiletein beliil — a szolgdlati céla felvételek kivételével.

Belépés gardzsokba és parkoldteriiletekre

a)  Csak azok a jarmtvezetSk hajthatnak be jarmtiviikkel a Bizottsdg gardzsaiba vagy parkoldteriileteire, akik
érvényes jarmtbehajtdsi engedéllyel és érvényes szolgdlati kdrtydval, belépési kartydval vagy laissez-passer
engedéllyel rendelkeznek. Az auté minden mds utasdnak érvényes belépési engedéllyel kell rendelkeznie a
Bizottsdg épiileteibe. A szolgalati vagy belépési kdrtyakat kérésre be kell mutatni a szolgdlatban 1év6 Grnek
vagy a Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsiga személyzetének.

b) A Bizottsdg megfelelGen jelolt szolgdlati jarmiiveinek kivételével a Bizottsdg gardzsaiba és parkoloteriileteire
belépést kérd jarmtveknek érvényes jarmdbehajtsi engedéllyel kell rendelkezniiik, amelyet a gardzsokban
vagy parkoloteriileteken vald tartozkodds teljes ideje alatt jol lathatoan kell elhelyezni a jarmivokon.

¢) A Bizottsdg jarmtbehajtdsra engedélyt kérd tisztviselGje szdmadra csak egy jarmiibehajtdsi engedély adhaté. Ezt
az engedélyt a tisztvisel§ beszolgéltatja, ha Gjat kell kidllitani. Nem allitanak ki tij engedélyt, amig a régi vissza
nem érkezik. Ha az engedély elveszett vagy elloptdk, ezt hivatalosan be kell jelenteni a Bizottsdg Biztonsagi
Igazgatdsdgdndl.

d) A hivatali 6rakon kiviil a jorm csak akkor éllhat a bizottsdgi gardzsban vagy parkoldteriileten, ha a bizottsdgi
tisztvisel8 kikiildetésen van. Ehhez ezenkiviil a Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatosdganak eldzetes jovahagydséra
van sziikség.
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

e) A Bizottsig gardzsaiba vagy parkoldteriileteire valé behajtds engedélyezését a Bizottsig Biztonsdgi
Igazgatdsaga biztonsagi okokbdl megtagadhatja, ha rendkiviili koriilmények ezt indokolttd teszik.

f) A biztonsdgot és védelmet érint8 siirg8s és konkrét intézkedéseket lehet hozni a Bizottsdg létesitményeinek
gardzsaiban, parkoléteriiletein vagy kozvetlen kornyezetében parkolé valamennyi jarmd vonatkozdsdban.

Kildemény- és csomagszallitas

a)  Miden kivillr6l érkez$ killdeményt, beleértve a csomagokat is, a megfelel6 bizottsdgi kiildeményfogadd
kozponton keresztiil kell kézbesiteni. Ha és amennyiben sziikséges, a szokatlan és/vagy gyants kiildeményeket
tovabbi biztonsagi ellenérzésnek kell aldvetni.

b)  Kils§ killdemény nem kézbesithetd kozvetleniil személyesen a Bizottsdg épiileteiben, kivéve azokat az
eseteket, amelyekrd] Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatosagat értesitették és amelyeket az jovdhagyott.

Ertékek

Ha a bizottsdgi személyzetre bizottsdgi vagyontdrgyakat biztak, a személyzet minden megfelel§ Gvintézkedést
megtesz e vagyontdrgyak helyes hasznélatdnak és tdroldsinak biztositdsa, valamint a kdrosodds, elvesztés vagy
jogosulatlan hozzaférés megakaddlyozdsa érdekében.

Biztonsdg a Bizottsdg létesitményeinek kornyezetében

a) A Bizottsdg épiileteiben dolgozé minden személy koteles jelenteni a Biztonsdgi IgazgatGsdgnak, ha valaki
titokban prébal meg belépni a Bizottsdg épiileteibe. Haladéktalanul jelenteni kell a Bizottsdg Biztonsagi
Igazgatésagdnak minden gyants jarmvet vagy tdrgyat, amelyet a Bizottsdg épiiletei kozelében taldlnak.

b)  Mieltt éjszakdra, hétvége el6tt és tnnepek el6tt tdvoznak a Bizottsdg létesitményeibdl, a Bizottsdg
létesitményeiben dolgozé valamennyi személynek fokozottan ellendriznie kell, hogy az ablakok csukva
legyenek, és ha sziikséges, az ajtokat zdrjak, a villanyokat oltsik le.

¢)  Ha a Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatésga barmely bizottsagi épiileten kivill vagy annak kozelében torténd,
potencidlis biztonsdgi veszélyt magukban rejté eseményekre vagy incidensekre vonatkoz6 informéciokat kap,
haladéktalanul megteszi a sziikséges biztonsdgi intézkedéseket annak érdekében, hogy elkeriilje személyek
vagy jarmivek jogosulatlan behatoldsat. Sziikség esetén a Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsiga kapcsolatba 1ép a
fogadd orszdg biztonsagi vagy mentGszolgalatdval.

Biztonsdg a Bizottsdg létesitményeiben

A Bizottsdg Biztonsagi Igazgatésaga meghatdrozza azokat a biztonsagi normékat, amelyeket a személyzetnek be kell
tartania a Bizottsdg létesitményeiben.

A Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsdga dltal biztonsdgi incidensek esetén meghozandé
intézkedések

a) A Bizottsdg Biztonsagi Igazgatésdga magdban foglalja a Bizottsig munkahelyi biztonsdgot és higiéniat érint§
tigyekben munkahelyi egészségért és biztonsdgért felelds szolgdlatat.

b) A bels6 siirgdsségi forrédrotot a Bizottsdg Biztonsigi Igazgatdsdga kezeli. Sziikség esetén a fogadd orszdg
tlizoltosdga és[vagy mentdszolgdlata keriil riasztdsra, az érvényben 16v6 siirgdsségi utasitdsoknak megfelelGen.

¢)  Haa Bizottsdg Biztonsdgi Igazgat6sdga tdjékoztatdst kap egy biztonsagi incidensrdl, példaul egy komoly orvosi
esetrdl, tlizesetrdl, gdzszivargdsrdl, elektromos meghibdsoddsrol, draddsrdl vagy a Bizottsdg épiiletének
komoly strukturdlis problémdjardl, a Bizottsdg Biztonsagi Igazgatisdga riasztja az épiiletben 1évé szolgdlatok
személyzetét, valamint a technikai szolgalatot.

d)  Sziikség esetén a Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsagdnak feladata a megfelel§ intézkedések kezdeményezése a
Bizottsdg épiileteiben 1év§ személyzet evakudldsa érdekében.

¢)  Ha stlyos személyi sériiléssel jaré incidens torténik, a személyzet barmely tagja kihivja a fogadé orszag
mentdszolgélatit. A mentGszolgdlatot hivo személy haladéktalanul tdjékoztatja a Bizottsdg Biztonsigi
Igazgatdsdgat. A Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsdga biztositja, hogy megtegyék a megfelel§ intézkedéseket, és a
Bizottsag épiilete ne maradjon Grizetleniil.
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4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

A Bizottsdg létesitményein kiviili tintetés esetén meghozandé intézkedések

a)  Ha tintetés folyik kozvetlenill a Bizottsdg létesitményein kiviil, a recepciénal és a gardzs teriiletén 1évé
személyzet tdjékoztatja a Bizottsdg Biztonsdgi IgazgatGsdgdt, amely védintézkedéseket hoz, és az épiilet
biztonsagit illetGen utasitdsokat ad ki.

b)  Ha a jelek arra utalnak, hogy tdmadds érheti a Bizottsdg 1étesitményeit, a Bizottsdg Biztonsigi Igazgatdsiga
killonleges utasitdsokat ad ki minden érintett szolgdlat és a Bizottsdg személyzete szdmdra. A veszély
természetének fiiggvényében a Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatésiga megteszi a sziikséges intézkedéseket a
probléma kezelése és a riasztdsi fokozatok biztonsdgi rendszerének alkalmazasdra vonatkozé részletes
szabdlyokat tartalmazé bizottsdgi hatdrozatban megallapitott intézkedések aktivdldsa érdekében.

Jogtalan behatolds a bizottsdgi Iétesitményekbe

a)  Minden személy, aki szdmdra engedélyezett a Bizottsdg Iétesitményeiben vald jelenlét, koteles szemmel jol
lathat6, érvényes belépési engedélyt vagy szolgalati kdrtyat viselni. Azokat a személyeket, akiknél nincs ilyen
szolgdlati kdrtya vagy érvényes belépési engedély, a belépés-ellendrzésnél szolgélatban 1év8 személyzet vagy a
Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsdga dltal megfelelSen azonositott tisztvisel§ felszélitdsa alapjan a Bizottsdg
létesitményének azonnali elhagydsdra lehet kotelezni.

b)  Ha jogtalanul prébdlnak meg bejutni a Bizottsdg létesitményeibe, a Bizottsdg tisztviselSinek els6ként
gondoskodniuk kell az iroddk, pancélszekrények és lakatok bezdrdsardl, feltéve, hogy sajat fizikai védelmiik
nem forog veszélyben. Haladéktalanul jelentik az incidenst a Bizottsdg Biztonsagi IgazgatGsdgdndl. Ha a
Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsiga megkapja a tdjékoztatdst az incidensrdl, utasitdst ad ki a meghozandd
intézkedésekrdl, valamint a megfelel§ riasztand6 szolgélatokrol.

¢ A Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsiga megteszi a sziikséges intézkedéseket a probléma kezelése és a riasztdsi
fokozatok biztonsdgi rendszerének alkalmazdsdra vonatkozd részletes szabdlyokat tartalmazé bizottsdgi
hatérozatban megdllapitott intézkedések aktivéldsa érdekében.

Gyanus személyek jelenléte a Bizottsdg létesitményeiben

a) A Bizottsig létesitményeiben dolgozd személyek és a Bizottsdg tulajdona elfogadhaté biztonsdgi védelmének
fenntartdsa érdekében a Bizottsdg személyzetének minden tagja koteles jelenteni a rendellenesnek ting vagy
gyanusan viselked§ személyeket. A Bizottsig személyzete koteles ezekrdl a személyekrdl jelentést tenni a
Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsigdnak.

b) A Bizottsdg Biztonsdgi Igazgat6sagat haladéktalanul tdjékoztatni kell a Bizottsag telephelyein 1év6 gyanis vagy
engedéllyel nem rendelkezd személyekrdl. A Bizottsdg Biztonsagi Igazgatdsdga minden esetben haladéktalanul
utasitdsokat ad a meghozandé intézkedésre és azokra a megfelel§ szolgdlatokra vonatkozéan, amelyeket
riasztani kell.

Bombafenyegetés

a)  Ha a Bizottsdg létesitményeiben dolgozé valamely személy bombafenyegetést kap, haladéktalanul tdjékoztatja
errdl a Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsdgat. A Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsiga megprobdl a lehetS legtobb
informdcidhoz jutni a telefondl6 személytsl vagy a kapott tizenetbdl.

b) A Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsdga utasitisokat ad a nap barmely id6pontjdban meghozandé intézkedésre és
azokra a megfelel§ szolgdlatokra vonatkozoan, amelyeket riasztani kell. Idetartozik adott esetben az evakudcid
is.

Gyanuas csomagok vagy egyéb tdrgyak

a) A Bizottsig bdrmely tisztvisel6je vagy a személyzet birmely tagja, aki szolgdlatban van, haladéktalanul
tdjékoztatja a Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsdgat, ha gyands csomagra vagy egyéb targyra bukkan. Ha gyants
csomagra vagy egyéb gyants tdrgyra bukkannak, a Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsiga vagy a munkahelyi
egészségért és biztonsdgért felelSs helyi bizottsdgi szolgdlat megfelel§ biztonsdgi savot von koré. Senki sem
érintheti meg a gyantis csomagot vagy egyéb targyat, illetve senki sem nytlhat ahhoz. A helyszin kozelében
tilos a vezeték nélkiili kommunikacids eszkozok haszndlata. A Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsdga szorosan
egyiittmtikodik a munkahelyi egészségért és biztonsdgért felel6s helyi bizottsdgi szolgdlattal a fent leirt
beavatkozds sordn.
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b) A veszély és a korilmények értékelését kovetSen a Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsiga felveszi a kapcsolatot a
munkahelyi egészségért és biztonsagért felelds helyi bizottsagi szolgdlattal és a hatdskorrel rendelkez6 nemzeti
hat6sagokkal. A Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsaga felel az intézkedéseknek a Bizottsdg vagy a fogadé nemzet
egyéb szolgilataival val6 sszehangoldsaért.

4.17. A bizonyitékok biztositdsa

A Bizottsdg létesitményein beliili vétség vagy btincselekmény esetén az események tandinak fel kell venniiik a
kapcsolatot a Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatosagdval, amely megteszi a megfelel6 intézkedéseket. A tanik nem
nyulhatnak a bizonyitékokhoz.
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2B. fiiggelék

AZ EUROPAI BIZOTTSAGNAK A 2A. FUGGELEKBE TARTOZO ORSZAGOKTOL ELTERG ORSZAGOKBAN

LEVO LETESITMENYEIBEN ALKALMAZANDO STANDARD BIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Bevezetés

Az Eurdpai Union kiviil a standard biztonsdgi intézkedéseket és részletes utasitdsaikat az Eurdpai Bizottsdg EK-kiildottsége
vezetGjének feliigyelete alatt hajtjdk végre. A kiilkapcsolatokért felelds fdigazgaté folyamatosan tdjékoztatja a Bizottsdg
Biztonsagi Igazgatosgdnak igazgatojat.

Ha egy EK-kiildottség egy tagdllam vagy egy nemzetkozi szervezet diplomdciai korzetében taldlhatd, az e hatdrozat
szabdlyaival legaldbb azonos hatdst biztonsagi szabdlyokat hatdroznak meg egy, az Eurdpai Bizottsg és a tagdllam, fogad6
orszdg vagy szervezet kozott létrejott egyetértési nyilatkozatban.

4.1.

Az alkalmazds feltételei

E standard biztonsigi intézkedések dltaldnosan alkalmazanddk. Olyan biztonsdgi szintrdl gondoskodnak, amely
ahhoz a helyzethez igazodik, amelyben a veszély nem emelt szintd. E helyzet azonositdsdra a ,FEHER” szink6d
szolgdl. Ezek az intézkedések alkotjdk a Bizottsdg létesitményeiben alkalmazott biztonsdgi intézkedések alapjat.

Szitkség esetén ezeket a standard biztonsdgi intézkedéseket a sajétos helyi helyzetnek megfelelGen kiigazitjak.

Kommunikdcié az EK-kiildittségen kiviil

a) Az EK-killdottség vezetGje lehetdség szerint rendszeres kapcsolatokat hoz létre és tart fenn a biztonsdg
teriiletén a fogadé orszdg megfelel§ hatésdgaival. Ha és amennyiben sziikséges, koordinacids iiléseket
szerveznek.

b) Az EK-kiildottség vezetSje kapesolattartd pontokat hoz létre a tobbi tagdllam nagykovetségével a kolesonos
érdeklédésre szamot tartd informdcidk mindennapi cseréjére, kilondsen a biztonsdgi intézkedések
vonatkozdsaban. Ha és amennyiben sziikséges, koordindcios iiléseket szerveznek.

¢)  Amennyiben sziikséges, ilyen kapcsolatot a helyben 1év6 nemzetkozi szervezetekkel is 1étre lehet hozni.

Kommunikdcié az EK-kiildittségen beliil

Az EK-kiildottség vezetje roviden tdjékoztatja az 1 alkalmazottakat, ideértve a nem édllandé alkalmazottakat, a
kirendelt nemzeti szakértSket és a szerz6déses munkatdrsakat is, az EK-kiildottség létesitményeiben alkalmazott
standard biztonsgi intézkedésekrSl. A tudatossig fokozdsa érdekében legaldbb a kovetkezd teriileteken
hangstlyozza a bizottsdgi tisztvisel6k egyéni felelGsségét: belépés a Bizottsdg épiileteibe, ldtogatok, az iilések
szervezésére irdnyad6 szabdlyok, a levelezérendszer haszndlata, elektronikus levelezés haszndlata, a telefonos
kommunikéciéra vonatkoz6 biztonsigi szempontok és a mindsitett informéciok kezelése és hasznélata.

Fizikai védelem/Belépés-ellendizés
A belépés ellendrzésének elvei

a) Az EK-kiildottség 1étesitményeibe valo belépés szigortan a sziikséges hozzaférés alapjan torténik. A EK-
kiildottség vezetGje, szorosan egyiittmitkodve a KiilsG Szolgdlatok Fdigazgatdsagaval, operativ elveket hoz
létre, amelyek alapjdn ellendrzik az EK-kiildottség épiileteibe torténd belépést.

b) Az EK-kiildottség épiileteibe beléps minden személynek rendelkeznie kell a Bizottsdg Biztonsagi Igazgatosiga
altal kidllitott érvényes bizottsdgi belépési engedéllyel vagy az EK-kiildottség vezetSje dltal a Biztonsagi
Igazgatésdg dltal meghatdrozandé norméknak és el6irdsoknak megfelelSen kidllitott érvényes belépési
engedéllyel. A Bizottsdg épiileteibe beléps minden személy koteles betartani az EK-kiildottség vezetSje dltal
adott valamennyi biztonsdgi utasitdst.
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4.2.

4.3.

9

Az érvényes belépési engedélyt az EK-kiildottség épiiletein és létesitményein beliil minden személynek
mindenkor j6l lathatéan kell magdnal tartania.

Ervényes belépési engedélyek

a)

>

Szolgdlati kdrtydt adnak ki a Bizottsdg tisztviselSinek, azaz az olyan személyeknek, akikre az Eurdpai
Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabélyzata vagy az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak
alkalmazdsi feltételei vonatkoznak, a kirendelt nemzeti szakért6knek, és ha sziikségesnek téinik, az egyéb
intézmények, hivatalok és az EK-kiildottség létesitményeiben 1év6 egyéb szervek személyzetének is.

Belépési kdrtydt adnak ki minden mds személyzet szdmdra, amelynek a Bizottsdg szolgdlataival szembeni
szerz8déses kotelezettségei teljesitéséhez az EK-kiildottség épiileteibe valé belépésre van szitksége. A
hatdrozott idStartami szerzédéssel rendelkezd személyzetnek kidllitott kdrtyak nem léphetik tdl ezt az id6beli
korlatot. A belépési kartydk érvényességi ideje sosem léphet til az adott év végén.

Laissez-passer engedélyt az EK-kiildottség vezetSje ad ki alaposan indokolt esetben az EK-kiildottség épiiletébe
torténd belépéshez.

A ldtogatGi belépési engedélyt vagy a szerzGdéses partnerek ldtogatdi belépési engedélyét ideiglenesen adjdk ki latogatok
szamdra a Bizottsdg épiileteiben a fogaddsi ponton, valamely hivatalos igazolvény ellendrzése alapjan.

Az EK-kiildottség tisztviseldinek az igazgatdsi teriiletekre belépést kérg csalddtagjait latogatoként kell kezelni.
Csak a szolgdlati kdrtya birtokosa hivhat litogatkat az EK-kiildottség épiileteibe.

Valamennyi szolgélati kdrtya és belépési engedély a Bizottsdg tulajdona marad, azokat kérésre vissza kell
juttatni az EK-kiildottség vezetSjéhez. Azok a szolgdlatok, amelyek érvényes belépési engedélyeket adtak ki,
biztositjak, hogy a szerz6dés megsziinésekor, vagy ha az engedély kidllitdsinak jogcime érvényét veszti, az
engedély visszakeriljon.

bizottsdgi létesitmények ldtogatdinak tipusai

Az egyéni ldtogatdkat, akik az EK-kiildottség igazgatdsi teriileteire érkeznek, a Bizottsdg szolgélati kartyéjat
visel6 személynek kell kisérnie. Az igazgatdsi teriiletek az EK-kiildottség létesitményeinek azok a részei,
amelyek nem dltaldnos érdekek, és az EK-kiildottség miikodését érintik. A ldtogatdkat a fogadd tertileten kell
véarni, és a ldtogatds végén vissza kell kisérni ket erre a terilletre. Az egyéni ldtogatok szdmdra nem
engedélyezhetd, hogy kiséret nélkiil mozogjanak az EK-kiildottség létesitményein beliil.

Uléseken és eseményeken részt vevd ldtogatdk. Az EK-kiildéttség vezetSje az esemény helyszinén a fogadé teriileten
megteremti a sziikséges eszkozoket a meghatdrozott iilésen és eseményen részt vevd latogatok kittizdinek
kiaddsahoz. Ezeket a résztvevSknek jol lathatoan kell viselniiik az eseménynek otthont adé EK-kiildottségi
épiiletben valé tartézkoddsa idején.

A szerzédéses partnerek ldtogatdi szémdra csak meghatdrozott okbdl engedélyezett a belépés, és ideiglenes
engedélyt kapnak valamely hivatalos igazolvany ellendrzése utan. Az EK-kiildottség épiileteibe torténd minden
egyes belépés elStt meg kell felelniiik a belépést és a ldtogatok nyilvantartdsat szabélyozé eljardsoknak.

A belépést minden alkalommal ellendrizni kell, még az éptilet evakudldsa vagy vészhelyzet esetén is, ameny-
nyiben lehetséges.

Az EK-killdottség nyitvatartdsi 6rdit az EK-kiildottség vezetSje hatdrozza meg. A fent emlitett nyitvatartdsi
6rdkon kiviil, és ideértve a hétvégéket és az iinnepnapokat is, a Bizottsg szolgalati kdrtydjaval rendelkez§ és az
EK-kiildottségbe belépd személyeknek be kell jelentkezniiik az épiilet recepcidjdn 1évé nyilvantartdsba.

Y

nyilvdntartdsba torténd bejegyzése mellett az EK-kiildottségbe vald belépésre jogositd érvényes engedélyt is
be kell mutatniuk.

Az EK-kiildottség épiiletébe szallitdst végzd széllitoknak be kell mutatniuk az drujegyzéket, amely részletezi a
szdllitds indokait. Ennek az eljardsnak barmely megsértésér6l haladéktalanul értesiteni kell a Kiilszolgalatok
Féigazgatosagat.

A Bizottsdg épiileteinek ldtogatdit és személyes holmijukat technikai ellendrzéseknek, igy dtkutatdsnak és
poggyaszvizsgdlatnak lehet aldvetni.
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VIP litogatdsok

Az EK-kiildottség vezetdje felelGs a biztonsagi intézkedésekért minden olyan hivatalos ldtogatds esetében, amelyre az
EK-kiildottség létesitményeiben vagy a kapcsolddo teriileteken keriil sor.

Korldtozott belépés az EK-kiilldottség épiileteibe

a) Az EK-kiildottség létesitményeibe valo belépést a kovetkezdk szabalyozzak:
— a diplomdciai kapcsolatokrdl sz6l6, 1961. aprilis 18-i bécsi egyezmény és fakultativ jegyzSkonyvei,

— az Eurdpai Gazdasdgi Kozosséget létrehozd szerz8dés, és kiillonosen az annak 218. cikke alapjin
elfogadott rendelkezések, valamint az Eurdpai Kozosségek kivaltsigairdl és mentességeirdl szolo
jegyzSkonyv, és kiilondsen annak 1. és 19. cikke, tovdbbd a Bizottsdg 1étesitményei, épiiletei és irattdrai
sérthetetlenségének fokozdsdval megbizott hatdsdg kijelolésérdl sz6l6, 1998. augusztus 12-i
C (1998) 25281 bizottsagi hatdrozat,

—  az Eurépai Bizottsdg és a harmadik orszdgok éltal megkotott létesitd megallapoddsok.

b) A fogadd orszdgok belépési jogosultsdgdra vonatkozé részleteket killonmegallapoddsokban lehet szabalyozni,
amelyek kimondjdk, hogy amennyiben az EK-kiildottség vezetSje nem utasitja el a belépési jogosultsagot, a
fogadd orszag mentGszolgalatai beléphetnek az EK-kiildottség épiileteibe az azonnali beavatkozast szitkségessé
tevs, a személyzet biztonsdgat vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetS helyzetekben. A kiilkapcsolatokért
felel8s f6igazgatét haladéktalanul tdjékoztatni kell ezekrdl a beavatkozdsokrol.

A fogadd orszdg renddri szerveinek nincs joguk belépni az EK-kiildottség épiileteibe, kivéve, ha ezt az EK-
kiildottség vezetSjétdl kérelmezik. Ha engedélyezik a belépést, az EK-kiildottség személyzete segiti a
renddrséget, ha és amennyiben erre sziikség van.

¢)  Fegyveres személyek nem léphetnek be az EK-kiildottség épiileteibe, és nem mozoghatnak a kornyékiikon,
kivéve, ha errdl az EK-kiildottség vezetSjével el6zetes frasbeli megéllapodas sziiletett.

d)  Allatot tilos bevinni az EK-kiildottség épiileteibe, kivéve az EK-kiildottség Iétesitményeiben az ellendrzésekhez
hasznélt kutydkat, a biztonsdg érdekében haszndlt drkutyakat, a vakvezet$ kutydkat és a halldssériilteket segitd
kutyékat.

e) Az EK-kiilldottség vezetSjének el6zetes hozzdjaruldsa nélkiil tilos fényképezni, filmet vagy hangot rogziteni az
EK-kiildottség épiiletein beliil — a szolgdlati céli felvételek kivételével.

Belépés gardzsokba és parkoldteriiletekre

a)  Csak azok a jarmivezetSk hajthatnak be jarmtviikkel az EK-kiildottség gardzsaiba vagy parkoldteriileteire,
akik érvényes jarmtibehajtasi engedéllyel és érvényes szolgdlati kdrtydval, belépési kartyaval vagy laissez-passer
engedéllyel rendelkeznek. Az auté minden mds utasdnak érvényes belépési engedéllyel kell rendelkeznie az EK-
kiildottség épiileteibe. A szolgdlati vagy belépési kdrtydkat kérésre be kell mutatni.

b) A Bizottsig megfelelGen jelolt szolgdlati jarmiveinek kivételével az EK-kiildottség gardzsaiba vagy
parkoléteriileteire belépést kérg jarmtveknek érvényes jarmibehajtdsi engedéllyel kell rendelkezniiik, amelyet
jol lathat6an kell elhelyezni, nemcsak az éptiletbe val6 belépéskor, hanem a gardzsban vagy parkoléteriileten
val6 tartézkodds ideje alatt is.

¢ A Bizottsdg jarmtbehajtdsra engedélyt kérd tisztviselGje szdmadra csak egy jarmtbehajtisi engedély adhatd. Ezt
az engedélyt a tisztvisel§ beszolgéltatja, ha djat kell kidllitani. Nem 4llitanak ki j engedélyt, amig a régi vissza
nem érkezik. Ha az engedély elveszett vagy elloptdk, ezt hivatalosan be kell jelenteni az EK-kiildottség
vezetGjének.

d) Az EK-killdottség gardzsaiba vagy parkoloteriileteire valé behajtds engedélyezését az EK-kiildottség vezetGje
biztonsagi okokbdl megtagadhatja.

e) A biztonsdgot és védelmet érint§ siirgds és konkrét intézkedéseket lehet hozni az EK-kiildottség
létesitményeinek gardzsaiban, parkoldteriiletein vagy kozvetlen kornyezetében parkolé valamennyi jarmd
vonatkozasaban.



2007.2.6.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

L 32/159

4.7.
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4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

Kildemény- és csomagszdllitds

a) A diplomdciai csomagok kivételével miden kiviilrdl érkezd szokatlan vagy gyants kiildeményt, beleértve a
csomagokat is, tovabbi biztonsdgi ellenérzésnek kell aldvetni.

b)  Személyesen kézbesitett kiils§ kiildemény nem adhaté dt az EK-kiildottségen kozvetleniil a cimzettnek, kivéve
azokat az eseteket, amelyekrdl az EK-kiildottség vezetGjét értesitették és amelyeket jévdhagyott.

Ertékek

Ha az EK-kiildottség személyzetére bizottsdgi vagyontdrgyakat biztak, a személyzet minden megfelel 6vintézkedést
megtesz e vagyontdrgyak helyes haszndlatdnak és tdroldsinak biztositdsa, valamint a kdrosodds, elvesztés vagy
jogosulatlan hozzéaférés megakaddlyozdsa érdekében.

Biztonsdg az EK-kildottség létesitményeinek kornyezetében

a) Az EK-kildottség épiileteiben dolgozé valamennyi személy koteles jelenteni, ha valaki az EK-kiildottség
épiileteit megfigyeli vagy titokban probal meg belépni az EK-kiildottség éptileteibe. Haladéktalanul jelenteni
kell az EK-kiild6ttség vezetSjének minden gyants jirmdvet, tirgyat vagy személyt, amelyet vagy akit az EK-
kiildottség épiiletei mellett vagy azok kozelében taldlnak.

b)  Miel6tt éjszakdra, hétvége el6tt és iinnepek el6tt tivoznak az EK-kiildottség 1étesitményeibdl, az EK-kiildottség
létesitményeiben dolgozé valamennyi személynek fokozottan ellendriznie kell, hogy az ablakok csukva
legyenek, és ha sziikséges, az ajtokat zdrjdk, a villanyokat oltsik le.

¢)  Ha a kiilkapcsolatokért felelds f8igazgatd az EK-kiildottség barmely épiiletén kiviil vagy annak koézelében
torténd, potencidlis biztonsdgi veszélyt magukban rejt6 eseményekre vagy incidensekre vonatkozd
informécikat kap, haladéktalanul téjékoztatja az EK-kiildottség vezetGjét, aki haladéktalanul megteszi a
szitkséges biztonsdgi intézkedéseket annak érdekében, hogy elkeriilje személyek vagy jarmiivek jogosulatlan
behatoldsat. Sziikség esetén kapcsolatba 1ép a fogadd orszdg megfelel§ hatdsagaval.

Biztonsdg az EK-kildottség létesitményeiben

Az EK-kildottség vezetGje meghatdrozza azokat a normdkat, amelyeket az EK-kiildottség épiileteiben vagy a
kornyezd teriileteken minden személyre vonatkozé biztonsdgi intézkedésekben, feladatokban és utasitdsokban be
kell tartani.

Az EK-kildottség vezetje dltal biztonsdgi incidensek esetén meghozandé intézke-
dések

a)  Ha stlyos személyi sériiléssel jaré incidensrdl érkezik jelentés, a személyzet barmely tagja kihivja a helyi
mentdszolgélatot.

b)  Megfelel§ intézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy az EK-kiildottség épiilete ne maradjon Grizet nélkiil.

Az EK-kildottség létesitményein kiviili tiintetés esetén meghozandé intézkedések

a)  Ha tintetés folyik az EK-kiildottség létesitményeinek kozvetlen kornyezetében, a recepciondl és a gardzs
teriiletén 1évé személyzet tdjékoztatja az EK-killdottség vezetjét, aki védintézkedéseket hoz, és az épiilet
biztonsagit illetGen utasitdsokat ad ki.

b) Ha a jelek arra utalnak, hogy timadas érheti az EK-kiildottség létesitményeit, az EK-kiildottség vezetGije
kiilonleges utasitdsokat ad ki minden érintett szolgdlat és az EK-kiildottség személyzete szdmadra, és
haladéktalanul tdjékoztatja a Kiilkapcsolati Fdigazgatosagot, amely tdjékoztatja a Bizottsig Biztonsigi
Igazgat6saganak igazgatdjat. A veszély természetének fiiggvényében megfeleld intézkedéseket kell hozni.

Jogtalan behatolds az EK-kuldottségi létesitményekbe

a)  Minden olyan személy, aki szdmdra engedélyezett az EK-kiildottség létesitményeiben vald jelenlét, koteles
szemmel jol lathato, érvényes belépési engedélyt vagy szolgalati kértydt viselni. Azokat a személyeket, akiknél
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nincs ilyen érvényes belépési engedély vagy szolgdlati kirtya, a belépés-ellenSrzésnél szolgédlatban 1évé
személyzet vagy az EK-kiildottség vezetGje altal megfelelGen azonositott tisztvisel§ felszolitdsa alapjan az EK-
kiildottség létesitményének azonnali elhagydsara lehet kotelezni.

Ha jogtalanul prébdlnak meg bejutni az EK-kiildottség létesitményeibe, az EK-kiildottség tisztviselGinek
els6ként gondoskodniuk kell az iroddk, pancélszekrények és lakatok bezdrdsardl, feltéve, hogy sajit
biztonsdguk nem forog veszélyben. Haladéktalanul tdjékoztatjdk a kiillkapcsolatokért felelGs fGigazgatét, és
utasitdst kérnek a meghozandé intézkedésekrél, valamint a megfelel6 riasztandé szolgdlatokrol.

A kiilkapcsolatokért felelds fGigazgatd a Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatsdganak igazgatdjaval egyiittmitkodve
megfeleld intézkedéseket hoz a probléma megoldasa érdekében. Kapcsolatba léphet a fogadé orszdg megfeleld
hatésdgaival, ideértve a renddri erdket is, hogy a segitségiiket kérje.

Gyanus személyek jelenléte az EK-kiildottség létesitményeiben

a)

Az EK-kiildottség létesitményeiben dolgozé személyek és a Bizottsdg tulajdona elfogadhaté biztonsagi
védelmének fenntartdsa érdekében az EK-kiildottség minden tagja koteles jelenteni a rendellenesnek ting vagy
gyanusan viselked§ személyeket. Az EK-kiildottség személyzete koteles ezekrdl a személyekrdl jelentést tenni
az EK-kiildottség vezetSjének.

Az EK-kiildottség vezetdjét haladéktalanul tdjékoztatni kell a Bizottsdg épiileteibe torténd minden gyants vagy
engedély nélkiili behatoldsrdl. A kiilkapcsolatokért felel@s féigazgaté minden esetben haladéktalanul
utasftdsokat ad a meghozandé intézkedésre és azokra a megfelel szolgdlatokra vonatkozdan, amelyeket
riasztani kell.

Bombafenyegetés

a)

Ha egy EK-kiildottségben dolgozé személy bombafenyegetést kap, haladéktalanul tdjékoztatja errdl a
kiilkapcsolatokért felelgs figazgatot. Ez a személy megprobal a lehetd legtobb informdaciohoz jutni a
telefondld személytdl vagy a kapott tizenetbdl.

A kiilkapcsolatokért felelgs fGigazgatd utasitdsokat ad a meghozandé intézkedésre vonatkozdan, és
haladéktalanul tdjékoztatja a Bizottsdg kiilkapcsolatokért felelds tagjat, aki pedig tdjékoztatja a Bizottsdg
biztonsdgi tigyekért felelGs tagjdt.

A fogadé orszdg hatdskorrel rendelkez$ hatdsdgainak, azaz a mentdszolgdlatoknak a kérésére eljdrva az EK-
kiildottség vezetSje donthet az EK-kiildottség épiiletének evakudldsardl. A kiilkapcsolatokért felelSs fGigazgatot
folyamatosan teljes kor( tdjékoztatdsban kell részesiteni.

Gyanus csomagok vagy egyéb tdrgyak

a)

Barmely EK-kiildottség tisztviselGje vagy a személyzet barmely tagja, aki szolgdlatban van, haladéktalanul
tdjékoztatja az EK-killdottség vezetGjét, ha gyanis csomagra vagy egyéb tdrgyra bukkannak. Ha gyands
csomagra vagy egyéb gyanus tdrgyra bukkannak, megfelel§ biztonsdgi savot kell koré vonni. Senki sem
érintheti meg a gyantis csomagot vagy egy¢b targyat, illetve senki sem nyulhat ahhoz. A helyszin kozelében
tilos a vezeték nélkiili kommunikdcids eszkozok haszndlata.

A veszély és a koriilmények értékelését kovetSen az EK-kiildottség vezetGje felveszi a kapcsolatot a fogadd
orszdg megfelel§ hatdsigaival.

A bizonyitékok biztositdsa

Az EK-kiildottség 1étesitményein beliili vétség vagy biincselekmény esetén az események tandinak fel kell venniiik a
kapcsolatot az EK-kiildottség vezetSjével, aki megteszi a megfelel§ intézkedéseket. A tandk nem nytlhatnak a
bizonyitékokhoz.



