1/400 Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja 2007.3.16.
EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG
1. CiM
AZ INTEZMENYNEL DOLGOZO SZEMELYEKKEL KAPCSOLATOS KIADASOK
10. ALCIM — AZ INTEZMENY TAGJAI ES KULDOTTEI
12. ALCIM — TISZTVISELOK ES IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK
Jogeimeso- . 2007. évi 2006. évi 2005. évi
](Eg(;rf:n Megnevezés elSirdnyzatok elSirdnyzatok tényadatok
1 0. ALCIM
100. Bérek, juttatdsok és potlékok
1000. Bérek, juttatdsok és pétlékok
Nem differencidlt elSirdnyzatok 82 250 75000 52 046,—
100 4. Az iiléseken valo részvétellel osszefiggd utikoltségek, napidijak és kapcso-
16d6 koltségek
Nem differencidlt elSirdnyzatok 13 000 000 12 400 000 11 820 866,—
1008. Az Ipari Szerkezetvdltds Konzultativ Bizottsdga kiildotteinek iiléseken valo
részvétellel Osszefiiggd utikoltségei, napidijai és kapcsolodo koltségei
Nem differencialt elSirdnyzatok 398 780 337 900 303 124,—
1 0 0. jogcimesoport — Osszesen 13 481 030 12 812 900 12176 036,—
105. Tovdbbképzés, nyelvtanfolyamok és egyéb képzések
Nem differencidlt elSirdnyzatok 38 500 38 500 11 295—
1 0. ALCIM — OSSZESEN 13519 530 12 851 400 12187 331,—
1 2. ALCIM
120. Dijazds és egyéb jogok
1200. Dijazds és juttatdsok
Nem differencidlt elSiranyzatok 56 413 802 55014678 48 628 776,—
1202, Talérdk dijazdsa
Nem differencidlt elSiranyzatok 102 500 90 000 88 264,—
1204 A szolgdlati jogviszony megkezdésével, dthelyezéssel, a szolgélati jogvi-
szony megsziinésével kapcsolatos jogok
Nem differencidlt eliranyzatok 1277106 1167 286 829 817,—
1 2 0. jogcimesoport — Osszesen 57793 408 56 271 964 49 546 857,—
122 Szolgdlati jogviszony elérehozott megsziinése utdni juttatdsok
1220. A szolgdlat érdekében torténd nyugdijazds esetén jard juttatdsok
Nem differencidlt elSiranyzatok p.m. p.m. 0,—
1222, Szolgalati jogviszony végleges megsziinése esetén jaré juttatdsok és kiilon-
leges nyugdij a tisztviselSk és az ideiglenes alkalmazottak részére
Nem differencidlt elGiranyzatok p.m. p.m. 0,—
1 2 2. jogcimesoport — Osszesen p.m. p.m. 0,—
129. Ideiglenes elirdnyzat
Nem differencidlt elSirdnyzatok 633 241 659 155 0,—
1 2. ALCIM — OSSZESEN 58 426 649 56 931119 49 546 857,—
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14. ALCIM — EGYEB SZEMELYZET ES KULSG SZOLGALTATASOK
16. ALCIM — AZ INTEZMENYNEL DOLGOZO SZEMELYEKKEL KAPCSOLATOS EGYEB KIADASOK

EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG

J"g;fg;f”' Megnevezés 2007. évi 2006. évi 2005. évi
Jogcim el8irdnyzatok el8irdnyzatok tényadatok
1 4. ALCIM
140. Egyéb személyzet és kiilsd' személyek
1400. Egyéb személyzet
Nem differencidlt elSirdnyzatok 1531 284 1552086 742 362,—
1404 Szakmai gyakorlatok, tdimogatdsok és tisztvisel6i csereprogramok
Nem differencidlt elSirdnyzatok 594 000 671 896 353 630,—
1408. A szolgdlati jogviszony megkezdésével, dthelyezéssel, a szolgélati jogvi-
szony megsziinésével kapcsolatos jogok
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. p.m. 0,—
1 4 0. jogcimcsoport — Osszesen 2125284 2223982 1095992,—
142. Kiilsd' szolgdltatdsok
1420. A forditészolgdlatnak nyujtott kisegitd szolgéltatdsok
Nem differencidlt elSirdnyzatok 470 500 662 000 230 652,—
1422, Konzultativ tevékenységekhez kapcsolodo szaktandcsadds
Nem differencidlt elSirdnyzatok 662 000 648 000 627 078,—
1 4 2. jogcimcsoport — Osszesen 1132500 1310000 857 730,—
1409. Ideiglenes eléirdnyzat
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. p.m. 0,—
1 4. ALCIM — OSSZESEN 3257784 3533982 1953722,—
1 6. ALCIM
161. Személyzeti iigyek kezelése
1610. Munkaerd-felvétel
Nem differencidlt elSirdnyzatok 95 000 108 000 58 381,—
1612. Szakmai tovabbképzés
Nem differencidlt elSirdnyzatok 427 600 350 290 289 126,—
1 6 1. jogcimesoport — Osszesen 522 600 458 290 347 507,—
162 Kikiildetések
Nem differencidlt elSirdnyzatok 450 000 412500 261 587,—
163. Az intézményhez kapcsoldds osszes személyt érintd tevékenységek
1630. Szocidlis ellatds
Nem differencidlt elSirdnyzatok 25000 50 000 9057,—
1632. Tarsadalmi kapcsolatok és egyéb szocidlis kiaddsok
Nem differencidlt elSirdnyzatok 69 600 56 245 36 614,—
163 4. Orvosi szolgalat
Nem differencidlt elSirdnyzatok 42 000 39 000 13573,—
1636. Ettermek és étkezdék
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. p.m. 0,—
1638. Boles6dék és ovodak, amelyekkel szerz8dés van érvényben
Nem differencidlt elSirdnyzatok 511 644 593 806 247 664,—
1 6 3. jogcimcsoport — Osszesen 648 244 739 051 306 908,—
1 6. ALCIM — OSSZESEN 1620 844 1609 841 916 002,—
1. cim - Osszesen 76 824 807 74 926 342 64 603 912,—




1/402

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja 2007.3.16.

EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG

1. CiM

AZ INTEZMENYNEL DOLGOZO SZEMELYEKKEL KAPCSOLATOS KIADASOK

10. ALCIM — AZ INTEZMENY TAGJAI £ES KULDOTTEI

100.

1000.

1004

1008.

Bérek, juttatdsok és pétlékok

Bérek, juttatdsok és potlékok

2007. évi elGirdnyzatok 2006. évi elGirdnyzatok 2005. évi tényadatok

82250 75000 52 046,—

Megjegyzések
Kordbbi 1000.,1003.,1005., 100 6. jogcim, illetve kordbbi 1 0 1. jogcimesoport

Ez az elGirdnyzat az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg tagjainak jard bérek, juttatdsok és potlékok kifizetésének fedezé-
sére szolgdl, a betegség- és baleset-biztositdsi dijakat és a fogyatékkal él6 tagoknak jaré kiilon timogatdsokat is beleértve.

Az iiléseken valo részvétellel Gsszefiiged utikoltségek, napidijak és kapcsolodo koltségek

2007. évi elSirdnyzatok 2006. évi elSirdnyzatok 2005. évi tényadatok

13 000 000 12 400 000 11 820 866,—

Megjegyzések

Ez az elGirdnyzat az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg tagjainak, valamint azok helyetteseinek juttatott kifizetések fede-
zésére szolgil az ttikoltségek, napidijak és kapcsolodo koltségek kifizetésével kapcsolatos jelenlegi szabdlyozds értelmében.

A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontja értelmében a célhoz kotott bevételek becsiilt Osszege
10 000 euro.

Az Ipari Szerkezetvdltds Konzultativ Bizottsdga kiildotteinek iiléseken vald részvétellel Osszefiiggd utikoltségei, napidijai és
kapcsolodo koltségei

2007. évi elGiranyzatok 2006. évi elGiranyzatok 2005. évi tényadatok

398 780 337 900 303 124,—

Megjegyzések
Kordbbi 2 5 2. jogcimcesoport (részben)

Ez az elGirdnyzat az Ipari Szerkezetvaltds Konzultativ Bizottsdga kiildotteinek, valamint azok helyetteseinek juttatott kifizetések
fedezésére szolgil az utikoltségek, napidijak és kapcsolddo koltségek kifizetésével kapcesolatos jelenlegi szabdlyozds értelmében.

A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontja értelmében az e célhoz kotott bevételek becsiilt dsszege
1 000 euro.
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EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG

10. ALCIM — AZ INTEZMENY TAGJAI ES KULDOTTEI (folytatds)

105. Tovdbbképzés, nyelvtanfolyamok és egyéb képzések
2007. évi el8irdnyzatok 2006. évi elSirdnyzatok 2005. évi tényadatok
38 500 38 500 11 295—
Megjegyzések

Kordbbi 1 0 6. jogcimcsoport

Ez az elGiranyzat az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg tagjai és az Ipari Vdltozdsok Tandcsadd Bizottsaga (CCMI) kiil-
dottei szdmara tartott nyelvtanfolyamok vagy egyéb szakmai tovabbképzd tanfolyamok beiratkozési koltségei egy részének fede-
zésére szolgal.

12. ALCIM — TISZTVISELOK ES IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK

Megjegyzések

Kordbbi 1 1. (részben) és 1 2. alcim

120. Dijazds és egyéb jogok
Megjegyzések
Kordbbi 110.,113.,,114.,11 5. (részben), 1 1 8. (részben), illetve 1 1 9. (részben) jogcimesoport

Az e jogcimcesoportban szerepld elirdnyzatok kiszdmitdsa az Eurdpai Kozosségek tisztviselSi személyzeti szabdlyzatinak és az
egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazsi feltételek elirdsain alapul.

1200. Dijazds és juttatdsok
2007. évi elGiranyzatok 2006. évi elGiranyzatok 2005. évi tényadatok
56 413 802 55014678 48 628 776,—
Megjegyzések
Uj jogcim

Kordbbi 11 0., 11 3., 11 5. (részben), 1 1 8. (részben) és 1 1 9. (részben) jogcimesoport, illetve kordbbi 1 1 4 0., 114 1.,
1144.é5114 9. (részben) jogcim

Erre az elSirdnyzatra 3,5 %-os dtaldnyalapti csokkentést alkalmaztak.
Az Eurépai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata.
Az Eurépai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek.

Ez az elGirdnyzat elsGsorban az aldbbiak fedezésére szolgil a létszamtervben elSirdnyzott dllasokat betoltd tisztviselSkre és idei-
glenes alkalmazottakra vonatkozdan:

- bérek, juttatdsok és bérhez kapcsoldédéd pétlékok,

- betegség-, baleset- és foglalkozdsi artalmak elleni biztositds, illetve egyéb szocidlis kiaddsok,

- az intézmény kozos betegbiztositdsi rendszerének kifizetett jarulékok,

- talordk miatti dtaldnykifizetések,

- egyéb pétlékok és juttatdsok, ideértve a sziil6i vagy csalddi szabadsag alatt folydsitott pétlékot is,

—  atisztvisel§ vagy ideiglenes alkalmazott, hdzastdrsa és az dltala eltartott személyek szdmdra a munkavégzés helyérdl a szar-
mazasi orszagba torténd utazds koltségeinek kifizetése,

- adijazdsra és a javadalmazdsoknak a munkavégzés helyétdl kiilonbozs orszdgba atutalt részére alkalmazando esetleges kor-
rekcids egyiitthatok hatésa,

- azideiglenes alkalmazottak munkanélkiiliségi biztositdsa, valamint az ideiglenes alkalmazottak szimdra abbdl a célbdl kifi-
zetendd Osszeg, hogy szdrmazdsi orszdgukban nyugdijjogosulttd véljanak, illetve hogy fenndll6 nyugdijjogosultsagukat
megdrizzék,
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EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG

12. ALCIM — TISZTVISELOK ES IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK (folytatds)

12 0. (folytatds)

1200. (folytatds)

1202.

1204.

122.

- nyilvanval6 alkalmatlansdg esetén a probaidés alkalmazottak végkielégitése,

- az ideiglenes alkalmazottak szerz8désének felbontdsa utdn jar6 potlék.

A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontja értelmében az e célhoz kotott bevételek becsiilt Osszege

1 000 euro.

Talérak dijazdsa

2007. évi elGiranyzatok

2006. évi elSirdnyzatok

2005. évi tényadatok

102 500 90 000 88 264,—
Megjegyzések
Kordbbi 1 1 5. jogcimcesoport (részben)
Az Eurdpai K6z0sségek tisztviselGinek személyzeti szabalyzata és killonosen annak 56. cikke és VI. melléklete.
Az Eurdpai Koz0sségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazdsi feltételek.
Ez az el6irdnyzat a taléradij kifizetésére szolgal a fent emlitett rendelkezésekben foglalt feltételek mellett.
A szolgdlati jogviszony megkezdésével, dthelyezéssel, a szolgdlati jogviszony megsziinésével kapcsolatos jogok
2007. évi elGiranyzatok 2006. évi elGiranyzatok 2005. évi tényadatok
1277 106 1167 286 829 817,—

Megjegyzések

Kordbbi 1 1 4 9. (részben), 1 1 8 1. (részben), 1 1 8 2. (részben), 1 1 8 3. (részben) és 1 1 8 4. (részben) jogcim

Az Eurépai Ko6zosségek tisztviselSinek személyzeti szabélyzata.

Az Eurépai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo6 alkalmazasi feltételek.

Ez az elSirdnyzat a kovetkezdk fedezésére szolgdl:

- atisztvisel6knek és az ideiglenes alkalmazottaknak (csalddtagjaikat is ideértve) jr6 utazdsikoltség-térités a szolgdlati jog-
viszony megkezdésekor, tdvozaskor vagy a munkavégzés helyének megvdltozasaval jar6 athelyezés esetén,

- azoknak a tisztvisel6knek ¢és ideiglenes alkalmazottaknak jrd letelepedési és hazatelepiilési juttatds, illetve koltozési kolt-
ségek, akik szolgdlati jogviszonyuk megkezdésekor vagy munkahelyvaltdskor lakohelyiik megvéltoztatdsara kényszerii-
Inek, illetve szolgdlati jogviszonyuk megsztinésekor mashova koltoznek.

- azoknak a tisztvisel6knek és ideiglenes alkalmazottaknak jaré napidijak, akik igazolni tudjék, hogy szolgdlati jogviszonyuk

megkezdésekor vagy munkahelyvaltaskor lakdhelyitk megvaltoztatdsdra kényszeriiltek.

A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontja értelmében az e célhoz kotott bevételek becsiilt dsszege

1 000 euro.

Szolgdlati jogviszony eldrehozott megsziinése utdni juttatdsok

Megjegyzések

Kordbbi 1 2 1., 1 2 3. (részben), illetve 1 2 9. (részben) jogcimesoport
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EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG

12. ALCIM — TISZTVISELOK ES IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK (folytatds)

12 2. (folytatds)

1220.

1222

1209.

A szolgdlat érdekében torténd nyugdijazds esetén jard juttatdsok

2007. évi elSirdnyzatok 2006. évi elSirdnyzatok 2005. évi tényadatok

p.m. p.m.

Megjegyzések

Kordbbi 121 0., 1 2 9 0. (részben) jogcim és 1 2 3. jogcimesoport (részben)

Az Eurépai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és kiilonosen annak 41. és 50. cikke és IV. melléklete.
Ez az elSirdnyzat azoknak a tisztvisel6knek jar juttatdsok fedezésére szolgdl:

- akik az intézmény személyzeti dllomdnydnak csokkentése miatt tartalékdllomdnyba keriiltek,

- akiket AD 16-o0s, illetve AD 15-6s fokozatbdl nyugdijaznak a szolgélat érdekében.

Fedezi tovdbbd a betegségbiztositassal kapcsolatos munkaadoi hozzdjaruldst, valamint az ezekre a juttatdsokra vonatkozo eset-
leges korrekcids egyiitthatok hatdsat is.

Szolgélati jogviszony végleges megsziinése esetén jdrd juttatdsok és kiilonleges nyugdij a tisztvisel6k és az ideiglenes
alkalmazottak részére

2007. évi el8irdnyzatok 2006. évi elSirdnyzatok 2005. évi tényadatok

p.m. p.m.

Megjegyzések

Kordbbi 121 5., 129 0. (részben) jogcim és 1 2 3. jogcimesoport (részben)

Az Eurdpai Kozosségek tisztviseldinek személyzeti szabdlyzata és killonosen annak 64. és 72. cikke.
Ez az elSirdnyzat a kovetkezSk fedezésére szolgél:

- aszemélyzeti szabdlyzat vagy a fent emlitett rendeletek alkalmazdsibdl ered§ juttatdsok,

-  ajuttatds kedvezményezettjének betegségbiztositdsival kapcsolatos munkaadéi hozzdjdrulds,

- akilonféle juttatdsokra alkalmazandé esetleges korrekcids egyiitthatok hatdsa.

Ideiglenes elGirdnyzat

2007. évi elSiranyzatok

633 241

2006. évi elGirdnyzatok 2005. évi tényadatok

659 155

Megjegyzések
Kordbbi 1 1 9 1. jogcim (részben), illetve 1 2 9. jogcimcsoport
Az Eurépai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata és kiilonosen annak 65. cikke és XI. melléklete.

Ez az elGirdnyzat a pénziigyi év sordn a Tandcs dltal jovdhagyott esetleges bérkorrekciok hatdsaként felmeriils koltségek fede-
zésére szolgal.

Ez az elGirdnyzat kizdrolag ideiglenes jellegti, és a koltségvetési rendeletnek megfelelGen csak a megfeleld tételekhez val6 dtcso-
portositds utdn hasznalhat6 fel.
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EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG

14. ALCIM — EGYEB SZEMELYZET ES KULSG SZOLGALTATASOK

140.

1400.

1404.

Megjegyzések

Kordbbi 1 1. (részben), 1 5., 1 8. (részben), 2 7. (részben) és 2 9. alcim

Egyéb személyzet és kiilsG személyek

Megjegyzések

Kordbbi 111,15 2., 18 3. (részben), 1 8 9. (részben), 2 7 3., illetve 2 9 4. jogcimcsoport

Egyéb személyzet

2007. évi elSiranyzatok

2006. évi elSiranyzatok

2005. évi tényadatok

1531284

1552086

742 362,—

Megjegyzések

Kordbbi1110.,1111.,1112,1113,,1114.,1115.,1181.(részben), 11 8 4. (részben), 189 3.és18 9 5. (részben)
jogcim, valamint a kordbbi 1 1 5. jogcimcsoport (részben)

Az Eurépai Kozosségek tisztvisel§inek személyzeti szabélyzata.

Az Eurépai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozoé alkalmazasi feltételek.

Ez az elGirdnyzat elsGsorban a kovetkezd kiaddsok fedezésére szolgdl:

az egyéb — kisegitd allomdnyban levd, szerz8déses és helyi — alkalmazottak, valamint szaktandcsadok dijazdsa (az Eurdpai
Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek értelmében), a munkaadoé dltal fizetendd kiilonbozds
tarsadalombiztositasi dijak, valamint az emlitett alkalmazottak dijazdsdra vagy a szerzGdésének felbontdsa utdn jard pot-
lékra alkalmazandé esetleges korrekcids egyiitthatok hatdsa,

az orvosi és egyéb gyogyitd tevékenységet végzd személyzet dijazdsa a szolgdltatdsnyujtasra vonatkozo szabdlyzat értel-
mében, illetve — kiilonleges esetben — ideiglenes személyzet alkalmazasa,

a konferenciaszervezdk és az audiovizudlis eszkozokért felelGs személyzet dijazdsa vagy bérezése tobbletmunka esetén vagy
kiilonleges esetekben,

tulérdk miatti dtaldnykifizetések,

talordk kifizetése a személyzeti szabélyzat 56. cikkében és VII. mellékletében foglalt rendelkezésekben elSirtaknak
megfelelGen,

egyéb tamogatdsok és juttatdsok, beleértve a sziil6i vagy csalddi szabadsdg esetén jard tdmogatdst,

az alkalmazottak szerz8désének felbontdsa utdn jar6 potlék.

A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontja értelmében a célhoz kotott bevételek becsiilt Gsszege 1 000 euro.

Szakmai gyakorlatok, tdimogatdsok és tisztviseli csereprogramok

2007. évi elGiranyzatok

2006. évi elGirdnyzatok

2005. évi tényadatok

594 000

671 896

353 630,—

Megjegyzések

Kordbbi 1520.,1521.,2730,2733.65294 0. jogcim

Az Eurépai Ko6zosségek tisztviselSinek személyzeti szabélyzata.

Az Eurdpai Koz0sségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazdsi feltételek.

Ez az elGirdnyzat a kovetkezdk fedezésére szolgdl:

- potlék, utazdsi és kikiildetési koltség gyakornokok szdmdra, valamint betegség- és baleset-biztositds a szakmai gyakorlat

idGtartamara,
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EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG

14.ALCIM — EGYEB SZEMELYZET ES KULSO SZOLGALTATASOK (folytatds)

14 0. (folytatds)

140 4. (folytatds)

az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdgnal, valamint a tagallamok vagy a szabdlyzatban meghatdrozott egyéb orszdgok
kozszférdjaban szolgdlatot teljesitd személyek kolesonos rendelkezésre bocsdtdsaval kapesolatos koltségek,

bizonyos meghatdrozott 9sszegig az olyan kutatdsi projektekhez valé hozzdjaruldsok koltségei, amelyek az Eurépai Gaz-
dasdgi és Szocidlis Bizottsdg tevékenységi korével kapcsolatosak, és kiilonlegesen fontosak az eurdpai integricio
szempontjabol,

a fiatalok eurdpai szellemii képzési programjainak koltségei.

1408. A szolgélati jogviszony megkezdésével, dthelyezéssel, a szolgdlati jogviszony megsztinésével kapcsolatos jogok
2007. évi elSiranyzatok 2006. évi eliranyzatok 2005. évi tényadatok
p.m. p.m. 0,—
Megjegyzések

Kordbbi 1 1 4 9. (részben), 1 1 8 1. (részben), 1 1 8 2. (részben), 1 1 8 3. (részben) és 1 1 8 4. (részben) jogcim

Az Eurépai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata.

Az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek.

Ez az elGirdnyzat a kovetkezdk fedezésére szolgal:

az alkalmazottaknak (csalddtagjaikat is ideértve) jard utazdsikoltség-térités a szolgélati jogviszony megkezdésekor, tavo-
zdskor vagy a munkavégzés helyének megvéltozdsaval jaré véltozds esetén,

azoknak az alkalmazottaknak jiré letelepedési és hazatelepiilési juttatds, illetve koltozési koltségek, akik szolgdlati jogvi-
szonyuk megkezdésekor vagy munkahelyvaltdskor lakohelyitk megvdltoztatdsira kényszeriilnek, illetve szolgalati jogvi-
szonyuk megsziinésekor mashova koltoznek,

azoknak az alkalmazottaknak jdr6 napidijak, akik igazolni tudjdk, hogy szolgdlati jogviszonyuk megkezdésekor vagy mun-
kahelyvaltaskor lak6helyiik megvaltoztatdsara kényszeriiltek,

szerzGdés atminGsitése esetén az alkalmazottak dltal egy tagdllam nyugdijpénztdranak fizetett dij és a kozosségi rendszerbe
fizetend§ dij kozotti kiilonbség.

A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontja értelmében az e célhoz kotott bevételek becsiilt osszege
1 000 euro.
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14.ALCIM — EGYEB SZEMELYZET ES KULSO SZOLGALTATASOK (folytatds)
142. Kiilsd' szolgdltatdsok
Megjegyzések
Kordbbi 1 8 3. (részben), illetve 1 8 9. (részben) jogcimcsoport
1420. A forditészolgdlatnak nydjtott kisegits szolgaltatasok
2007. évi elGirdnyzatok 2006. évi elGirdnyzatok 2005. évi tényadatok
470 500 662 000 230 652,—
Megjegyzések
Kordbbi 1 8 3 0. (részben), illetve 1 8 9 6. jogcim
Ez az el@irdnyzat a véllalkozoként dolgoz6 vagy alkalmi munkdban forditok munkdjéval, illetve a forditdszolgdlat dltal kiilsG
munkaként kiadott gépirdssal és egyéb munkdkkal kapcsolatos kiaddsok fedezésére szolgdl. Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis
Bizottsdg rendszeresen igénybe veszi az intézménykozi palyazati kifrdsok listdjan szerepld szabadfoglalkozdst forditok
munkdjat.
Ugyanebbe a jogcimbe tartoznak a luxembourgi Forditokozpontra bizott munkak, valamint minden, nyelvi téren folytatott
intézménykozi egytittmiikodéssel kapcsolatos tevékenység is.
A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontja értelmében az e célhoz kotott bevételek becsiilt dsszege
1 000 euro.
1422 Konzultativ tevékenységekhez kapcsolddo szaktandcsadds
2007. évi elSirdnyzatok 2006. évi elGiranyzatok 2005. évi tényadatok
662 000 648 000 627 078,—
Megjegyzések
Kordbbi 2 6 0 0. jogcim
Ez az elSirdnyzat az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg szakemberei szdmadra torténd kifizetések fedezésére szolgal, alkal-
mazva a kozlekedési koltségek kiegyenlitésére, illetve az iilésekhez és az utazdsokhoz kapcsolddé juttatdsokra vonatkozd jelen-
legi szabalyzatot.
A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontja értelmében az e célhoz kotott bevételek becsiilt dsszege
1 000 euro.
149. Ideiglenes elGirdnyzat

2007. évi elGiranyzatok 2006. évi eliranyzatok 2005. évi tényadatok

p.m. p.m. 0,—

Megjegyzések

Kordbbi 1 1 9 1. (részben), illetve 1 2 9 1. jogcim

Az Eurbpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és kiilonosen annak 65. cikke és XI. melléklete.
Az Eurépai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozoé alkalmazasi feltételek.

Ez az elSirdnyzat a pénziigyi év sordn a Tandcs dltal jovahagyott esetleges bérkorrekciok hatdsaként felmeriil§ koltségek fede-
zésére szolgal.

Ez az elGirdnyzat kizdrolag ideiglenes jellegt, és a koltségvetési rendeletnek megfelel6en csak a megfeleld tételekhez valé atcso-
portositds utdn haszndlhaté fel.
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16. ALCIM — AZ INTEZMENYNEL DOLGOZO SZEMELYEKKEL KAPCSOLATOS EGYEB KIADASOK
Megjegyzések
Kordbbi 1 3., 1 6. és 1 8. (részben) alcim

161. Személyzeti iigyek kezelése
Megjegyzések

Kordbbi 1 8 2., illetve 1 8 8. jogcimcsoport

1610. Munkaerd-felvétel

2007. évi el8irdnyzatok 2006. évi elSirdnyzatok 2005. évi tényadatok

95000 108 000 58 381,—

Megjegyzések
Kordbbi 1 8 8 0. jogcim
Az Eurbpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabalyzata és killonosen annak 27-31. és 33. cikke, valamint III. melléklete.

Az Eurdpai Parlament, a Tandcs, az Eurdpai Bizottsdg, a Birosdg, a Szamvevszék, a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg, a Régiok
Bizottsdga és az eurdpai ombudsman 2002. jilius 25-i 2002/620/EK hatdrozata az Eurdpai Kozosségek Személyzeti Felvételi
Hivataldnak létrehozdsarél (HL L 197., 2002.7.26., 53. 0.), illetve az Eurdpai Parlament, a Tandcs és az Eur6pai Bizottsdg f6tit-
kérainak, a Birdsdg hivatalvezetGjének, a Szamvevdszék, a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg és a Régiok Bizottsdga fétitkdrainak
és az europai ombudsman képviseljének 2002. jalius 25-1 2002/621EK hatdrozata az Eurdpai Kozosségek Személyzeti Fel-
vételi Hivataldnak szervezeti felépitésérdl és miikodésérsl (HL L 197., 2002.7.26., 56. 0.).

Ez az elGirdnyzat a kovetkezdk fedezésére szolgdl:

— a2002/621/[EK hatdrozat 3. cikkében el@irdnyzott versenyvizsgdk megszervezésének koltségei, valamint a jeloltek uta-
zdsi és szallaskoltségei a felvételi beszélgetés, illetve a szolgdlat megkezdéséhez szitkséges orvosi vizsgalat alkalmaval,

- az ideiglenes, szerz8déses és helyi alkalmazottak kivalasztasi folyamatdnak szervezési koltségei.
Az intézmény miikodésével kapcsolatos igények dltal indokolt esetekben, illetve az Eurdpai Kozosségek Személyzeti Felvételi
Hivataldval torténd konzultdciot kovetden ezt az elSirdnyzatot a maga az intézmény szervezte versenyvizsgakra is fel lehet

haszndlni.

A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontja értelmében a célhoz kotott bevételek becsiilt 6sszege 1 000 euro.

1612. Szakmai tovdbbképzés

2007. évi eliranyzatok 2006. évi eliranyzatok 2005. évi tényadatok

427 600 350 290 289 126,—

Megjegyzések

Kordbbi 1 8 2 0. jogcim

Az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata és killonosen annak 24a. cikke.
Az Eurépai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazdsi feltételek.

Ez az elGirdnyzat a kovetkezdk fedezésére szolgal:

- a szakmai tovdbbképzések és atképzések koltségei, beleértve az intézménykozi alapon mitk6ds nyelvoktatdst is; kellGen
indokolt esetekben részben az intézmény belsé tanfolyamainak szervezését is fedezheti,

—  az oktatdsi eszkozok beszerzésével vagy készitésével, illetve a képzési programok kidolgozdsardl és megvaldsitdsarol szo16
szakértSi tanulmdnyokkal kapcsolatos koltségek,
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16. ALCIM — AZ INTEZMENYNEL DOLGOZO SZEMELYEKKEL KAPCSOLATOS EGYEB KIADASOK (folytatds)

16 1. (folytatds)

161 2. (folytatds)

162.

163.

1630.

- olyan szakmai képzési tanfolyamok, amelyek a fogyatékkal él6kkel kapcsolatos kérdésekre hivjdk fel a figyelmet, az esé-
lyegyenl@ség keretében szervezett képzések, valamint a palyafutdsi tandcsadds, kilonosen a kompetenciaprofil feldllitdsa,

- kikiildetési koltségek.

A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontja értelmében az e célhoz kotott bevételek becsiilt dsszege
1 000 euro.

Kikiildetések

2007. évi elGirdnyzatok 2006. évi elGirdnyzatok 2005. évi tényadatok

450 000 412500 261 587,—

Megjegyzések

Kordbbi 1 3 0. jogcimcsoport

Az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata és kiilonosen annak 71. cikke és VIL. mellékletének 11-13. cikke.
Az Eur6pai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek.

Ez az el6irdnyzat az utikoltségek, a kikiildetési napidijak, valamint a kikiildetés sordn felmeriil§ jarulékos koltségek és rendki-
viili kiaddsok fedezésére szolgal.

A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontja értelmében az e célhoz kotott bevételek becsiilt dsszege
10 000 euro.

Az intézményhez kapcsolodo dsszes személyt érintd tevékenységek

Megjegyzések
Kordbbi 141.,160.,164.,184.,186., illetve 1 8 7. jogcimcsoport

Szocidlis elldtds

2007. évi elGirdnyzatok 2006. évi elGirdnyzatok 2005. évi tényadatok

25000 50 000 9057,—

Megjegyzések
Kordbbi 1 6 0., illetve 1 6 4. jogcimcsoport

Az Eur6pai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabélyzata és kiilonosen a 9. cikk (3) bekezdésének harmadik albekezdése,
valamint a 76. cikk.

Ez az elGirdnyzat a kovetkez8k fedezésére szolgdl:

- afogyatékkal él6k timogatdsat célzé intézménykozi politika részeként az alabbi kategéridkba tartozo fogyatékkal é16 sze-
mélyek tdimogatdsi koltségei:

- aktiv dllomdnyban levé tisztvisel6k és ideiglenes alkalmazottak,
- aktiv dllomdnyban levé tisztviselSk és ideiglenes alkalmazottak hdzastarsai,
- az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzatinak meghatdrozdsa szerint az eltartott gyermekek,

a lakohely szerinti vagy szdrmazdsi orszdgban nemzeti szinten megitélt jogosultsdgok kimeritése utdn a sziikségesnek itélt,
a fogyatékossag kovetkezményeként felmertils, kellen indokolt, az egészségbiztositasi rendszerben vissza nem téritendd,
nem egészségiigyi jellegti koltségek — a koltségvetési kereteken beliil,
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16.ALCIM — AZ INTEZMENYNEL DOLGOZO SZEMELYEKKEL KAPCSOLATOS EGYEB KIADASOK (folytatds)
16 3. (folytatds)
16 3 0. (folytatds)

- akilonosen nehéz helyzetbe kertilt tisztvisel6k és egyéb személyzet tdmogatsa,

- aszemélyzeti bizottsdg tdimogatdsa, illetve a szocidlis ellatds kisebb koltségei.

A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontja értelmében az e célhoz kotott bevételek becsiilt Osszege
1 000 euro.

1632. Térsadalmi kapcsolatok és egyéb szocidlis kiaddsok

2007. évi elSiranyzatok 2006. évi eliranyzatok 2005. évi tényadatok

69 600 56 245 36 614,—

Megjegyzések
Kordbbi 1 8 7. jogcimesoport, illetve 1 8 6 0. jogcim

Ez az elSirdnyzat arra szolgél, hogy pénziigyileg is elGsegitsen és tdimogasson minden olyan kezdeményezést, amely a személy-
zet kiilonboz6 dllampolgdrsagu tagjai kozotti tirsadalmi kapcsolatokat 9sztonzi. llyenek a kovetkezdk: klubok, személyzeti
sport- és kultarkorok anyagi tdmogatdsa, valamint hozzdjarulds a szabadidés taldlkozok dllandé keretének koltségeihez (kultu-
ralis és szabadidds tevékenységek, vendéglatds).

Ezenkiviil fedezi az intézménykozi szocidlis tevékenységekhez valé anyagi hozzdjdruldst, igy az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis
Bizottsagnak az overijsei eurdpai intézménykozi kozpontban foly6 tdrsas, sport-, oktatdsi és kulturdlis tevékenységek el8segi-
tését tdimogatd hozzdjarulasat.

Ez az elGirdnyzat tovabbd a személyzet tagjai szamadra nyujtott — és a jelen alcim egyéb jogcimesoportjdban nem szerepld (csa-
ladoknak juttatott stb.) — timogatdsok fedezésére is szolgal.

1634. Orvosi szolgalat
2007. évi elSirdnyzatok 2006. évi elGirdnyzatok 2005. évi tényadatok
42000 39000 13573,—
Megjegyzések
Kordbbi 1 4 1. jogcimcsoport
Az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata és killonosen annak 59. cikke és II. mellékletének 8. cikke.
Ez az elSirdnyzat a kihelyezett orvosi rendel6k miikodésével kapcsolatos koltségek fedezésére szolgdl. llyenek az élldeszkozok,
a gydgyszeripari termékek stb. beszerzési koltségei, a megel6z3 orvosi kezelésekkel kapcsolatos koltségek, a munkaképtelen-
ségi bizottsdg miikodésével kapcsolatban felmeriilg koltségek, valamint az orvosi tandcsok dltal szitkségesnek itélt kiilsG orvos
szakértdi szolgaltatasokkal kapcsolatos koltségek.
Fedezi tovabba bizonyos orvosilag sziikségesnek itélt munkaeszk6zok beszerzési koltségét is.
A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontja értelmében az e célhoz kotott bevételek becsiilt Osszege
500 euro.
1636. Ettermek és étkezdék

2007. évi elSiranyzatok 2006. évi eliranyzatok 2005. évi tényadatok

p.m. p.m. 0—

Megjegyzések
Kordbbi 1 8 4 0. jogcim

Ez az elGirdnyzat az étterem mikodtetési koltségeinek fedezésére szolgal.
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16. ALCIM — AZ INTEZMENYNEL DOLGOZO SZEMELYEKKEL KAPCSOLATOS EGYEB KIADASOK (folytatds)

1 6 3. (folytatds)

1638. Bolesddék és dvodak, amelyekkel szerz8dés van érvényben
2007. évi elSirdnyzatok 2006. évi elGirdnyzatok 2005. évi tényadatok
511 644 593 806 247 664,—
Megjegyzések

Kordbbi 1 8 6 3. jogcim

Ez az elSirdnyzat az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg hozzdjaruldsdnak fedezésére szolgl a bolcsédékkel, 6voddkkal és
mds, iskolaid§ utdni gyermekmegdrz6 kozpontokkal kapesolatos kiaddsokat illetGen.

A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontja értelmében az e célhoz kotott, sziil6i hozzdjaruldsbdl szarmazé
bevételek becsiilt 6sszege 10 000 euro.



