1444 Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja 2007.3.16.
REGIOK BIZOTTSAGA
1. CiM
AZ INTEZMENYNEL DOLGOZO SZEMELYEK
10. ALCIM — AZ INTEZMENY TAGJAI
12. ALCIM — TISZTVISELOK ES IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK
Jogefmeso- u ) 2007. évi 2006 évi 2005. évi
](f;g(;ri:n egnevezes el6iranyzatok el6iranyzatok tényadatok
10. ALCIM
100. Bérek, juttatdsok és bérhez kapcsolddd pétlékok
1000. Bérek, juttatdsok és bérhez kapcsolédé potlékok
Nem differencidlt elSirdnyzatok 109 000 119 000 86 079,84
100 4. Az iiléseken vald részvétellel osszefiiggd utikoltségek, napidijak és kapeso-
16d6 koltségek
Nem differencidlt elSiranyzatok 6080 000 5500 000 5096 488,06
1 0 0. jogcimesoport — Osszesen 6189 000 5619000 5182567,90
105. Tanfolyamok az intézmény tagjai szdimdra
Nem differencidlt elSirdnyzatok 50 500 62 500 32 000,—
1 0. ALCIM — OSSZESEN 6239 500 5681 500 5214 567,90
1 2. ALCIM
120. Dijazds és egyéb jogok
1200. Dijazds és juttatdsok
Nem differencidlt elSirdnyzatok 34356 496 31326377 28 611 934,93
1202 Talérdk dijazdsa
Nem differencidlt elSirdnyzatok 79 200 82 000 82 552,87
1204. A szolgdlati jogviszony megkezdésével, dthelyezéssel, a szolgélati jogvi-
szony megsziinésével kapcsolatos jogok
Nem differencidlt elSiranyzatok 538 130 497 149 1042 676,80
1 2 0. jogcimesoport — Osszesen 34973826 31905526 29737 164,60
122 Szolgdlati jogviszony elérehozott megsziinése
1220. A szolgilat érdekében torténd nyugdijazds esetén jard juttatdsok
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. p.m. 0,—
1222 Szolgdlati jogviszony végleges megsziinése esetén jard juttatdsok és kiilon-
leges nyugdij a tisztvisel6k és az ideiglenes alkalmazottak részére
Nem differencidlt elSirdnyzatok 500 p.m. 0,—
1 2 2. jogcimesoport — Osszesen 500 p.m. 0,—
129. Ideiglenes eldirdnyzat
Nem differencidlt elSirdnyzatok 357 468 354 389 0,—
1 2. ALCIM — OSSZESEN 35331794 32259915 29737 164,60
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REGIOK BIZOTTSAGA
14.ALCIM — EGYEB SZEMELYZET ES KULSO SZOLGALTATASOK
16. ALCIM — AZ INTEZMENYNEL DOLGOZO SZEMELYEKKEL KAPCSOLATOS EGYEB KIADASOK
Jogeimeso- . 2007. évi 2006. évi 2005. évi
JOI;OC?m Megnevezés elGiranyzatok elGiranyzatok tényadatok
1 4. ALCIM
140. Egyéb személyzet és kiilsd’ személyek
1400. Egyéb személyzet
Nem differencidlt elSirdnyzatok 1789 500 1262 500 1250763,70
1402. Tolmdcsoldsi szolgaltatdsok
Nem differencidlt elSirdnyzatok 3549 697 3 808 000 3125 000,—
1404 Szakmai gyakorlatok, tdimogatdsok és tisztvisel6i csereprogramok
Nem differencidlt elSirdnyzatok 435712 327 000 245 934,89
1408. A szolgilati jogviszony megkezdésével, dthelyezéssel, a szolgdlati jogvi-
szony megsziinésével kapcsolatos jogok
Nem differencialt elSirdnyzatok 86 400 p.m. 0,—
1 4 0. jogcimesoport — Osszesen 5861309 5397 500 4621 698,59
142. Kiilsd szolgdltatdsok
1420. A forditészolgdlatnak nyujtott kisegitd szolgdltatdsok
Nem differencidlt elSirdnyzatok 120 500 458 000 174 467,75
1422, Konzultativ tevékenységekhez kapcsolodo szaktandcsadds
Nem differencidlt elSirdnyzatok 286 000 429 000 225223,05
1 4 2. jogcimesoport — Osszesen 406 500 887 000 399 690,80
149. Ideiglenes eldirdnyzat
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. p.m. 0,—
1 4. ALCIM — OSSZESEN 6267 809 6284 500 5021 389,39
1 6. ALCIM
161. Személyzeti iigyek kezelése
1610. A munkaerd-felvétel egyéb koltségei
Nem differencialt elSirdnyzatok 75000 125000 55028,71
1612 A személyzet szakmai tovabbképzése, dtképzése és tijékoztatdsa
Nem differencidlt elSirdnyzatok 260 000 225000 180 890,20
1 6 1. jogcimesoport — Osszesen 335000 350 000 23591891
162 A személyzet kikiildetési koltségei
Nem differencidlt elSirdnyzatok 390 000 330 000 390 334,66
163. Az intézményhez kapcsolodo osszes személyt érintd tevékenységek
1630. Szocidlis elldtds
Nem differencidlt elSirdnyzatok 40000 20 000 0,—
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REGIOK BIZOTTSAGA
16. ALCIM — AZ INTEZMENYNEL DOLGOZO SZEMELYEKKEL KAPCSOLATOS EGYEB KIADASOK (folytatds)
Jogeimeso- . 2007. évi 2006. évi 2005. évi
]cigocj; Megnevezés el6irdnyzatok el6irdnyzatok tényadatok
163. (folytatds)
1632. A személyzet tagjai kozotti tarsadalmi kapcsolatok és egyéb szocidlis kia-
désok
Nem differencidlt elSirdnyzatok 31 000 29 000 17 271,20
1634 Orvosi szolgélat
Nem differencidlt elSirdnyzatok 26 000 21 000 17 992,50
1636. Az éttermek és étkezdék iizemeltetési koltsége
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. p.m. 0,—
1638. Bolcsddék, dvoddk és mds, iskolaidd utdni gyermekmegdrzs kozpontok
Nem differencidlt elSirdnyzatok 350 000 200 000 139 784,—
1 6 3. jogcimcsoport — Osszesen 447 000 270 000 175 047,70
1 6. ALCIM — OSSZESEN 1172000 950 000 801 301,27
1. cim — Osszesen 49 011 103 45175915 40 774 423,16
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REGIOK BIZOTTSAGA
1. CIM
AZ INTEZMENYNEL DOLGOZO SZEMELYEK

10. ALCIM — AZ INTEZMENY TAGJAI

100. Bérek, juttatdsok és bérhez kapcsolédd potlékok
1000. Bérek, juttatdsok és bérhez kapcsol6do potlékok

2007. évi elGiranyzatok 2006. évi elGiranyzatok 2005. évi tényadatok
109 000 119 000 86 079,84
Megjegyzések

Kordbbi 1000.,1003.,1005., 100 6. jogcim, illetve kordbbi 1 0 1. jogcimcsoport

Ez az elGirdnyzat a Régiok Bizottsdga tagjainak jard bérek, juttatdsok és bérhez kapcsolodo potlékok kifizetésének fedezésére
szolgdl, a betegség- és baleset-biztositdsi dijakat és a fogyatékkal €16 tagoknak jaré kiilon tdmogatdsokat is beleértve.

100 4. Az tiléseken valo részvétellel 6sszefiiggd ttikoltségek, napidijak és kapcsolddd koltségek
2007. évi elSiranyzatok 2006. évi eliranyzatok 2005. évi tényadatok
6080 000 5500 000 5096 488,06
Megjegyzések

Ez az elGirdnyzat a Régiok Bizottsdga tagjainak, valamint azok helyetteseinek juttatott kifizetések fedezésére szolgal az utikolt-
ségek, napidijak és kapcsolodé koltségek kifizetésével kapcsolatos jelenlegi szabalyozds értelmében.

A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontja szerinti célhoz kotott bevétel becsiilt dsszege 10 000 euro.

105. Tanfolyamok az intézmény tagjai szdmdra
2007. évi elSiranyzatok 2006. évi eliranyzatok 2005. évi tényadatok
50 500 62 500 32 000,—
Megjegyzések

Kordbbi 1 0 6. jogcimcsoport

Ez az elSirdnyzat a Régiok Bizottsdga tagjai szdmadra tartott nyelvtanfolyamok vagy egyéb szakmai tovabbképzd tanfolyamok
beiratkozasi koltségei egy részének fedezésére szolgal.

12. ALCIM — TISZTVISELOK ES IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK

120. Dijazds és egyéb jogok
1200. Dijazés és juttatdsok
2007. évi elSiranyzatok 2006. évi elGiranyzatok 2005. évi tényadatok
34356 496 31326377 28 611 934,93
Megjegyzések

Kordbbi110., 11 3., 11 5. (részben) jogcimesoport, illetve kordbbi 114 0.,1141.,1143.,1144,1145.,11409.(részben)és
119 0. jogcim

Az elGiranyzatra 4 %-os atalanyalapt csokkentést alkalmaztak.

Az Eurépai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata.
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REGIOK BIZOTTSAGA

12. ALCIM — TISZTVISELOK ES IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK (folytatds)
12 0. (folytatds)

1200. (folytatds)

Az Eurdpai K6z0sségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazdsi feltételek.

Ez az elGiranyzat elsGsorban a létszdmtervben elGiranyzott alldsokat betoltd tisztviselSkre és ideiglenes alkalmazottakra vonat-
kozdanaz aldbbiak fedezésére szolgal:

- bérek, juttatdsok és bérhez kapcsolddd péotlékok,

—  betegség-, baleset- és foglalkozasi drtalmak elleni biztositds, illetve egyéb szocidlis kiaddsok,
- az intézmény kozos betegbiztositdsi rendszerének kifizetett jarulékok,

- talérdk miatti dtalanykifizetések,

- az egyéb kiilonféle potlékok és juttatdsok,

- atisztvisel§ vagy ideiglenes alkalmazott, hdzastdrsa és az dltala eltartott személyek szamara a munkavégzés helyérél a szar-
mazdsi orszagba torténd utazds koltségeinek kifizetése,

—  adifjazdsra és a javadalmazdsoknak a munkavégzés helyétdl kiilonboz6 orszdgba atutalt részére alkalmazando esetleges kor-
rekcids egyiitthatok hatdsa,

- azideiglenes alkalmazottak munkanélkiiliségi biztositdsa, valamint az ideiglenes alkalmazottak szdmdra abbdl a célbdl kifi-
zetend§ Osszeg, hogy szdrmazdsi orszagukban nyugdijjogosulttd valjanak, illetve hogy fennall6 nyugdijjogosultsagukat
megGrizzék,

- nyilvdnval6 alkalmatlansdg esetén a probaidés alkalmazottak végkielégitése,
- az ideiglenes alkalmazottak szerz8désének felbontdsa utdn jar6 potlék.

A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontja szerinti célhoz kotott bevétel becsiilt dsszege 1 000 euro.

1202 Talérak dijazdsa

2007. évi elGiranyzatok 2006. évi elGirdnyzatok 2005. évi tényadatok

79 200 82000 82 552,87

Megjegyzések

Kordbbi 1 1 5. jogcimcesoport (részben)

Az Eurdpai Koz0sségek tisztviselGinek személyzeti szabalyzata és killonosen annak 56. cikke és VI. melléklete.
Az Eurépai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek.

Ez az elGirdnyzat a tdloradij kifizetésére szolgal a fent emlitett rendelkezésekben foglalt feltételek mellett.

1204. A szolgdlati jogviszony megkezdésével, dthelyezéssel, a szolgdlati jogviszony megszitinésével kapcsolatos jogok
2007. évi elGirdnyzatok 2006. évi elGirdnyzatok 2005. évi tényadatok
538 130 497 149 1042 676,80
Megjegyzések

Kordbbi 1 1 4 9. (részben), 1 1 8 1. (részben), 1 1 8 2. (részben), 1 1 8 3. (részben) és 1 1 8 4. (részben) jogcim
Az Eurdpai Koz0sségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata.

Az Eurdpai K6z0sségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek.

Ez az el6irdnyzat a kovetkez8k fedezésére szolgdl:

- atisztvisel6knek és az ideiglenes alkalmazottaknak (csalddtagjaikat is ideértve) jard utazdsikoltség-térités a szolgalati jog-
viszony megkezdésekor, tdvozdskor vagy a munkavégzés helyének megvéltozdsaval jard dthelyezés esetén,
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REGIOK BIZOTTSAGA

12. ALCIM — TISZTVISELOK ES IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK (folytatds)

12 0. (folytatds)

120 4. (folytatds)

122.

1220.

1222

azoknak a tisztvisel6knek és ideiglenes alkalmazottaknak jard letelepedési és hazatelepiilési juttatds, illetve koltozési kolt-
ségek, akik szolgalati jogviszonyuk megkezdésekor vagy munkahelyvaltdskor lakohelyiik megvaltoztatdsara kényszerii-
Inek, illetve szolgélati jogviszonyuk megsziinésekor médshova koltoznek,

azoknak a tisztviselSknek és ideiglenes alkalmazottaknak jar6 napidijak, akik igazolni tudjak, hogy szolgélati jogviszonyuk
megkezdésekor vagy munkahelyvaltdskor lakohelyiik megvaltoztatdsira kényszeriiltek.

A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontja szerinti célhoz kotott bevétel becsiilt Gsszege 1 000 euro.
Szolgdlati jogviszony elérehozott megsziinése

A szolgdlat érdekében torténd nyugdijazds esetén jaré juttatdsok

2007. évi el8irdnyzatok 2006. évi elSirdnyzatok 2005. évi tényadatok

p.m. p.m.

Megjegyzések

Kordbbi 1 2 3. jogcimcsoport (részben), illetve 1 2 1 0. és 1 2 9 0. jogcim (részben)

Az Eurépai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és killonosen annak 41. és 50. cikke és [V. melléklete.
Ez az elSirdnyzat azoknak a tisztvisel6knek jér juttatdsok fedezésére szolgdl:

akik az intézmény személyzeti dllomdnydnak csokkentése miatt tartalékallomanyba keriiltek,

akiket AD 16-0s, illetve AD 15-6s fokozatbdl nyugdijaznak a szolgélat érdekében.

Fedezi tovadbba a betegségbiztositdssal kapcsolatos munkaadoi hozzdjaruldst, valamint az ezekre a juttatdsokra vonatkozo eset-
leges korrekcids egyiitthatok hatdsat is.

Szolgdlati jogviszony végleges megsziinése esetén jard juttatdsok és kiilonleges nyugdij a tisztvisel6k és az ideiglenes
alkalmazottak részére

2007. évi eliranyzatok 2006. évi el8irdnyzatok 2005. évi tényadatok

500 p.m.

Megjegyzések
Kordbbi 1 2 3. jogcimesoport (részben), illetve 1 2 1 5. és 1 2 9 0. jogcim (részben)
Az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabélyzata és kiilonosen annak 64. és 72. cikke.

A 2458/98[EK, ESZAK, Euratom rendelettel (HL L 307., 1998.11.17., 1. 0.) mddositott, Spanyolorszag és Portugilia csatlako-
zdsa kovetkeztében szitkségessé vélt, az Eurépai Kozosségek tisztviselSinek szolgélati viszonyat megsziintetd kiilonleges intéz-
kedések bevezetésérél sz6lo, 1985. december 12-i 3518/85/ESZAK, EGK, Euratom tandcsi rendelet (HL L 335., 1985.12.13,,
56. 0.).

Ez az elGirdnyzat a kovetkezdk fedezésére szolgal:

a személyzeti szabdlyzat vagy a fent emlitett rendeletek alkalmazdsdbdl ered§ juttatdsok,

a juttatds kedvezményezettjének betegségbiztositasaval kapcsolatos munkaadéi hozzdjarulds,

a kilonféle juttatdsokra alkalmazandé esetleges korrekcids egyiitthatok hatdsa.
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REGIOK BIZOTTSAGA

12. ALCIM — TISZTVISELOK ES IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK (folytatds)

129.

Ideiglenes elGirdnyzat

2007. évi elGiranyzatok 2006. évi elGirdnyzatok 2005. évi tényadatok

357 468 354 389 0,—

Megjegyzések
Kordbbi 1 1 9 1. (részben), illetve 1 2 9 1. (részben) jogcim
Az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és kiilonosen annak 65. cikke, valamint XI. melléklete.

Ez az elGirdnyzat a pénziigyi év sordn a Tandcs dltal jovdhagyott esetleges bérkorrekciok hatdsaként felmeriil§ koltségek fede-
zésére szolgal.

Ez az elGirdnyzat kizdrolag ideiglenes jellegd, és a koltségvetési rendeletnek megfelelGen csak a megfeleld tételekhez valé dtcso-
portositds utdn hasznalhato fel.

14. ALCIM — EGYEB SZEMELYZET ES KULSO SZOLGALTATASOK

140.

1400.

1402.

Egyéb személyzet és kiilsd’ személyek

Egyéb személyzet

2007. évi elGiranyzatok 2006. évi elGirdnyzatok 2005. évi tényadatok

1789500 1262 500 1250763,70

Megjegyzések

Kordbbi 11 1.és 11 5. jogcimesoport (részben), illetve 1 8 9 3.és 1 8 9 5. jogcim
Az Eurdpai Koz0sségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata.

Az Eurdpai Koz0sségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazdsi feltételek.
Ez az elGirdnyzat elsésorban a kovetkezd kiaddsok fedezésére szolgal:

- az egyéb — kisegitd dllomanyban levd, szerzédéses és helyi — alkalmazottak, valamint szaktandcsadok dijazdsa (az Eurdpai
Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazdsi feltételek értelmében), a munkaad¢ altal fizetend§ killonb6zs
tarsadalombiztositasi dijak, valamint az emlitett alkalmazottak dijazdsdra vagy a szerz8désének felbontdsa utdn jaré pot-
lékra alkalmazando esetleges korrekcids egyiitthatok hatésa,

- az orvosi és egyéb gydgyitd tevékenységet végzd személyzet dijazdsa a szolgdltatdsnytjtasra vonatkozé szabélyzat értel-
mében, illetve — kiilonleges esetben — ideiglenes személyzet alkalmazdsa,

- akonferenciaszervezdk és az audiovizudlis eszkozokért felelGs személyzet dijazdsa vagy bérezése tobbletmunka esetén vagy
kiilonleges esetekben.

A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontja szerinti célhoz kotott bevétel becsiilt dsszege 1 000 euro.

Tolmacsoldsi szolgaltatdsok

2007. évi elGiranyzatok 2006. évi elGiranyzatok 2005. évi tényadatok

3549697 3 808 000 3125 000,—

Megjegyzések
Kordbbi 1 8 9 1. jogcim
Ez az elSirdnyzat a tolmdcsok munkdjdval kapcsolatos koltségek fedezésére szolgal.

Ebbe a jogcimbe tartozik az alkalmazott tolmdcsok munkabére, tdrsadalombiztositdsa, utazdsi koltségei, illetve napidijai.
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REGIOK BIZOTTSAGA
14. ALCIM — EGYEB SZEMELYZET ES KULSO SZOLGALTATASOK (folytatds)
14 0. (folytatds)
1404. Szakmai gyakorlatok, tdimogatdsok ¢és tisztvisel6i csereprogramok
2007. évi elSirdnyzatok 2006. évi elSirdnyzatok 2005. évi tényadatok
435712 327 000 245 934,89
Megjegyzések
Kordbbi 1 50., 15 2., 2 7 3. jogcimesoport, illetve 2 9 4 0. jogcim
Az Eurépai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata.
Az Eurépai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek.
Ez az elSirdnyzat a kovetkezSk fedezésére szolgal:
- potlék, utazdsi és kikiildetési koltség gyakornokok szdmdra, valamint betegség- és baleset-biztositds a szakmai gyakorlat
idGtartamara,
- a Régidk Bizottsdgdndl, valamint a tagdllamok vagy a szabdlyzatban meghatdrozott egyéb orszagok kozszférdjiban szol-
gélatot teljesit§ személyek kolcsonos rendelkezésre bocsdtdsdval kapesolatos koltségek,
- bizonyos meghatdrozott 6sszegig az olyan kutatdsi projektekhez valé hozzdjruldsok koltségei, amelyek a Régiok Bizott-
saga tevékenységi korével kapcsolatosak, és kiilonlegesen fontosak az eurdpai integracié szempontjabdl,
- afiatalok eurdpai szellemd képzési programjainak koltségei.
1408. A szolgilati jogviszony megkezdésével, dthelyezéssel, a szolgdlati jogviszony megsztinésével kapcsolatos jogok

2007. évi el8irdnyzatok 2006. évi elSirdnyzatok 2005. évi tényadatok

86 400 p.m.

Megjegyzések

Kordbbi 1 1 4 9. (részben), 1 1 8 1. (részben), 1 1 8 2. (részben), 1 1 8 3. (részben) és 1 1 8 4. (részben) jogcim
Az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata.

Az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek.

Ez az elSirdnyzat a kovetkezdk fedezésére szolgél:

- az alkalmazottaknak (csalddtagjaikat is ideértve) jard utazdsikoltség-térités a szolgdlati jogviszony megkezdésekor, tavo-
zaskor vagy a munkavégzés helyének megvaltozasaval jaré véltozds esetén,

- azoknak az alkalmazottaknak jaré letelepedési és hazatelepiilési juttatds, illetve koltozési koltségek, akik szolgélati jogvi-
szonyuk megkezdésekor vagy munkahelyvaltdskor lakohelyitk megvaltoztatdsara kényszeriilnek, illetve szolgalati jogvi-
szonyuk megsztinésekor mashova koltoznek,

- azoknak az alkalmazottaknak jaré napidijak, akik igazolni tudjak, hogy szolgdlati jogviszonyuk megkezdésekor vagy mun-
kahelyvaltaskor lak6helyiik megvidltoztatdsara kényszeriiltek,

- szerzGdés dtmindsitése esetén az alkalmazottak dltal egy tagdllam nyugdijpénztardnak fizetett dij és a kozosségi rendszerbe
fizetendd dij kozotti kiilonbség.

A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontja szerinti célhoz kotott bevétel becsiilt Gsszege 1 000 euro.



1/452 Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja 2007.3.16.
REGIOK BIZOTTSAGA
14. ALCIM — EGYEB SZEMELYZET ES KULSG SZOLGALTATASOK (folytatds)
142. Kiilsd' szolgdltatdsok
1420. A fordit6szolgalatnak nyujtott kisegitd szolgaltatdsok
2007. évi elGiranyzatok 2006. évi eliranyzatok 2005. évi tényadatok
120 500 458 000 174 467,75
Megjegyzések
Kordbbi 1 8 3 0., illetve 1 8 9 6. jogcim
Ez az elGirdnyzat a véllalkozoként dolgozé vagy alkalmi munkdban forditék munkajéval, illetve a forditdszolgdlat altal kiilsG
munkaként kiadott gépirdssal és egyéb munkdkkal kapcsolatos kiaddsok fedezésére szolgdl. A Régiok Bizottsdga rendszeresen
igénybe veszi az intézménykozi palydzati kiirdsok listdjan szerepld szabadfoglalkozdst forditok munkajat.
Ugyanebbe a jogcimbe tartoznak a luxembourgi Forditokozpontra bizott munkdk, valamint minden nyelvi téren folytatott intéz-
ménykozi egyiittmitikodéssel kapcsolatos tevékenység is.
A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontja szerinti célhoz kotott bevétel becsiilt dsszege 1 000 euro.
1422 Konzultativ tevékenységekhez kapcsolddo szaktandcsadds
2007. évi elSirdnyzatok 2006. évi elSirdnyzatok 2005. évi tényadatok
286 000 429000 225 223,05
Megjegyzések
Kordbbi 2 6 0. jogcimesoport (részben)
Ez az elGiranyzat a Régiok Bizottsdga munkdjaban részt vevd, kiilonbo6zé szakteriiletekre szakosodott szakértdk részére torténd
kifizetések koltségeinek fedezésére szolgdl, a szabdlyzat azon pontjai alapjan, amelyek a Régidk Bizottsiga munkdjdban részt
vev§ szakértSk, elGadok és kutatok utikoltségeire és napidijaira vonatkoznak.
A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontja szerinti célhoz kotott bevétel becsiilt dsszege 1 000 euro.
1409. Ideiglenes eléirdnyzat

2007. évi elGirdnyzatok 2006. évi elirdnyzatok 2005. évi tényadatok

p.m. p.m. 0,—

Megjegyzések

Kordbbi 1 1 9 1. (részben), illetve 1 2 9 1. (részben) jogcim

Az Eurépai Kozosségek tisztvisel§inek személyzeti szabélyzata és kiilonosen annak 65. cikke, valamint XI. melléklete.
Az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek.

Ez az el6irdnyzat a pénziigyi év sordn a Tandcs dltal jovdhagyott esetleges bérkorrekciok hatdsaként felmeriil§ koltségek fede-
zésére szolgal.

Ez az elSirdnyzat kizdrolag ideiglenes jellegti, és a koltségvetési rendeletnek megfelel6en csak a megfelel§ tételekhez valé dtcso-
portositds utdn haszndlhat6 fel.
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REGIOK BIZOTTSAGA

16. ALCIM — AZ INTEZMENYNEL DOLGOZO SZEMELYEKKEL KAPCSOLATOS EGYEB KIADASOK

161.

1610.

1612.

Személyzeti iigyek kezelése

A munkaerd-felvétel egyéb koltségei

2007. évi elSiranyzatok 2006. évi elGiranyzatok 2005. évi tényadatok

75000 125000 55028,71

Megjegyzések
Kordbbi 1 8 8 0. jogcim
Az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és kiilonosen annak 27-31. és 33. cikke, valamint III. melléklete.

Az Eurdpai Parlament, a Tandcs, az Eurdpai Bizottsdg, a Birdsdg, a SzamvevGszék, a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg, a Régiok
Bizottsdga és az Eurépai Ombudsman 2002. julius 25-i 2002/620/EK hatdrozata az Eurdpai Kozosségek Személyzeti Felvételi
Hivataldnak létrehozdsardl, illetve az Eurépai Parlament, a Tandcs, az Eurdpai Bizottsdg fGtitkdrainak, a Bir6sdg hivatalvezetd-
jének, a Szamvevdszék, a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg, a Régiok Bizottsdga fGtitkdrainak és az Eurépai Ombudsman kép-
viselGjének 2002. julius 25-i 2002/621/EK hatdrozata az Eur6pai Kozosségek Személyzeti Felvételi Hivataldnak szervezeti felé-
pitésérdl és miikodésérdl (HL L 197., 2002.7.26., 56. o.).

Ez az elSirdnyzat a kovetkezSk fedezésére szolgal:

- a2002/621[EK hatdrozat 3. cikkében elSirdnyzott versenyvizsgdk megszervezésének koltségei, valamint a jeloltek uta-
zdsi és szallaskoltségei a felvételi beszélgetés, illetve a szolgdlat megkezdéséhez szitkséges orvosi vizsgalat alkalmaval,

- az ideiglenes, szerz8déses és helyi alkalmazottak kivdlasztasi folyamatdnak szervezési koltségei.

Az intézmény mikodésével kapcesolatos igények dltal indokolt esetekben, illetve az Eurdpai K6zosségek Személyzeti Felvételi
Hivataldval torténd konzulticidt kovetSen ez az elGirdnyzat az intézmény belsG versenyvizsgdinak megszervezésére is
felhasznalhato.

A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontja szerinti célhoz kotott bevétel becsiilt Gsszege 1 000 euro.

A személyzet szakmai tovabbképzése, dtképzése és tdjékoztatdsa

2007. évi eldiranyzatok 2006. évi eliranyzatok

260 000 225000

2005. évi tényadatok

180 890,20

Megjegyzések

Kordbbi 1 8 2 0. jogcim

Az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata és killonosen annak 24a. cikke.
Az Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek.

Ez az elGirdnyzat a kovetkezdk fedezésére szolgdl:

- aszakmai tovabbképzések és dtképzések koltségei, beleértve az intézménykozi alapon mikodd nyelvoktatast is; kellGen
indokolt esetekben részben az intézmény belsé tanfolyamainak szervezését is fedezheti,

- az oktatdsi eszk6zOk beszerzésével vagy készitésével kapcsolatos koltségek,

- olyan szakmai képzési tanfolyamok, amelyek a fogyatékkal él6kkel kapcsolatos kérdésekre hivjdk fel a figyelmet, az esé-
lyegyenlGség keretében szervezett képzések, valamint a pélyafutdsi tandcsadds, kiilonosen a kompetenciaprofil feldllitdsa.

A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontja szerinti célhoz kotott bevétel becsiilt Gsszege 1 000 euro.
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REGIOK BIZOTTSAGA

16. ALCIM — AZ INTEZMENYNEL DOLGOZO SZEMELYEKKEL KAPCSOLATOS EGYEB KIADASOK (folytatds)

162.

163.

1630.

1632.

A személyzet kikiildetési koltségei

2007. évi elGiranyzatok 2006. évi elGirdnyzatok

390 000 330 000

2005. évi tényadatok
390 334,66

Megjegyzések
Kordbbi 1 3 0. jogcimesoport

Az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabalyzata és kiilonosen annak 71. cikke, valamint VII. mellékletének
11-13. cikke.

Az Eurdpai Koz0sségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazési feltételek.

Ez az elGirdnyzat az utikoltségek, a kikiildetési napidijak, valamint a kikiildetés sordn felmeriil§ jarulékos koltségek és rendki-
viili kiaddsok fedezésére szolgdl.

A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontja szerinti célhoz kotott bevétel becsiilt dsszege 10 000 euro.
Az intézményhez kapcsolodo dsszes személyt érintd tevékenységek

Szocidlis ellatds

2007. évi elGiranyzatok 2006. évi eliranyzatok 2005. évi tényadatok

40 000 20 000 0,—

Megjegyzések
Kordbbi 1 6 0., illetve 1 6 4. jogcimcsoport

Az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és killonosen annak 9. cikke (3) bekezdésének harmadik albe-
kezdése, valamint 6. cikke.

Ez az elGirdnyzat az alabbiak fedezésére szolgal:

-  afogyatékkal €16 személyek segitésével kapcsolatos politika részeként azon fogyatékkal é16 személyek tdmogatdsdra, akik
a kovetkezd kategoridk valamelyikébe tartoznak:

aktiv alkalmazdsban 1évg hivatalnokok és ideiglenes személyzet,
- aktiv alkalmazdsban 1év8 hivatalnokok és ideiglenes személyzet hazastdrsai,
- az Eurdpai Kozosségek személyzeti szabélyzata rendelkezéseinek értelmében eltartott gyermekek,

- alakohely szerinti vagy szdrmazdsi orszdgban nemzeti szinten megitélt jogosultsagok kimeritése utdn a sziikségesnek
itélt, a fogyatékossdg kovetkezményeként felmeriild, kellGen indokolt és a kozos egészségbiztositdsi rendszer altal vis-
sza nem téritett, nem egészségiigyi jellegli koltségek megtéritése a koltségvetési kereteken beliil,

- akiilonosen nehéz helyzetbe keriilt tisztvisel6k és egyéb alkalmazottak tekintetében hozott intézkedések.

A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontja szerinti célhoz kotott bevétel becsiilt dsszege 1 000 euro.

A személyzet tagjai kozotti tarsadalmi kapcsolatok és egyéb szocidlis kiaddsok

2007. évi elGiranyzatok 2006. évi elGirdnyzatok 2005. évi tényadatok

31000 29 000 17 271,20

Megjegyzések

Kordbbi 1 8 6 0. jogcim, illetve 1 8 7. jogcimcsoport

Ez az elGirdnyzat arra szolgdl, hogy pénziigyileg is el@segitsen és timogasson minden olyan kezdeményezést, amely a személy-
zet kiilonbo6z6 dllampolgdrsagu tagjai kozotti tarsadalmi kapcsolatokat 6sztonzi. Ilyenek a kovetkezdk: klubok, személyzeti

sport- és kultirkorok anyagi tdmogatdsa, valamint hozzéjarulds a szabadidés talalkozok dllandé keretének koltségeihez (kultu-
ralis és szabadidGs tevékenységek, vendéglitds).
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REGIOK BIZOTTSAGA

16. ALCIM — AZ INTEZMENYNEL DOLGOZO SZEMELYEKKEL KAPCSOLATOS EGYEB KIADASOK (folytatds)
16 3. (folytatds)

16 3 2. (folytatds)

Ezenkiviil fedezi a személyzeti bizottsdg tdmogatdsat, illetve a szocidlis elldtds kisebb koltségeit, valamint az intézménykozi szo-
cidlis tevékenységekhez val6 anyagi hozzdjarulast, igy a Régiok Bizottsdganak az overijsei eur6pai intézménykozi kézpontban
foly® térsas, sport-, oktatdsi és kulturdlis tevékenységek elGsegitését tdimogatd hozzdjaruldsat.

Ez az elGirdnyzat tovabbd a személyzet tagjai szdmdra nyujtott — és a jelen alcim egyéb jogcimeiben vagy jogcimesoportjaiban
nem szerepl$ — tdimogatdsok fedezésére is szolgél.

163 4. Orvosi szolgalat

2007. évi elSirdnyzatok 2006. évi elGirdnyzatok 2005. évi tényadatok

26 000 21 000 17992,50

Megjegyzések
Kordbbi 1 4 1. jogcimesoport
Az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata és killonosen annak 59. cikke és II. mellékletének 8. cikke.

Ez az elSirdnyzat a kihelyezett orvosi rendel6k miikodésével kapcsolatos koltségek fedezésére szolgdl. llyenek az élldeszkozok,
a gydgyszeripari termékek stb. beszerzési koltségei, a megel6z3 orvosi kezelésekkel kapesolatos koltségek, a munkaképtelen-
ségi bizottsdg miikodésével kapcsolatban felmeriil§ koltségek, valamint az orvosi tandcsok altal sziikségesnek itélt kiilsG orvosi
szakértdi szolgaltatasokkal kapcsolatos koltségek.

Fedezi tovabbd bizonyos orvosilag szitkségesnek itélt munkaeszkozok beszerzési koltségét is.

A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontja szerinti célhoz kotott bevétel becsiilt dsszege 500 euro.

1636. Az éttermek és étkezdék tizemeltetési koltsége
2007. évi elSiranyzatok 2006. évi elGiranyzatok 2005. évi tényadatok
p.m. p.m. 0,—
Megjegyzések

Kordbbi 1 8 4. jogcimcsoport

Ez az elSirdnyzat az éttermek és biifék miikodtetési koltségeinek fedezésére szolgal.

1638. BolesGdék, 6vodak és mds, iskolaidd utdni gyermekmeg6rz6 kozpontok
2007. évi el8irdnyzatok 2006. évi elSirdnyzatok 2005. évi tényadatok
350 000 200 000 139 784,—
Megjegyzések

Kordbbi 1 8 6 3. jogcim

Ez az elSirdnyzat a Régiok Bizottsdga hozzdjdruldsinak fedezésére szolgdl a bolcsGdékkel, ovodikkal és mds, iskolaid6 utdni
gyermekmeg6rz8 kozpontokkal kapesolatos kiaddsokat illetGen.

A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontja szerinti célhoz kotott bevétel becsiilt Gsszege 10 000 euro.



