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Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2007.3.16.

EUROPAI OMBUDSMAN

1. CIM

AZ INTEZMENY ALLOMANYAHOZ TARTOZO SZEMELYEKKEL KAPCSOLATOS KIADASOK

10. ALCIM — AZ INTEZMENY TAGJAI
12. ALCIM — TISZTVISELOK ES IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK

Jogeimeso- . 2007. évi 2006. évi 2005. évi
]oggiri:n Megnevezés el6irdnyzatok elSirdnyzatok tényadatok
1 0. ALCIM
100. Bérek, juttatdsok és bérhez kapcsolddd pétlékok
Nem differencidlt elSirdnyzatok 347 000 341 148 329 033,—
102. Ideiglenes juttatdsok
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. 38 448 155003,—
103. Nyugdijak
Nem differencidlt elSirdnyzatok 95 300 66 674 0,—
104. Kikiildetési koltségek
Nem differencidlt elSirdnyzatok 45000 50 000 22877, —
105. Nyely- és szdmitdgépes tanfolyamok
Nem differencidlt elSirdnyzatok 4000 5000 474,—
108. A szolgilati jogviszony megkezdésével és megsziinésével kapcsolatos jut-
tatdsok és koltségek
Nem differencidlt elSiranyzatok p.m. p.m. 0,—
1 0. ALCIM — OSSZESEN 491 300 501270 507 387,—
1 2. ALCIM
120. Javadalmazds és egyéb juttatdsok
1200. Javadalmazds és juttatdsok
Nem differencidlt elSirdnyzatok 5236 000 4627 947 3418 652,—
1202 Fizetett tdlora
Nem differencidlt elSirdnyzatok 4000 5000 0,—
1204, Szolgdlati jogviszony megkezdésével, dthelyezéssel és szolgélati viszony
megsziinésével kapcsolatos jogosultsdgok
Nem differencidlt elSirdnyzatok 68 000 201 321 108 261,—
1 2 0. jogcimesoport — Osszesen 5308 000 4834268 3526913,—
122. A szolgdlati jogviszony id§’ elgtti megsziinésekor jdrd juttatdsok
1220. A szolgilat érdekében nyugdijazott alkalmazottaknak jaré juttatdsok
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. p.m. 0,—
1222, Juttatdsok olyan alkalmazottak szdmdra, akiknek szolgdlati jogviszonya
megsziinik, valamint kiilénleges nyugdijrendszer tisztviselSk és ideiglenes
alkalmazottak szdmara
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. p.m. 0,—
1 2 2. jogcimesoport — Osszesen p.m. p.m. 0,—
1 2. ALCIM — OSSZESEN 5308 000 4834268 3526913,—
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14. ALCIM — EGYEB ALKALMAZOTTAK ES KULSO SZOLGALTATASOK
16. ALCIM — AZ INTEZMENY ALLOMANYAHOZ TARTOZO SZEMELYEKKEL KAPCSOLATOS EGYEB KOLTSEGEK

Jogeimeso- , 2007. évi 2006. évi 2005. évi
]or:gocj';n Megnevezes el8irdnyzatok el8irdnyzatok tényadatok
1 4. ALCIM
140. Egyéb alkalmazottak és kiilsd' személyzet
1400. Egyéb alkalmazottak
Nem differencidlt elSirdnyzatok 155 000 250 000 52 351,—
1404, Gyakornoki id8szakok, 6sztondijak és tisztviselSi csereprogramok
Nem differencialt elSirdnyzatok 165 000 167 000 123105—
1 4 0. jogcimcsoport — Osszesen 320 000 417 000 175 456,—
1 4. ALCIM — OSSZESEN 320 000 417 000 175 456,—
1 6. ALCIM
161. Személyzeti igazgatdssal kapcsolatos kiaddsok
1610. Munkaeré-felvételi koltségek
Nem differencidlt elSirdnyzatok 10 000 20 000 17 038,—
1612 Tovabbképzés
Nem differencidlt elSirdnyzatok 15 000 30 000 5103,—
1 6 1. jogcimcsoport — Osszesen 25000 50 000 22 141,—
163. Az intézmény személyi dllomdnydt segitd intézkedések
1630. Szocidlis j6lét
Nem differencidlt elSirdnyzatok 1 000 1 000 0,—
1632 A személyzet tagjai kozotti szocidlis kapesolatok és egyéb szocidlis intéz-
kedések
Nem differencidlt elSirdnyzatok 5000 5000 1245—
1 6 3. jogcimcsoport — Osszesen 6 000 6 000 1245—
1 6. ALCIM — OSSZESEN 31000 56 000 23 386,—
1. cim - Osszesen 6 150 300 5 808 538 4233 142,—
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EUROPAI OMBUDSMAN

1. CiM

AZ INTEZMENY ALLOMANYAHOZ TARTOZO SZEMELYEKKEL KAPCSOLATOS KIADASOK

10. ALCIM — AZ INTEZMENY TAGJAI

100.

102.

103.

Bérek, juttatdsok és bérhez kapcsolédd potlékok

2007. évi elGiranyzatok 2006. évi eliranyzatok 2005. évi tényadatok

347 000 341 148 329 033,—

Megjegyzések
Kordbbi A-1 0 0., A-1 0 1. és A-1 0 9. jogcimcsoport

Alegutébb a 202/2005EK, Euratom rendelettel (HL L 33., 2005.2.5., 1. 0.) médositott, a Bizottsdg elnokének és tagjainak, vala-
mint a Birsdg elnokének, birdinak, fGtanacsnokainak és hivatalvezetGjének jdranddsdgairdl szolo, 1967. julius 25-i
422/67[EGK, 5/67 [Euratom tandcsi rendelet (HL 187.,1967.8.8., 1. 0.).

A legutébb a 2002/262[EK, ESZAK, Euratom hatdrozattal (HL L 92., 2002.4.9., 13. 0.) mddositott, az ombudsman feladatai-
nak elldtdsdra vonatkozé szabdlyokrol és dltalanos feltételekrdl sz616, 1994. mdrcius 9-i 94/262/ESZAK, EK, Euratom eurdpai
parlamenti hatdrozat (HL L 113., 1994.5.4., 15. 0.).

Az intézmények tagjait megilletd pénzbeli juttatdsok megallapitdsardl sz6l6 rendelet és kiilonosen annak 4a., 11. és 14. cikke.

Ez az el@irdnyzat az ombudsman bérével kapcsolatos bérek, juttatdsok és a bérekhez kapcsolddo egyéb kifizetések, azaz az intéz-
mény dltal fizetett baleseti kockdzat és foglalkozdsi drtalom esetére fizetett biztositdsi jarulék, az intézmény dltal fizetett beteg-
biztositdsi jarulék, sziilési segély, haldlozds esetén fizetend§ juttatds, éves orvosi vizsgélatok stb. fedezésére szolgal.

Ez az elGirdnyzat arra az esetre is szolgdl, ha a koltségvetési év sordn a Tandcs kiigazitja az alkalmazottak tiszteletdijat és
nyugdijat.

Ideiglenes juttatdsok

2007. évi elGiranyzatok 2006. évi eliranyzatok 2005. évi tényadatok

p.m. 38 448 155 003,—

Megjegyzések
Az intézmények tagjainak jaranddsdgairdl sz6l6 rendelet és killonosen annak 7. cikke.

Ez az elGirdnyzat az ideiglenes juttatds, a csalddi tdmogatdsok, valamint a lakohely szerinti korrekcids egyiitthatok fedezésére
szolgél.

Nyugdijak

2007. évi elGirdnyzatok 2006. évi elGirdnyzatok 2005. évi tényadatok

95300 66 674 0,—

Megjegyzések
Az intézmények tagjainak jaranddsagairdl sz6l6 rendelet és killonosen annak 8., 9., 15. és 18. cikke.

Ez az elGirdnyzat a tagok Gregségi nyugdija és a lakohely szerinti korrekcids egyiitthat, valamint a tilélé hozzdtartozok nyug-
dija (6zvegyek és arvak) és a lakohelyiik szerinti korrekcids egyiitthat fedezésére szolgél.
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10. ALCIM — AZ INTEZMENY TAGJAI (folytatds)

104.

105.

108.

12. ALCIM —

120.

1200.

Kikiildetési koltségek

2007. évi elSirdnyzatok 2006. évi elSirdnyzatok 2005. évi tényadatok

45000 50 000

22877, —

Megjegyzések
Az intézmények tagjainak jaranddsdgairdl szol6 rendelet és kiilondsen annak 6. cikke.

Ez az elGirdnyzat az Gtikoltségek, a kikiildetéssel jar6 napidijak, valamint a kikiildetéssel jaré tobblet- vagy kivételes kiaddsok
fedezésére szolgdl.

A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontja szerinti célhoz kotott bevétel becsiilt dsszege 1 000 euro.

Nyelv- és szdmitogépes tanfolyamok

2007. évi el8irdnyzatok 2006. évi elSirdnyzatok 2005. évi tényadatok

4000 5000

474,—

Megjegyzések
Kordbbi 1 0 6. jogcimcsoport

Ez az elSirdnyzat a nyelvtanfolyamok és a szakmai képzéshez kapcsolddé egyéb tanfolyamok koltségeinek fedezésére szolgal.

A szolgdlati jogviszony megkezdésével és megsziinésével kapcsolatos juttatdsok és koltségek

2007. évi elSirdnyzatok 2006. évi elGirdnyzatok 2005. évi tényadatok

p.m. p.m.

Megjegyzések
Az intézmények tagjainak jaranddsdgairdl szol6 rendelet és kiilonosen annak 5. cikke.

Ez az elGirdnyzat az intézmény tagjait (ideértve a csalddtagokat is) a szolgalati jogviszony megkezdésekor és megsziinésekor
megillet§ utazdsi koltségek, a szolgdlati jogviszonyuk megkezdésekor és megsztinésekor felmeriil§ letelepedési és hazatelepii-
lési juttatdsok, valamint a szolgélati jogviszony megkezdésekor és megsztinésekor felmeriil§ koltozési koltségek fedezésére
szolgdl.

TISZTVISELOK ES IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK

Megjegyzések

Kordbbi 1 1. alcim (részben) és 1 2. alcim
Javadalmazds és egyéb juttatdsok

Javadalmazds és juttatdsok

2007. évi elGiranyzatok 2006. évi eliranyzatok

4627 947

2005. évi tényadatok

5236 000 3418 652,—

Megjegyzések
Kordbbi A-1100., A-1101., A-110 2., A-11 0 3. jogcim, illetve A-1 1 3., A-1 1 4. és A-1 1 9. jogcimcsoport
Az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabalyzata.

Az Eurépai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazdsi feltételek.
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12. ALCIM — TISZTVISELOK ES IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK (folytatds)

12 0. (folytatds)

1200. (folytatds)

1202.

1204.

Ez az elGirdnyzat elsGsorban a létszdmtervben szerepl§ dlldshelyet betoltd tisztviselSk és ideiglenes alkalmazottak esetében a

kovetkezdk fedezésére szolgal:

- bérek, juttatdsok és a bérhez kapcsol6dé egyéb kifizetések,

—  Dbetegség, baleset- és foglalkozasi megbetegedések elleni biztositds, illetve egyéb térsadalombiztositasi koltségek,

- tdlordkra vonatkozd dtaldnyjuttatdsok,

- egyéb juttatdsok és timogatdsok,

- tisztvisel6k, ideiglenes alkalmazottak, hdzastdrsuk és eltartottaik az alkalmazds helyérdl a szdrmazdsi helyre torténd uta-

zdsi koltségeinek kifizetése,

- az alkalmazds helye szerinti orszagtdl eltérg orszdgba folydsitott javadalmazdsra és jarandosdgok részosszegére alkalma-
zott bérkorrekcids egyiitthatok hatdsa,

- munkanélkiliségi biztositds az ideiglenes alkalmazottak szdmdra és a nyugdijjogosultsdgok szdrmazdsi orszagukban tor-

ténd megszerzése és megtartsa érdekében az intézmény altal résziikre torténd kifizetések.

Fizetett talora

2007. évi elirdnyzatok

2006. évi elGirdnyzatok

2005. évi tényadatok

4000 5000 0,—
Megjegyzések
Kordbbi A-1 1 5. jogcimcsoport
Az Eurépai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és kiilonosen annak 56. cikke és VI. melléklete.
Az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek.
Ez az elGirdnyzat a talordk kifizetésének a fenti rendelkezésekben el8irt feltételek szerinti fedezésére szolgal.
Szolgalati jogviszony megkezdésével, dthelyezéssel és szolgalati viszony megsztinésével kapcsolatos jogosultsagok
2007. évi elGiranyzatok 2006. évi eliranyzatok 2005. évi tényadatok
68 000 201 321 108 261,—

Megjegyzések
Kordbbi A-1 1 8. jogcimcsoport

Az Eurépai Ko6zosségek tisztviselSinek személyzeti szabélyzata.

Az Eurdpai Koz0sségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazési feltételek.

Ez az elSirdnyzat az aldbbiak fedezésére szolgdl:

- atisztvisel6knek és ideiglenes alkalmazottaknak (ideértve azok csalddjait is) a szolgdlati jogviszony megkezdése, megsz(i-

nése vagy az alkalmazds mds helyre torténd athelyezése miatt felmeriilt utazdsi koltségei,

- az olyan tisztvisel6k és ideiglenes alkalmazottak részére fizetend§ beilleszkedési/tjrabeilleszkedési timogatdsok és kolto-
zési koltségek, akik a munkavallalds megkezdésekor, mds szolgdlatteljesitési helyre torténg athelyezéskor és az intézmény
végleges elhagydsakor és mashol torténd telepedéskor bizonyithatdan lakéhelyiik megvéltoztatdsara kényszeriilnek,

- napidij azoknak a tisztvisel6knek és ideiglenes alkalmazottaknak, akik bizonyitjak, hogy a szolgalati jogviszony megkez-
désekor vagy az alkalmazds helyének megvaltozdsakor a tartézkoddsi helyitk megvéltoztatdsa sziikséges,

- munkdjuk nyilvanval6 elégtelensége miatt felmentett probaidds tisztviselok végkielégitése,

- az ideiglenes személyzet olyan tagjainak végkielégitése, akiknek az intézmény mondja fel a szerzGdését.
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12. ALCIM — TISZTVISELOK ES IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK (folytatds)

122.

1220.

1222

A szolgdlati jogviszony idd eldtti megsziinésekor jdrd juttatdsok

A szolgélat érdekében nyugdijazott alkalmazottaknak jiré juttatdsok

2007. évi elGiranyzatok 2006. évi elGiranyzatok 2005. évi tényadatok

p.m. p.m. 0,—

Megjegyzések

Korabbi A-1 2 1. jogcimesoport

Az Eurépai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata és kiilonosen annak 41. és 50. cikke, valamint IV. melléklete.
Ez az elirdnyzat azon tisztvisel6k juttatdsainak fedezésére szolgal, akik:

- az intézményen belili létszamleépités keretén beliil keriiltek nem aktiv statusba,

- AD 16 vagy AD 15 fokozatd beosztdsban voltak, és a szolgalat érdekében vonultak nyugdijba.

Ez az elGirdnyzat a munkaadéi betegbiztositdsi jarulék és az ezen juttatasokra alkalmazandé korrekcids egyitthatok fedezésére
is szolgél.

Juttatdsok olyan alkalmazottak szdmadra, akiknek szolgalati jogviszonya megsz(inik, valamint kiilonleges nyugdijrendszer
tisztvisel6k és ideiglenes alkalmazottak szamara

2007. évi elGiranyzatok 2006. évi elGiranyzatok 2005. évi tényadatok

p.m. p.m. 0,—

Megjegyzések
Kordbbi A-1 2 3. jogcimesoport

A Tandcs rendeletei az 1jj tagéllamok csatlakozdsa kovetkeztében az Eurdpai Kozosségekben a tisztvisel6k szolgdlati jogviszo-
nyat megsziintet$ kiillonleges intézkedések bevezetésérdl.

Az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata és killonosen annak 64. és 72. cikke.
Ez az elGirdnyzat az aldbbiak fedezésére szolgal:

- aszemélyzeti szabdlyzat vagy a fent hivatkozott egyéb szabdlyzatok alapjdn fizetendd juttatdsok,
—  ajuttatdsokra jogosultak betegbiztositdsara fizetett munkaadoi jarulék,

- akiilonbozd juttatdsok esetében alkalmazando bérkorrekeids egyiitthatok hatdsa.

14. ALCIM — EGYEB ALKALMAZOTTAK ES KULSO SZOLGALTATASOK

140.

1400.

Egyéb alkalmazottak és kiilsd személyzet

Egyéb alkalmazottak

2007. évi elGiranyzatok 2006. évi elGiranyzatok 2005. évi tényadatok

155 000 250 000 52 351,—

Megjegyzések
Kordbbi A-1 11 5. jogcim

Az Eurépai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek.



1/488

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2007.3.16.

EUROPAI OMBUDSMAN

14. ALCIM — EGYEB ALKALMAZOTTAK ES KULSO SZOLGALTATASOK (folytatds)

14 0. (folytatds)

1400. (folytatds)

1404.

Az elirdnyzat célja elsGsorban az aldbbiak finanszirozdsa:

- egyéb alkalmazottak, koztiik a kisegitd alkalmazottak, szerz6déses alkalmazottak és helyi alkalmazottak, valamint kiilon-
leges tandcsaddk javadalmazdsa (az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazadsi feltételeinek értel-
mében), a kiilonboz§ szocidlis biztonsdgi rendszerekbe fizetett munkdltatéi jarulékok, valamint az ezen alkalmazottak
javadalmazdsa esetében alkalmazandé bérkorrekciok hatdsai,

- a szolgaltatdsok nyujtdsdra kotott megéllapoddsok értelmében fizetett személyzet dija, valamint kiilonleges esetekben a
helyettesité személyzet alkalmazdsi koltségei.

Gyakornoki idszakok, osztondijak és tisztviselSi csereprogramok

2007. évi elGiranyzatok

2006. évi elGirdnyzatok

2005. évi tényadatok

165 000

167 000

123 105—

Megjegyzések

Kordbbi A-1 5 0. jogcimcsoport

Az ombudsman 2004. jalius 21-i hatdrozata a gyakornoki idészakokrél és az ombudsman 2004. janudr 15-i hatdrozata az
eurdpai ombudsman hivataldhoz rendelt nemzetkozi, nemzeti és regionalis vagy helyi tisztvisel6krdl.

Ez az elGirdnyzat az aldbbiak fedezésére szolgdl:

- gyakornokok részére fizetett juttatds, utazdsi és kikiildetési koltségek, valamint baleset- és betegbiztositds a tanfolyamok

idejére,

-  az eurdpai ombudsman és a tagéllamok, vagy a szabdlyzatban meghatdrozott mds orszagok allami szektora kozotti sze-

mélycserék koltségei.

16. ALCIM — AZ INTEZMENY ALLOMANYAHOZ TARTOZO SZEMELYEKKEL KAPCSOLATOS EGYEB KOLTSEGEK

161.

1610.

Személyzeti igazgatdssal kapcsolatos kiaddsok

Munkaerd-felvételi koltségek

2007. évi elGirdnyzatok

2006. évi elGirdnyzatok

2005. évi tényadatok

10 000

20 000

17 038,—

Megjegyzések

Kordbbi A-1 8 8. jogcimcsoport

Az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabalyzata és kilonosen annak 27-31. és 33. cikke, valamint VII. melléklete.

Az Eurdpai Parlament, a Tandcs, a Bizottsag, a Birdsdg, a SzamvevGszék, a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg, a Régiok Bizottsdga
és az eurdpai ombudsman 2002. julius 25-i 2002/620/EK hatdrozata az Eurépai Kozosségek Személyzeti Felvételi Hivataldnak
létrehozdsarol (HL L 197., 2002.7.26., 53. 0.) és az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg f6titkdrainak, a Birdsdg hivatal-
vezetGjének, a SzamvevGszék, a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg, a Régiok Bizottsdga fGtitkdrainak, tovdbbd az eurdpai ombuds-
man képviselGjének 2002. jiilius 25- 2002/621[EK hatdrozata az Eurépai K6zosségek Személyzeti Felvételi Hivataldnak szer-
vezeti felépitésérdl és mikodésérsl (HL L 197., 2002.7.26., 56. 0.).
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16.ALCIM — AZ INTEZMENY ALLOMANYAHOZ TARTOZO SZEMELYEKKEL KAPCSOLATOS EGYEB KOLTSEGEK (folytatds)
16 1. (folytatds)

161 0. (folytatds)

Ez az elGirdnyzat az aldbbiak fedezésére szolgdl:

- af6titkarok hatdrozatdnak 3. cikkében foglalt versenyvizsgak szervezésével kapcsolatban felmeriil§ koltségek és a felvételi
elbeszélgetésre, valamint orvosi vizsgélatra behivott jeloltek titikoltsége és tartézkoddsi koltséget,

- atisztviselSk és az egyéb személyzet kivalasztasi folyamatdnak szervezése sordn felmeriil§ koltségek.

A muikodési kovetelmények dltal kell6en indokolt esetekben a hivatallal torténd egyeztetést kovetSen ez az elSirdnyzat felhasz-
nalhat6 a maguk az intézmények dltal szervezett versenyvizsgdkra is.

1612 Tovabbképzés
2007. évi elSirdnyzatok 2006. évi elSirdnyzatok 2005. évi tényadatok
15000 30 000 5103,—

Megjegyzések

Kordbbi A-1 8 2. jogcimcsoport

Az Eurdpai Kozosségek tisztviseldinek személyzeti szabdlyzata és killonosen annak 24a. cikke.

Az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek.

Ez az elGirdnyzat az aldbbiak fedezésére szolgdl:

- aszakmai tovabbképzések és dtképzések, beleértve az intézménykozi alapon mtikods és az intézményen beliili nyelvok-
tatdst. Kellden indokolt esetekben az elSirdnyzatok egy része intézményen belilli tanfolyamok szervezésére fordithato,

- az oktatdshoz szitkséges eszkozok beszerzésével vagy el@allitasaval, illetve a szakképzési programok Osszedllitdsa és meg-
valositdsa céljabol szakértdk dltal készitendd konkrét tanulmdnyok elkészitésével kapcsolatos koltségek,

- afogyatékkal €16 személyekkel kapcsolatos kérdéseket tudatosité szakmai tanfolyamok koltségei, valamint a nemek kozotti
esélyegyenlGség elve és a karrier-tandcsadds keretén beliil végrehajtott szakképzési intézkedések, kiilonosen a szakmai isme-
retek és képességek felmérésének koltségei.

163. Az intézmény személyi dllomdnydt segitd intézkedések
1630. Szocidlis jolét

2007. évi elGiranyzatok 2006. évi elGiranyzatok 2005. évi tényadatok

1000 1000 0,—

Megjegyzések
Kordbbi A-1 6 0. jogcimesoport

Az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és killonosen annak 9. cikke (3) bekezdésének harmadik albe-
kezdése, valamint 76. cikke. Az eurépai ombudsman 2004. janudr 15-i hatdrozata az eurdpai ombudsman hivatala tisztvise-
16inek és egyéb dllomdnydnak nydjtott szocidlis tdimogatdsrol sz0l6 szabalyok elfogaddsarol.

Ez az elSirdnyzat az aldbbiak fedezésére szolgdl:

- afogyatékkal €16 személyek segitésével kapcsolatos politika részeként azon fogyatékkal é16 személyek tdmogatdsdra, akik
a kovetkez§ kategoridk valamelyikébe tartoznak:

- aktiv alkalmazdsban 1év§ hivatalnokok és ideiglenes személyzet,
- aktiv alkalmazdsban 1év§ hivatalnokok és ideiglenes személyzet hazastdrsai,

- az Eurdpai Kozosségek személyzeti szabélyzata rendelkezéseinek értelmében eltartott gyermekek,
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16.ALCIM — AZ INTEZMENY ALLOMANYAHOZ TARTOZO SZEMELYEKKEL KAPCSOLATOS EGYEB KOLTSEGEK (folytatds)
1 6 3. (folytatds)

16 3 0. (folytatds)

a lakohely szerinti vagy szarmazdsi orszdgban nemzeti szinten megitélt jogosultsagok kimeritése utdn a szitkségesnek itélt,
a fogyatékossag kovetkezményeként felmeriild, kell6en indokolt és a kozos egészségbiztositasi rendszer édltal vissza nem
téritett, nem egészségligyi jellegli koltségek megtéritése a koltségvetési kereteken beliil,

- akilonosen nehéz helyzetbe keriilt tisztvisel6k és egyéb alkalmazottak tekintetében hozott intézkedések.

1632 A személyzet tagjai kozotti szocidlis kapcesolatok és egyéb szocidlis intézkedések
2007. évi elSirdnyzatok 2006. évi elSirdnyzatok 2005. évi tényadatok
5000 5000 1245—
Megjegyzések

Kordbbi A-1 8 6. jogcimcsoport

Ez az elGirdnyzat a kiilonféle nemzetiségd alkalmazottak kozotti szocidlis kapcsolatok fejlesztését célzo tevékenységek 6szton-
zésére, ezek anyagi hdtterének, példdul az alkalmazotti kluboknak, sportegyesiileteknek, kulturdlis tdrsasagoknak stb. nytjtott
tdmogatdsok révén torténd biztositdsdra, valamint a személyzeti bizottsdg dltal szervezett tevékenységek (kulturdlis tevékeny-
ségek, szabadidGprogramok stb.) koltségeihez valo hozzdjarulds fedezésére szolgal.

Ezenkiviil az intézménykozi szocidlis tevékenységekben val6 anyagi részvételt is fedezi.



