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04 03. ALCIM — MUNKAVEGZES EUROPABAN - SZOCIALIS PARBESZED ES MOBILITAS

BIZOTTSAG

04. CIM — FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS UGYEK

Cim
Alcim
Jogcimeso-
port
Jogcim

Megnevezés

PK

2007. évi elSiranyzatok

2006. évi elSirdnyzatok

2005. évi tényadatok

Kotelezettség-
vallaldsok

Kifizetések

Kotelezettség-
véllaldsok

Kifizetések

Kotelezettség-
véllaldsok

Kifizetések

04 03.

04 03 02.

04 03 03.

040303 01.

04 0303 02.

04 03 03 03.

04 03 04.

04 03 05.

04 03 06.

04 03 07.

04 03 08.

MUNKAVEGZES EUROPABAN
— SZOCIALIS PARBESZED ES
MOBILITAS

Szakszervezeti képviselokkel
folytatott elozetes konzultdcids
iilések koltsége

Szocidlis pdrbeszéd és a kozos-
ségi szocidlis dimenzié

Munkaiigyi kapcsolatok és szoci-
dlis parbeszéd

Tajékoztato és képzési intézke-
dések a munkavillal6i szerveze-
tek szdmadra

Villalkozdsok képviselinek
tdjékoztatdsa, a veliik folytatott
egyeztetés és részvételik

04 03 03. jogcimcsoport —
Részosszeg

EURES (Eurdpai
Foglalkoztatdsi Szolgdlat)

A munkavillalok szabad
mozgdsa és a szocidlis
biztonsdgi rendszerek és a
migrdns munkavdllalok, tobbek
kozétt a harmadik orszdgokbdl
szdrmazo migrdns
munkavillalokra vonatkozd
intézkedések osszehangoldsa

A tevékeny idskor és az iddsek

mobilitdsdnak eldsegitését célzo
ENEA elékészitd intézkedés

Elemzések és tanulmdnyok a
szocidlis helyzetrél, a
demogrdfidrdl és a csalddrol
Eldkészitd intézkedés a
népességnivekedés
figyelembevételére az eurdpai és
nemzeti politikdkban

04 03. Alcim — Osszesen

1.1

1.1

1.1

1.1

1.1

1.1

1.1

1.1

1.1

350 000

14 980 000

16 400 000

8 000 000

350 000

12 580 000

14350 000

6750 000

300 000

12 975 000

15117170

7 700 000

300 000

11 250 000

13731570

6 500 000

300 000,—

12252 230,42

15682 699,41

7061 647,74

253 970,74

9117 685,84

14252 342,83

6560 494,59

39 380 000

33 680 000

35792170

31481570

34996 577,57

29930 523,26

19 050 000

3050 000

3000 000

3 600 000

14 800 000

2550 000

1500 000

3000 000

16 000 000

2592000

1500 000

3220 000

14 400 000

2192000

750 000

2720000

p.m.

16163 480,43

2773190,97

3173 419,30

0,—

12104 039,42

2427 866,82

2038 323,42

2754 644,21

631 883,19

68 430 000

55 880 000

59 404170

51843 570

57 406 668,27

50 141 251,06
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BIZOTTSAG
04. CIM — FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS UGYEK

04 03. ALCIM — MUNKAVEGZES EUROPABAN - SZOCIALIS PARBESZED ES MOBILITAS (folytatds)

04 03 02. Szakszervezeti képviselokkel folytatott elozetes konzultdcids iilések koltsége

Szdmadatok (Differencidlt elGirdnyzatok)

2007. évi elSiranyzatok 2006. évi elSiranyzatok 2005. évi tényadatok
Korelezetrség- Kifizetések Kotelezetrscg- Kifizetések Korelezettség- Kifizetések
vallalasok vllaldsok vallalasok
350 000 350 000 300 000 300 000 300 000,— 253 970,74
A kifizetések vérhat6 iitemezése a kotelezettségvallaldsokhoz képest a kovetkezd:
Kifizetések
Kotelezettségvillaldsok s “
2006 2007 2008 2009 Koverkezg
évek és egyéb
2006 elétti, kifizetetlen kote- 211 164 150 000 61164
lezettségvallaldsok
Ismét rendelkezésre dll6
ésfvagy 2005-r6l dthozott
kotelezettségvallaldsi — el6i-
ranyzatok
2006. évi elSirdnyzatok 300 000 150 000 150 000
2007. évi elSirdnyzatok 350 000 138 836 211 164
Osszesen 861 164 300 000 350 000 211 164
Megjegyzések

Ez az elGirdnyzat az eur6pai szakszervezeti képviselSk részére szervezett el6zetes konzultdciokkal jard kiaddsok fedezésére szol-
gél, annak érdekében, hogy kialakithassdk véleményiiket és 6sszehangoljak alldspontjaikat a kozosségi politikdk tovabbfejlesz-
tése kérdésében.

Jogalap

A Bizottsdg intézményi szintli jogosultsdgaibol fakadé feladatok, ahogyan azokat az 1995/2006/EK, Euratom rendelettel
(HL L 390., 2006.12.30., 1. 0.) médositott, az Eurdpai Kozosségek dltaldnos koltségvetésére alkalmazandé koltségvetési ren-
deletrdl sz616, 2002. jinius 25-i 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet (HL L 248., 2002.9.16., 1. 0.) 49. cikkének (6) bekez-
dése eldirja.
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04 03. ALCIM — MUNKAVEGZES EUROPABAN — SZOCIALIS PARBESZED ES MOBILITAS (folytatds)

04 03 03.

04 0303 01.

Szocidlis pdrbeszéd és a kozosségi szocidlis dimenzid

Munkaiigyi kapcsolatok és szocidlis parbeszéd

Szdmadatok (Differencidlt elGiranyzatok)

BIZOTTSAG

04. CIM — FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS UGYEK

2007. évi elSiranyzatok 2006. évi elSiranyzatok 2005. évi tényadatok
Korelezetrség- Kifizetések Korelezettség- Kifizetések Korelezetrség- Kifizetések
véllaldsok vallaldsok véllaldsok
14 980 000 12 580 000 12 975 000 11 250 000 12252 230,42 9117 685,84
A kifizetések varhaté titemezése a kotelezettségvallaldsokhoz képest a kovetkezd:
Kifizetések
Kotelezettségvallalisok = %
2006 2007 2008 2009 Kovetkezg
évek és egyéb
2006 elétti, kifizetetlen kote- 12214917 6060 000 3300 000 2854917
lezettségvallaldsok
Ismét rendelkezésre 4llo
ésfvagy 2005-r6l dthozott
kotelezettségvllalasi  el6i-
ranyzatok
2006. évi elSirdnyzatok 12 975 000 5190 000 3288 000 2500 000 1997 000
2007. évi el6irdnyzatok 14 980 000 5992 000 5500 000 2 000 000 1488 000
Osszesen 40169917 11 250 000 12 580 000 10 854 917 3997 000 1488 000

Megjegyzések

Ennek az el8irdnyzatnak a célja a szocidlis partnerek eurépai foglalkoztatdsi stratégidban és a lisszaboni stratégia megvaldsitd-
saban val6 részvételének finanszirozdsa. Célja, hogy a Szerz8dés 138. és 139. cikkével 6sszhangban fedezze az ipardgi és dga-
zati szinten megvaldsuld szocialis parbeszédet el6mozdito juttatisokat. Az elGirdnyzatokat ezért az e célok elérését célzo egyez-
tetésekre, taldlkozokra, targyaldsokra és egyéb tevékenységekre forditjak.

Emellett, mint neve is mutatja, ez az elGirdnyzat fedezheti az ipari kapcsolatok terén megval6suld fellépések timogatdsat — kiilo-
nosen azokét, amelyek célja a szaktudds és az informdcidcsere eurdpai alapon torténd fejlesztése.

Kiterjed az alkalmazottak pénziigyi részvételét elémozditd keretrdl sz6l6 bizottsdgi kozleményben (COM(2002) 364 végleges)
korvonalazott cselekvéseket elémozdité intézkedésekre is.

Tamogathatdk olyan kisérleti projektek is, amelyek célja magatartasi kodexek és szocidlis cimkék kidolgozdsa az alapvetd szo-
cidlis és alkalmazotti jogok garantdldsa érdekében a villalatok, szakszervezetek és az alapvet§ emberi jogokat védé civil szer-
vezetek részvételével.

Ez az elGirdnyzat fedezheti még a szocidlis partnerek képviseldire is kiterjedd intézkedések finanszirozdsat a tagjellt orszagok-
ban. Mésik célja, hogy elémozditsa a nék egyenld részvételét a szakszervezetek és a munkaadoi szervezetek dontéshozoi testii-
leteiben. Ez az ut6bbi két dsszetevd horizontilis jellegt.
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BIZOTTSAG
04. CIM — FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS UGYEK

04 03. ALCIM — MUNKAVEGZES EUROPABAN — SZOCIALIS PARBESZED ES MOBILITAS (folytatds)
04 03 03. (folytatds)

0403 03 01. (folytatds)

E célkittizések alapjan négy alprogramot definidltak:

—  az eurdpai tdrsadalmi parbeszéd tdmogatdsa,

- a munkavallalok pénziigyi részvételének 6sztonzése,

- a szakismeret fejlesztése a munkaiigyi kapcsolatok terén,

- avallalatok szocidlis felelGssége, magatartdsi kodex és alapvetd emberi jogok.

Jogi hivatkozdsok

Az Eurdpai Kozosséget 1étrehozo szerzédés dltal a 138. és 139. cikk értelmében a Bizottsdgra kozvetleniil dtruhdzott kiilonle-
ges hatdskorokbdl adodo feladat.

040303 02.  Téjékoztatd és képzési intézkedések a munkavillal6i szervezetek szdmdra

Szdmadatok (Differencidlt elGirdnyzatok)

2007. évi elSirdnyzatok 2006. évi elSiranyzatok 2005. évi tényadatok

Kotelezettség- I Kotelezettség- I Kotelezettség- I
vallaldsok Kifizetések vallaldsok Kifizetések vallaldsok Kifizetések
16 400 000 14 350 000 15117170 13731570 15682 699,41 14 252 342,83

A kifizetések varhaté iitemezése a kotelezettségvallaldsokhoz képest a kovetkezd:

Kifizetések
Kotelezettségvillaldsok R P
2006 2007 2008 2009 Kovetkezs
évek és egyéb
2006 elétti, kifizetetlen kote- 6156010 6156010
lezettségvallaldsok
Ismét rendelkezésre dll6
ésfvagy 2005-r6l dthozott
kotelezettségvallaldsi  eldi-
ranyzatok
2006. évi elSirdnyzatok 15117170 7575560 6450 000 1091610
2007. évi elSirdnyzatok 16 400 000 7900 000 8 500 000
Osszesen 37 673180 13731570 14 350 000 9591610

Megjegyzések
Kordbbi 04 03 03 02. és 04 03 05 01. jogcim (részben)

Ez az elSirdnyzat a munkavillaloi szervezeteket érint6 tajékoztatdsi és képzési intézkedésekre forditott kiaddsok fedezésére szol-
gél, ideértve a munkaviéllaldi szervezetek képviseldit a tagjelolt orszagokban a bels piac szocidlis dimenzidjéval kapcsolatos
kozosségi cselekvések végrehajtdsibol fakaddan, illetve a n6k és férfiak egyenjogtsdgdval kapcsolatos kérdéseket és a monetdris
uniot.

Az elGirdnyzat egy részének célja a munkavallaléi szervezetek képviselGit érint intézkedések finanszirozdsa a tagjeldlt orsza-
gokban, amelynek nagy részét a néi képvisel6k kapjik.
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BIZOTTSAG
04. CIM — FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS UGYEK

04 03. ALCIM — MUNKAVEGZES EUROPABAN — SZOCIALIS PARBESZED ES MOBILITAS (folytatds)

04 03 03. (folytatds)

0403 03 02. (folytatds)

04 0303 03.

Jogalap

A munkavallalok munkahelyi biztonsdgdnak és egészségvédelmének javitdsdt 6sztonzd intézkedések bevezetésérdl szolo, 1989.
junius 12-i 89/391/EGK tandcsi irdnyelv (HL L 183., 1989.6.29., 1. 0.) és a kapcsolddo irdnyelvek.

A hajok fedélzetén a jobb orvosi elldtds biztositdsat célz6 biztonsdgi és egészségvédelmi minimumkovetelményekrdl sz616, 1992.
marcius 314 92/29/EGK tandcsi irdnyelv (HL L 113., 1992.4.30., 19. o.).

Jogi hivatkozdsok

Az Eurdpai Kozosséget létrehozo szerzGdés dltal a 138. cikk értelmében a Bizottsdgra kozvetleniil dtruhdzott kilonleges hatds-
korokbdl ad6do feladat.

Az ESZAK Féhatésdga és a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Nemzetk6zi Munkabiztonsagi és Munka-egészségiigyi Informdcios
Kozpontja (CIS) kozott 1959-ben létrejott egyezmény.

Villalkozasok képviselSinek tdjékoztatdsa, a veliik folytatott egyeztetés és részvételiik

Szdmadatok (Differencidlt elGirdnyzatok)

2007. évi elSiranyzatok 2006. évi elSiranyzatok 2005. évi tényadatok
Kétlelez?ttség- Kifizetések Kt')tf:lez?ttség— Kifizetések K()tlelez?ttség- Kifizetések
véllaldsok vallaldsok véllaldsok
8 000 000 6750 000 7 700 000 6500 000 7061 647,74 6560 494,59

A kifizetések vdrhatd iitemezése a kotelezettségvillalisokhoz képest a kovetkezd:

Kifizetések
Kotelezettségvallaldsok N B
2006 2007 2008 2009 Kovetkez§
évek és egyéb
2006 elétti, kifizetetlen kote- 7129722 2750 000 2250000 2129722
lezettségvallaldsok
Ismét rendelkezésre dllo
ésfvagy 2005-r6l dthozott
kotelezettségvallaldsi — eldi-
rdnyzatok
2006. évi elGirdanyzatok 7 700 000 3750000 1 000 000 2 500 000 450 000
2007. évi elGirdanyzatok 8000 000 3500 000 2000 000 2500 000
Osszesen 22829722 6 500 000 6750 000 6629722 2950000
Megjegyzések

Az elSirdnyzat kiilonosen a munkavallalok és munkaadok képviselSi kozotti transznaciondlis egytittmikodés erdsitésére ird-
nyulé intézkedések finanszirozdsat fedezi az egynél tobb tagdllamban miik6dé vallalkozdsokon beliili tdjékoztatds, konzultdcid
és részvétel tekintetében, és ezek kozill is els6bbséget élveznek a 94/45[EK és a 97/74/EK irdnyelv ald tartozé véllalkozdsok.

Az el@irdnyzat egy része fedezi a tdjékoztatdsi és megfigyelési pontok létrehozdsat a szitkséges szakismerettel rendelkezd eur6-
pai szocidlis partnerek létesitményeiben az e pont ald tartozo6 cselekvés terén. Az ilyen tajékoztatasi pontok célja, hogy tdjékoz-
tassa és segitse a szocidlis partnereket és a vallalkozdsokat, hogy transznaciondlis konzultdcios, részvételi és tdjékoztatasi struk-
tirdkat hozzanak létre, és elémozditsdk az eurdpai intézményekkel valé kapcsolatot.
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BIZOTTSAG
04. CIM — FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS UGYEK

04 03. ALCIM — MUNKAVEGZES EUROPABAN — SZOCIALIS PARBESZED ES MOBILITAS (folytatds)
04 03 03. (folytatds)

0403 03 03. (folytatds)

Felhasznalhaté a transznaciondlis tdjékoztatd, konzultdcids és résztvevdi testiiletekkel dolgozé targyaldk és képvisel6k képzé-
sének finanszirozdsara, amelyekben a n6i képvisel6knek elsébbséget kell biztositani a n6k dontéshozdi testiiletekben valo képvi-
seletének novelése érdekében.

Ez az elirdnyzat felhasznalhato még a tagjelolt orszdgokban 1évé szocialis partnerek képvisel6it érint6 tevékenységek finan-
szirozdsdra is.

Felhasznalhat6 a multinaciondlis véllalkozdsokon beliili, kiilonosen a csoporton beliili szerkezetdtalakitdssal kapcsolatban fel-
meriill§ vitdk megel§zését és megolddsat célzé innovativ intézkedések finanszirozésara is.

Az e cimsor alapjan finanszirozott minden intézkedéssel kapcsolatban a fogyatékossaggal é16 személyeknek korldtlan hozzafé-
rést kell biztositani.

Jogalap

Az Eurépai Uzemi Tandcs létrehozasarol vagy a kozosségi szintii véllalkozasok és véllalkozdscsoportok munkavallaléinak téjé-
koztatdsat és a veliik folytatott konzultdciot szolgdlé eljards kialakitdsrol sz616, 1994. szeptember 22-i 94/45/EK tandcsi irdny-
elv (HL L 254., 1994.9.30., 64. 0.) és kiilonosen annak 15. cikke a Bizottsdg dltal végzett feliilvizsgdlatrol.

Az Eur6pai Uzemi Tandcs létrehozdsarol vagy a kozosségi szintd véllalkozdsok és véllalkozdscsoportok munkavéllaloinak téjé-
koztatdsdt és a veliik folytatott konzultdciot szolgdlé eljdrds kialakitdsdrdl sz616 94/45[EK irdnyelv Nagy-Britannia és Eszak-
Irorszdg Egyesiilt Kirdlysdgdra torténd kiterjesztésérdl szolo, 1997. december 15-i 97/74[EK tandcsi irdnyelv (HL L 10.,
1998.1.16., 22. 0.).

Az eurbpai részvénytdrsasdg statitumdnak a munkavallal6i részvételre vonatkozé kiegészitésérdl sz6l6, 2001. oktober 8-i
2001/86/EK tandcsi irdnyelv (HL L 294., 2001.11.10., 22. o.).

Az Eurdpai K6z0sség munkavillal6inak tdjékoztatdsa és a veliik folytatott konzultdcié dltaldnos keretének létrehozdsdrél sz6lo,
2002. mdrcius 11-i 2002/14/EK eurbpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (HL L 80., 2002.3.23., 29. o.).

Az eurdpai szovetkezet statdtumdnak a munkavéllaloi részvétel tekintetében torténd kiegészitésérdl sz616, 2003. julius 22-i
2003/72/EK tandcsi irdnyelv (HL L 207., 2003.8.18., 25. 0.).
Jogi hivatkozdsok

Az Eurépai Kozosséget létrehozo szerzédés dltal a 137. és 138. cikk értelmében a Bizottsdgra kozvetlendl dtruhdzott kiilonle-
ges hatdskorokbdl adodé feladat.
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04 03. ALCIM — MUNKAVEGZES EUROPABAN — SZOCIALIS PARBESZED ES MOBILITAS (folytatds)

04 03 04.

EURES (Eurdpai Foglalkoztatdsi Szolgdlat)

Szdmadatok (Differencidlt elGirdnyzatok)

BIZOTTSAG

04. CIM — FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS UGYEK

2007. évi elSiranyzatok

2006. évi elGirdnyzatok

2005. évi tényadatok

Két‘elez?ttség- Kifizetések Kbt?leZ(?ttség— Kifizetések Két?lez§ttség- Kifizetések
vallaldsok vallaldsok vallaldsok
19 050 000 14 800 000 16 000 000 14 400 000 16 163 480,43 12104 039,42

A kifizetések varhaté titemezése a kotelezettségvallaldsokhoz képest a kovetkezd:

Kifizetések
Kotelezettségvallalisok = %
2006 2007 2008 2009 Kovetkez§
évek és egyéb
2006 elétti, kifizetetlen kote- 10050 518 6 900 000 3150518
lezettségvallaldsok
Ismét rendelkezésre 4llo
és|vagy 2005-rdl athozott
kotelezettségvallalasi — el6i-
ranyzatok
2006. évi elSirdnyzatok 16 000 000 7 500 000 4749 482 3750518
2007. évi el6irdnyzatok 19 050 000 6900 000 5500 000 6 650 000
Osszesen 45100518 14 400 000 14 800 000 9250518 6 650 000

Megjegyzések
Kordbbi 04 02 12. jogcimesoport

Ez az elGirdnyzat az EURES-hél6zat megvaldsitdsanak és miikodésének fedezésére szolgal a belsd piac létrehozdsa és az eur6pai
foglalkoztatdsi stratégia végrehajtdsa esetében.

A hélézat célja, hogy fejlessze a Bizottsdg és a tagallamok kozotti egytittmiikodést, kiilonosen a foglalkoztatasi szolgaltatdsok
terén az aldbbi célokkal:

- elhelyezési, tandcsadé és tdjékoztatd szolgdltatdsok a munkavallalok szdmdra a mds tagallamban valé alkalmazdssal kap-
csolatban és a mds tagallamban toborozni kiviné munkaadok szdmara,

- a munkahelyi tiresedések és palydzatok cseréje kozosségi szinten és a hatdrokon dtnytildan,
- atagéllamok kozotti informdcidcsere a munkaerd-piaci trendekkel, valamint élet- és munkakoriilményekkel kapcsolatban.

Az EURES-hdl6zat kiterjedhet specidlis egytittmiikodési és szolgdltatdsi struktirdkra a hatdr menti régiok kezdeményezése
alapjan.

Az EURES hélézat szorosan kapcsolddik a Bizottsdg Oktatdsiigyi és Kulturdlis Féigazgatdsaganak és az Igazsagiigyek, Szabad-
sdg és Biztonsdg FSigazgatdsdganak olyan vonatkozé tevékenységeihez, mint az Europass és a Leonardo.

Tovabbi tanulmanyok késziilnek majd a nem hivatalos képesitések tanusitdsdra vonatkozo6 eurdpai megkozelités megvalositha-
tosdganak értékelésére.

A halozat biztositani fogja a szabad mozgds elvének tiszteletben tartdsdt, és hogy az dtlathato és hdtranyos megkiilonboztetés-
t6l mentes modon miikodjon, kiilonos tekintettel a Kozosség allampolgdrainak a szarmazdsuktol eltérd més orszdgban torténd
munkavallaldsra val6 jogosultsdgara.
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04. CIM — FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS UGYEK

04 03. ALCIM — MUNKAVEGZES EUROPABAN — SZOCIALIS PARBESZED ES MOBILITAS (folytatds)

04 03 04. (folytatds)

Az el@irdnyzat fedezi azokat az intézkedéseket, amelyek alapvetSen fontosak az EURES-halézat zokkenSmentes miikodéséhez,
kiilonos tekintettel az aldbbi timogaté intézkedésekre:

- az EURES-partnerek altal szervezett nemzeti és hatdron dtnydlé tdmogatasi tevékenységek tdmogatdsa,
- az EURES-tandcsadok kezdeti és tovabbképzése a tagdllamokban,

- az EURES-tandcsadok és a kormdnyzati foglalkoztatdsi szolgdltatdsok kozotti kapesolat és egytittmikodés a tagjeldlt orszd-
gokat is ideértve,

—  az EURES népszertsitése a cégek és a nyilvdnossdg korében,

- amobilitdsi akaddlyok megsziintetését elGsegitd intézkedések, kiilonosen a munkavégzéshez kapcsol6dé szocidlis bizton-
sag teriiletén,

- két adatbdzist (,munkahelyi tiresedések és palydzatok” és ,élet- és munkakoriilmények”) tartalmazé tobbnyelvli szdmito-
gépes rendszerek kidolgozasa, valamint az internetes oldal karbantartdsa és bévitése,

- specialis struktrak kidolgozdsa a hatdr menti egyiittmtikodés és szolgdltatdsok terén a 2434/92/EGK rendelettel modosi-
tott 1612/68/EGK rendelet 17. cikkének b) pontja értelmében,

- részvétel az eurépai mobilitdssal kapcsolatos valamennyi informdciét tartalmazé internetes oldal létrehozdsdban, amely
hozzaférést nyujt a munkahelyi iiresedésekhez és a munkaajanlatok adataihoz (az allami és a maganszféra foglalkoztatdsi
szolgélatait tartalmaz linkekkel), a munkakeres6khoz, az élet- és munkakoriilményekhez, az oktatdshoz és képzéshez, vala-
mint a tandrok és didkok mobilitdsihoz. Ennek a portdlnak foglalkoznia kell a harmadik orszdgokbdl érkezg dllampolgd-
rok sziikségleteivel is, kiilonos tekintettel azokra az orszdgokra, amelyek az EU szomszédsagi politikdjanak hatdlya ald
tartoznak.

Az e jogcimesoport ald tartoz elSirdnyzatokat ki kell egésziteni az EFTA-tagdllamok altal az Europai Gazdasagi Térségrél szolo
megallapodés és kiilonosen annak 82. cikke és 32. jegyzSkonyve alapjan az EFTA-tagdllamokbdl befoly6 hozzdjéruldsokkal.
Tajékoztatasképpen, ezen 6sszegek a bevételkimutatds 6 3 0. jogcimesoportjaba bevezetett EFTA-tagdllamokt6l szarmazo6 hozza-
jaruldsok osszegeit jelentik, amelyek a koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének d) pontjdval 6sszhangban célhoz kotott
bevételnek mindsiilnek; azok megfeleld elSirdnyzatok biztositdsat és végrehajtasat teszik lehet6vé, az e szakasszal kapcsolatos
kiaddskimutatds ezen részének V. melléklete alapjan, amely az dltaldnos koltségvetés elvalaszthatatlan részét képezi.

Az el6irdnyzat felhaszndlhaté még meghatdrozott egytittmiikodési és szolgéltatdsi struktirdk kialakitdsdhoz és mikodtetéséhez
a hatdr menti teriileteken.

Ez a koltségvetési tétel a szarmazdsi tagdllamuktdl eltérd tagillamban dolgozé idénymunkdsok, illetve rovid idGtartamra alkal-
mazott munkavallalok részére szant tdjékoztatdsi és felvilagositd intézkedések finanszirozdsdra is szolgdl.

Jogalap
A legutébb a 2434/92[EGK rendelettel (HL L 245., 1992.8.26., 1. 0.) mddositott, a munkavallalok Kozosségen beliili szabad
mozgdsardl sz6l6, 1968. oktdber 15-i 1612/68/EGK tandcsi rendelet (HL L 257., 1968.10.19., 2. 0.).

A munkavallalok Kozosségen beliili szabad mozgdsarél sz616 1612/68/EGK rendelet II. részének moédositasarol szolo, 1992.
julius 27-i 2434/92[EGK tandcsi rendelet (HL L 245., 1992.8.26., 1. 0.).

Az 1612/68/EGK tandcsi rendelet dlldsajanlatok és dllaspalyazatok kozvetitése tekintetében torténd végrehajtasarol szolo, 2002.
december 23-i 2003/8/EK bizottsigi hatdrozat (HL L 5., 2003.1.10., 16. 0.).
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04. CIM — FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS UGYEK
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04 03 05. A munkavdllalok szabad mozgdsa és a szocidlis biztonsdgi rendszerek és a migrdns munkavdllalok, tobbek kozott a harmadik
orszdgokbdl szdrmazé migrdns munkavdllalékra vonatkozo intézkedések dsszehangoldsa

Szdmadatok (Differencidlt elGirdnyzatok)

2007. évi elSiranyzatok 2006. évi elSiranyzatok 2005. évi tényadatok
Kotelezetrscg- Kifizetések Korelezettscg- Kifizetések Korelezetrség- Kifizetések
vallaldsok vallalasok vallaldsok
3050000 2550 000 2592000 2192000 2773190,97 2427 866,82
A kifizetések varhaté titemezése a kotelezettségvallaldsokhoz képest a kovetkezs:
Kifizetések
Kotelezettségvallaldsok Kovetkezd
2006 2007 2008 2009 . . p
évek és egyéb
2006 elétti, kifizetetlen kote- 3430 558 1142 000 700 000 800 000 788 558
lezettségvallaldsok
Ismét rendelkezésre 4ll6
és/vagy 2005-rél athozott
kotelezettségvallaldsi  eldi-
ranyzatok
2006. évi elSirdnyzatok 2592000 1050 000 600 000 500 000 442 000
2007. évi elSirdnyzatok 3050 000 1250 000 900 000 900 000
Osszesen 9072558 2192000 2550 000 2200 000 2130558
Megjegyzések

Kordbbi 04 04 03. jogcimesoport (részben)

Ez az elSirdnyzat az aldbbiak fedezésére szolgdl:

- anemzeti tdrsadalombiztositdsi rendszerek f6 trendjeinek és azok OsszetevSinek (pl. munkanélkiiliségi biztositds, egész-
ségligyi biztositds, oregségi nyugdij) elemzése és értékelése; az eredményeknek az eurdpai szocidlis védelemrdl sz616 jelen-
tésben vald kozzététele a 92/442[EGK ajanldsban emlitetteknek megfelelGen,

- adomindns trendek elemzése és értékelése a tagallamok kiegészitd tdrsadalombiztositdsi rendszereiben,

- aszemélyek szabad mozgdsaval kapcsolatos tagdllami jogszabalyok teriiletén mutatkozd irdnyzatok elemzése és értékelése,

- atdrsadalmi védelmi rendszerek 6 jellemzdinek (a pénzbeli és nem pénzbeli hozzdjaruldsok tekintetében) kiemelése a , Tdr-
sadalmi védelem a Kozosség tagdllamaiban” cim( kiadvanyban (Missoc — kolesonos informdacids rendszer a tarsadalmi véde-
lemrdl) és a kiadvény dltal érintett dolgozoi kategéridk fokozatos kiterjesztése az 6ndllé munkavégzikre és a munka leg-
inkdbb atipikus formdira (ldsd: fehér konyv),

- anyilvdnossdg szdmadra jobb szolgdltatds biztositdsdt célz6 cselekvések finanszirozdsa, ideértve a migrans munkavillalok
tarsadalombiztositdsi problémadit, és az igazgatdsi eljdrdsokat felgyorsitd és leegyszer(sits intézkedéseket, ideértve azok
hozzdigazitdsat az 4j informaciéfeldolgozé technoldgidkhoz, mindez a jogok megszerzésére irdnyuld rendszer és a jutta-
tasok kiszdmitdsdnak és kifizetésének javitdsa érdekében az 1408/71/EGK és az 574/72[EGK rendeletek értelmében (ide-
értve a dokumentumok leforditdsanak koltségét is),
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04 03 05. (folytatds)

-  informdcidk és kampanyok kidolgozdsa annak érdekében, hogy a kozvélemény tudatdban legyen az Eurdpai Unidn beliil
mozg6 dolgozok kiegészit6 nyugdijrendszerének. Ez hozzdjarul a 98/49/EK irdnyelv alkalmazdsaval kapcsolatos technikai
nehézségek megolddsdhoz és Gj vonatkozé kozosségi jogszabalyok elSkészitéséhez az e téren mutatkozo rések kitoltése
érdekében,

- informdcidk és kampdnyok kidolgozasa annak érdekében, hogy a kikiildott munkavallalokat és a munkavdllalokat kikiildé
cégeket tdjékoztassdk az Eurdpai Unién beliili jogaikrol és kotelezettségeikrdl. Ez hozzd fog jarulni a tobbek kozott a mun-
kavallalok kikiildetésérdl szol6 96/71/[EK irdnyelv alkalmazdsabol ad6dé nehézségek dthidaldsihoz.

Jogalap
A legutébb a 631/2004/EK rendelettel (HL L 100., 2004.4.6., 1. 0.) modositott, 1971. jinius 14-i 1408/71/EGK tandcsi ren-

delet a szocidlis biztonsdgi rendszereknek a Kozosségen beliil mozgd munkavillalokra és csalddtagjaikra torténd alkalmazdsardl
(HL L 149.,1971.7.5., 2. o).

A legutobb a 2003. oktdber 17-i 1851/2003/EK rendelettel (HL L 271., 2003.10.22., 3. 0.) médositott, a szocidlis biztonsdgi
rendszereknek a Kozosségen beliil mozgd munkavallalokra és csalddtagjaikra torténd alkalmazdsardl sz616 1408/71/EGK ren-
delet végrehajtdsdra vonatkozo6 szabdlyok megallapitasdrdl sz616, 1972. mdrcius 21-i 574/72[EGK tandcsi rendelet (HL L 74.,
1972.3.27., 1. 0.).

A Kozosségen belill mozgé munkavillalok és 6nallé vallalkozok kiegészité nyugdijra vald jogosultsagdnak védelmérél sz6lo,
1998. junius 29-i 98/49/EK tandcsi irdnyelv (HL L 209., 1998.7.25., 46. 0.).

A szocidlis védelemmel foglalkoz6 bizottsdg létrehozdsarol sz616, 2000. junius 29-i 2000/436/EK tandcsi hatdrozat (HLL 172.,
2000.7.12., 26. o.).

Az 140871[EGK és az 574/72[EGK rendelet rendelkezéseinek valamely harmadik orszdg e rendelkezések dltal pusztdn allam-
polgarsaguk okdn nem érintett dllampolgdraira vald kiterjesztésérdl sz6l6, 2003. méjus 14-i 859/2003/EK tandcsi rendelet
(HL L 124.,2003.5.20., 1. 0.).
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BIZOTTSAG
04. CIM — FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS UGYEK

04 03. ALCIM — MUNKAVEGZES EUROPABAN — SZOCIALIS PARBESZED ES MOBILITAS (folytatds)

04 03 06.

A tevékeny idGskor és az iddsek mobilitdsdnak eldsegitését célz6 ENEA elokészitd intézkedés

Szdmadatok (Differencidlt elGirdnyzatok)

2007. évi elSirdnyzatok 2006. évi elSirdnyzatok 2005. évi tényadatok
Két[eleze,:ttség— Kifizetések Kt}t?lezt’:ttség— Kifizetések Kétf:leze[:ttség— Kifizetések
vdllaldsok vallalasok vallaldsok
3000 000 1 500 000 1500 000 750 000 0,— 2038 323,42

A kifizetések varhaté titemezése a kotelezettségvallaldsokhoz képest a kovetkezd:

Kifizetések
Kotelezettségvallalisok Kévetkezd
2006 2007 2008 2009 . ) p
évek és egyéb
2006 elétti, kifizetetlen kote- 1735292 150 000 1000 000 585292
lezettségvallaldsok
Ismét rendelkezésre 4llo
ésfvagy 2005-r6l dthozott
kotelezettségvallalasi  el6i-
ranyzatok
2006. évi elSirdnyzatok 1500 000 600 000 500 000 400 000
2007. évi el6irdnyzatok 3000 000 3000 000
Osszesen 6235292 750 000 1500 000 3985292
Megjegyzések

Kordbbi 04 04 08. jogcimesoport

Ez az el@irdnyzat az aktiv idGskort elémozdité kezdeményezések fedezésére szolgdl, ideértve a munkaerdpiachoz valé hozzé-
férést az aldbbiak céljaival dsszhangban:

- a2000. marcius 23-24-i lisszaboni Eurdpai Tandcs, amely a kovetkezd évtizedre azt a stratégiai célt téizte ki, hogy az EU
a vildg legversenyképesebb és legdinamikusabban fejl6dé tarsadalmavd viljon, amely tobb és jobb munkahelyekkel és
nagyobb szocidlis kohézidval képes fenntarthaté gazdasagi novekedésre,

- a2002. mdrcius 15-16-i barcelonai Eurdpai Tandcs, amely felhivott annak az dtlagéletkornak a fokozatos novelésére, ami-
kor az emberek abbahagyjik a munkdt az Eurdpai Unidban,

- a2001. mércius 23-24-i stockholmi Eur6pai Tandcs, amely felhivta a Tandcsot és a Bizottsdgot, hogy egyiittesen készit-
senek jelentést arrdl, hogyan lehet novelni a munkaerd részvételét és elémozditani az aktiv idGskort,

- az EK-Szerz8dés 2. cikke, amely felhiv a foglalkoztatds magas szintjére, az életszinvonal és az életmingség emelésére, vala-
mint a tagdllamok kozotti gazdasagi és szocidlis kohézi6 és szolidaritds novelésére,

- a tagdllamok foglalkoztatdsi politikdinak irdnymutatdsairdl sz6l6, 2003. jalius 22-i 2003/578/EK tandcsi hatdrozat
(HLL 197.,2003.8.5., 13. 0.), amely emlékeztet a lisszaboni és stockholmi célokra és az idds ndk és férfiak foglalkoztatasi
ardnya terén fenndllé demografiai kihivdsokra. Az 5. irinymutatds kifejezetten emliti a munkaerd-kindlat novelését és az
aktiv idGskor elémozditdsat,
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- atagillamok foglalkoztatdsi politikdjanak végrehajtdsarol sz616, 2003. julius 22-i 2003/579/EK tandcsi ajanlds (HL L 197.,
2003.8.5., 22. 0.), amely meghatarozott cselekvéseket azonosit a munkaeré-kinalat novelésével és az aktiv idéskorral
kapcsolatban.

Misik célja, hogy finanszirozza az idések csereprogramjainak 1étrehozasat batorit6 intézkedéseket olyan szakosodott szerveze-
tek révén, amelyek feladata tobbek kozott eréforrasok kidolgozdsa a mobilitdsi és alkalmazkodadsi infrastruktardk esetében, az
utazast is ideértve, az aldbbiak tartalmdval 6sszhangban:

- az ENSZ 2002. dprilis 8-12. kozotti madridi Vilagkozgytilésén az id6skorrdl hozott, 2002. dprilis 11-i eurdpai parlamenti
dllasfoglalds (HL C 127. E, 2003.5.29., 675. 0.), amely kihangsilyozza az id6sek mozgdsat 6sztonz8 programok eldsegi-
tésének fontossdgat, kiilonos tekintettel annak 13. és 14. cikkére,

- a Bizottsdg ,Valamennyi életkor Eurdpdja felé — A prosperitds és a generdciokozi szolidaritds elémozditisa” cimd kozle-
ményérél sz616, 2000. december 15-i eurépai parlamenti dlldsfoglalds (HL C 232., 2001.8.17., 381. o.).

Az EU orszdgaiban a magas szinvonalt egészségiigyi szolgdltatdsok és a megnovekedett élettartam a gazdasdgpolitikdn beliil a
hangstlyt a szocidlis védelmi kérdésekrdl az idések kiilonbo6zd tevékenységekbe vald bevondsara helyezi at. El6készits intézke-
désekre van sziikség ahhoz, hogy megtaldljuk a leghatékonyabb eszkozoket ennek a problémdnak a megolddsara.

Jogalap
Az 1995/2006/EK, Euratom rendelettel (HL L 390., 2006.12.30., 1. 0.) médositott, az Eurdpai Kozosségek dltaldnos koltség-

vetésére alkalmazando koltségvetési rendeletrdl sz616, 2002. junius 25-1 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet (HL L 248.,
2002.9.16., 1. 0.) 49. cikke (6) bekezdésének értelmében vett elkészits intézkedés.
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BIZOTTSAG
04. CIM — FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS UGYEK

04 03. ALCIM — MUNKAVEGZES EUROPABAN — SZOCIALIS PARBESZED ES MOBILITAS (folytatds)

04 03 07.

Elemzések és tanulmdnyok a szocidlis helyzetrdl, a demogrdfidrdl és a csalddrdl

Szdmadatok (Differencidlt elGirdnyzatok)

2007. évi elSiranyzatok 2006. évi elSiranyzatok 2005. évi tényadatok
Korelezettség- Kifizetések Korelezettség- Kifizetések Kotelezettség- Kifizetések
véllaldsok véllaldsok véllaldsok
3600 000 3000 000 3220 000 2720000 3173 419,30 2754 644,21
A kifizetések varhaté titemezése a kotelezettségvallaldsokhoz képest a kovetkezd:
Kifizetések
Kotelezettségvallalisok 5 %
2006 2007 2008 2009 Kovetkez§
évek és egyéb
2006 elétti, kifizetetlen kote- 3144 034 1420 000 900 000 700 000 124 034
lezettségvallaldsok
Ismét rendelkezésre dllo
ésfvagy 2005-r6l dthozott
kotelezettségvallalasi  el6i-
ranyzatok
2006. évi elSirdnyzatok 3220 000 1300 000 650 000 600 000 670000
2007. évi el6irdnyzatok 3600 000 1450 000 1 000 000 650 000 500 000
Osszesen 9964 034 2720000 3000 000 2300 000 1444034 500 000
Megjegyzések

Kordbbi 04 04 02 01. jogcim

Az EK-SzerzGdés 145. cikke értelmében az Eurdpai Parlament felkérheti a Bizottsagot, hogy dllitson 0ssze jelentéseket a szoci-
alis helyzettel kapcsolatos problémakrol. A Bizottsag felkérést kap, hogy évente dllitson Ossze jelentést a szocidlis helyzetrél, ide-
értve a demogrifiai trendekkel kapcsolatos meghatdrozott fejezeteket (kiilonos tekintettel azoknak a munkaerdpiaccal és a szo-
cidlis védelemmel val6 kolcsonhatdsdra).

Kiilonosen az aldbbi célok elérését tiizik ki:

- az egyre id8s0d6 népesség hatdsanak elemzése minden életkort fel6lel§ tarsadalom keretében trendek és igények, viselke-
dési és szomszédos politikdk szempontjdbodl, ideértve a kisebbségek/bevandorlok kozotti idSsek, valamint az id6sodés és
etnikai hovatartozds szerinti kutatdsokat,

- a demogrifiai valtozdsok EU és tagdllami politikdkra, intézkedésekre és programokra gyakorolt hatdsdnak elemzése, és
javaslatok megfogalmazdsa a gazdasdgi és egyéb politikdk, intézkedések és programok modositdsai terén eurdpai és nem-
zeti szinten a tdrsadalom id8s6désébdl fakado negativ hatdsok megakaddlyozasa érdekében,

- acsalddi kotelékek és demografiai trendek kozotti kapcesolatok elemzése, a technoldgiai fejlettség (a hirkozlési technoldgi-
dkat, a foldrajzi és foglalkoztatdsi mobilitdst érint hatdsok) és a hdztartdsokat és dltaldban a tdrsadalmat érint§ kovetkez-
mények kozotti meglév kapesolatok azonositdsa,

- atarsadalmi célkitiizések alakuldsanak elemzése (a szerzett jogok megdrzése vagy kibdvitése tekintetében) mind az druk,
mind a szolgdltatisok terén, figyelembe véve a demogrifiai trendeket és a nemzedékek kozotti kapcsolatok
Ujradefinidldsat,
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04 03 08.

- megfelel§ metodoldgiai eszkozok kidolgozdsa (a szociilis jelz8k, szimuldcids technikdk stb. készlete) a tirsadalombizto-
sitdsrol sz6lo éves jelentés aldtdmasztasa érdekében, szildrd mennyiségi és tudomdnyos alappal,

— acsaladi élet és a gyermekkor figyelembevétele a vonatkozo, példdul a személyek szabad mozgdsaval és a n6k és férfiak
egyenjogusdgaval kapcsolatos kozosségi politikdk végrehajtdsdban.

Jogi hivatkozdsok

Az Eurdpai Kozosséget létrehozé szerz8dés és kiilondsen annak 143. és 145. cikke.

El6készitd intézkedés a népességnovekedés figyelembevételére az eurdpai és nemzeti politikdkban

Szdmadatok (Differencidlt elGirdnyzatok)

2007. évi el8irdnyzatok 2006. évi el8irdnyzatok 2005. évi tényadatok
Korelezetrség- Kifizetések Korelezetrség- Kifizetések Korelezettség- Kifizetések
vallalasok vllaldsok vallalasok
— — — p.m. 0,— 631 883,19
A kifizetések vdrhaté iitemezése a kotelezettségvallaldsokhoz képest a kovetkezd:
Kifizetések
Kotelezettségvallalisok , “
2006 2007 2008 2009 Koverkezg
évek és egyéb
2006 el6tti, kifizetetlen kote- 15 602 p.m. 15 602
lezettségvallaldsok

Ismét rendelkezésre dll6
ésfvagy 2005-r6l dthozott
kotelezettségvallaldsi  el6i-
ranyzatok

2006. évi elGiranyzatok —

2007. évi elSirdnyzatok —

Osszesen 15602 p.m. 15 602

Megjegyzések
Kordbbi 04 04 02 03. jogcim
Evente egyszer a Bizottsag nyilvanos jelentést tesz kozzé a demogrifiai trendekrdl és azoknak az eurépai és nemzeti politikdkra

gyakorolt hatdsarol, a gazdasagi politikdkat is ideértve. A jelentés kitér a tarsadalmi fejldés szambavételére és elGrejelzésére, vala-
mint a politikdk dtvételével kapcsolatos javaslatokra a tdrsadalmi véltozdst érint§ negativ hatdsok megel6zése érdekében.

Jogalap
Az 1995/2006/EK, Euratom rendelettel (HL L 390., 2006.12.30., 1. 0.) médositott, az Eurdpai Kozosségek dltaldnos koltség-

vetésére alkalmazand6 koltségvetési rendeletrdl sz616, 2002. junius 25-i 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet (HL L 248.,
2002.9.16., 1. 0.) 49. cikke (6) bekezdésének értelmében vett el6készitd intézkedés.



