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Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja L 931

(Az EK-Szerz6dés/Euratom-Szerz6dés alapjdn elfogadott jogi aktusok, amelyek kozzététele kitelezd)

BELSO ES ELJARASI SZABALYZATOK

AZ EGSZB ELJARASI SZABALYZATANAK EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT VALTOZATA

(Hatalyos: 2006. oktéber 24-t8l)

MEGJEGYZESEK

A. E kiadas egységes szerkezetbe foglalja:

az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg 2002. julius 17-én és 18-dn tartott plendris tilésén elfogadott
és a 78. cikk rendelkezéseinek alkalmazdsaval 2002. augusztus 1-jén hatdlyba 1épett eljarasi szabdlyzatat

(HL L 268., 2002. oktdber 4.),

tovabbd az alabbi aktusokbdl szdrmazé valtoztatdsokat:

1. az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg eljdrdsi szabdlyzatinak 2003. februdr 27-én kelt

modositdsai (HL L 258., 2003. oktdber 10.);

2. az Eurbpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg eljardsi szabalyzatinak 2004. mdrcius 31-én kelt

modositdsai (HL L 310., 2004. oktdber 7.);

3. az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg eljdrdsi szabélyzatinak 2006. jalius 5-én kelt

modositasai.

B. Ez az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg fdtitkdrsdga dltal készitett kiadds az EGSZB Kozgytilése
altal jovahagyott killonb6z8 mddositdsokat foglalja egységbe.

C. Ennek az eljardsi szabdlyzatnak az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsig Elnoksége dltal
meghatdrozott végrehajtdsi rendelkezései a 77. cikk (2a) bekezdésének megfelelden elkiilonitett

formdban jelennek meg.

PREAMBULUM

(1) Az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg a szervezett
civil tirsadalom kiilonboz8 gazdasdgi és tarsadalmi alkotéelemeit
képvisel6 konzultativ intézményi szerv, amelyet a Romai
Szerz8dés hozott 1étre 1957-ben.

(2) Az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg tandcsadd
funkci6ja lehetévé teszi tagjai, és igy az dltaluk képviselt
szervezetek szdmdra, hogy részt vegyenek a kozosségi dontés-
hozatal folyamatdban. Az egymadssal néha szoges ellentétben dllo
nézetek iitkoztetésében és a bizottsdgi tagok dltal folytatott
parbeszédben nemcsak a szokdsos szocidlis partnerek, tehdt a
munkaadok (I. csoport) és a munkavéllalok (IL. csoport) vesznek
részt, hanem az Osszes tobbi tdrsadalmi-szakmai érdekcsoport
képviseli is (II. csoport). Az ebbdl sziilet§ szaktudds, parbeszéd

és a kozos pontok keresése novelheti a kozosségi politikai
dontéshozatal mingségét és hitelességét, amennyiben érthetdbbé
és elfogadhatobbd teszi azt az eurdpai polgdrok szdmdra, és
noveli a demokracidhoz feltétleniil sziikséges atlathatosagot.

(3) Az EGSZB az eurbpai intézményrendszeren beliil sajitos
feladatot 14t el, mint a szervezett civil tdrsadalom els§ szdmu
képviseleti helye és vitaféruma, valamint megkiilonboztetett
kozvetitdként 1ép fel a szervezett civil tarsadalom és az Unid
intézményei kozott.

(4) Az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsdg — mint vita- és
munkaférum — hozzdjarul a demokratikus véleménynyilvanitas
kovetelményének minél jobb kielégitéséhez az Eurdpai Unid
megvaldsitdsa sordn, beleértve az EU és a harmadik orszdgok
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gazdasdgi és tarsadalmi csoportjai kozotti kapesolatok épitését is.
E tevékenységével hozzdjarul a valodi eurdpai tudat kialakuldsa-
hoz.

(5) Feladatainak megfelel6 végrehajtdsa érdekében az EGSZB
2002. jalius 17-én — az Eurépai Kozosséget 1étrehozo szerzédés
260. cikkének (2) bekezdése alapjan elfogadta az aldbbi eljarasi
szabdlyzatot (1):

I CIM

AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG
FELEPITESE

I. FEJEZET
Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg beiktatdsa
1. cikk

(1) Az Eurbpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsig (EGSZB)
négyéves ciklusokban gyakorolja tevékenységét.

(2) Az EGSZB-t minden négyévenkénti tisztdjitds utdn hivja
ossze a korelnok, lehetdség szerint legkésébb egy honapon beliil
azutdn, hogy az EGSZB tagjai tdjékoztatdst kaptak Tandcs dltali
kinevezésiikrél.

2. cikk

(1) Az EGSZB az alabbi szervekbdl all: Kozgytilés, Elnokség, az
elnok és a szekcidk.

(2) Az Elnokség harom csoportbdl tevédik 6ssze, amelyeknek
felépitését és szerepét a 27. cikk szabdlyozza.

IL. FEJEZET
Az Elnokség
3. cikk

(1) Az Elnokség a kovetkezd személyekbdl 4ll:
a) az elnok, a két alelnok;

b) a Kozgytlés dltal kozvetleniil megvilasztott, tagallamon-
ként egy tag;

¢ a 27. cikk rendelkezései alapjin megvalasztott hdrom
csoportelnok;

d)  a szekcidelnokok.

(2) Az elnok személyét valtakozva a hdrom csoport tagjai
koziil valasztjak.

(3) Az elnok és az alelnokok kétéves megbizatasuk letelte utan
a kovetkez§ id6szakra nem vdlaszthatok djra. A manddtumdnak
lejartat kovetd kétéves idGszakban az elnok alelnokként, csoport-
vagy szekcidelnokként nem lehet az Elnokség tagja.

(") Ez az eljarasi szabélyzat a késébbiekben, 2003. februdr 27-én, 2004.
marcius 31-én és 2006. jalius 5-én modositasra keriilt.

(4) Az alelnokoket azon két csoport tagjai koziil kell valasztani,
amelyeknek az elnok nem tagja.

(5) Az Elnokség tagjait a 27. cikk rendelkezései szerint
megalakult csoportok kozotti egyensilyra vald tekintettel kell
megvalasztani.

4. cikk

(1) Az 1. cikk rendelkezéseinek megfelelGen, a korelnok
elnokletével megtartott elsd iilés sordn az EGSZB beiktatdsanak
idépontjatdl szamitott két évre valasztja meg tagjai kozil az
elnokot, a két alelnokot, a szekcidk elndkeit és az Elnokség tobbi
tagjdt, kivéve a csoportok elnokeit.

(2) A korelnok elnokletével semmilyen, ezekt§l a vdlasz-
tasoktdl eltérd témadja vitat nem lehet lefolytatni.

5. cikk

Az EGSZB Elnokségét a négyéves ciklus masodik kétéves
periédusdra megvalasztd ilést a lekoszond elnok hivia Ossze.
Ezt az iilést annak a honapnak az elején kell megtartani, amikor
az el6z6 Elnokség mandituma lejar. Az iilés elnokségét a
lekoszond elnok latja el.

6. cikk

(1) Az EGSZB sajat tagjaibol el6készit6 bizottsigot hozhat
létre, mely tagdllamonként egy képvisel6bdl éll, és amelynek
feladata a jeloltek névsordnak osszeillitdsa, és ennek a Kozgytilés
elé terjesztése a 3. cikk rendelkezéseinek megfelelGen.

(2) Az EGSZB e cikk rendelkezéseinek megfelel6en hatdroz az
elnokjeloltek és az elnokségi tagsdgra jeloltek listdjardl vagy
listdirol.

(3) Az EGSZB - a listds szavazdsi eljarasnak megfelelGen, adott
esetben tobbszori szavazdssal — megvélasztja az Elnokség tagjait,
kivéve a csoportok elnokeit.

(4) Csak olyan teljes jeloltlistdkat lehet szavazdsra bocsétani,
amelyek megfelelnek a 3. cikk rendelkezéseinek, és a rajtuk
szerepl$ valamennyi jelolt elfogadé nyilatkozatot tett.

(5) Elnokségi tagnak az azon a listdn szerepld személyeket
vélasztjak meg, amely a legnagyobb szdmi szavazatot és az
érvényesen leadott szavazatoknak legaldbb egynegyedét szerezte
meg.

(6) Ezt kovetSen a Kozgytilés egyszerti tobbséggel megvélasztja
az EGSZB elnokét és alelnokeit.

(7) Az EGSZB ezutin egyszer(i tobbséggel megvdlasztja a
szekcidk elnokeit.
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(8) Végil az EGSZB dltaldnos szavazdst tart az Elnokség
tagjainak Osszességérdl. Megszavazasukhoz legaldbb az érvénye-
sen leadott szavazatok kétharmaddra van sziikség.

7. cikk

Ha az Elnokség valamely tagja nem tudja gyakorolni a
manddtumat, illetve a 70. cikk (2) bekezdésében meghatirozott
esctekben, a tag helyettesitésére az eljardsi szabalyzat 6. cikkében
rogzitett feltételek szerint @j tagot éllitanak a manddtum
fennmaradé idGtartamara. A helyettesitésrél a Kozgyilés szavaz
az érintett csoport javaslata alapjan.

8. cikk

(1) Az Elnokséget az elnok hivja 6ssze hivatalbdl, vagy legaldbb
10 tag kérésére.

(2) Az Elnokség minden iilésén jegyzSkonyv késziil a tandcs-
kozasrdl. Ezt a jegyz6konyvet az Elnokség elé terjesztik
jovahagydsra.

(3) Az Elnokség meghatdrozza sajat miikodési szabalyait.

(4) Az Elnokség meghatdrozza az EGSZB bels§ felépitését és
muikodését, és a csoportokkal vald konzultaciét kovetSen rogziti
az eljardsi szabélyzat végrehajtasi rendelkezéseit.

(5) Az Elnokség és az elnok gyakoroljak az EGSZB pénziigyi
szabalyzata és az eljdrdsi szabdlyzat altal meghatdrozott
koltségvetési és pénziigyi jogkoroket.

(6) Az Elnokség feladata a tagok és a 18. cikk rendelkezései
szerint kinevezett péttagok, a 24. cikk rendelkezései szerint
kinevezett kiildottek és helyetteseik, valamint a 23. cikk
rendelkezései szerint kinevezett szakértk utazdsi és tartézkoddsi
koltségeire alkalmazand6 rendelkezések meghatdrozdsa a kolt-
ségvetési és pénziigyi eljrdsokra vonatkozd rendelkezések
tiszteletben tartdsaval.

(7) Az EGSZB dltalanos vezetéséért az Elnokség viseli a
politikai felelgsséget. E felelGsség gyakorldsa soran kiilonosen
tigyel arra, hogy az EGSZB, valamint annak szervei ¢és
személyzete altal végzett tevékenység megfeleljen a szdmdra
meghatdrozott intézményi szerepkornek.

(8) Az Elnokség felel azért, hogy az EGSZB a Szerzddés dltal a
szamara kijelolt feladatok ellatdsa sordn az emberi, koltségvetési
és technikai erdforrdsokat rendeltetésszertien hasznalja. Bele-
szOldsa van a koltségvetés el6készitésébe és a titkdrsdg
szervezésébe.

(9) Az Elnokség sajat tagjaibol ad hoc csoportokat alakithat a
hataskorébe tartozé barmilyen kérdés megvitatdsara. E csoportok
munkdjdba mds tagok is bevonhatdk, kivéve tisztvisel6k
kinevezésével kapcsolatos kérdések megvitatasa esetén.

(10) Az Elnokség az e célbol készitett jelentés alapjan félévente
megvizsgdlja, hogy az EGSZB dltal készitett vélemények milyen
intézkedéseket vontak maguk utdn.

(11) Az Elnokség barmely tagja vagy a fGtitkdr kérésére
pontositja az eljarasi szabélyzatnak és végrehajtisi rendelkezé-
seinek értelmezését. Megéllapitdsai kotelezd érvénytiek, ugyan-
akkor lehetdség van a Kozgytléshez fellebbezni, amely végsd
fokon dont.

(12) A négyévenkénti tisztdjitaskor az (ij EGSZB els§ iiléséig a
lekoszond Elnokség intézkedik a folyamatban 1évé iigyekben.
Rendkiviili esetben az Elnokség megbizhat egy bizottsigi tagot
egyes, pontosan koriilhatdrolt, illetve konkrét hatdrid6hoz kotott,
kiilonleges szaktudast igényld feladatok ellatdsaval.

9. cikk

Az Elnokség az intézmények kozotti egylittmiikodés keretében
megbizhatja az eln6kot, hogy az Eurépai Uni6 intézményeivel és
egyéb szerveivel egyiittmtikodési megallapoddsokat kosson.

10. cikk

(1) ,Koltségvetési csoport” jon létre annak érdekében, hogy
segitse az Elnokséget pénziigyi és koltségvetési hatdskorének
gyakorldséban.

(2) A koltségvetési csoport elnoki tisztét a két alelnok egyike
liia el az elnok feliigyelete alatt. Kilenc tagbdl éll, akiket a
csoportok javaslata alapjan az Elnokség nevez ki.

(3) Meghatdrozott kérdésekben az Elnokség atruhazhatja
dontési jogkorét a koltségvetési csoportra.

(4) A koltségvetési csoport altal egyhangtilag elfogadott
javaslatok vita nélkiil kertilnek az Elnokség elé jovdhagydsra.

(5) A koltségvetési csoport részt vesz a koltségvetés kidolgo-
zdsdban, és biztositja annak megfelel§ végrehajtdsat.

(6) A koltségvetési csoport elnoke vezeti a koltségvetési
szervekkel folytatott tdrgyaldsok lefolytatdsdval megbizott kiil-
dottséget, és a targyaldsokrdl beszamol az Elnokségnek.

(7) A koltségvetési csoport feladatai kozé tartozik az elnok, az
Elnokség és az EGSZB részére nyujtott tandcsadds, valamint az
egyes szolgélatok ellendrzése.

10a. cikk

(1) ,Kommunikdciés csoport” jon létre, amelynek feladata az
EGSZB kommunikacios stratégidjanak kialakitdsihoz sziikséges
kezdeményezések megtétele és e stratégia figyelemmel kisérése. A
kommunikdciés csoport minden évben jelentést készit az EGSZB
szdmdra e stratégia végrehajtasardl, valamint kidolgozza a
kovetkezd évi programot.

(2) A kommunikdciés csoport elnoki tisztét a két alelnok
egyike ldtja el az elnok feliigyelete alatt. Kilenc tagbdl dll, akiket a
csoportok javaslata alapjan az Elnokség nevez ki.
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(3) A kommunikaci6s csoport koordindlja a kommunikécidért
felel6s szervezeti egységek tevékenységét, a sajtéval és a médiaval
valo kapcsolatokat, biztositva, hogy e tevékenységek 0Ossz-
hangban legyenek a jévahagyott stratégidval, illetve programok-
kal.

IIl. FEJEZET
Az Elnoki Testiilet és az elnok
11. cikk

(1) Az Elnoki Testiilet az elnokbdl és a két alelnokbdl all.

(2) Az EGSZB Elnoki Testiilete a csoportok elnokeivel kozos
értekezleten késziti el§ az Elnokség és a Kozgy(lés munkajat.
Ezekre az értekezletekre meghivhatjdk a szakositott szekcidk
elnokeit is.

(3) Az EGSZB munkaprogramjinak meghatarozdsa és az
elvégzett munka értékelése érdekében az Elnoki Testiilet évente
legaldbb kétszer osszeiil a csoportok és a szekcidk elnokeivel.

12. cikk

(I) Az elnok a Szerz8déseknek és ennek a szabdlyzatnak
megfelelen irdnyitja az EGSZB munkdjat.

(2) Az elnok az alelnokoket édllandd jelleggel bevonja tevé-
kenységébe, és meghatdrozott, akdr sajdt hatdskorébe tartozo
feladatokat vagy sajat hatdskorébe tartozd felelGsséget is
atruhdzhat réjuk.

(3) Az elnok korlatozott idGtartamra a f6titkdrt is megbizhatja
meghatdrozott feladatokkal.

(4) A kilkapcsolatok terén az elnok jogosult az EGSZB
képviseletére. Bizonyos esetekben ezt a jogot datruhdzhatja
valamelyik alelnokre vagy az EGSZB valamely tagjara.

(5) Az elnok beszdmol az EGSZB-nek arrdl, hogy milyen
lépéseket és intézkedéseket tett a nevében a plendris wilések
kozotti idGszakban. Ezeket a beszdmol6kat nem koveti vita.

(6) Megvalasztdsa utdn az elnok a plendris iilés keretében
ismerteti a megbizatdsnak idGtartamdra vonatkozé munka-
programjat. Megbizatdsanak lejartakor hasonloképpen Osszeg-
zést készit az elvégzett munkarol.

A Kozgytlésnek lehetdsége van a két beszdmold megvitatdsara.

13. cikk

Az egyik alelnok a koltségvetési, a masik a kommunikédcios
csoport elnoke. Feladatukat mindketten az elnok feliigyelete alatt
latjak el.

IV. FEJEZET
A szakositott szekcidk
14. cikk

(1) Az EGSZB hat szakositott szekciobdl all. Ugyanakkor a
teljes Kozgy(lés az Elnokség javaslatdra tovabbi szakositott
szekcidkat is létrehozhat a Szerz6dések dltal érintett tdrgyko-
rokben.

(2) Az EGSZB a szekciokat minden négyévenkénti tisztdjitdsa-
kor az alakul6 iilésen hozza létre.

(3) A szekciok listdjat és hatdskoreit minden négyévenkénti
tisztdjitdskor feliil lehet vizsgalni.

15. cikk

(1) A szekcidk tagjainak szdmét az EGSZB hatdrozza meg az
Elnokség javaslatdra.

(2) Az elnok kivételével az EGSZB minden tagjinak legaldbb
egy szekcid tagjanak kell lennie.

(3) Egy tag sem tartozhat ketténél tobb szakositott szekcidhoz,
kivéve ha kilenc vagy anndl kevesebb taggal rendelkezd
tagdllamot képvisel. Senki nem tartozhat azonban hdromnal
tobb szekcidhoz.

(4) A szekcidk tagjait az EGSZB nevezi ki. A megbizatds két
évre sz0l és megtjithatd.

(5) Ha a szekciok valamely tagja helyett 0j tagot kell dllitani, ez
ugyanolyan szabdlyok szerint torténik, mint a kinevezés.

16. cikk

(1) Az egyes szekciok — két évre megvdlasztott — elnoksége
tizenkét tagot szamldl az elnokkel és a hirom — csoportonként
egy-egy — alelnokkel egyiitt.

(2) A szekciok elnokeit, valamint elnokségik tobbi tagjat az
EGSZB vilasztja meg.

(3) A szekcidelnokok és a szekciok elnokségének tobbi tagja

tjravalaszthato.

(4) A csoportok kétévente valtjdk egymadst hdrom szekci6
elnoki tisztének betoltésében. Ugyanaz a csoport négy egymadst
kovetS éven tal nem adhatja egy adott szekcid elnokét.

17. cikk

(1) A szekcidk feladata, hogy véleményeket vagy tdjékoztat6
jelentéseket fogadjanak el azokban a témakorokben, amelyekre
nézve az eljarasi szabalyzat 32. cikke alapjan felkérést kapnak.
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(2) A szekcidk az dltaluk kidolgozandé témakorok meg-
vitatdsdra tagjaikbdl tanulmdnyozé-, illetve szerkeszt8i csoportot
alakithatnak, vagy 6ndllé elGadét jelolhetnek ki.

(3) Az el6addk és adott esetben a tarsel6adok kinevezését,
valamint a tanulményozo- és a szerkeszt6i csoportok Osszetételét
a csoportok javaslatai alapjan hatdrozzdk meg.

(4) Miutdn a plendris ilés elfogadta a véleményt, az el6ad6
feladata, hogy — sziikség esetén szakértdje bevondsaval — az azzal
kapcsolatos tovabbi intézkedéseket nyomon kovesse. E feladati-
nak elldtdsiban az érintett szekci6 titkdrsiga segiti. A szekcid
errdl a nyomon kovetésrdl tdjékoztatast kap.

(5) A tanulmdnyozdcsoportok nem vdlhatnak alland6 szer-
vekké, kivéve bizonyos rendkiviili eseteket. llyenkor az Elnokség
el6zetes engedélye sziikséges ugyanarra a kétéves periddusra
nézve.

18. cikk

(1) Ha az EGSZB valamely tagja akaddlyoztatds miatt nem tud
részt venni az el6készit6 munkalatokban, beleértve a szekcid-
tilésen folytatott vitat is, képviseletét a mellé kinevezett péttag is
ellithatja. A péttag a szekcidilésen nem rendelkezik szavazati

joggal.

(2) A pottag nevét és hatdskorét az EGSZB Elnokségével annak
jovahagydsa végett kozolni kell.

(3) A poéttag ugyanazokat a feladatokat ldtja el az el6készits
munkdlatok sordn, mint az a tag, akit helyettesit. Az utazési és
tartozkoddsi koltségek tekintetében is az dltala helyettesitett
taggal azonos szabdlyok vonatkoznak ra.

V. FEJEZET
Albizottsdgok, féeléadé és dndllé eldado
19. cikk

(1) Az EGSZB - az Elnokség kezdeményezésére — kivételes
esetekben albizottsagokat alakithat sajat tagjaibol azzal a
feladattal, hogy szigortan horizontdlis és dltaldnos jellegli
kérdésekrdl véleménytervezetet vagy tdjékoztato jelentést készit-
senek, melyet aztdn el6szor az Elnokség, majd az EGSZB elé
terjesztenek.

(2) A plendris ulések kozotti id6szakban az Elnokség is
létrehozhat albizottsdgokat, amelyeket az EGSZB-nek utdlag
jova kell hagynia. Egy albizottsdg csak egy kérdéssel foglalkozhat,
és miikodése megszlinik, mihelyt az dltala kidolgozott véle-
ménytervezetet vagy tdjékoztatd jelentést az EGSZB megsza-
vazta.

(3) Ha egy kérdés tobb szekcid hatdskorébe is tartozik, az
albizottsdgot az érdekelt szekcidk tagjai alkotjak.

(4) A szekciokra vonatkozé szabdlyokat — a sziikséges
valtoztatasokkal — az albizottsagokra is alkalmazni kell.

20. cikk

Az EGSZB f8el6adét vagy 6nalld elgadot jelolhet ki, kiilonosen
olyan, a szerz6dés értelmében kotelez§ felkérés esetén, ahol csak
formdlis, illetve tdmor vélemény megfogalmazdsa sziikséges.

VI. FEJEZET
Megfigyelokozpontok, meghallgatdsok, szakérték
21. cikk

(1) Az EGSZB megfigyel6kozpontokat dllithat fel, ha a
felmeriil§ téma jellege, terjedelme és komplexitdsa az alkalma-
zandé munkamddszerek, eljardsok és eszkozok kilonleges
rugalmassdgat kivanja meg.

(2) A megfigyel6kozpontok létrehozdsa kozgytilési hatdrozattal
torténik, amely az Elnokség kordbbi — valamely szakositott
szekcid vagy csoport javaslatdn alapuld — hatdrozatat erGsiti meg.

(3) A megfigyel6kozpont létrehozdsdra vonatkozé hatdrozat-
nak meg kell hatdroznia a megfigyel6kozpont targyat, felépitését,
Osszetételét és idGtartamat.

22. cikk

Ha egy meghatdrozott témakorben valamely kérdés fontossdga
indokolja, az EGSZB kiilonboz8d szervei és egységei kiilsG
személyek meghallgatdsdhoz is folyamodhatnak. Amennyiben a
kills6 személyek megjelenése tobbletkoltségekkel jar, az érintett
testiiletnek el6zetes engedélyezési kérelmet és igazolé programot
kell az EGSZB Elnokségéhez benyujtania, melyben megindokolja
a kils6 résztvev6k bevondsdnak szitkségességét a témakor
bizonyos pontjai vonatkozdsaban.

23. cikk

Amennyiben az a munkavégzés sordn sziikségesnek bizonyul, az
elnok sajat kezdeményezésére vagy a csoportok, a szakositott
szekciok, az el6adok, illetve a tarseladok javaslatdra az Elnokség
dltal meghatdrozott médon, a 8. cikk (6) bekezdésével ossz-
hangban szakért6ket nevezhet ki. A szakért6k az utazdsi és
tartdzkoddsi koltségtéritések tekintetében a tagokkal azonos
feltételek mellett vesznek részt az el6készité munkdban.

VII. FEJEZET
Konzultativ bizottsdgok
24. cikk

(1) Az EGSZB konzultativ bizottsdgokat hozhat 1étre. Ezeket az
EGSZB tagjai és a szervezett civil tarsadalom azon teriileteinek
kiildottei alkotjdk, amelyeket EGSZB munkdjaba be kivan vonni.
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(2) E bizottsdgok létrehozdsarél a Kozgytlés — az Elnokség
dontését jovahagyva — hatdroz. A bizottsagot létrehozd hatd-
rozatnak rogzitenie kell annak céljat, felépitését, osszetételét,
idStartamdt és szabalyait.

(3) E cikk (1) és (2) bekezdése alapjan hozhaté létre az ,Ipari
Szerkezetvéltds Konzultativ Bizottsiga” (CCMI), amelyet az
EGSZB tagjai, valamint a gazdasdgi és szocidlis szféra, illetve a
civil tarsadalom kiilonboz8, az ipari szerkezetvéltas dltal érintett
teriileteit képvisel§ szervezetek kiildottei alkotnak. E bizottsdg
elnoke tagja az EGSZB Elnokségének, amelynek kétévente
jelentést készit a CCMI tevékenységérSl. Az elnokot az eljardsi
szabdlyzat 3. cikke (1) bekezdésének b) pontjdban emlitett
elnokségi tagok kozil kell kivélasztani. Az el6készitd munkaban
részt vevs kildottek és helyetteseik a rendes tagokkal azonos
feltételek mellett jogosultak utazdsi és tartozkoddsi koltségtéri-
tésre.

VIIL FEJEZET

Pdrbeszéd unids és harmadik orszdgok gazdasdgi és szocidlis
szervezeteivel

25. cikk

(1) Az EGSZB az Elnokség kezdeményezésére strukturdlt
kapcsolatokat tarthat fenn az Eurépai Uni6 és harmadik
orszdgok gazdasdgi és szocidlis tandcsaival vagy hasonld
intézményeivel, valamint gazdasdgi és szocidlis jellegi civil
szervezeteivel.

(2) Hasonloképpen az EGSZB intézkedéseket tesz gazdasdgi és
szocidlis tandcsok vagy hasonl6 intézmények létrehozasdnak
tdmogatdsara azokban az orszdgokban, amelyekben ezek még
nem léteznek.

26. cikk

(1) Az EGSZB az Elnokség javaslatdra kiildottségeket jelolhet ki
az Eurépai Unién kivili allamok vagy dllamszovetségek
szervezett civil tdrsadalmanak kilonféle gazdasdgi és szocidlis
alkotéelemeivel valé kapcsolattartds céljdbol.

(2) Az EGSZB és a tagjelolt orszdgok szervezett civil
tarsadalmat képvisel§ partnerek kozotti egyiittmiikodés konzul-
tativ vegyes bizottsagok formdjiban valdsul meg, amennyiben a
tarsuldsi tandcsok létrehoztak ilyeneket. Ennek hidnydban az
egylittmiikodés kapcsolattartd csoportokban torténik.

(3) A konzultativ vegyes bizottsdigok és a kapcsolattartd
csoportok kozos jelentéseket és nyilatkozatokat dolgoznak ki,
amelyeket az EGSZB eljuttathat az illetékes intézményekhez és az
érintett szerepl6khoz.

IX. FEJEZET
Csoportok és kategoridk
27. cikk

(1) Az EGSZB a tagok hdrom csoportjabdl all, amelyek a
munkaaddkat, a munkavallalokat és a szervezett civil tdrsadalom
egyéb gazdasdgi és tarsadalmi alkotdelemeit képviselik.

(2) A csoportok megvélasztjak elnokiiket és alelnokeiket. A
csoportok részt vesznek az EGSZB és szervei munkdjanak
el6készitésében, megszervezésében és koordindlasdban, és hoz-
zdjarulnak azok tdjékoztatdsahoz. Mindegyik csoport rendelkezik
titkdrsaggal.

(2a) A csoportok a 6. cikk (6) bekezdésének értelmében és a
nemek kozotti egyenlGség unids intézmények dltal meghatdro-
zott elvével dsszhangban javaslatot tesznek a Kozgy(ilésnek az
elnok és az alelnokok megvalasztdsara.

(3) A 3. cikk (1) bekezdésének c) pontjaban foglaltaknak
megfelelGen a csoportok elnokei az Elnokség tagjai.

(4) A csoportok elnokei segitik az EGSZB Elnoki Testiiletét a {6
iranyvonalak kialakitisdban és adott esetben a pénziigyi kiaddsok
feliigyeletében.

(5) A csoportok elnokei hozzdjarulnak az Elnoki Testiiletnek az
Elnokség és a Kozgy(ilés munkdjinak elSkészitésére irdnyuld
munkdjahoz.

(6) A csoportok javaslatot tesznek a Kozgytilésnek a szakositott
szekcidk elnokeinek megvalasztasira a 6. cikk (7) bekezdése
alapjan, valamint a szakositott szekcidk elnokségeinek meg-
vélasztdsdra a 16. cikkben foglaltaknak megfelelGen.

(7) A csoportok javaslatot tesznek az Elnokség altal a 10. cikk
(1) bekezdése alapjan létrehozott koltségvetési csoport Gssze-
tételére.

(8) A csoportok javaslatot tesznek a Kozgytlés dltal a 21.,
illetve 24. cikk alapjan létrehozott megfigyel6kozpontok, illetve
konzultativ bizottsigok tagsdgara vonatkozdan.

(9) A csoportok javaslatot tesznek a 26. cikk (1) bekezdése
alapjan osszedllitott kiildottségek és a 26. cikk (2) bekezdése
alapjan létrehozott konzultativ vegyes bizottsigok osszetételére.

(10) A csoportok javaslatot tesznek az el6addkra és a
szakositott szekciok altal a 17. cikk (3) bekezdése alapjan kijelolt
vagy létrehozott tanulmanyozoé- és szerkesztdi csoportok dssze-
tételére.

(11) E cikk (6)—(10) bekezdésének alkalmazasakor a csoportok
figyelembe veszik a tagdllamok EGSZB-n belili képviseletét, a
gazdasdgi és tarsadalmi élet kiilonféle alkotéelemeit, a hatdsko-
roket és az okszerti gazdilkodds szempontjait.
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(12) A tagok onkéntes alapon csatlakozhatnak valamelyik
csoporthoz azzal a feltétellel, hogy annak tagjai csatlakozadsukat
jovahagyjdk. Egy tag egyidejlleg csak egyetlen csoporthoz
tartozhat.

(13) Azoknak a tagoknak, akik egyetlen csoporthoz sem
csatlakoznak, a fétitkdrsdg biztositja a megbizatdsuk gyakorldsé-
hoz sziikséges anyagi és technikai tdimogatdst. A tanulmédnyoz6-
csoportokban és egyéb belsd egységekben vald részvételikrdl az
EGSZB elnoke dont a csoportokkal folytatott tandcskozds utdn.

28. cikk

(1) Az EGSZB tagjai onkéntes alapon olyan kategéridkba
szervezGdhetnek, amelyek az Eurépai Uni6 szervezett civil
tarsadalmanak kilonféle gazdasigi és tdrsadalmi érdekeit
képviselik.

(2) Egy-egy kategéria az EGSZB hdrom csoportjdnak tagjaibol
allhat. Egy tag egyidejiileg csak egyetlen kategdridhoz tartozhat.

(3) A kategéridk létrehozasat az Elnokségnek kell jovahagynia,
és errdl a Kozgytilést tdjékoztatnia.

1. CiM

AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG
MUKODESE

I. FEJEZET
Konzultdcié az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdggal
29. cikk

(1) Az elnok osszehivja az EGSZB-t, hogy az a Tandcs, az
Eurbpai Bizottsdg vagy az Eurépai Parlament felkérése alapjan
véleményt fogadjon el.

(2) Az elnok az Elnokség javaslatdra és a tagok tobbségének
egyetértésével Osszehivja az EGSZB-t, hogy sajit kezdeménye-
zésre véleményt dolgozzon ki barmely, az Eurdpai Unidval,
annak politikdival és azok lehetséges tovabbfejlesztésével kap-
csolatos kérdésben.

30. cikk

A 29. cikk (1) bekezdésében emlitett véleménykérést az EGSZB
elnokéhez intézik. Az elnok — az Elnokséggel egyiittmikodve —
lehet8ség szerint a véleményalkotdsra vonatkozé felkérésben
szerepl§ hatdrid6k figyelembevételével szervezi az EGSZB
munkéjat.
31. cikk

Az EGSZB az Elnokség javaslatdra donthet tigy, hogy az Eur6pai
Unié politikdival és azok lehetséges tovabbfejlesztésével kap-

csolatos barmely kérdés tanulmdnyozdsdra tdjékoztatd jelentést

dolgoz ki.

31a. cikk

Az EGSZB valamely szakositott szekci6janak, csoportjdnak vagy
tagjai egyharmadanak javaslatira dllasfoglaldsokat adhat ki

aktudlis témdkrol. Az dlldsfoglaldsokat a Kozgytlés fogadja el
az 56. cikk (2) bekezdésének megfelelden. A Kozgytilés
napirendjében az allasfoglalds-tervezetek elsGbbséget élveznek.

II. FEJEZET
Az EGSZB-n beliili munka szervezése
A. A szakositott szekciok munkdja

32. cikk

(1) Vélemény vagy tdjékoztatd jelentés kidolgozdsakor az
Elnokség a 8. cikk (4) bekezdése értelmében kijeloli az adott
munka el6készitéséért felelds szakositott szekcit. Amennyiben a
téma nem egyértelmden tartozik egy adott szakositott szekcid
hatdskorébe, agy annak kijelolése az elnokre hdrul, aki
tdjékoztatja errdl az Elnokséget.

(2) Amennyiben egy vélemény elkészitésében az illetékesként
kijelolt szekcié meg kivdnja hallgatni az Ipari Szerkezetviltds
Konzultativ Bizottsdgdt (CCMI), vagy amennyiben ez ut6bbi
ismertetni kivanja lldspontjdt a szekci6 altal képviselt vélemény-
16, Ggy az Elnokség engedélyezheti, hogy a CCMI kiegészit§
véleményt dolgozzon ki a véleménykérés targyat képezd pontok
némelyikével kapcsolatban. Az Elnokség sajat kezdeményezésére
is donthet a fentiekrdl. Az Elnokség oly médon szervezi meg az
EGSZB munkdjit, hogy a CCMI kell§ id6ben elkészithesse a
véleményét annak érdekében, hogy a szakositott szekcid azt
figyelembe vehesse.

Egyedil a szakositott szekcidnak van jelentési kotelezettsége az
EGSZB el6tt. Véleményéhez azonban csatolnia kell az Ipari
Szerkezetvaltds Konzultativ Bizottsdga dltal kidolgozott kiegé-
szit6 véleményt is.

(3) Az EGSZB elnoke értesiti az érintett szakositott szekcid
elnokét a dontésrdl, valamint a hatdrid6rél, amelyen belil a
szekcionak be kell fejeznie munkajt.

(4) Az EGSZB elnoke tdjékoztatja a tagokat a szekci6
kijelolésérdl, valamint arrdl, hogy a téma mikor szerepel a
plendris tilés napirendjén.

33. cikk

(tordlve)

34. cikk

Az EGSZB elnoke az Elnokséggel egyetértésben engedélyezheti
egy szekcié szamdra, hogy az Eurdpai Parlament egy bizottsa-
gaval vagy a Régiok Bizottsdga valamely szakbizottsdgaval
kozosen tartson {ilést.

35. cikk

Az ebben a szabdlyzatban meghatdrozott feltételek szerint felkért
szakositott szekcidkat azok elnoke hivja ossze.
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36. cikk

(1) A szekcidk iiléseit azok elnokei készitik el egyiittmiko-
désben a szekcid elnokségével.

(2) Az uléseken a szekci6 elnoke, illetve tavollétében egyik
alelnoke elnokol.

37. cikk

(1) A szekci6iilés akkor hatdrozatképes, ha azon a rendes tagok
tobb mint a fele jelen van, vagy képviselteti magat.

(2) Hatdrozatképesség hidnydban az elnok berekeszti az tlést,
és a beldtasa szerinti idGpontra, illetve az dltala meghatdrozott
modon, de ugyanarra a napra 0j tilést hiv dssze, mely a jelen 1évd
vagy a képviselt tagok szdmdtdl fiiggetleniil hatdrozatképes.

38. cikk

Az el6add, illetve a tdrselgadd éltal ismertetett véleményterve-
zetek alapjdn a szekci6 véleményt fogad el.

39. cikk

(1) A szekci6 véleménye kizardlag az e szabdlyzat 56. cikkében
meghatdrozott eljaras alapjan elfogadott szovegeket tartalmazhat.

(2) Az elutasitott médositd inditvanyok szovege mellékletként
csatolandd a véleményhez a rajuk leadott szavazatok szamanak
megjelolésével, amennyiben az inditvanyt tdmogaté szavazatok
szdma eléri az Osszes leadott szavazatok szdmanak legaldbb
egynegyedét.

40. cikk

A szekcid véleményét a 39. cikk rendelkezései szerint csatolt
dokumentumokkal egyiitt a szekcid elnoke 4tadja az EGSZB
elnokének, és az EGSZB Elnoksége a lehetd leghamarabb az
EGSZB elé terjeszti azt. Ezeket a dokumentumokat megfelel§
id6ben hozziférhet6vé kell tenni az EGSZB tagjai szdmara.

41. cikk

A szekcibiiléseken folytatott vitdkrdl rovid jegyzSkonyv késziil.
Ezt a jegyzGkonyvet jovdhagydsra a szakositott szekcio elé
terjesztik.

42. cikk

Az elnok az Elnokséggel vagy adott esetben a Kozgyiléssel
egyetértésben j vizsgélatot kérhet a szekciotdl, amennyiben gy
véli, hogy ennek a szabdlyzatnak a vélemény kidolgozdsara
vonatkoz6 el8irdsait nem tartottdk be, vagy dgy itéli meg, hogy a
kérdés vizsgalatat ki kell egésziteni.

43. cikk

(1) A 17. cikk (2) bekezdésének sérelme nélkiil a szekcidk
el6készité munkdja elvileg valamely tanulmanyozécsoport
keretén beliil zajlik.

(2) Az elBadd, akit az altala felkért szakértS és adott esetben
egy vagy tobb tdrsel6ado is segit munkdjban, megvizsgdlja az
adott kérdést, figyelembe veszi a kifejtett dlldspontokat, és ezek
alapjan megirja a véleménytervezetet, amelyet tovabbit a
szekcidelnoknek.

(3) A tanulmdnyozdcsoportok iilésein nem torténik szavazds.

B. A plendris iilés tevékenysége

44. cikk
Az EGSZB tagjainak 0sszességébdl allo Kozgytilés plendris tilések
keretében il ossze.

45. cikk

(1) Az uléseket az Elnokséggel egyiitt az elnok késziti els. A
munka megszervezése érdekében az Elnokség minden plendris
iilés eldtt és esetleg az iilések alatt is Osszeiil.

(2) A plenaris tilésen az Elnokség minden vélemény esetében
meghatdrozhatja az dltaldnos vita idGtartamat.

46. cikk

(1) Az EGSZB Elnoki Testiiletének és a csoportok elnokeinek
kozos javaslata alapjan az Elnokség dltal meghatdrozott
napirendtervezetet az EGSZB elnoke az iilések kezdete el6tt
legalabb tizenot nappal eljuttatjia az EGSZB minden tagjanak,
valamint a Tandcsnak, az Eurdpai Bizottsdgnak és az Eurdpai
Parlamentnek.

(2) A napirendtervezetet minden plendris iilésszak megnyita-
sakor a Kozgyiilés elé terjesztik jovahagydsra. Miutin a
napirendet elfogadtdk, az egyes napirendi pontokat azon az
iilésen kell megvitatni, amelyikre azokat elSirdnyoztdk. Az
EGSZB tandcskozdsaihoz sziikséges dokumentumokat a 40. cikk
rendelkezéseinek megfelelGen bocsatjak a tagok rendelkezésére.

47. cikk

(1) Az EGSZB plendris iilése akkor hatdrozatképes, ha a tagok
tobb mint fele jelen van, vagy képviselteti magat.

(2) Hatdrozatképesség hidnyaban az elnok berekeszti az tilést,
és a belatdsa szerinti id6pontra, de ugyanazon az {iilésszakon
beliil 4j iilést hiv 6ssze, amely a jelen 1év8, illetve képviselt tagok
szamatol fuggetleniil hatdrozatképes.

48. cikk

A napirend jovdhagydsa sordn az elnok adott esetben valamely
aktudlis téma megvitatdsat is bejelentheti.

49. cikk

Az EGSZB modosithatja a napirendtervezetet olyan allasfoglalas-
tervezetek megvitatdsa érdekében, amelyeket a 31a. cikkben
meghatdrozott eljarassal 6sszhangban nytjtottak be.
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50. cikk

(1) Az elnok megnyitja az ilést, vezeti a vitdt és digyel a
szabélyzat betartdsira. Az elnokot munkdjaban az alelnokok
segitik.

(2) Tavolléte esetén az elnokot az alelnokok helyettesitik. Az
alelnokok tavollétében a helyettesités az Elnokség legidGsebb
tagjdnak a feladata.

(3) Az EGSZB az adott kérdésben a Kozgytiléssel szemben
jelentéstevd hataskorrel rendelkezd szekcié munkéjara alapozza
tandcskozdsat.

(4) Abban az esetben, ha egy szekcié az adott szoveget
ellenszavazat nélkill fogadta el, az Elnokség javasolhatja a
Kozgytlésnek, hogy a szovegrdl vita nélkiil szavazzanak. Ez az
eljards nem alkalmazhatd, ha legaldbb 25 tag ellenvéleménnyel
él.

(5) Ha a szoveg nem nyeri el a Kozgytlés szavazatainak
tobbségét, az EGSZB elndke — a Kozgyiilés egyetértésével — a
vélemény szovegét tovabbi vizsgdlat céljabol visszakiildheti az
illetékes szekcionak, illetve kijelolhet egy fSel6adét, aki még
ugyanezen vagy egy késGbbi iilésszak alkalméval dGjabb véle-
ménytervezetet terjeszt eld.

51. cikk

(1) A modosité inditvanyokat irdsban, az inditvinyoz szemé-
lyek aldirdsaval elldtva a titkdrsdgra kell eljuttatni a plendris iilés
megnyitdsa el6tt.

(2) A Kozgytlés munkdjinak megfelel§ megszervezése érdeké-
ben az Elnokség dllapitia meg a moddositd inditvanyok
benytjtisdnak szabélyait.

(3) Az EGSZB azonban a szoveget megyvitatd iilés megnyitdsaig
még elfogadja a legaldbb huszonot tag aldirdsdval elldtott
modositd inditvanyokat is.

(4) A modosité inditvanyban szerepelnie kell a hivatkozott
szoveghely megjel6lésének, valamint révid indokoldsnak is. A
tartalmi és formai szempontb6l egymdst ismétls modositd
inditvinyok megtargyaldsit osszevonjak.

(5) Modositéd inditvany esetén a Kozgyiilés dltaldban csak az
inditvany elSterjesztdjét, egy ellene sz6l6t és az el6addt hallgatja
meg.

(6) A modosit6é inditviny megvitatisa sordn az eladé — a
szoban forgd modositds inditvanyozdjanak egyetértésével —
szobeli javaslatot tehet kompromisszumos megolddsra. Ilyen
esetben a Kozgyfilés csak a kompromisszumos javaslatrol szavaz.

(7) Olyan moédosité inditviny vagy mddosité inditvanyok
esetén, amelyek a szekcié véleményétdl alapvetSen eltérd
allaspontot fogalmaznak meg, az Elnokség feladata annak
eldontése, hogy aztfazokat ellenvéleményként kezelje-e, illetve
— a szekcid elnokével és az elGaddval egyiittmiikddve — annak
mérlegelése, hogy helyénvald-e a szekcid elé torténd visszakiildés
tovabbi vizsgalat céljabol.

(8) Adott esetben az EGSZB elnoke — az illetékes szekcid
elnokével és elGaddjaval egyiittmiikodésben — javasolhatja az
EGSZB-nek, hogy a médositd inditvanyokat gy dolgozzdk fel,
hogy a végleges sz6veg egységessége megmaradjon.

52. cikk

(1) Az elnok — akar sajit kezdeményezése, vagy valamely tag
kérése alapjan — felszolithatja a Kozgytilést, hogy hatdrozzon a
felszélaldsok idGtartamdnak és a felszélalok szdmdnak korlato-
zdsarol, az {ilés elnapoldsdrdl, illetve a vita lezdrdsdrol. A vita
lezdrdsa utdn a szOlds joga mar csak a szavazds utdn, szavazat-
indoklds céljabol és az elnok dltal megszabott idStartamra adhato
meg.

(2) A vita sordn barmely tag barmikor szot kérhet és kaphat a
tobbiek el6tt tigyrendi javaslat benyujtdsa céljabol.

53. cikk

(1) Az egyes plendris ilésekrdl jegyz6konyv késziil, amelyet az
EGSZB elé terjesztenek jovihagydsra.

(2) A jegyzSkonyv végleges viltozatit az EGSZB elnoke és
fétitkdra irja ald.

54. cikk

(1) Az EGSZB véleménye a jogi hivatkozdsok megjelolése
mellett indokoldst, valamint az EGSZB-nek a kérdés egészérdl
alkotott véleményét is tartalmazza.

(2) A vélemény teljes szovegére leadott szavazatok eredménye
szerepel a vélemény szovegének preambulumaban. Név szerinti
szavazds esetén a szavazok nevét is fel kell tiintetni.

(3) A plendris iilésen elutasitott médosit6 inditvanyok szovegét
és indokoldsat a leadott szavazatok szamdnak megjelolésével
mellékletként kell csatolni a véleményhez, ha az inditvinyt
tdmogat6 szavazatok szdma eléri az Osszes leadott szavazat
legalabb egynegyedét. Ez a feltétel az ellenvéleményekre is
vonatkozik.

(4) Az EGSZB véleményéhez a szakositott szekcid dltal
készitett véleménynek azokat a szovegrészeit is csatolni kell
mellékletként — a leadott szavazatok szdmdnak megjel6lésével —,
amelyeket a Kozgytlés dltal elfogadott médositd inditvanyok
kovetkeztében végil elutasitottak, amennyiben a leadott szava-
zatok legaldbb egynegyede a szekcié dltal javasolt szoveg
megtartdsat tdmogatta.

(5) Ha az EGSZB-nek a 27. cikk alapjin létrehozott egyik
csoportja vagy a 28. cikk alapjan létrehozott valamely gazdasagi
és tarsadalmi tevékenységi kategoridja a Kozgytilés elé terjesztett
kérdésben eltérd, de egységes allaspontot képvisel, a témaban
folytatott vitdt lezdr6 név szerinti szavazdst kovetGen ezt az
alldspontot rovid nyilatkozatban megfogalmazhatjdk, melyet
mellékletként a véleményhez kell csatolni.
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55. cikk

(1) Az EGSZB dltal elfogadott véleményeket és a plendris iilés
jegyz6konyvét atadjak az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak és
az Eurdpai Bizottsagnak.

(2) Az EGSZB iltal elfogadott véleményeket tovabbitani lehet
barmely mas érintett intézménynek vagy szervezetnek.

1. CIM
ALTALANOS RENDELKEZESEK
I. FEJEZET

A szavazds részletes szabdlyai
56. cikk

(I) Az érvényesen leadott szavazatok a kovetkezdk: igen”,
,nem” vagy ,tartézkodom”.

(2) Ha ez a szabélyzat masként nem rendelkezik, az EGSZB és
szervei szovegeinek és hatdrozatainak elfogaddsa a leadott ,igen”
és ,nem” szavazatok tobbsége alapjan torténik.

(3) A szavazatok leaddsa nyilt szavazdssal, név szerinti
szavazdssal vagy titkos szavazdssal torténik.

(4) Az EGSZB jelen 1év6 vagy mds altal képviselt tagjai
egynegyedének kérésére a modositd inditvinyrél vagy a
vélemény egészérdl név szerint torténik a szavazds.

(5) Az EGSZB jelen 1év6 vagy mds altal képviselt tagjai
tobbségének kérésére titkos szavazast kell tartani.

(6) Ha a szavazdson az ,igen” és a ,nem” szavazatok szdma
egyenld, az iilést vezetS elnok szavazata dont.

(7) Az a tény, hogy az el6adé elfogad egy médosit inditvanyt,
nem indok arra, hogy az adott médosité inditvanyt ne bocsassdk
szavazasra.

II. FEJEZET
Siirgd'sségi eljdrds
57. cikk

(1) Amennyiben a siirgGsséget a Tandcs, az Eurdpai Parlament
vagy az Eurdpai Bizottsdg altal az EGSZB szdmadra a vélemény
kiaddsdra szabott hatdrid indokolja, a siirgdsségi eljards akkor
alkalmazhatd, ha az Elnok megallapitja, hogy az a vélemény kell§
idében torténd elfogaddsa szempontjabdl sziikséges.

(2) Amennyiben a siirgdsség az EGSZB szintjén meriilt fel, az
elnok az Elnokséggel vald elézetes konzulticié nélkiil, azonnal
meghozhat minden szitkséges intézkedést annak érdekében,
hogy biztositsa az EGSZB munkdjinak elvégzését. Az elnok a
megtett intézkedésekrdl tdjékoztatja az Elnokség tagjait.

(3) A siirgdsségi eljards sordn az elnok éltal hozott intézkedé-
sek a kovetkez$ plendris ilésen az EGSZB elé keriilnek
jovahagyasra.

58. cikk

(torolve)

59. cikk

(1) Ha a siirgGsség oka egy adott szekcid szdmadra szabott
hatdridd, annak elnoke az EGSZB elnokének egyetértésével és a
szekcio elnokségével egyiittmiikodésben a szekcié munkdjanak
szervezésekor eltérhet e szabélyzat rendelkezéseitdl.

(2) A szekcidelnok éltal hozott intézkedések a kovetkezs
iilésen a szekci6 elé keriilnek jovahagydsra.

III. FEJEZET
Tdvollét és képviselet
60. cikk

(1) Az EGSZB minden tagjanak, akit megfelel6 médon meg-
hivtak egy ilésre, és azon nem tud részt venni, el§zetesen
tdjékoztatnia kell tavollétérd] az iilés elnokét.

(2) Ha az EGSZB valamely tagja tobb mint hdrom, egymast
kovetS plendris iilésrél tavol marad anélkiil, hogy képviseltetné
magdt, és elfogadhaté magyardzatot adna, az elndk az
Elnokséggel vald tandcskozdst kovetSen, miutdn az érdekeltet
felkérte tavolmaradasdanak megindokoldsara, kérheti a Tandcstol a
tag manddtumédnak megsziintetését.

(3) Ha valamelyik szakositott szekci6 tagja tobb mint hdrom,
egymdst kovetS szekcidilésr6l marad tdvol anélkill, hogy
képviseltetné magat, és elfogadhaté magyarazatot adna, a szekcid
elnoke, miutdn az érdekeltet felkérte tdvolmaraddsinak meg-
indokoldsdra, kérheti, hogy intézkedjen a helyettesitésérsl. A
szekcidelnok errd] értesiti az Elnokséget.

61. cikk

(1) Az EGSZB minden tagja, aki valamely plendris vagy
szekcidiilésen nem tud részt venni, miutdn errdl az adott iilés
elnokét tdjékoztatta, szavazati jogdt irdsban dtruhdzhatja az
EGSZB vagy a szekci6 egy masik tagjdra.

(2) Egy tag sem rendelkezhet egynél tobb raruhdzott szavazat-
tal a plendris tilésen vagy a szekcidiilésen.

62. cikk

(1) Barmely tag, aki nem tud részt venni egy iilésen, amelyre
megfeleld moédon meghivtdk, az adott ilés elnokének -
kozvetlen, vagy csoportja titkdrsdganak kozvetitésével torténd —
irdsbeli tdjékoztatdsa utdn az EGSZB egy madsik tagjdval
képviseltetheti magdt az adott tilésen. Ez a lehetSség nem dll
fenn az elnokségi iilések és a koltségvetési csoport iilései esetén.
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(2) A képviseleti megbizds kizdr6lag arra az iilésre érvényes,
amelyre vonatkozoan kidllitottak.

(3) Egyébirant a tanulmdnyozdcsoportok létrehozdsakor a
csoport barmely tagja kérheti, hogy az EGSZB egy mdsik tagja
helyettesitse. A helyettesités egy adott témakorre, a szakositott
szekcid e témakorben végzett tevékenységének teljes idGtarta-
méra érvényes, és nem vonhatd vissza.

IV. FEJEZET
Nyilvdnossdg és a dokumentumok terjesztése
63. cikk

(1) Az EGSZB véleményeit az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban
teszi kozzé. A kozzététel szabdlyait a Tandcs és az Eurépai
Bizottsdg dllapitia meg az EGSZB Elnokségével folytatott
konzultdciot kovetGen.

(2) Az EGSZB, annak Elnoksége és szakositott szekcidi
tagnévsordt, valamint minden, a tagsagra vonatkoz6 mddositast
kozzé kell tenni az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban és az EGSZB
honlapjan.

64. cikk

(1) Az EGSZB az EK-Szerz6dés 1. cikkének rendelkezéseivel
osszhangban biztositja dontéseinek atlathat6sagat.

(2) A f6titkdr hozza meg azokat a szikséges intézkedéseket,
amelyek biztositjdk a nyilvanossdg részére a megfelels doku-

;;;;;

(3) Az EK-Szerzddés 21. cikkének (3) bekezdése értelmében az
Eurépai Uni6 barmely allampolgara az EU valamelyik hivatalos
nyelvén irdsban fordulhat az EGSZB-hez, és ugyanazon a nyelven
megfogalmazott vélaszt kell kapnia.

65. cikk

(1) Az EGSZB plendris iilései és a szakositott szekcidk iilései
nyilvdnosak.

(2) Az EGSZB dontése alapjan az érintett intézmény vagy szerv
kérésére, illetve az Elnokség javaslatdra bizonyos, a tanicsaddi
munkdt nem érint§ vitdkat bizalmasnak lehet nyilvanitani.

(3) A tobbi iilés nem nyilvanos. Indokolt esetben azonban a
levezetd elnok mérlegelése alapjan megfigyel6ként masok is részt
vehetnek ezeken az iiléseken.

66. cikk

(1) Az eurdpai intézmények tagjai részt vehetnek és felszé-
lalhatnak az EGSZB és szerveinek iilésein.

(2) Mas szervek tagjait, valamint ezen szervek és az intézmé-
nyek megfelel6en felhatalmazott tisztvisel6it fel lehet kérni arra,
hogy az iiléseken részt vegyenek az iilés elnokének irdnyitdsa
alatt, ott felszélaljanak vagy kérdésekre vélaszoljanak.

V. FEJEZET

A bizottsdgi tagok cimei, kivdltsdgai, mentességei és
szabdlyzata; a quaestorok

67. cikk

(1) Az EGSZB tagjainak megnevezése: ,az Eurdpai Gazdasdgi és
Szocidlis Bizottsdg tagja”.

(2) Az EK-Szerz8déshez csatolt, az Eurdpai Kozosségek
kivaltsagair6l és mentességeirSl sz6lo, 1965. dprilis 8-i jegy-
z6konyv 11. cikkének (IV. fejezet) rendelkezései az Eurdpai
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg tagjaira is vonatkoznak.

68. cikk

(1) A tagokra vonatkozé szabalyzat az EGSZB tagjainak jogait
és kotelezettségeit, valamint a tevékenységiiket, illetve az
intézménnyel és annak szervezeti egységeivel valé kapcsolatukat
meghatdrozé szabalyokat tartalmazza.

(2) Meghatdrozza tovabbd az eljardsi szabalyzat és a tagokra
vonatkozd szabdlyzat be nem tartdsa esetén meghozandd
intézkedéseket.

69. cikk

A Kozgytilés az Elnokség javaslatira minden kétéves idészakra
megvalaszt hdrom olyan tagot, akiknek az EGSZB szervezetén
beliil mds dllandé megbizatdsa nincs. Ok alkotjdk a quaestorok
testiiletét, és az aldbbi feladatokat latjak el:

a) figyelemmel kisérik a tagokra vonatkozd szabalyzatot, és
gondoskodnak annak megfelel§ végrehajtdsarol;

b) a tagokra vonatkozé szabdlyzat tokéletesitésére és tovabb-
fejlesztésére vonatkozd javaslatokat dolgoznak ki;

¢) a tagokra vonatkozé szabdlyzat keretei kozott igyekeznek
megoldani megfelel§ intézkedések megtételével az esetleges
kétséges vagy konfliktushelyzeteket;

d) a tagokra vonatkozd szabdlyzat alkalmazdsit illetGen
biztositjdk az EGSZB tagjai és a fGtitkdrsdg kozotti
kapcsolatot.

VI. FEJEZET
A tagok manddtumdnak megsziinése, dsszeférhetetlenség
70. cikk
(1) Az EGSZB tagjainak manddtuma akkor jr le, amikor az

EGSZB tiszttjitdsakor a Tandcs altal rogzitett négyéves idészak
véget ér.

(2) Az EGSZB egyes tagjainak manddtuma lemondds, felmen-
tés, elhalalozas, vis maior vagy Osszeférhetetlenség esetén sztinik
meg.
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(3) Az EGSZB-tagsdg Osszeférhetetlen a kormdnytagsdggal, a
parlamenti tagsdggal, a Kozosségek valamely intézményének
tagsdgdval, a Régiok Bizottsdga tagsdgaval, az Eurdpai Beruhdzdsi
Bank igazgatotandcsanak tagsdgaval és a Kozosségekben végzett
tisztviselSi vagy egyéb alkalmazotti munkaval.

(4) A lemondést az EGSZB elnokének cimezve irdsban kell
benyujtani.

(5) A felmentés feltételeit e szabalyzat 60. cikkének (2) bekez-
dése tartalmazza. Amennyiben a Tandcs a manditum meg-
sziintetésérdl dont, eljdrast kezdeményez j tag allitasara.

(6) Lemondas, elhaldlozds, vis maior vagy Osszeférhetetlenség
esetén az EGSZB elnoke jelzi azt a Tandcsnak, amely megéllapitja
az tresedést, és elinditja az j tag dllitdsdra irdnyul6 eljdrast.
Ugyanakkor lemondds esetén a manditumdrdl lemond6 tag
mindaddig hivataldban marad, amig a helyébe 1épS tag
kinevezése hatdlyba nem 1ép, kivéve ha a manddtumadrdl
lemondé tag ezt masképpen nem jelzi.

(7) Az e cikk (2) bekezdésében meghatarozott minden esetben
az 0 tagot a manddtum fennmaradé idGtartamdra nevezik ki.

VII. FEJEZET
Az eurdpai gazdasdgi és szocidlis bizottsdg igazgatdsa
71. cikk

(1) Az EGSZB-t munkdjaban a titkdrsig segiti a f&titkdr
irdnyitdsaval, aki az Elnokséget képvisel§ elnok feliigyelete alatt
gyakorolja tevékenységét.

(2) A fétitkdr tandcsaddi minéségben részt vesz az Elnokség
tilésein, és vezeti azok jegyzSkonyvét.

(3) A f6titkdr az Elnokség elStt iinnepélyes eskiit tesz, hogy
feladatdt teljes partatlansdggal és lelkiismeretesen fogja elldtni.

(4) A fétitkar felelgs a Kozgytilés, az Elnokség és az elnok altal
hozott dontéseknek az e szabalyzatban foglaltak szerint torténd
végrehajtasaért, tovabbd hdromhavonta irdsos jelentést készit az
elnok szdmdra az igazgatdsi, szervezési, valamint személyzeti
kérdéseket érintd, meghozott vagy tervezett végrehajtdsi rendel-
kezésekrdl és kritériumokrol.

(5) A fétitkdr — az elnok dltal meghatdrozott korlatozdsokkal —
dtruhdzhatja a hatdskorét.

(6) Az EGSZB a f6titkdr javaslatira a f6titkdrsdg szervezeti
tervét Uigy hatdrozza meg, hogy az képes legyen biztositani az
EGSZB és szervei miikodését, és segiteni annak tagjait hivatali
megbizatdsuk gyakorldsdban, kiilonosen az iilések lebonyolitd-
saban és a vélemények kidolgozasdban.

72. cikk

(1) A Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata altal
biztositott kinevezési jogkorrel rendelkeznek:

—  a fétitkart illetGen az Elnokség,

— AD 16-0s, AD 15-6s és AD 14-es tisztségcsoportba tartozé
tisztviselGket illetGen — a személyzeti szabdlyzat 13., 29.,
30, 31, 32, 40, 41., 49., 50., 51., 78. cikke és a 90. cikk
(1) bekezdésének alkalmazdsa esetén, a fétitkar javaslata
alapjan — az Elnokség; a személyzeti szabdlyzat egyéb
rendelkezéseinek (ideértve a 90. cikk (2) bekezdését is)
alkalmazdsa esetén pedig — a f6titkdr javaslata alapjin — az
elnok,

— az AD 13-as, AD 12-es és AD 1l-es tisztségcsoportba
tartozo tisztviselGket illetGen — a f6titkar javaslata alapjan —
az elnok,

— az AD tisztségcsoport egyéb besoroldsi fokozataiba és az
AST tisztségcsoportba tartozé tisztviselSket illetden a
fétitkar.

(2) A Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi
feltételek (EAAF) dltal biztositott munkaszerzdés-kotési jogkor-
rel rendelkeznek:

— az AD 16-0s, AD 15-0s és AD 14-es tisztségcsoportba
tartozd, ideiglenes alkalmazottakat illetGen és az EAAF 11.,
17., 33. és 48. cikkének alkalmazdsa esetén — a f6titkdr
javaslata alapjan — az Elnokség; az EAAF tobbi rendelke-
zésének alkalmazdsa esetén — a f6titkdr javaslata alapjan —
az elnok,

— az AD 13-as, AD 12-es és AD 1l-es tisztségcsoportba
tartozo, ideiglenes alkalmazottakat illetGen — a f6titkdr
javaslata alapjan — az elnok,

— az 0gyintéz8i (AD) tisztségcsoport mds besoroldsi fokoza-
taiba, valamint az asszisztensi (AST) tisztségcsoportba
tartozo, ideiglenes alkalmazottakat illetGen a f6titkar,

— a kiilonleges tandcsadokat, kisegit§ alkalmazottakat, szer-
z8déses és helyi alkalmazottakat illet8en a f6titkdr.

(3) Az elnok gyakorolja azokat a hatdskoroket, amelyeket a
személyzeti szabalyzat 110. cikke biztosit az intézmény szdmdra
a személyzeti szabalyzatot és az intézmények kozos megegye-
zéssel elfogadott szabdlyozdsait megvaldsitd altalinos rendelke-
zések végrehajtdsa tekintetében.

(4) Az Elnokség, az elnok és a fGtitkdr az ebben a cikkben
meghatdrozott hataskoreit dtruhazhatja.

(5) A 72. cikk (4) bekezdése alapjan elfogadott atruhdzasi
hatdrozatokban szerepelnie kell az dtruhdzott hatdskor hatd-
lydnak, korldtainak és idStartamdnak, valamint annak, hogy az
igy atruhdzott hataskor atruhazhaté-e tovabbi személyekre.
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73. cikk

(1) Az elnoknek kiilon titkdrsiga van.

(2) Az elnoki titkdrsdg munkatdrsait a koltségvetés keretein
beliil ideiglenes alkalmazottként veszik fel. A munkaszerzédések
aldirdsdra jogosité hatdskort az elnok gyakorolja.

74. cikk

(1) A f6titkir minden év jinius 1-je el6tt az Elnokség elé
terjeszti az EGSZB kovetkezd koltségvetési évre vonatkozod
kiadasi és bevételi elGiranyzatainak tervezetét. A koltségvetési
csoport az elnokségi vita elStt megvizsgilja a tervezetet, és
szitkség esetén megjegyzéseket tesz, illetve modositisokat
javasol. Az Elnokség elkésziti az EGSZB kiaddsi és bevételi
eldirdnyzatainak kimutatdsit. Ezt a kimutatdst az Eurdpai
Kozosség pénziigyi szabdlyzataban meghatarozott eljdrdsi modot
és hataridSket betartva koteles benyjtani.

(2) Az EGSZB elnoke a pénziigyi szabdlyzat elSirdsainak keretei
kozott hajtja vagy hajtatja végre a kiaddsi és bevételi kimuta-
tasban foglaltakat.

75. cikk

Az EGSZB-nek szant leveleket az elnoknek vagy a fétitkdrnak
kell cimezni.

VIII. FEJEZET
Altaldnos rendelkezések
76. cikk

Ebben az eljardsi szabalyzatban a tisztségekre és megbizatdsokra
vonatkozo kifejezések ndkre és férfiakra egyarant értenddk.

77. cikk

(1) E szabdlyzat feliilvizsgdlatdhoz az EGSZB abszolut tobb-
séggel hozott hatdrozata sziikséges.

(2) Az eljarasi szabalyzat feltilvizsgalatdhoz az EGSZB ugyne-
vezett eljardsi szabalyzati bizottsigot allit fel. Az EGSZB
fGelGadot nevez ki, akinek feladata az Gj szabélyzat tervezetének
elkészitése.

(2a) Az eljarasi szabalyzat abszolat tobbséggel tortént elfoga-
ddsa utdn a Kozgyilés legfeljebb hatvan napra meghosszabbitja
az eljarési szabalyzati bizottsdg mandatumat, hogy az sziikség
esetén javaslatot tegyen az Elnokségnek a végrehajtdsi rendelke-
zések modositasarol. Az Elnokség a csoportok véleményének
meghallgatdsa utdn dont.

(3) Az 1Uj eljardsi szabdlyzat és a modositott végrehajtasi

rendelkezések hatalybalépésének idSpontjat az EGSZB a sza-
bélyzat elfogaddsakor hatdrozza meg.

78. cikk

Ez az eljarasi szabalyzat 2006. oktdber 24-én lép hatalyba.
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