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HATAROZATOK

TANACS

A TANACS HATAROZATA
(2007. januir 29.)

az Eurépai Védelmi Ugynokség személyzeti szabélyzatir6l szolé 2004/676/EK hatdrozat
médositdsirol

(2007/215EK)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eur6pai Védelmi Ugynokség létrehozdsarol szolo,
2004. julius 12-i 2004/551/KKBP tandcsi egyiittes fellépésre (1)
és killonosen annak 11. cikke (3) bekezdésének 3.1. pontjdra,

tekintettel az Eurépai Védelmi Ugynokség személyzeti szabaly-
zatar6l szo6lo, 2004. szeptember 24-i 2004/676/EK tandcsi
hatdrozatra (?) és killonosen annak 170. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel az Eurépai Védelmi Ugynokség Irdnyitbizottsdgdnak
javaslatéra,

mivel:

(1) Az eurdpai kozszolgdlat emberi er6forrdsainak harmoni-
zaltabb megkozelitése érdekében az Eurdpai Védelmi
Ugynokség személyzeti szabdlyzatdnak rendelkezéseit
ossze kell hangolni az Eurdpai Kozosség tisztviselSi
személyzeti szabdlyzatdnak és egyéb alkalmazottai alkal-
mazdsi feltételeinek hasonlé rendelkezéseivel, kiilonos
tekintettel az djrabeilleszkedési tdmogatdssal, a tavozasi
dijjal, az eltartott gyermek utdn jiré tdmogatdssal, a
megkiilonboztetésmentesség elvének tiszteletben tartd-
saval, valamint az osztilyvezet6vé, igazgatovd vagy
f6igazgatdva kinevezett alkalmazottak szdmdra biztositott
elényokkel kapcsolatos  rendelkezésekre.  Ugyanezen
okbdl figyelembe kell venni az Eurépai K6zosség tisztvi-
sel6i személyzeti szabalyzatdnak és egyéb alkalmazottai
alkalmazdsi feltételeinek e rendelkezései alkalmazdsa
sordn szerzett tapasztalatokat.

() HL L 245, 2004.7.17., 17. o.
() HL L 310., 2004.10.7., 9.0.

() Az Eur6pai Védelmi Ugynokség személyzeti szabilyza-
tinak rendelkezéseit Ossze kell hangolni az Eurdpai
Kozosség tisztvisel6i személyzeti szabdlyzatdnak és
egyéb alkalmazottai alkalmazasi feltételeinek hasonld
rendelkezéseivel, mikozben tiszteletben kell tartani az
Eur6pai Védelmi Ugynokség személyzetének az e modo-
sitdsok hatalyba 1épése el6tt szerzett jogait, és figyelembe
kell venni jogos elvdrdsaikat.

(3) Az Eurépai Védelmi Ugynokség személyzeti szabilyza-
tinak 2004-es elfogaddsa Ota a szovegben tobb kovetke-
zetlenséget észleltek. Ezeket ki kell javitani.

(4 Az Eurépai Védelmi Ugynokség 2004/676/EK hatdrozat-
ban foglalt személyzeti szabélyzatit ennek megfelelGen
modositani kell,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk
A 2004/676[EK hatdrozat a kovetkez8képpen mdédosul:

1. A 5. cikk (4) bekezdésének elsé albekezdése helyébe a
kovetkezd szoveg 1ép:

,(4) Az (1) bekezdés alkalmazdsiban fogyatékkal élének
minGsiil az a személy, akit maradand6, vagy maradandénak
mutatkoz6 fizikai vagy szellemi kdrosodds ért. A kdrosodast
a 37. cikkben el6irt eljards szerint hatdrozzdk meg.”
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2. A 10. cikk (2) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg

1ép:

,(2) Az ideiglenes alkalmazott a szerzGdéskotésre
jogosult hatésdg engedélye nélkiil egyetlen kormdnytél
vagy az Ugynokségen kiviili mas helyrsl sem fogadhat el
semmiféle elismerést, kitiintetést, kedvezményt, ajindékot
vagy fizetséget, kivéve, ha azzal a kinevezését megel6z8en,
illetve katonai vagy egyéb édllampolgéri kotelezettség teljesi-
tése céljabdl biztositott kiilon szabadsdga sordn nydjtott
szolgélatait ismerik el.”

. A 21. cikk mdsodik albekezdése helyébe a kovetkezd
szoveg lép:

JAz el6z6 albekezdés rendelkezései nem alkalmazanddk
azon ideiglenes alkalmazottra vagy volt ideiglenes alkalma-
zottra, aki a fellebbezési tandcs vagy a fegyelmi tandcs el6tt
tesz tantvallomdst olyan {igyben, amely valamely ideiglenes
alkalmazottat vagy volt ideiglenes alkalmazottat érint.”

. A 27. cikk (1) bekezdésének b) pontja helyébe a kovetkezd
szoveg 1ép:

,b) az ideiglenes alkalmazott kordbban az Ugyndkség tudo-
mdsara hozta ugyanezt az informdciot, és lehet6vé tette
az Ugynokség szémdra, hogy az Ugynokség 4ltal
megszabott idGtartamon belill — az eset Osszetettségétd]
fuggBen — megtegye a megfelel§ intézkedést. Az ideig-
lenes alkalmazottat hatvan napon belill kell§ médon
tdjékoztatjdk ezen idStartam hosszaré6l.”

. A 36. cikk a kovetkezSképpen médosul:
a) az (1) bekezdés a kovetkezd albekezdéssel egésziil ki:

,<Semmilyen beosztds sem tarthatd fenn valamely
tagdllam dllampolgdrai szdmdra.”

b) a (2) bekezdés e) pontjnak helyébe a kovetkezd szoveg
1ép:

,€) tanubizonysagot tesz a részt vevd tagdllamok egyik
hivatalos nyelvének alapos ismeretérl, tovibba a
részt vevs tagallamok egy tovabbi hivatalos nyelv-
ének olyan szintd ismeretérdl, amely a feladatkor
ellatdsdhoz sziikséges.”

6. A 39. cikk a kovetkezS8képpen modosul:

a) a (2) bekezdés szdmozdsa (3) bekezdésre véltozik.
b) a szoveg a kovetkezs (2) bekezdéssel egésziil ki:

»(2) Azt az ideiglenes alkalmazottat, aki a besorolasi
fokozata azonos fizetési fokozatdban két évet letoltott,
automatikusan 4t kell sorolni e besoroldsi fokozaton
beliil a kovetkez§ fizetési fokozatba.

7.

8.

9.

10.

11.

Ha egy ideiglenes alkalmazottat osztilyvezet6vé, igazga-
t6vd vagy fGigazgatévd neveznek ki, és feltéve, hogy az
els6 kilenc hénapban j feladatait megfelelGen teljesi-
tette, a kinevezés hatdlybalépésekor visszamendleges
hatéllyal egy fizetési fokozattal el6léptetik a besoroldsi
fokozatin belil. Ez az el6léptetés a havi alapilletmé-
nyének az egyes besoroldsi fokozatok elsé és mdsodik
fizetési fokozata kozotti szdzaléknak megfelel6 noveke-
déséhez vezet.”

A 40. cikk mdsodik albekezdését el kell hagyni.
Az 59. cikk (9) bekezdését el kell hagyni.

A 63. cikk (2) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg
1ép:

,(2) Az V. melléklet 6. cikkében meghatarozott djrabeil-
leszkedési tdmogatdsra azon ideiglenes alkalmazott jogosult,
aki négy év szolgalati id6t teljesitett. Azon ideiglenes alkal-
mazott, aki tobb mint egy, de kevesebb mint négy év szol-
gélati id6t teljesitett, a szolgdlati idejével ardnyos ujrabeil-
leszkedési tdmogatdsra jogosult, a toredékévek figyelmen
kiviil hagydsaval.”

Az V. melléklet a kovetkezd cikkel egésziil ki:

,2a. cikk

A 2. cikk (1) bekezdésétdl eltérve az eltartott gyermek utdn
nytjtott tdimogatds helyébe az alabbi idszakokban a kovet-
kez8 oOsszegek lépnek:

2007.2.1-2007.12.31. 302,35 EUR

2008.1.1.-2008.12.31. 315,53 EUR

A fenti sszegeket minden alkalommal feliil kell vizsgalni,
amikor a dijazdst a személyzeti szabdlyzat 59. cikke alapjin
feliilvizsgaljdk.”

Az V. melléklet 3. cikke (2) bekezdésének helyébe a kovet-
kez8 szoveg 1ép:

A2) A 2. cikk (2) bekezdése értelmében minden, 5. élet-
évét nem betoltott vagy altaldnos iskolai, illetve kozépis-
kolai nappali képzésben még nem részt vevs eltartott
gyermek esetében a tdmogatds Osszege az aldbbiak szerint
keriil meghatdrozasra:

2007.2.1.-2007.8.31. 48,17 EUR
2007.9.1.-2008.8.31. 64,24 EUR
2008.9.1. és azt kovetGen 80,30 EUR

A fenti osszegeket minden alkalommal feliil kell vizsgélni,
amikor a dijazdst a személyzeti szabdlyzat 59. cikke alapjn
felulvizsgaljak.”
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12. A VI melléklet 1. cikkének helyébe a kovetkez szoveg 1ép:

»1. cikk

(1) Az az alkalmazott, akinek szolgélati jogviszonya nem
elhalalozds vagy rokkantsig miatt széinik meg, szolgdlati
jogviszonydnak megsziinésekor az aldbbi kifizetésekre
jogosult:

a) amennyiben kevesebb, mint egy év szolgdlatot teljesitett,
a nyugdijjarulékként alapilletményébdl levont osszegek
hédromszorosdval egyenl tdvozdsi dij kifizetésére, a
személyzeti szabdlyzat 90. és 131. cikke szerinti
barmely kifizetés levondsa utdn;

b) egyéb esetekben jogosult:

(1) az Ugynokségnél fenndllo oregségi nyugdfj irdnti
jogosultsdga — az dtruhdzds tényleges idGpontjdban
frissitett — biztositdsmatematikai egyenértékének egy
kozigazgatdsi hatdsdg vagy szervezet nyugdijalapjira
vagy arra a nyugdijalapra vald dtutaldsdra, amelyben
munkavallaléi vagy 6nallé vallalkoz6i mindségben
végzett tevékenység Utjdn oOregségi nyugdijjogosult-
sdgot szerez, vagy

(2) az ilyen juttatdsok biztositdsmatematikai egyenérté-
kének az dltala megjelolt maganbiztositd tarsasagnak
vagy nyugdijpénztirnak valé kifizetésére, azzal a
feltétellel, hogy az adott tarsasdg vagy pénztar garan-
tlja, hogy:

i. a t8keosszeget nem fizeti vissza;

ii. legkorabban 60 éves kortdl és legkésSbb 65 éves
kortdl havi jovedelmet fizet;

iii. rendelkezik a jarulékok visszafizetésér6l vagy a
tlél§ hozzatartozdi nyugdijrol;

iv. egyéb biztositotarsasighoz vagy pénztirhoz csak
abban az esetben engedélyezi az 4tlépést, ha az
adott pénztar teljesiti az i, ii. és iii. pontokban
meghatdrozott feltételeket.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjatdl eltérve, az az alkalma-
zott, aki a nyugdijjogosultsig megszerzése vagy fenntartdsa
érdekében szolgdlata megkezdése 6ta egy dltala vélasztott,
az (1) bekezdésben meghatdrozott kritériumoknak megfe-
lel6 nemzeti nyugdijrendszerbe, magidn nyugdijrendszerbe
vagy nyugdijpénztarba fizetett be, és akinek szolgdlati jogvi-
szonya nem elhaldlozds vagy rokkantsdg miatt sztinik meg,
a szolgdlat megsztinésekor tavozasi dijra jogosult, amelynek
osszege megfelel az EVU-nél teljesitett szolgalat sordn szer-
zett nyugdijjogosultsig biztositdsmatematikai értékének.
Ilyen esetekben a 90. vagy 131. cikk alkalmazisival a
nemzeti nyugdijrendszerben valé  nyugdijjogosultsig
megszerzése vagy fenntartdsa érdekében tortént kifizeté-
seket le kell vonni a tdvozdsi dijbol.

(3)  Amennyiben az alkalmazott szolgalati jogviszonya
beosztdsdbol vald eltdvolitdssal sztinik meg, a fizetendd
tavozdsi dij Osszegét vagy adott esetben az dtutaland6
biztositdsmatematikai egyenértéket a személyzeti szabalyzat
146. cikkének megfeleléen hozott dontés alapjin kell
meghatdrozni.”

2. cikk

Ez a hatdrozat az elfogaddsinak napjin 1ép hatdlyba. Ezt a
hatdrozatot az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban ki kell hirdetni.

Kelt Briisszelben, 2007. janudr 29-én.

a Tandcs nevében
az elnok
Horst SEEHOFER



