2007.6.2.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

L 141/49

A BIZOTTSAG 61 1/2007/EK RENDELETE
(2007. janius 1.)

az 1606/2002/EK eurépai parlamenti és tandcsi rendelettel osszhangban az egyes nemzetkézi
szdmviteli standardok elfogaddsirél sz6l6 1725/2003/EK rendeletnek a Nemzetkozi Pénziigyi
Beszdmoldsi Ertelmezési Bizottsdg IFRIC 11 értelmezése tekintetében torténd mdédositisirdl

(EGT vonatkozisi szoveg)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,
tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzGdésre,

tekintettel a nemzetkozi szdmviteli standardok alkalmazdsdrol
sz616, 2002. jalius 19-i 1606/2002/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletre (') és kiilonosen annak 3. cikke (1) bekezdé-
sére,

mivel:

(1) Az 1725/2003/EK bizottsdgi rendelettel (?) elfogaddsra
keriiltek egyes, 2002. szeptember 14-én érvényben lévé
nemzetkozi standardok és értelmezések.

) A Nemzetkozi Pénziigyi Beszamoldsi FErtelmezési
Bizottsdg (IFRIC) 2006. november 2-dn kozzétette az
IFRIC 11 Az IFRS 2 — Részvényiigyletek sajdt és konszern-
részvényekkel értelmezést (a tovdbbiakban IFRIC 11). Az
[FRIC 11 értelmezés arra a kérdésre ad valaszt, hogy
miként kell alkalmazni az IFRS 2 Részesedés alapii fizetés
standardot egy gazddlkodé egység sajit tékeinstrumentu-
mait vagy egy ugyanabba a csoportba tartozé mdsik
gazdilkod6 egység (példaul az anyavéllalat) tdkeinstru-
mentumait érint6 részvényalapt kifizetési megallapoda-
sokra. Az értelmezésre azért volt sziikség, mert eddig
nem sz6lt irdnymutatds arrdl, hogy miként kell kimutatni
a gazdilkodé egység pénziigyi beszdmoldjiban azokat a
részvényalapu kifizetési megdllapoddsokat, amelyek sordn
a gazdilkodd egység a kapott javak vagy szolgaltatdsok
ellenértékeként az anyavallalata tSkeinstrumentumait
adja.

(3) Az Eurépai Pénziigyi Beszdmoldsi Tandcsad6 Csoport
(EFRAG) Szakért6i Munkacsoportjaval (TEG) folytatott
konzultdcié sordn bebizonyosodott, hogy az IFRIC 11
megfelel az 1606/2002/EK rendelet 3. cikkének (2)
bekezdésében az elfogaddshoz megéllapitott szakmai
kritériumoknak.

(4) Az 1725/2003/EK rendeletet ezért ennek megfelelen
médositani kell.

(5) Az ebben a rendeletben el8irt intézkedések osszhangban
vannak a Szdmviteli Szabdlyoz6 Bizottsdg véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Az 1725/2003/EK rendelet melléklete a Nemzetkozi Pénziigyi
Beszdmoldsi Ertelmezési Bizottsdg IFRIC 11 IFRS 2 — Rész-
vényiigyletek sajdt és konszernrészvényekkel értelmezés e rendelet
mellékletében megéllapitott szovegével egésziil ki.

2. cikk

Az TFRIC 1l-et az e rendelet mellékletében megéllapitott
formdban valamennyi villalatnak legkésébb a 2008-as pénziigyi
éve kezdBnapjat6l alkalmaznia kell, kivéve a janudri vagy
februdri kezddnappal rendelkezd villalatokat, amelyeknek az
IFRIC 11-et legkésébb a 2009-es pénziigyi évitk kezddnapjatol
kell alkalmazniuk.

3. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését
kovetS harmadik napon 1ép hatélyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelez8 és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Briisszelben, 2007. jinius 1-jén.

() HL L 243, 2002.9.11, 1. o.
() HL L 261., 2003.10.13., 1. o. A legutébb az 1329/2006/EK rende-
lettel (HL L 247., 2006.9.9., 3. 0.) mddositott rendelet.

a Bizottsdg részérdl
Charlie McCREEVY
a Bizottsdg tagja
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MELLEKLET

NEMZETKOZI PENZUGYI BESZAMOLASI STANDARDOK

JFRIC 11 [FRIC 11 értelmezés IFRS 2 — Részvényiigyletek sajdt és konszernrészvényekkel”

~Sokszorositisa az Eurépai Gazdasdgi Térségben megengedett. Az Eurépai Gazdasigi Térségen kiviil minden jog
fenntartva, kivéve a személyes haszndlat vagy egyéb tisztességes felhaszndlds céljibol torténd sokszorositdst.
Tovibbi informdcié az IASB-t6l szerezhet6 be a www.iasb.org cimen.”
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IFRIC 11 ERTELMEZES

IFRS 2 — Részvényiigyletek sajdt és konszernrészvényekkel

Hivatkozdsok

— 1AS 8 Szdmviteli politika, a szdmviteli becslések vdltozdsai és hibdk
— 1AS 32 Pénziigyi instrumentumok: Bemutatds

— IFRS 2 Részesedés alapii fizetés

Kérdések

1. Ezen értelmezés két kérdéssel foglalkozik. Els6ként azzal, hogy az aldbbi iigyleteket az IFRS 2 kovetelményei

értelmében tSkeinstrumentumban teljesitettként vagy pénzeszkozben teljesitettként kell-e elszdmolni:

a) a gazdidlkod6 egység alkalmazottainak jogot biztosit a gazddlkodd egység tSkeinstrumentumaihoz (pl. rész-
vényopcid), és vagy sajit valasztdsa, vagy kovetelmény hatdsdra tékeinstrumentumot (azaz sajit részvényeket)
vésarol harmadik félt6l az alkalmazottaival szembeni kotelezettségei teljesitésére; valamint

b) a gazdilkodé egység alkalmazottainak vagy maga a gazddlkodd egység, vagy annak részvényesei jogot biztositanak
a gazddlkod6 egység tdkeinstrumentumaihoz (pl. részvényopcio), és a sziikséges tSkeinstrumentumot a gazddl-
kodé egység részvényesei biztositjdk.

. A mésodik témakor az egyazon csoporton beliil két vagy tobb gazddlkodd egységet érintd, részvényalapt kifizetési

megéllapoddsokra vonatkozik. Ilyen eset példdul, amikor a lednyvéllalat alkalmazottai a lednyvéllalatnak nydjtott
szolgdltatdsok ellentételezéseként jogot kapnak az anyavéllalat tSkeinstrumentumaihoz. Az IFRS 2 3. bekezdése
szerint:

A jelen IFRS szempontjibdl a gazdilkodd egység tSkeinstrumentumainak a gazddlkodd egység részvényesei éltali
ataddsa valamely javakat vagy szolgéltatdsokat szdllito félnek (beleértve az alkalmazottakat is) részvény alapt kifizetési
tigyletnek mindsiil, kivéve, ha az dtadds célja egyértelmtien mds, mint a gazddlkodd egységnek szillitott javak vagy
szolgaltatdsok ellenértékének a kiegyenlitése. Ez vonatkozik a gazddlkodd egység anyavdllalata tékeinstrumentumainak, vagy
a gazddlkodd egységgel azonos csoportba tartozé mds gazddlkodd egységek tdkeinstrumentumainak az olyan felek szdmdra torténd
dtaddsaira is, akik javakat vagy szolgdltatdsokat szdllitottak a gazddlkodd egység szdmdra. [Kiemelés utGlag]

Az IFRS 2 azonban arra vonatkozdéan nem tartalmaz irdnymutatdst, hogy ezen tigyleteket hogyan konyveljék le a
csoporthoz tartozd egyes gazdilkodd egységek egyedi vagy kilondllo pénziigyi kimutatdsaiban.

. Ezért a mdsodik témakor a kovetkezd részvényalapu kifizetési megallapodasokkal foglalkozik:

a) az anyavillalat kozvetleniil a lednyvallalat alkalmazottainak biztosit jogot tékeinstrumentumaihoz: ez esetben az
anyavdllalat (és nem a lednyvillalat) kotelessége biztositani a lednyvillalat alkalmazottai szdmdra a sziikséges
t6keinstrumentumokat; valamint

b) a lednyvdllalat biztosit jogot alkalmazottainak az anyavéllalat t6keinstrumentumaihoz: ez esetben a lednyvllalat
kotelessége biztositani alkalmazottai szdmara a szitkséges tSkeinstrumentumokat.

. Ezen értelmezés azzal foglalkozik, hogyan keriiljenek kimutatdsra a 3. bekezdésben szerepl részvényalapt kifizetési

megéllapoddsok az alkalmazottaitdl szolgaltatdst kapé lednyvdllalat pénziigyi kimutatdsaiban.

. Az anya- és a lednyvillalat kozott létrejohet olyan megallapodds, amely a lednyvdllalatot arra kotelezi, hogy fizessen

az anyavillalatnak a t6keinstrumentumok alkalmazottaknak torténd rendelkezésre bocsétdsdért. Ezen értelmezés nem
foglalkozik az ilyen véllalatcsoporton beliili kifizetési megéllapoddsok elszdmoldsdval.

. Bar ez az értelmezés az alkalmazottakkal bonyolitott tigyletekre Osszpontosit, ugyanigy vonatkozik az alkalmazot-

takon kiviili szolgaltatokkal és druszallitokkal bonyolitott hasonld részvényalapi tigyletekre is.
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Konszenzus

7.

10.

11.

A gazdidlkodd egység sajit t6keinstrumentumait érint8 részvényalapu kifizetési
megdllapoddsok (1. bekezdés)

Azon részvényalapt kifizetési tigyleteket, amelyek sordn a gazddlkodd egység sajat tSkeinstrumentumai ellentétele-
zéseként szolgdltatdst kap, tGkeinstrumentumban teljesitett tigyletként kell elszdmolni. Ez attdl fiiggetleniil alkalma-
zandd, hogy a gazdilkodd egység sajat valasztisa, vagy kovetelmény hatdsdra vasarol harmadik félt6l tékeinstrumen-
tumot a részvényalapt kifizetési megdllapodasbél fakadé, alkalmazottaival szembeni kotelezettségei teljesitésére. Az
alabbiaktdl ugyancsak fiiggetleniil alkalmazando:

a) az alkalmazottaknak a gazdilkodd egység tSkeinstrumentumaihoz val6 jogdt maga a gazdilkod6 egység, vagy
annak részvényese(i) biztositottdk-¢; és

b) a részvényalapu kifizetési megéllapoddst maga a gazdilkodé egység, vagy annak részvényese() teljesitették-e.
Az anyaviéllalat té6keinstrumentumait érinté részvényalapid kifizetési megdllapo-

désok

Az anyavdllalat kozvetleniil a lednyvdllalat alkalmazottainak biztosit jogot tékeinstrumentumaihoz (3. bekezdés a) pont)

. Feltéve, hogy a részvényalapi megillapodds az anyavdllalat konszoliddlt pénziigyi kimutatdsaiban tSkeinstrumen-

tumban teljesitett iigyletként keriil elszdmoldsra, a lednyvallalat a tékeinstrumentumban teljesitett részvényalapt
tgyletekre vonatkozo kovetelményekkel osszhangban értékeli az alkalmazottaitdl kapott szolgéltatdsokat, és megfe-
lel6 t6kendvekedést jelenit meg az anyavillalattdl szarmazé hozzdjaruldsként.

. Az anyavillalat azzal a feltétellel biztosithat jogot tSkeinstrumentumaihoz lednyvéllalata alkalmazottainak, hogy

teljestil a meghatdrozott idészakon keresztiil torténd, vallalatcsoporton belili szolgdltatdsnyujtds. Az alkalmazottak
az eredeti részvényalapt kifizetési megallapoddsbdl eredd, az anyavillalat tSkeinstrumentumaira vonatkozd jogaikat.
Az alkalmazott dltal nydjtott szolgdltatdsokat az egyes lednyvallalatok a kovetkezdk segitségével értékelik: az IFRS 2
A. fuggelékében rogzitetteknek megfelelGen a t6keinstrumentumok aznapi valés értéke, amelyen a tékeinstrumentu-
mokhoz valé jogokat az anyaviéllalat eredetileg az alkalmazottra ruhdzta; valamint a megszolgéldsi idGszaknak az
alkalmazott dltal az egyes lednyvallalatokndl eltoltott hdnyada.

El6fordulhat, hogy az alkalmazott a csoporthoz tartozd gazdasigi egységek kozotti mozgdst kovetGen nem teljesiti
valamely, az IFRS 2 A. fiiggelékében meghatdrozott piaci feltételtSl eltéré megszolgdldsi feltételt, pl. a szolgilati id6
kitoltése el6tt elhagyja a vdllalatcsoportot. Ez esetben minden lednyvéllalat az IFRS 2 19. bekezdésében foglalt
alapelvekkel 6sszhangban kiigazitja az alkalmazott dltal nydjtott szolgéltatdsokra vonatkozdan kordbban meghatdro-
zott Gsszeget. Igy amennyiben a tékeinstrumentumokhoz anyavéllalat dltal biztositott jogok nem érvényesitheték
amiatt, hogy az alkalmazott nem teljesitett valamely, a piaci feltételtsl eltéré megszolgalasi feltételt, az ezen alkal-
mazott dltal nydjtott szolgdltatdsokra kumulativ alapon egyik lednyvallalat pénziigyi kimutatdsaiban sem szdmolnak el
Osszeget.

A lednyvdllalat biztosit jogot alkalmazottainak az anyavdllalat tékeinstrumentumaihoz (3. bekezdés b) pont)

A lednyvillalat az alkalmazottaival bonyolitott tigyletet pénzeszkozben teljesitett tigyletként szdmolja el. Ez a kove-
telmény attdl fiiggetleniil alkalmazandd, hogy a lednyvillalat milyen médon jut az alkalmazottaival szembeni kote-
lezettség teljesitéséhez szitkséges t6keinstrumentumokhoz.

Hatilybalépés napja

12. A gazddlkodé egységnek ezen értelmezést a 2007. marcius 1-jén vagy azt kovetSen kezd8d6 éves idGszakokra kell
alkalmaznia. A kordbbi alkalmazds megengedett. Ha egy gazdilkodd egység ezen értelmezést a 2007. mdrcius 1-je
el6tt kezd6ds idGszakra alkalmazza, ezt a tényt kozzé kell tennie.

Atmenet

13. A gazddlkodd egységnek visszamendleg kell alkalmaznia ezt az értelmezést az IAS 8 elGirdsaival osszhangban, az

IFRS 2 dtmeneti rendelkezéseire is figyelemmel.



