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(Az EK-Szerz6dés/Euratom-Szerz6dés alapjdn elfogadott jogi aktusok, amelyek kozzététele nem kotelezd)

HATAROZATOK

TANACS

A TANACS HATAROZATA
(2007. december 5.)

a Tandcs Fétitkirsigihoz kirendelt nemzeti szakértGkre és nemzeti katonai dllominyra vonatkozé
szabdlyokrél, valamint a 2003/479[EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl

(2007/829/EK)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA, (4)

tekintettel az Eurdpai Uni6rdl szl szerzédésre és kilonosen
annak 28. cikke (1) bekezdésére,

()
tekintettel az Eurépai Kozosséget 1étrehozé szerzddésre és kiilo-
nosen annak 207. cikke (2) bekezdésére,
mivel:

(6)

(1) A kirendelt nemzeti szakért6knek (a tovadbbiakban:
KNSZ) és a kirendelt nemzeti katonai allomanynak (a
tovabbiakban: kirendelt katonai dllomdany) lehetévé kell
tenni, hogy magas szintli tudasukat és szakmai hozzaér-
tésiket a Tandcs Fdtitkdrsiga (a tovabbiakban: Fétit-
kdrsdg) felhaszndlhassa, kiilonosen azokon a teriileteken, 7)
ahol e szakértelem nem 4ll konnyen rendelkezésre.

(2)  E hatdrozatnak el kell mozditania az eurépai politi-
kékkal kapcsolatos szakmai tapasztalat és tudds cseréjét
gy, hogy a Fétitkdrsighoz ideiglenes jelleggel szakér- (8)
t6ket rendel ki a tagdllamok kozigazgatisdbdl vagy
nemzetkozi szervezetektdl.

A KNSZ-cknek és a kirendelt katonai dllomény tagjainak
e hatdrozatban megéllapitott jogai és kotelezettségei
biztositjak, hogy feladataikat kizarélag a Fétitkdrsdg érde-
kében végezzék.

A KNSZ-ek és a kirendelt katonai édllomdny tagjai —
munkédjuk ideiglenes jellegét és kiilonleges jogalldsukat
szem el6tt tartva — a Fétitkdrsdg nevében nem villal-
hatnak felel@sséget annak kozjogi jogositvanyai gyakor-
ldsa tekintetében, kivéve az e hatdrozatban el6irt eltéré-
seket.

E hatdrozatnak kell megallapitania a KNSZ és a kirendelt
katonai allomény alkalmazdsira vonatkozé minden felté-
telt, és azokat a kiaddsokat fedezd koltségvetési elSirdny-
zatok eredetétd] fiiggetlentil kell alkalmazni.

Emellett az Eur6pai Unié Katonai Torzsének létrehozdsa
érdekében kiilonleges rendelkezéseket kell hozni a Fétit-
kérsighoz kirendelt katonai dllomany tagjai tekintetében.

Tekintettel arra, hogy ezek a szabdlyok a 2003/479/EK
tandcsi hatdrozatban (') megallapitottak helyébe 1épnek, e
hatdrozatot hatélyon kiviil kell helyezni anélkiil, hogy az
emlitett hatdrozatnak e hatdrozat hatalybalépésének pilla-
natdban folyamatban 1évg kirendelésekre valo alkalmaza-
sdnak folytonossdga sériilne,

(3) A KNSZ-t a tagdllamok kézigazgatdsibdl, illetve nemzet- () HL L 160., 2003.6.28., 72. o. A legutébb a 2007/456/EK hataro-
kozi szervezetektdl kell kivélasztani. zattal (HL L 173., 2007.7.3., 27. 0.) mddositott hatdrozat.



2007.12.13.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

L 327/11

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk
Hatily

(1)  E szabdlyok a tagdllamok kozigazgatasi szervei dltal a
Tandcs Fétitkdrsaghoz (a tovdbbiakban: Fétitkdrsag) kirendelt
nemzeti szakért6kre (a tovdbbiakban: KNSZ) vonatkoznak.
Ezeket a nemzetkozi szervezetektdl kirendelt szakértSkre is
alkalmazni kell.

(2) Az e szabilyok hatdlya ald tartoz6 személyek sajit
munkaaddjuk alkalmazdsdban maradnak kirendelésitk iddtar-
tama alatt, és illetményiiket is ugyanezen munkaad6tdl kapjak.

(3) A KNSZ alkalmazasat a Fétitkdrsdg végzi sajit igényeinek
és koltségvetési lehetségeinek megfelelGen. Ezen alkalmazds
modjat a fétitkarhelyettes hatdrozza meg.

(4) A KNSZ-nek valamely tagdllam allampolgdrdnak kell
lennie, kivéve, ha a f6titkdrhelyettes olyan eltérést dllapit meg,
amely nem alkalmazhaté a kozos kiil- és biztonsigpolitika
(KKBP), valamint az eurdpai biztonsdgi és védelmi politika
(EBVP) teriiletén. A KNSZ-t a tagdllamok édllampolgarai koziil
a lehet§ legszélesebb foldrajzi alapon kell toborozni. A tagdl-
lamok és a Fétitkarsdg egytittmikodnek annak érdekében, hogy
a lehet§ legnagyobb mértékben biztositsdk a férfiak és ndk
kozotti egyensilyt és az esélyegyenldség elvének tiszteletben
tartdsat.

(5) A kirendelés a Fétitkdrsdg Személyzeti és Adminisztracibs
Féigazgatdsiga, valamint az érintett tagdllam allandé képviselete
vagy adott esetben a nemzetkozi szervezet kozotti levélvaltds
utjdn torténik. A levélvéltdsban meg kell emliteni a kirendelés
helyét. A Fétitkdrsagndl tevékenyked§ KNSZ-re vonatkozd
szabdlyokat csatolni kell a levélvaltishoz.

2. cikk

A kirendelés idGtartama

(1) A kirendelés idGtartama hat hénapndl nem lehet rovi-
debb, és nem haladhatja meg a két évet, illetve azt kovetGen
meghosszabbithatd, Osszesen négy évet meg nem haladé idétar-
tamra.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden a KNSZ katonai és polgari
miveletek elSkészitésében és/vagy azok megkezdésének tanul-
mdnyozdsiban vald részvétel céljabol torténs kirendelésének
id6tartama hat hénapnal rovidebb is lehet.

(3) A kirendelésre szdnt idStartamot elSre, az 1. cikk (5)
bekezdése rendelkezésének megfelel§ levélvaltasban kell megha-
tarozni. Ugyanezen eljards vonatkozik a kirendelés idGtartama
meghosszabbitdsdnak esetére.

(4) A Fétitkdrsigndl mar kordbban szolgdlatot teljesits
KNSZ-t az egy személy dltal a Fétitkdrsdg szolgalataindl eltolt-
hetd leghosszabb idStartamot meghatdrozé bels6 szabilyo-
zasnak megfelelGen djra ki lehet rendelni, a kovetkezd feltéte-
lekre is figyelemmel:

a) a KNSZ-nek tovabbra is meg kell felelnie a kirendelés felté-
teleinek;

b) az el6z8 kirendelés vége és barmely tovabbi kirendelés
kozott legaldbb hatéves idGtartamnak kell eltelnie; ameny-
nyiben a KNSZ az els kirendelés végén wjabb szerz8dést
kapott, a hatéves idStartam ez utobbi szerzédés lejartaval
kezd8dik. E rendelkezés nem akadalyozza, hogy a Fétitkdrsdg
elfogadja egy olyan KNSZ kirendelését, akinek az elsg kiren-
delése négy évnél rovidebb ideig tartott, de ez esetben az U
kirendelés nem haladhatja meg a négyéves id6tartam le nem
jart részét;

¢) a b) pontban megjelolt idszak hdrom évre révidill, ameny-
nyiben az els@ kirendelés idGtartama hat hénapnal rovidebb.

3. cikk
A kirendelés helye

A KNSZ kirendelési helye Briisszel, a Fétitkdrsag osszeko6ts hiva-
tala, vagy bdrmilyen mds hely, ahol az Eurépai Uni6 a Tandcs
dltal hozott hatdrozat keretében tevékenykedik. A kirendelés
helye a kirendelés folyamdn médosulhat az 1. cikk (5) bekezdé-
sének megfelel§ djabb levélvaltds atjdn, amennyiben az eredeti
levélvaltds nem tartalmazta a kirendelés helyszine megvaltoza-
sdnak lehetdségét. A KNSZ-t kirendel§ kozigazgatdsi szervet
téjékoztatjdk a kirendelés helyszinének esetleges megvaltoza-
sdrol.

4. cikk
Feladatok

(1) A nemzeti szakért§ segiti a Fdtitkdrsdg tisztviselSit és
ideiglenesen megbizott alkalmazottait, és végrehajtja a neki kije-
1ot feladatokat.

A végrehajtand6 feladatokat a Fétitkdrsdg és a nemzeti szakértdt
kirendel§ kozigazgatdsi szerv kozott 1étrejott kolcsonos megdl-
lapodésban kell meghatdrozni a szolgdlatok érdekében, figye-
lemmel a jelolt képesitéseire.
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(2) A KNSZ csak az aldbbiak szerint vesz részt a missziokban
és az {iléseken:

a) egy fdtitkdrsdgi tisztvisel§ vagy ideiglenesen megbizott alkal-
mazott kiséretében; vagy

b) megfigyel6ként vagy kizdrdlag tdjékoztatdsi célokra, ha
egyedil van.

A KNSZ a Fétitkdrsgot nem vonhatja be kiils§ kotelezettség-
véllalasba, kivéve, ha a f6titkdr/fGképviselS feliigyelete alatt az
érintett szolgdlat fGigazgatdja arra kiilonleges megbizdst adott.

(3) A Fotitkdrsdg felel6s a KNSZ dltal elvégzett feladatok
eredményének jovdhagyasaért.

(4) Az érintett fGtitkdrsdgi szolgdlatok, a KNSZ munkaadéja
és a KNSZ megtesz minden lehetségest annak érdekében, hogy a
kirendelés tartama alatt elkeriiljon a KNSZ megbizatdsaival
kapcsolatos minden lehetséges érdekellentétet vagy ilyen
ellentétnek a ldtszatdt. E célbdl a Fétitkdrsag kell6 idSben tdjé-
koztatja a KNSZ-t és a munkaaddt a tervezett feladatrdl, és
mindegyikiiket felkéri annak irdsbeli megerdsitésére, hogy nem
tudnak olyan okrdl, amelynek kovetkeztében a KNSZ-t ne
lehetne az adott feladattal megbizni. A KNSZ-t felkérik, hogy
nyilatkozzon kiilondsen a csaladi korillményei (a kozeli hozz-
tartozoi szakmai tevékenységei vagy sajat, illetve hozzdtartozdi
jelentSs pénziigyi érdekeltségei) és a javasolt feladat kozott a
kirendelés sordn fenndllo barmely lehetséges ellentétrdl.

A munkaaddé és a KNSZ villalja, hogy a Fétitkdrsigot értesiti
minden viltozdsrdl, amely a kirendelés sordn a koriilményeiben
bekovetkezett, és amely ilyen ellentétet eredményezhet.

(5) Ha a Fétitkarsag tgy itéli meg, hogy a KNSZ-re bizott
feladatok jellege kiilonleges Gvintézkedéseket kovetel, a KNSZ
kirendelése el8tt végre kell hajtani a biztonsdgi vizsgélatot.

(6)  Amennyiben a (2), (3), (4) és (7) bekezdés rendelkezéseit
nem tartottdk be, a Fétitkdrsdg a 8. cikk (2) bekezdése ¢) pont-
janak feltételei alapjan megsziintetheti a KNSZ kirendelését.

(7) Az (1) bekezdés els§ albekezdésében, valamint a (2)
bekezdés elsé albekezdésében foglaltaktdl eltérGen, a fétitkarhe-
lyettes — azon szolgilat fGigazgatdjinak javaslatdra, ahovd a
KNSZ-t kirendelték — egyedi feladatok elvégzésével, valamint
egy vagy tobb egyedi misszid végrehajtisival bizhatja meg a
KNSZ-t, miutdin meggy6z6dott arrdl, hogy nem &ll fenn érde-
kellentét.

5. cikk

Jogok és kotelezettségek

(1) A kirendelés soran:

a) a KNSZ feladatdnak végrehajtdsa sordn és viselkedésével kiza-
rélag a Tandcs érdekeit tartja szem el6tt;

b) a KNSZ tartézkodik minden olyan tevékenységtdl és kiilo-
noésen minden olyan nyilvanos véleménynyilvanitastdl, amely
a Fétitkarsagnal betoltott tisztségével fiigg Ossze;

¢) az a KNSZ, akit megbizatisdnak végrehajtdsa sordn arra
kérnek fel, hogy dontést hozzon egy olyan {igyben,
amelynek kezelése vagy eredménye tekintetében olyan
személyes érdekeltsége van, amely befolydsolhatja a fiigget-
lenségét, koteles tajékoztatni azon szolgdlat f6igazgatéjat,
ahové 6t kirendelték;

d) a KNSZ sem egyedil, sem madsokkal egyiitt nem hozhat
és[vagy hozathat nyilvanossdgra az Eurépai Unié munkéjival
foglalkoz6 szoveget, ha erre vonatkozdan nem szerezte meg
a Fétitkdrsag hatalyos feltételeinek és szabdlyainak megfelel§
engedélyt. Az engedély csak abban az esetben tagadhatd
meg, ha a tervezett kiadvany sértené az Eurdpai Unié érde-
keit;

e) a KNSZ-nek a feladataként elvégzett munkdjihoz f(iz6d6
minden joga a Fétitkdrsdg tulajdondt képezi;

f) a KNSZ-nek a kirendelés helyén vagy attdl olyan tdvolsigban
kell tartézkodnia, amely tevékenysége megfelel6 végrehajta-
sdval Osszeegyeztethetd;

g) a KNSZ segitséget nydjt és tandcsot ad a kirendelés helye
szerinti felettesének, és a rébizott feladatok teljesitésérdl felet-
tesének kell beszdmolnia;

=

tisztségének gyakorldsa sordn a KNSZ nem fogadhat el utasi-
tisokat munkaaddjatol vagy nemzeti kormdnydtdl. Nem
végezhet semmilyen szolgédltatdst sem munkaaddja, sem
pedig kormanyok vagy barmely mds személy, maganvallalat
vagy kozigazgatds részére.

(2) A kirendelés idStartama alatt és azt kovetGen a KNSZ-nek
a legnagyobb titoktartdssal kell eljdrnia a megbizatdsa sordn
vagy azzal kapcsolatban tudomdsdra jutott valamennyi tény és
informécié tekintetében. Jogosulatlan személynek semmilyen
formédban nem fedhet fel torvényesen nyilvinossigra nem
hozott dokumentumot vagy informéciot, és azokat személyes
elényére sem hasznélhatja fel.
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(3) A kirendelés befejeztével a KNSZ tovdbbra is koteles
feddhetetleniil és titoktartdssal eljirni az 4 feladatai elvégzé-
sében és bizonyos tisztségek vagy elényok elfogadasakor.

E célbdl a KNSZ-nek a kirendelést kovet§ harom évig azonnal
tdjékoztatnia kell a Fétitkdrsdgot minden olyan megbizatdsrol
vagy feladatrdl, amelyet a munkaaddja részére végre kell
hajtania, és amely val6szintileg érdekellentétet okozhat a kiren-
delés sordn végrehajtott feladataival kapcsolatban.

(4) A KNSZ-t kotik a Fétitkdrsagnal hatdlyban 1évé bizton-
sdgi szabalyok.

(5)  Amennyiben a kirendelés idStartama alatt az (1), (2) és
(4) bekezdésben foglalt rendelkezéseket nem tartjak be, a Fétit-
kérsg a 8. cikk (2) bekezdése c) pontjanak rendelkezései alapjan
jogosult megsziintetni a KNSZ kirendelését.

6. cikk

Szint, szakmai tapasztalat és nyelvismeret

(1) A KNSZ-nek legaldbb hdroméves, teljes munkaidGs
tapasztalattal kell rendelkeznie olyan kozigazgatdsi, tudoma-
nyos, technikai, tandcsad6i vagy feliigyeleti munkakorben,
amely az FEurépai Kozosségek tisztviselSinek —személyzeti
szabdlyzatdban és a Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonat-
koz6 alkalmazidsi feltételekben meghatdrozott AD vagy AST
csoportnak felel meg. A kirendelés el6tt a KNSZ munkaaddja
a szakért6nek a megel6z6 12 hénaprél munkavillaléi igazoldst
bocsit a Fétitkarsag rendelkezésére.

(2) A KNSZ-nek feladatai ellatdsdhoz egy kozosségi nyelv
alapos ismeretével és egy mdsik nyelv kielégit§ ismeretével
kell rendelkeznie.

7. cikk

A kirendelés felfiiggesztése

(1) A Fétitkdrsdg engedélyt adhat a kirendelés felfuggeszté-
sére, és meghatdrozhatja a vonatkozé feltételeket. A felfiig-
gesztés soran:

a) a 15. és 16. cikkben emlitett juttatdsokat nem kell kifizetni;

b) a 18. és 19. cikkben emlitett koltségeket csak akkor kell
kifizetni, ha a felfiiggesztés a Fétitkdrsdg kérésére torténik.

(2) A Fdtitkdrsagnak tdjékoztatnia kell a KNSZ munkaadéjat.

8. cikk

A kirendelés megsziintetése

(1) A (2) bekezdésre is figyelemmel, a kirendelést a Fétit-
kdrsdg vagy a KNSZ munkaadé6ja kérésére lehet megsziintetni,
hdrom hénapos felmondasi id6vel. A kirendelés a KNSZ kéré-
sére is megsziintethet§ ugyanilyen felmondadsi idgvel és a Fétit-
kérsdg beleegyezésével.

(2) A kirendelés felmonddsi id§ nélkill is megsziintethetd
egyes rendkiviili koriilmények esetén:

a) a KNSZ munkaaddja dltal, amennyiben annak alapvet§
érdekei igy kivanjdk;

b) a Fétitkdrsig és a munkaadd kozotti megdllapoddssal a
KNSZ-nek mindkét félhez intézett kérésére, ha a KNSZ alap-
vet§ személyes vagy szakmai érdekei igy kivanjdk;

) a Fétitkdrsdg dltal, amennyiben a KNSZ nem teljesiti az e
szabdlyokban foglalt kotelezettségségeit. A KNSZ ezt mege-
16z8en lehetdséget kap arra, hogy védekezzen az ellene
felhozottakkal szemben.

(3) A (2) bekezdés c) pontja szerinti felmondds esetén a
Fétitkdrsdg haladéktalanul tdjékoztatja a munkaadot.

II. FEJEZET
MUNKAKORULMENYEK
9. cikk

Szocidlis biztonsig

(1) A kirendelést megel6z8en az a munkaad6, amelytsl a
KNSZ-t kirendelik, igazolja a Fétitkdrsdg részére, hogy a kiren-
delés idGtartama alatt a KNSZ az &t alkalmazé kozigazgatisi
vagy nemzetkozi szervezetre vonatkozé szocidlis biztonsdgrol
sz0l6 jogszabélyok hatilya alatt marad, és az illet§ szervezet
véllalja a kilfoldon felmeriils koltségeket.

(2) A KNSZ-t a kirendelés megkezdésétél a Fétitkdrsdg bizto-
sitja baleseti kockdzat ellen. Azon a napon, amikor a nemzeti
szakértd megjelenik a Személyzeti és Adminisztriciés Féigazga-
tosdgon a kirendelésével kapcsolatos iigyviteli formalitdsok inté-
zése céljabol, a Fétitkarsag elldtja a biztositds feltételeit tartal-
mazé dokumentummal.
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(3)  Amennyiben egy misszié keretében, amelyben a KNSZ a
4. cikk (2) bekezdésének és a 20. cikknek megfelelGen részt
vesz, vagy amennyiben a kirendelés helyébdl fakadd specifikus
kockdzatok miatt kiegészit§ vagy egyedi biztositdsra van
szitkség, annak koltségeit a Tandcs Fétitkdrsdga vallalja.

10. cikk
Munkaidé

(1) A munkaid§ tekintetében a Fétitkarsagnal érvényes szaba-
lyok irdnyadéak a KNSZ szdmdra. E szabdlyokat a fGtitkdrhe-
lyettes mddositja, ha a szolgalat igényei igy kivanjdk.

(2) A KNSZ a kirendelés idStartama alatt teljes munkaidében
teljesit szolgdlatot. Valamely f6igazgatésdg kell6en indokolt
kérésére és a Fétitkdrsag érdekeivel torténé osszeegyeztethetd-
ségre is figyelemmel a személyzeti és adminisztricids {8igazgatd
részmunkaidés munkavégzést is engedélyezhet a KNSZ szdmdra,
ha ebbe munkaadéja is beleegyezik.

(3) Ha a KNSZ-nek engedélyezték a részmunkaidds munka-
végzést, a KNSZ-nek legaldbb a rendes munkaidé felében kell
dolgoznia.

(4) A Fétitkdrsagnal hatdlyban 1év6, a folyamatos vagy valtott
miszakos munkarendben torténd munkavégzésre, illetve iigye-
letre vonatkozé juttatdsok a KNSZ-nek is megitélhetSk.

11. cikk

Betegség vagy baleset miatti tévollét

(I)  Betegség vagy baleset miatti tvollét esetén a KNSZ a
lehetd legrovidebb idén belill értesiti felettesét, és megadja az
aktudlis lakcimét. Hdrom napot meghaladé tdvollét esetén
orvosi igazolast kell benytjtania, és a Fétitkarsdg altal szervezett
orvosi vizsgalatnak is aldvethetd.

(2) Ha a hdrom napot meg nem halad6, betegség vagy
baleset miatti tavollétek teljes tartama 12 hénapon beliil megha-
ladja a 12 napot, a KNSZ minden tovébbi betegség vagy baleset
miatti tdvollét esetén orvosi igazoldst koteles benyujtani.

(3)  Amennyiben a betegszabadsdg tartama meghaladja az egy
hénapot vagy a KNSZ dltal teljesitendS szolgdlat idejét, ezek
koziil a hosszabbat figyelembe véve, a 15. cikk (1) és (2) bekez-
désében emlitett juttatisokat automatikusan fel kell fiiggeszteni.
E rendelkezés nem vonatkozik a terhességhez kapcsol6dé beteg-
ségek esetére. A betegszabadsdg nem haladhatja meg az érintett
személy kirendelésének idGtartamat.

(4) Ha azonban a KNSZ a kirendelés sordn bekovetkezd,
munkédjaval Osszefiiggl balesetet szenved, tovdbbra is teljes
osszegben megkapja a 15. cikk (1) és (2) bekezdésében eldirt

juttatdsokat a munkaképtelensége teljes idGtartama alatt, egészen
a kirendelési id6szak végéig.

12. cikk

Eves szabadsdg, kiilonszabadsig és munkasziineti napok

(1) A KNSZ minden teljes szolgdlati hénap utdn két és fél
nap szabadsdgra jogosult (naptari évenként harminc napra).

(2) A szabadsdgot elGzetesen engedélyeztetni kell azzal a
szolgélattal, ahovd a KNSZ-t kirendelték.

(3) A KNSZ-nek indokolt kérés esetén kiilonszabadsg is
adhaté az aldbbi esetekben:

— a nemzeti szakért§ hazassigkotése esetén két nap,

— a hdzastdrs stlyos betegsége esetén évente legfeljebb harom
nap,

— a hézastdrs haldla esetén négy nap,

— felmend 4gi rokon silyos betegsége esetén évente legfeljebb
két nap,

— felmend 4gi rokon haldla esetén két nap,

— gyermek sziiletése esetén tiz nap, amelyet a sziiletést kovetd
hénapban kell kivenni,

— gyermek stlyos betegsége esetén évente legfeljebb két nap,

— hivatalba 1épés céljabdl torténd koltozés esetén legfeljebb két
nap,

— gyermek haldla esetén: négy nap.

Az érdekelt kellgen indokolt kérésére 12 hénapos id6tartamon
beliil legfeljebb két nap tovabbi kilonszabadsdg engedélyezhetd.

(4) A KNSZ munkaadéjinak kellen indokolt kérésére a
Fétitkdrsdg 12 hénapos idStartamon belill legfeljebb két nap
kiilonszabadsdgot engedélyezhet, eseti elbirdlds alapjan.

(5)  Részmunkaid6s munkavégzés esetén az éves szabadsdgot
ardnyosan csokkenteni kell.

(6) A kirendelés végéig ki nem vett szabadsdg a kirendelés
idStartamanak végével elvész.
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(7) A (3) bekezdés nem alkalmazandé a hat hénapndl rovi-
debb id6tartamt kirendelésen levé KNSZ-re. A hat hénapndl
rovidebb id6tartamii kirendelést teljesit6 KNSZ indokolt kéré-
sére azonban — azon szolgdlat f6igazgat6janak dontése alapjin,
ahové kirendelték — kiilonszabadsdg adhaté. E kiilonszabadsig
nem haladhatja meg a harom napot a kirendelés teljes id6tar-
tama sordn. A szabadsdg engedélyezését megel6zen a fent
emlitett felel@s kikéri a személyzeti és adminisztraciés fGigaz-
gaté véleményét.

13. cikk

Sziilési szabadsig

(1) A virandés KNSZ-nek hiisz hét sziilési szabadsdg jir,
amely id6tartam alatt a 15. cikkben rendelt juttatdsokat kapja.
A szabadsdg az igazoldsban feltiintetett varhaté sziilési id6pont
el6tt legfeljebb hat héttel kezd6dik, és legkordbban 14 héttel a
sziilés idSpontjat kovetSen ér véget. Ikersziilés, korasziilés vagy
fogyatékos gyermek sziiletése esetén a szabadsdg idGtartama 24
hét. E rendelkezés alkalmazasdban a terhesség 34. hetének vége
el6tt bekovetkezd sziilést kell korasziilésnek tekinteni.

(2)  Amennyiben a KNSZ munkaaddjanak nemzeti jogszaba-
lyai hosszabb sziilési szabadsdgot biztositanak, a kirendelést a
Fétitkarsdg altal megadott id6t meghalad6 idészak alatt fel kell
figgeszteni. Ilyen esetben a felfiiggesztés tartamdnak megfeleld
idgszakkal kell a kirendelést meghosszabbitani, amennyiben a
Fétitkdrsdg jogos érdekei igy kivanjdk.

(3)  Misik lehetéségként a KNSZ kérheti, hogy a kirendelés
felfiiggesztése terjedjen ki a szilésre engedélyezett szabadsdg
teljes idGtartamdra. Ilyen esetben a felfiiggesztés tartamdnak
megfelel§ iddszakkal kell a kirendelést meghosszabbitani,
amennyiben a Fétitkdrsdg jogos érdekei igy kivanjdk.

14. cikk

Kezelés és ellendrzés

A szabadsigok kezelése és ellenSrzése a Fétitkarsdg igazgatasi
feladatai kozé tartozik. A munkaidg és a tavollétek ellendrzése a
fGigazgatdsag felelGssége, vagy azon szolgdlaté, ahovd a KNSZ-t
kirendelték.

IIl. FEJEZET
JUTTATASOK £ES KOLTSEGEK
15. cikk

Juttatdsok

(1) A KNSZ-t kirendelése teljes idStartamdra napidij illeti
meg. Amennyiben a szdrmazdsi hely és a kirendelés helye

kozotti tavolsdg 150 kilométer vagy anndl kevesebb, a napidij
osszege 29,44 EUR. Ha a tdvolsig 150 kilométernél tobb, a
napidij osszege 117,74 EUR.

(2) Ha a KNSZ-nek sem a Fdtitkdrsdg, sem a munkaaddja
nem tériti meg a koltozési koltségeit, kiegészité havi juttatdst
kell részére fizetni a kovetkez téblazat szerint:

0-150 0
> 150 75,68
> 300 134,54
> 500 218,65
> 800 353,20
> 1300 555,03
> 2000 664,37

A juttatdst havonta, utdlag kell fizetni. A juttatds azon hénap
végéig jar, amely hénapban adott esetben a 19. cikk (1) bekez-
désében foglaltaknak megfelelGen sor keriilt a KNSZ koltozé-
sére.

(3)  E juttatdsokat a kikiildetések, az éves szabadsdg, a sziilési
szabadsdg, a kilonszabadsdg és a Fétitkdrsdg dltal kiadott
munkasziineti napok idejére is ki kell fizetni.

(4) A KNSZ kirendelése megkezdésekor elSlegként 75
napnak megfelel napidijat vesz fel, amely utin a jelzett
id6tartam alatt barmely hasonld juttatdsra valé jogosultsiga
megsziinik. Amennyiben a Fétitkdrsighoz torténd kirendelés
az elSleg kiszdmitdsdhoz figyelembe vett idGtartam vége el6tt
megsziinik, a KNSZ koteles az id6tartam hétralévd részének
megfelel§ Osszeget visszatériteni.

(5) Az 1. cikk (5) bekezdésében eléirt levélvéltdskor a Fétit-
kérsdgot tdjékoztatni kell az e cikk (1), (2), (7) és (8) bekezdé-
sében emlitett juttatdshoz hasonl6 barmely juttatdsrdl, amelyben
a KNSZ részesill. Ezek Gsszegét le kell vonni a Fétitkdrsdg altal
fizetett megfeleld juttatdsbol.

(6) A napi é a havi juttatdsokat évente, visszamendleges
hataly nélkiil kell kiigazitani, a K6zosség briisszeli és luxemburgi
tisztviseldi alapilletményének véltozdsa alapjan.
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(7) A Fétitkdrsdg Osszekotd hivataldban vagy barmely mds
olyan helyen tevékenyked6 KNSZ esetében, ahol az Uni6 a
Tandcs dltal hozott hatdrozat keretében tevékenykedik, az (1)
és (2) bekezdésben emlitett juttatdsokat a személyzeti és admi-
nisztraci6s f6igazgat6 kell6en indokolt hatdrozata alapjan lakha-
tdsi tdmogatds valthatja fel, amennyiben ezt a kirendelés helyén
a lakhatdsi koltségekhez kapcsol6dé koriilmények indokoljak.

(8)  Ha a kirendelés helye az EU-n kiviil taldlhat6, annak helye
alapjan meghatarozott kiilon juttatds fizethet6 a megélhetési
koltségek vagy a killonosen nehéz életkoriilmények figyelembe-
vételével a személyzeti és adminisztricids fGigazgaté kellGen
indokolt hatdrozata alapjin. A juttatist havonta fizetik, és
Osszege az AD 6 vagy AST 4 besoroldsi osztdly 1. fizetési
fokozatdba tartozé tisztvisel§ alapilletményének 10 és 15 %-at
teszi ki attdl fiigg8en, hogy a KNSZ melyik csoportba tartozik.

16. cikk
Kiegészitd dtalanyjuttatds

(1) Azon eset kivételével, amikor a KNSZ szdrmazdsi helye a
kirendelés helyétsl kevesebb mint 150 kilométerre taldlhatd, a
szakért§ — szitkség esetén — kiegészit6 dtalanyjuttatisban
részesiil, amelynek Osszege megegyezik a munkaaddja dltal fize-
tett éves brutté illetménye (a csaladi timogatdsok levondsaval) és
a Fétitkdrsdg dltal a 15. cikknek megfelelGen fizetett esetleges
juttatdsok, valamint az AD 6 vagy AST 4 besoroldsi osztdly 1.
fizetési fokozatdba tartozd tisztvisel§ alapilletménye kozotti
kiilonbséggel attdl fiiggden, hogy a szakért melyik csoportba
tartozik.

(2)  E juttatdst évente egyszer, visszamendleges hatdly nélkiil
kell kiigazitani, a K6zosség tisztviseldi alapilletményének vélto-
zésa alapjan.

17. cikk

Az alkalmazis helye, a kirendelés helye, a szirmazisi hely
és a visszatérés helye

(1)  E szabélyok értelmében:

— az alkalmazds helyének mindsil az a hely, ahol a KNSZ
munkaadéja részére a kirendelését kozvetleniil megel6zéen
a tevékenységét végezte,

— a kirendelés helyének mindsiil az a hely, ahol a Tandcs
Fétitkdrsdgdnak az a szolgdlata vagy hivatala taldlhato,
ahovd a KNSZ-t kirendelik, vagy az a hely, ahol a KNSZ a
Tanécs éltal hozott hatdrozat keretében tevékenykedik,

— szédrmazdsi helynek mindsil az a hely, ahol a KNSZ
munkaaddjinak székhelye taldlhatd,

— a visszatérés helyének mindsiil az a hely, ahol a KNSZ {8
tevékenységét a kirendelés utdn folytatni fogja.

(2)  Amennyiben az alkalmazds helye vagy a visszatérés helye
az Eurdpai Unié teriiletén kiviil vagy a KNSZ munkaaddjanak
székhelyéiil szolgdlé helytdl eltérd tagdllamban taldlhatd, vagy
ha a KNSZ nem végez szakmai tevékenységet a kirendelése vége
utdn, szarmazasi helyének az alkalmazds helye vagy a visszatérés
helye mindsiil.

Az alkalmazis helyét, a kirendelés helyét vagy helyeit és a szar-
mazasi helyet az 1. cikk (5) bekezdésében emlitett levélvaltasban
kell rogziteni. A visszatérés helyét a KNSZ munkaadéja dltal
kiallitott nyilatkozat alapjan kell meghatdrozni.

(3) E cikk alkalmazdsiban nem vehet6k figyelembe a
szakért§ dltal a kirendelés helyétdl eltérd dllam vagy nemzetkozi
szervezet részére végzett munkabdl eredd koriilmények.

18. cikk
Utikoltség
(1) A KNSZ az alabbi utikoltség-téritésekre jogosult a kiren-

delés kezdetén, amennyiben alkalmazdsi helye a kirendelés
helyétsl 150 kilométert meghaladé tavolsdgra van:

a) sajat részre;

b) hdzastirsa és eltartott gyermekei részére, feltéve, hogy azok a
KNSZ-szel egyiitt élnek, és a koltozés koltségeit a Fétitkdrsag
megtériti.

(2)  Amennyiben az utazds nem repiilvel torténik, az
oOsszeget ataldnydijas formaban kell megtériteni, amely a mdso-
dosztilyti vasuti viteldijon alapul, pétlékok nélkil. Ugyanez
vonatkozik az aut6éval megtett dtra is. Amennyiben a vasiiton
torténd utazds hossza meghaladja az 500 km-t, vagy ha a
szokdsos utvonalba tengeri tkelés is tartozik, a 1égi kozlekedés
dra is visszatérithetd, legfeljebb a kedvezményes drt jegy (PEX
vagy APEX) tényleges koltségéig, a jegyek és beszdllokartyak
bemutatdsakor.

(3) A KNSZ a sajit szdméra és adott esetben az (1) bekezdés
b) pontjaban emlitett személyek tekintetében a kirendelés utdn a
fenti korldtok kozott utikoltség-téritésre jogosult a visszatérés
helyére. A koltségtérités nem jelentheti nagyobb osszeg kifize-
tését, mint amelyre a KNSZ akkor lenne jogosult, ha az alkal-
mazds helyére térne vissza.
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(4) Ha a KNSZ intézkedett az alkalmazds helyérél a kiren-
delés helyére valé koltozésr6l, minden évben 4taldnydijas jutta-
tasra jogosult, amelynek Osszege azonos a kirendelés helyérél a
szarmazasi helyre torténS menettérti utazds koltségével sajat
részére, hdzastdrsa és valamennyi eltartott gyermeke részére, a
Fétitkarsagnal hatdlyban 1év8 rendelkezések alapjan.

19. cikk
Koltozési koltségek

(I) A KNSZ a Fétitkdrsig koltségén dtviheti berendezési
targyait és személyes haszndlati targyait az alkalmazds helyérdl
a kirendelés helyére, miutin annak elGzetes hozzdjaruldsat
megkapta a Fétitkdrsigndl a koltozési koltségek téritésérdl
52010, az adott idGpontban hatdlyban 1év8 szabdlyok alapjan,
feltéve, hogy az alabbi feltételek is teljesiilnek:

a) a kirendelés elsé idGtartama két év;

b) a nemzeti szakért6 alkalmazdsinak helye a kirendelés
helyétdl legaldbb 100 km tévolsdgra van;

¢) a koltozést a kirendelés kezdeti idGpontjitdl szamitott hat
hénapon beliil be kell fejezni;

d) a hozzdjaruldst legaldbb a koltozés tervezett idGpontja eldtt
két honappal kérni kell;

e) a koltozés koltségeit a munkaad6é nem tériti meg;

f) a KNSZ a Fétitkdrsdg részére elkiildi az drajanlatok, atvételi
elismervények és szamldk eredeti példdnyait, valamint egy
olyan igazoldst a sajit munkaad6jitdl, amely megerdsit,
hogy a koltozés koltségeit nem a munkaadd viseli.

(2)  Amennyiben a kirendelés helyére torténd koltozés koltsé-
geit a Fétitkdrsdg megtéritette, a nemzeti szakért§ — a (3) bekez-
désre is figyelemmel — a kirendelés végén és elzetes engedé-
lyezés utdn jogosult a kirendelés helyér6l a visszatérés helyére
torténd koltozés koltségeinek megtéritésére, a Fétitkdrsigndl a
koltozési koltségek téritésérdl szolo, az adott idGpontban
hatélyban 1évé szabalyok alapjan, az (1) bekezdés d) és e) pont-
jaban megallapitott feltételekre és az alabbi kiegészit§ feltéte-
lekre is figyelemmel:

a) a koltozésre nem keriilhet sor a kirendelés végét megel6z
hat hénapnal kordbbi id6pontban;

b) a koltozést a kirendelés végének id6pontjatdl szamitott hat
hénapon beliil be kell fejezni;

¢) a kirendelés végén torténs koltozés koltségeinek a Ftit-
kdrsdg dltal megtéritett Osszege nem haladhatja meg azon

koltozés koltségeinek Osszegét, amelyre a KNSZ jogosult
lenne, ha az alkalmazdsinak helyére térne vissza;

d) a KNSZ a Fétitkdrsdg részére el6zetesen elkiildte a koltozésre
vonatkozé drajanlatok és szdmlak eredeti példanyat, valamint
egy olyan igazoldst a sajat munkaaddjatél, amely megerdsiti,
hogy nem a munkaadé viseli a koltozés koltségeinek részét
vagy egészét.

(3) Az a KNSZ, akinek kirendelését sajit vagy munkaaddja
kérésére a kirendelés kezdetétSl szamitott két éven belil
megsziintetik, a kirendelés végén torténd koltozés koltségeinek
megtéritésére nem jogosult.

20. cikk

Missziok és ezek koltségei

(1) A 4. cikknek megfeleléen a KNSZ kikiildhetd.

(2) A misszié koltségeit a Fdtitkdrsigndl hatdlyban 1évé
szabalyoknak megfelelGen kell megtériteni.

21. cikk

Képzés
A KNSZ jogosult részt venni a Fétitkdrsdg dltal szervezett
képzési tanfolyamokon, amennyiben a Fétitkdrsdg érdekei dgy
kivanjdk. A KNSZ-nek a kirendelés utdni szakmai el6menetelével

Osszefiiggd ésszerti érdekeit is figyelembe kell venni, amikor
dontés sziletik a tanfolyamon valé részvétel engedélyezésérdl.

22. cikk

Igazgatdsi rendelkezések

(1) A KNSZ-nek a kirendelés elsé napjan meg kell jelennie a
Személyzeti és Adminisztricids Fdigazgatosidg megfelel§ szolgé-
latdndl a szitkséges tugyviteli formasdgok intézése céljabol.
Feladatai teljesitését a hénap els6 vagy tizenhatodik napjin
kell megkezdenie.

(2) A Fétitkarsag valamely Osszekotd hivataldban tevékeny-
kedd KNSZ-nek a kirendelése helyén jelentkeznie kell a Fétit-
kérsig megfelel§ szolgalatdnal.

(3) A Kkifizetéscket a Fétitkdrsdg megfelel§ szolgdlata folyo-
sitja euréban egy Briisszelben talalhaté bankintézetnél nyitott
bankszdmldra. A Briisszeltdl eltérd helyen tevékenyked§ KNSZ
részére a kifizetések a Briisszelben vagy a KNSZ szdrmazdsi
helyén taldlhaté banki intézménynél nyitott bankszdmldra foly6-
sithatéak euréban. A lakhatdsi tdmogatds mds pénznemben, a
kirendelés helyén taldlhaté bankintézetnél nyitott bankszdmldra
is folyosithato.
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IV. FEJEZET

KOLTSEGMENTES, ROVID TAVRA KIRENDELT NEMZETI
SZAKERTOK

23. cikk

Koltségmentes, rovid tdvra kirendelt nemzeti szakértSk

(I)  E hatdrozat alkalmazdsiban a koltségmentes, révid tdvra
kirendelt nemzeti szakért§ olyan, magas szintli szaktuddssal
rendelkezd kirendelt nemzeti szakértSt jelent, akit meghatdro-
zott feladatok elvégzése céljabdl, legfeljebb hdrom hénapos
idgtartamra rendelnek ki. Ez a kirendelés nem jir a Tandcs
szamdra juttatisok vagy koltségek kifizetésével, kivéve adott
esetben a 28. cikkben foglalt juttatdsokat, és a Fétitkdrsdg, vala-
mint a koltségmentes, rovid tdvra kirendelt nemzeti szakért6t
kirendel§ kozigazgatdsi szerv kozott 1étrejott eltérd megélla-
podas sérelme nélkiil.

(2) A koltségmentes, rovid tdvra kirendelt nemzeti szakért6t
csak a fétitkdrhelyettes engedélyével, rendkiviili esetben lehet
kirendelni. A koltségmentes, rovid tdvra kirendelt nemzeti
szakértd kirendelésének csak olyan feladatok elldtdsa lehet
célja, amelyek elvégzésérdl a Fétitkdrsdg nehezen tudna gondos-
kodni igen rovid id6n beliil. Ez vonatkozik

— a tényfeltdr6 misszidkra,

— az egyedi vdlsigkezelési miiveletek tervezésére és értékelé-
sére,

— az egyedi vilsdgkezelési gyakorlatokban vald részvételre.

(3) A 23.és 28. cikkre is figyelemmel az 1-14. és a 20-22.
cikkben foglalt szabalyok a koltségmentes, rovid tdvra kirendelt
nemzeti szakértSre is alkalmazandéak.

(4) Az 5. cikk sérelme nélkill a koltségmentes, rovid tdvra
kirendelt nemzeti szakérté magatartisanak mindenkor titkroznie
kell, hogy 6 a Tandcshoz kirendelt alkalmazott, és minden
esetben meg kell felelnie tisztsége méltosdganak.

24. cikk

A kirendelés idGtartama

(1) A 23. cikk (1) bekezdésében emlitett idStartam egy alka-
lommal, legfeljebb harom hénapos idGtartamra meghosszabbit-
hato.

(2) A Fétitkdrsighoz mar kirendelt koltségmentes, rovid tdvra
kirendelt nemzeti szakért6t Gjra ki lehet rendelni az e hatdro-
zatban rogzitett szabalyoknak megfelelGen a kovetkezd feltéte-
lekre is figyelemmel:

— az el6z8 kirendelés vége és egy Gjabb kirendelés kozott
legaldbb egyéves idStartamnak el kell telnie, amennyiben a
KNSZ kirendelésére e fejezet szabalyai szerint keriil sor,

— az ¢l6z8 kirendelés vége és egy wjabb kirendelés kozott
legalabb haroméves iddtartamnak el kell telnie, amennyiben
a KNSZ kirendelésére e hatdrozat 1. cikkének szabdlyai
szerint keriil sor.

(3) A (2) bekezdés els§ francia bekezdésében emlitett
idStartam  kivételes esetben lerovidithet a f6titkdrhelyettes
hatdrozata alapjan.

25. cikk
Hatdly

(1) Az 1. cikk (5) bekezdésében meghatdrozott levélviltds
tartalmazza a koltségmentes, rovid tdvra kirendelt nemzeti
szakért6 kirendelésének megfelel§ fGigazgatdsigon, igazgaté-
sdgon, osztilyon, misszion vagy gyakorlaton belili felel6s
személy nevét, valamint a KNSZ dltal elvégzend§ feladatok rész-
letes lefrasat.

(2) Az dltala elvégzend§ konkrét feladatok tekintetében a
koltségmentes, rovid tdvra kirendelt nemzeti szakérté az (1)
bekezdésben emlitett felel6stdl kapja az utasitdsokat.

26. cikk
Biztositas

A 28. cikk sérelme nélkiil és a 9. cikk (2) bekezdésétdl eltérve a
koltségmentes, r6vid tdvra kirendelt nemzeti szakértét a Fétit-
kdrsdg nem biztositja baleseti kockdzat ellen.

27. cikk
Munkafeltételek

(1) A 10. cikk (1) bekezdésétdl eltérve a munkaidd tekinte-
tében a koltségmentes, rovid tdvra kirendelt nemzeti szakértd
koteles betartani a kirendelés helyén érvényben 1év6 szaba-
lyokat. E szabdlyokat a koltségmentes, rovid tdvra kirendelt
nemzeti szakért6 kirendelése szerinti szolgdlaton, misszidn
vagy gyakorlaton felels személy modosithatja, amennyiben a
szolgélat igényei gy kivanjak.

(2) A 10. cikk (2) bekezdésének mdasodik mondatdtdl eltérve
a koltségmentes, rovid tdvra kirendelt nemzeti szakértd kirende-
lése soran kizardlag teljes munkaidében teljesit szolgélatot.

(3) A 10. cikk (4) bekezdése a koltségmentes, rovid tdvra
kirendelt nemzeti szakértére nem alkalmazando.

(4) A koltségmentes, révid tdvra kirendelt nemzeti szakértd
jelenlétének és a szabadsidgainak kezelése és ellenSrzése a 25.
cikk (2) bekezdésében emlitett felelSs feladata.
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(5) A 12. cikk (3), (4) és (7) bekezdése a koltségmentes, rovid
tivra kirendelt nemzeti szakért6re nem alkalmazand6. A
szakért8 azonban indokolt kérésére kiilonszabadsagot kaphat,
azon szolgdlat f6igazgatdjdnak dontése alapjan, amelyhez kiren-
delték. E kiilonszabadsdg nem haladhatja meg a hdrom napot a
kirendelés teljes idGtartama sordn. A szabadsdg jovdhagydsat
megel6z8en a fent emlitett fGigazgatonak konzultdlnia kell a
személyzeti és adminisztracids fGigazgatéval.

28. cikk

Misszidk
(1)  Amennyiben a koltségmentes, révid tdvra kirendelt
nemzeti szakértG a kirendelési helyétdl eltér6 helyen folytatott
misszioban vesz részt, koltségei megtéritése a tisztviselk
misszidinak megtéritésére vonatkozo, hatdlyos szabélyok alapjin
torténik, kivéve, ha a Fétitkdrsag és a koltségmentes, rovid tavra
kirendelt nemzeti szakértSt kirendel kozigazgatdsi szerv kozott
eltéré megallapodas jott létre.

(2)  Amennyiben egy misszié keretében a Fétitkdrsag a veszé-
lyeztetettség okdn egyedi biztositdst nydjt a tisztvisel6knek, ezt
az el6nyt az ugyanazon misszioban részt vevd koltségmentes,
rovid tdvra kirendelt nemzeti szakértdre is ki kell terjeszteni.

(3) Az EU teriiletén kivill folytatott misszioban részt vevd
koltségmentes, rovid tavra kirendelt nemzeti szakértGre a Fétit-
kdrsagon az ilyen missziok keretében érvényes biztonsdgi szaba-
lyok vonatkoznak.

V. FEJEZET

A SZABALYOK ALKALMAZASA A KIRENDELT NEMZETI
KATONAI ALLOMANYRA

29. cikk

A kirendelt katonai dllomdnyra vonatkozé szabilyok

A 30-42. cikk rendelkezéseire figyelemmel az el6z8 fejeze-
tekben foglalt szabdlyok azon kirendelt katonai &lloméany
tagjaira is vonatkoznak, akiket az Eurdpai Uni6 Katonai Torzse
létrehozdsa érdekében rendeltek ki a Fétitkdrsaghoz, az Eurdpai
Uni6 Katonai Torzsének létrehozdsardl sz616, 2001. janudr 22-i
2001/80/KKBP tandcsi hatdrozat (') szerint.

30. cikk

Feltételek

A kirendelt katonai dllomdny kirendelése sordn valamely
tagdllam fegyveres erdinek fizetett szolgalatdban 4ll. A kirendelt
katonai dllomény valamely tagdllam dllampolgdra.

() HL L 27. 2001.1.30., 7. o. A 2005/395/KKBP hatdrozattal (HL
L 132, 2005.5.26., 17. 0.) médositott hatdrozat.

31. cikk

Toborzds

Az 1. cikk (3) bekezdésének mdsodik mondatdtdl eltérden a
kirendelt katona toborzdsi szabélyait a f6titkdr/f6képvisels alla-
pitja meg.

32. cikk

Levélvaltis

Az 1. cikk (5) bekezdésének alkalmazdsaban a levélviltds a
fétitkar/t6képvisel6 és az érintett tagdllam dllandd képviselete
kozott zajlik. A levélvdltdsnak tartalmaznia kell a KNSZ
misszioban valé részvételére vonatkozé esetleges korldtoza-
sokat.

33. ckk

A kirendelés idGtartama

(1) A 2. cikk (1) bekezdésétdl eltéréen a kirendelés tartama
nem lehet révidebb hat honapnal, és nem lehet hosszabb hdrom
évnél, és azt kovetGen négy évet meg nem haladé idGtartamra
lehet meghosszabbitani.

(2) A 2. cikk (4) bekezdésének b) pontjatdl eltérGen, a kivé-
teles esetektd] eltekintve, az el6z6 kirendelési id6tartam vége és
az 0 kirendelés kozott legaldbb haroméves idStartamnak kell
eltelnie, amennyiben a feltételek ezt indokoljdk, és a f6titkar/f6-

képvisel§ ebbe beleegyezik.

34. cikk

Feladatok

A 4. cikk (1) bekezdésétdl eltérve a f6titkar/f6képviseld feliigye-
lete alatt tevékenykedS kirendelt katonai édllomdny a
2001/80/KKBP hatdrozat melléklete szerint teljesiti kirendelését,
végzi el feladatait és teljesiti a szdmdra meghatdrozott kotele-
zettségeket.

35. cikk

Kiils§ kotelezettségvillalisok

A 4. cikk (2) bekezdésének mdsodik albekezdésétdl eltérSen a
kirendelt katonai allomdny a Fétitkdrsigot semmilyen kiils§
kotelezettségvallaldsba nem vonhatja be, kivéve a f6titkdr/f6kép-
visel§ hatdskorében adott kiilonleges megbizatast.

36. cikk
Biztonsdgi dtvilagitds
A 4. cikk (5) bekezdésétdl eltérGen az 1. cikk (5) bekezdésében
emlitett levélvaltdsban meg kell hatdrozni a kirendelt katonai
dllomdny megfelel szintdi biztonsdgi atvildgitdsat, amely
,SECRET"-nél alacsonyabb szint(i nem lehet.
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37. cikk

Szakmai tapasztalat

A 6. cikk (1) bekezdésétSl eltérSen a kirendelt katonai allo-
ménynak a kozigazgatdsi vagy tandcsaddi szinten dolgozd és
a végrehajtand6 megbizatds terén nagyfokt szakmai hozzaértést
tandisité tagjat ki lehet rendelni a Fétitkdrsaghoz.

38. ckk

A kirendelés felfiiggesztése és megsziintetése

(1) A kirendelt katonai dllomédny esetében a fétitkar/f6képvi-
sel6 adhat engedélyt a 7. cikk (1) bekezdésének alkalmazdsdra.

(2) A 8. cikk (2) bekezdésétdl eltérden a kirendelés felmon-
dési id6 nélkiil megsziintethetd, ha a Fétitkarsag vagy a kiren-
delt katonai allomdny nemzeti kozigazgatisinak érdekei gy
kivanjak, vagy barmely egyéb, elégséges okbdl.

39. cikk

A kotelezettségek teljesitésének silyos megszegése

(1) A kirendelést felmondasi id6 nélkil is meg lehet sziintetni
olyan silyos esetekben, amikor a kirendelt katonai dllomdny
szandékosan vagy gondatlansigbdl elmulasztja kotelességei telje-
sitését. A 8. cikk (2) bekezdésének ¢) pontjitdl eltérGen a
dontést a fétitkdrnak/féképviselének kell meghoznia, miutdn
az érintett személy elGadhatta a védekezését. A f6titkar/f6képvi-
sel§ a dontéshozatal el6tt értesiti azon tagdllam dlland6 képvi-
selGjét, amelynek allampolgdra a kirendelt katonai allomany. E
dontés kovetkeztében a 18. és 19. cikkben emlitett juttatdsokat
nem kell tovabb folydsitani.

Az elsé bekezdésben emlitett dontést megel6z8en a kirendelt
katonai allomany tagjat fel is lehet fiiggeszteni, amennyiben a
fétitkar/f6képvisels kotelességei teljesitésének stlyos mulaszts-
sdval vadolja, és miutdn az érintett személy elGadhatta a véde-
kezését. A 15. és 16. cikkben emlitett juttatisokat nem kell
folydsitani a felfiiggesztés idGtartama alatt, amelynek hossza
nem haladhatja meg a hirom hénapot.

(2) A fétitkar/f6képvisel§ a nemzeti hat6sagokat tdjékoztatja
arr6l, hogy a kirendelt katonai dllomdny az e hatdrozatban
megallapitott vagy emlitett barmely szabélyt megszegte.

(3) A kirendelt katonai dllomédny a kirendelés sordn is sajat
nemzeti fegyelmi rendelkezéseinek hatalya alatt all.

40. cikk

Munkaid§
A 10. cikk (2) bekezdésének mdsodik mondata nem vonatkozik

a kirendelt katonai dllomdnyra.

41. cikk

Kiilonszabadsdig

A 12. cikk (4) bekezdésétdl eltérGen a Fétitkarsdg fizetés nélkili
killonszabadsdgot is jovdhagyhat a munkaadé éltal nydjtott
képzésre, a munkaadd kellen indokolt kérése alapjan.

42. cikk

Juttatdsok

A 15. cikk (1) bekezdésétdl és a 16. cikktdl eltéren az 1. cikk
(5) bekezdésében emlitett levélvaltds kikotheti, hogy a fenti
cikkekben emlitett juttatdsokat nem kell kifizetni.

VL. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
43. cikk

Hatélyon kiviil helyezett hatdrozatok

A 2003/479[EK tandcsi hatdrozat hatalydt veszti. Az emlitett
hatdrozat mindazondltal a 44. cikk sérelme nélkiil tovébbra is
alkalmazandé valamennyi, az e hatdrozat hatdlybalépésének
pillanatdban folyamatban 1év8 kirendelésre.

44. cikk
Hatélybalépés
Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirde-

tésének napjan 1ép hatélyba.

Ezt a hatdrozatot a hatalybalépését kovetS honap els6 napjatdl
kell alkalmazni minden kirendelésnél vagy kirendelés meghosz-
szabbitdsanal.

Kelt Briisszelben, 2007. december 5-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
J. VIEIRA DA SILVA




