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(Az EK-Szerz6dés/Euratom-Szerzédés alapjdn elfogadott jogi aktusok, amelyek kozzététele kotelezd)

RENDELETEK

A TANACS 1558/2007EK, EURATOM RENDELETE
(2007. december 17.)

az Eurépai Kozosségek tisztviselGi és egyéb alkalmazottai dijazdsinak és nyugdijinak, valamint az

azokra alkalmazott korrekcids egyiitthatoknak 2007. jilius 1-jét8]l kezd6dé hatillyal torténd
kiigazitdsarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Kozosséget létrehozé szerzédésre,

tekintettel az Eurdpai Kozosségek kivaltsdgairdl és mentességeirSl szol6 jegyzSkonyvre és kiilonosen annak
13. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabalyzatdrdl, valamint egyéb alkalmazot-
tainak alkalmazési feltételeirdl sz616 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendeletre (') és kiilonosen a személyzeti
szabalyzat 63., 64., 65. és 82. cikkére, és annak VIL, XI. és XIII. mellékletére, valamint az alkalmazasi
feltételek 20. cikkének els bekezdésére, 64. és 92. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

mivel annak biztositdsa érdekében, hogy az Eurdpai Kozosségek tisztviselSi és egyéb alkalmazottai dijaza-
sanak vésarloereje kovesse a nemzeti koztisztvisel6k vasarloerejének viltozdsait, a 2007-re vonatkozd éves
feliilvizsgalat keretében ki kell igazitani az Eurdpai K6zosségek tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai dijazdsat és

nyugdijat,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

2007. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat 63. cikkének mdsodik albekezdésében foglalt ,2006.
jalius 1-jei” id6pont helyébe ,2007. jalius 1-je” 1ép.

2. cikk
2007. jalius 1-jei hatallyal a személyzeti szabdlyzat 66. cikkében a dijazds és a nyugdfjak kiszdmitdsdnal
alkalmazandé havi alapilletményekre vonatkozé tdbldzat helyébe a kovetkezd téblazat 1ép:

() HL L 56., 1968.3.4., 1. 0. A legut6bb a 337/2007[EK, Euratom rendelettel (HL L 90., 2007.3.30., 1. o0.) mddositott
rendelet.



L 340/2

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

2007.12.22.

2007.7.1. Fizetési fokozat

Besorolds 1 2 3 4 5
16 15761,93 16 424,26 17 114,43
15 13 930,91 14 516,30 15126,30 15 547,14 15761,93
14 12 312,60 12 829,99 13 369,12 13 741,07 13 930,91
13 10 882,28 11 339,57 11 816,07 12 144,81 12 312,60
12 9618,12 10 022,29 10 443,43 10 733,99 10 882,28
11 8 500,81 8 858,03 9 230,25 9 487,05 9618,12
10 7 513,30 7 829,02 8 158,00 8 384,97 8 500,81
9 6 640,50 6 919,54 7 210,31 7 410,91 7 513,30
8 5 869,09 6115,72 6 372,71 6 550,01 6 640,50
7 5187,30 5 405,28 5632,41 5789,12 5 869,09
6 4 584,71 477736 4978,11 5116,61 5187,30
5 4052,11 422239 4 399,82 452223 4 584,71
4 3 581,39 3731,89 3 888,71 3996,90 4052,11
3 3165,35 3298,37 3 436,97 3 532,59 3 581,39
2 2797,64 2 915,20 3037,71 312222 3165,35
1 2472,65 2576,55 2 684,82 2759,52 2797,64

3. cikk

2007. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat 64. cikke értelmében a tisztvisel6k és egyéb alkalma-
zottak dijazdsara alkalmazandé korrekcids egyiitthatokat az alabbi tdbldzat 2. oszlopa tartalmazza.

2008. janudr 1-jei hatdllyal a személyzeti szabélyzat VII. melléklete 17. cikkének (3) bekezdése értelmében a
tisztvisel6k és egyéb alkalmazottak dtutaldsaira alkalmazandé korrekcids egyiitthatkat az aldbbi tabldzat
3. oszlopa tartalmazza.

2007. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabélyzat XIIL. melléklete 20. cikkének (2) bekezdése értelmében a
nyugdijakra alkalmazand6 korrekcids egyiitthatokat az aldbbi tdbldzat 4. oszlopa tartalmazza.

2008. mdjus 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 20. cikkének (2) bekezdése értelmében a
nyugdijakra alkalmazandé korrekcids egyiitthatokat az aldbbi tdbldzat 5. oszlopa tartalmazza.

1 2 3 4 5
Orszigicy miran, | e | o | e

Bulgdria 65,8 58,0 100,0 100,0
Cseh Koztdrsasdg 81,2 74,7 100,0 100,0
Dania 139,4 1353 136,1 135,3
Németorszag 99,3 99,7 100,0 100,0

Bonn 98,3

Karlsruhe 96,9

Miinchen 106,6
Esztorszég 79,6 77,7 100,0 100,0
Gorogorszag 95,3 93,3 100,0 100,0
Spanyolorszag 100,4 96,4 100,0 100,0
Franciaorszdg 117,4 107,3 109,3 107,3
[rorszag 121,8 118,0 118,8 118,0
Olaszorszag 110,6 107,1 107,8 107,1

Varese 98,6
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1 2 3 4 5
origlily g | an | s | aomsh
Ciprus 89,9 92,0 100,0 100,0
Lettorszag 79,3 75,2 100,0 100,0
Litvania 71,3 67,8 100,0 100,0
Magyarorszag 89,8 77,7 100,0 100,0
Malta 84,8 87,0 100,0 100,0
Hollandia 111,5 103,0 104,7 103,0
Ausztria 107,8 107,2 107,3 107,2
Lengyelorszdg 80,7 73,0 100,0 100,0
Portugdlia 92,2 90,6 100,0 100,0
Romdnia 76,3 70,5 100,0 100,0
Szlovénia 88,3 84,1 100,0 100,0
Szlovdkia 81,3 74,8 100,0 100,0
Finnorszag 117,8 114,6 115,2 114,6
Svédorszag 117,0 113,7 114,4 113,7
Egyesiilt Kirdlysdg 143,1 119,8 1245 119,8
Culham 1159
4. cikk

2007. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat 42a. cikkének mdasodik és harmadik albekezdésében
emlitett sziil6i szabadsdg esetén nyujtott tdmogatds Osszege 849,38 EUR, illetve egyediildllé szill§ esetén

1 132,49 EUR.

5. cikk

2007. jalius 1-jei hatallyal a személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 1.

héztartdsi tdimogatds alapdsszege 158,86 EUR.

2007. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat VIL melléklete 2.

eltartott gyermek utdn nydjtott tdimogatds Osszege 347,13 EUR.

2007. jalius 1-jei hatallyal a személyzeti szabdlyzat VII melléklete 3.

iskoldztatdsi tdmogatds osszege 235,53 EUR.

2007. jalius 1-jei hatallyal a személyzeti szabdlyzat VII melléklete 3.

iskoldztatdsi tdmogatds Osszege 84,80 EUR.

2007. jilius 1-jei hatallyal a személyzeti szabdlyzat 69. cikkében és a VII. melléklete 4. cikke (1) bekezdé-

cikkének (1) bekezdésében emlitett

cikkének (1) bekezdésében emlitett,

cikkének (1) bekezdésében emlitett

cikkének (2) bekezdésében emlitett

sének mdsodik albekezdésében emlitett kiilfoldi munkavégzési tdmogatds Osszege 470,83 EUR.

6. cikk

2008. janudr 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 8. cikkének mdsodik albekezdésében

emlitett, kilométereken alapuld térités a kovetkezSképpen keriil kiigazitsra:

kilométerenként 0 EUR 0-t6l 200 km-ig terjedd tavolsdg esetén

kilométerenként 0,3531 EUR 201-t6l 1 000 km-ig terjedd tdvolsdg esetén
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kilométerenként 0,5884 EUR 1 001-t6l 2 000 km-ig terjedd tdvolsdg esetén

kilométerenként 0,3531 EUR 2 001-t6l 3 000 km-ig terjedd tdvolsdg esetén

kilométerenként 0,1177 EUR 3 001-t6l 4 000 km-ig terjedd tdvolsdg esetén

kilométerenként 0,0567 EUR 4 001-t6l 10 000 km-ig terjedd tdvolsdg esetén

kilométerenként 0 EUR 10 000 km folott.

A fenti, kilométereken alapuld téritéshez kiegészit§ atalanydsszeg adddik:

— 176,52 EUR, amennyiben az alkalmazdsi hely és a szdrmazdsi hely kozotti vasiti tdvolsdg 725 km és
1450 km kozott van,

— 353,02 EUR, amennyiben az alkalmazasi hely és a szdrmazdsi hely kozotti vasati tdvolsag legaldbb
1450 km.

7. cikk

2007. jalius 1-jei hatallyal a személyzeti szabdlyzat VIL melléklete 10. cikkének (1) bekezdésében emlitett
napidij Osszege a kovetkezd:

— haéztartdsi tdmogatdsra jogosult tisztvisel§ esetén 36,48 EUR,

— hdztartdsi tdmogatdsra nem jogosult tisztvisel§ esetén 29,41 EUR.

8. cikk

2007. jalius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 24. cikkének (3) bekezdésében
emlitett beilleszkedési tdmogatds als6 hatdra a kovetkezd:

— hdztartdsi tdmogatdsra jogosult alkalmazott esetén 1 038,73 EUR,

— hdztartdsi tdmogatdsra nem jogosult alkalmazott esetén 617,64 EUR.

9. cikk

2007. jalius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazdsi feltételei 28a. cikke (3) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett munkanélkiili-jaradék alsé hatdra 1 245,73 EUR, fels6 hatdra 2 491,48
EUR, az italdnylevonds 1 132,49 EUR.

10. cikk

2007. jalius 1-jei hatéllyal, az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 63. cikkében a havi
alapilletményekre vonatkozé tablézat helyébe a kovetkezd tablazat 1ép:
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2007.7.1. Fizetési fokozat
Kategéria Csoport 1 2 3 4
A I 6 348,95 7 135,39 7 921,83 8 708,27
Il 4 607,96 5056,98 5506,00 5955,02
I 3 872,28 4 044,77 4 217,26 4 389,75
B v 3719,83 4 084,00 4 448,17 481234
v 2921,86 3114,47 3307,08 3 499,69
C VI 2778,90 2 942,50 3106,10 3269,70
Vil 2 487,22 2571,85 2 656,48 2741,11
D VIII 2248,06 2 380,46 2512,86 2 645,26
IX 2164,97 2195,13 2 225,29 2 255,45
11. cikk

2007. jalius 1-jei hatdllyal, az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazadsi feltételek 93. cikkében a havi
alapilletményekre vonatkozé tdbldzat helyébe a kovetkezd tablézat 1ép:

2007.7.1. Fizetési fokozat
Feladat-
csoport | Besoroldsi 1 2 3 4 5 6 7
osztily

I\% 18 5433,53 5546,53 5661,87 5779,61 589981 | 602250 | 6147,74
17 4 802,29 4902,16 5004,11 5108,17 521440 | 5322,84 | 543353

16 4244,39 4 332,66 4422,76 4514,73 4 608,62 | 4704,46 | 480229

15 3751,30 3 829,31 3908,95 3990,24 4073,22 | 4157,92 | 424439

14 3 315,50 3 384,44 3454,83 3526,67 3600,01 | 367488 | 3751,30

13 2 930,32 2991,26 3053,46 3116,96 3181,78 | 324795 | 331550

il 12 3751,25 3 829,25 3908,88 3990,16 4073,14 | 4157,84 | 424430
11 331547 3 384,41 3454,79 3526,63 359997 | 367483 | 3751,25

10 2930,32 2991,25 3053,45 3116,95 3181,77 | 3247,93 | 331547

2589,91 2 643,76 2698,74 2754,86 2812,14 | 2870,62 | 2930,32

8 2289,04 2336,64 2385,23 2 434,83 248546 | 2537,15| 258991

Il 7 2589,84 2 643,71 2 698,70 2754,83 2812,12 | 2870,61 | 2930,32
6 228893 2336,53 238513 2434,74 248538 | 253707 | 258984

5 202297 2065,05 2108,00 2151,84 2196,60 | 2242,29 | 228893

4 178792 182511 1 863,07 1901,82 1941,37 | 1981,75 | 202297

I 3 2202,57 2248,29 229495 2342,58 2391,20 | 2440,82 | 2491,48
2 1947,17 1987,58 2028,83 2070,94 2113,92 | 2157,79 | 220257

1 1721,38 175711 1793,57 1 830,80 1868,79 | 1907,58 | 1947,17

12. cikk

2007. julius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 94. cikkében emlitett beilleszkedési

tdmogatds alsé hatdra a kovetkezd:

— hdztartdsi tdmogatdsra jogosult alkalmazott esetén 781,31 EUR,

— hdztartdsi tdmogatdsra nem jogosult alkalmazott esetén 463,22 EUR.
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13. cikk

2007. julius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazdsi feltételei 96. cikke (3) bekezdésének mdsodik
albekezdésében emlitett munkanélkilijaradék als6 hatdra 934,31 EUR, fels6 hatdra 1 868,61 EUR,
az atalanylevonds 849,38 EUR.

14. cikk

2007. jalius 1-jei hatallyal a 300/76/ESZAK, EGK, Euratom tandcsi rendelet (') 1. cikkének (1) bekezdésében
emlitett mdszakpé6tlék 356,04 EUR, 537,38 EUR, 587,56 EUR és 801,03 EUR.

15. cikk

2007. julius 1-jei hatdllyal a 260/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet (3) 4. cikkében emlitett Gssze-
gekre 5,139465 értéki egyiitthatot kell alkalmazni.

16. cikk

2007. julius 1-jei hatdllyal, a személyzeti szabdlyzat XIIl. melléklete 8. cikkének (2) bekezdésében foglalt
tablazat helyébe a kovetkezd tablazat 1ép:

2007.7.1. Fizetési fokozat

stszi‘;ll;“ 1 2 3 4 5 6 7 8
16 15761,93 16 424,26 | 17 114,43 | 17 114,43 | 1711443 | 17 114,43
15 13 930,91 14 516,30 | 15126,30 | 15547,14 | 15761,93 | 16 424,26
14 12 312,60 1282999 | 13369,12 | 13741,07 | 1393091 | 14516,30 | 15126,30 | 15761,93
13 10 882,28 11 339,57 | 11 816,07 | 12 144,81 | 12 312,60
12 9618,12 | 10022,29 | 10443,43 | 10733,99 | 10882,28 | 11339,57 | 11 816,07 | 12 312,60
11 8 500,81 8 858,03 9 230,25 9 487,05 9618,12 | 10022,29 | 10 443,43 | 10 882,28
10 7 513,30 7 829,02 8 158,00 8 384,97 8 500,81 8 858,03 9 230,25 9 618,12

6 640,50 6 919,54 7 210,31 7 410,91 7 513,30

9

8 5869,09 6115,72 6372,71 6 550,01 6 640,50 6 919,54 7 210,31 7 513,30
7 5187,30 5 405,28 5632,41 5789,12 5 869,09 6115,72 637271 6 640,50
6

4584,71 4777,36 4978,11 5116,61 5187,30 5 405,28 5632,41 5869,09

5 4 052,11 4222,39 4399,82 452223 4 584,71 4777,36 4978,11 5187,30
4 3581,39 3731,89 3 888,71 3996,90 405211 4 222,39 4 399,82 4584,71
3 3165,35 3298,37 3436,97 3532,59 3 581,39 3731,89 388871 4 052,11
2 2797,64 2915,20 3037,71 3122,22 3165,35 3298,37 3436,97 3 581,39
1 2472,65 2576,55 2684,82 2759,52 2797,64

(") A miszakpétlékra jogosult tisztviselsk kategéridinak meghatdrozasirdl, valamint annak mértékérdl és feltételeirsl

sz0l6, 1976. februar 9-i 300/76/ESZAK, EGK, Euratom tandcsi rendelet (HL L 38, 1976.2.13., 1. o).
Az 1307/87[Euratom, ESZAK, EGK rendelettel (HL L 124., 1987.5.13., 6. o.) kiegészitett és legutobb az
1873/2006/EK, Euratom rendelettel (HL L 360., 2006.12.19., 61. 0.) mddositott rendelet.

() A Tandcs 1968. februdr 29-i 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete az Europai Kozosségeket illetd adé alkalmazdsa
feltételeinek és eljardsinak megdllapitsar6l (HL L 56., 1968.3.4., 8. 0.). A legutobb az 1750/2002[EK, Euratom,
rendelettel (HL L 264., 2002.10.2., 15. 0.) médositott rendelet.
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17. cikk

2007. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat XIII. melléklete 14. cikkének els§ albekezdésében
emlitett, eltartott gyermek utdn nydjtott tdmogatds Osszege a kovetkezd:

2007.7.1-2007.12.31.: 319,27

2008.1.1.-2008.12.31.: 333,19

18. cikk

2007. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat XIII. melléklete 15. cikkének els§ albekezdésében
emlitett iskoldztatdsi timogatas Osszege a kovetkezd:

2007.7.1-2007.8.31.: 50,86

2007.9.1.-2008.8.31.: 67,83

19. cikk

2007. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat XIII. melléklete 18. cikke (1) bekezdésének alkalmaza-
saban a 2004. mdjus 1-je el6tt hatdlyban 1év6 személyzeti szabalyzat VIL mellékletének 4a. cikkében emlitett
ataldnytdmogatds Osszege:

— havonta 122,83 EUR a C4 vagy C5 besoroldsi osztdlyba sorolt tisztvisel6k esetén,

— havonta 188,31 EUR a C1, C2 vagy C3 besoroldsi osztdlyba sorolt tisztvisel6k esetén.

20. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd napon 1ép hatélyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetlenil alkalmazandd valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, 2007. december 17-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
J. SILVA



