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A BIZOTTSAG 10/2008/EK RENDELETE
(2008. januar 8.)

az integrilt szocidlis védelmi statisztikik eurdépai rendszerérdl (ESSPROS) sz6lé 458/2007/EK
eurépai parlamenti és tandcsi rendeletnek az ESSPROS-alaprendszerben és a nyugdijban
részesiilék moduljdban haszndlt fogalom-meghatirozisok, részletes osztilyozisok és kozzétételi

s 7

szabdlyok frissitése tekintetében torténd végrehajtisirol

(EGT-vonatkozdsi szoveg)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,
tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozé szerzédésre,

tekintettel az integralt szocidlis védelmi statisztikdk eurdpai
rendszerérgl (ESSPROS) sz616, 2007. aprilis 25-i 458/2007[EK
eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (1) és kiilonosen annak
7. cikkének (1) és (3) bekezdésére,

mivel:

(1) A 458/2007[EK rendelet modszertani keretet hozott létre
a statisztikdknak a Kozosség javat szolgdlé osszehasonlit-
hat6 alapon torténd osszedllitdsdra, valamint hatdridGket
szabott a ESSPROS-szal (European system of integrated
social protection statistics, integralt szocidlis védelmi
statisztikdk eurdpai rendszere) Gsszhangban osszedllitott
statisztikdk tovabbitasdra.

(2) A 458/2007[EK rendelet 7. cikkének (3) bekezdése értel-
mében végrehajté intézkedéseket kell hozni a széban

forgd adatok részletes osztilyozdsdra, az alkalmazandé
fogalom-meghatdrozdsokra és a kozzétételi szabdlyok
aktualizaldsara vonatkozéan az ESSPROS-alaprend-
szerben és a nyugdijban részesiilék moduljaban.

(3) Az ebben a rendeletben el8irt intézkedések 6sszhangban
vannak a Statisztikai Programbizottsdg véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A 458/2007[EK rendelet 7. cikkének (3) bekezdésében eldirt
végrehajtd intézkedések az ESSPROS-alaprendszer (rendszeren-
kénti és részletes juttatdsonkénti mennyiségi és mingségi adatok)
és a nyugdijban részesiilék modulja tekintetében az 1-3.
mellékletben vannak meghatdrozva.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését
kovetS 20. napon lép hatdlyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, 2008. janudr 8-an.

() HL L 113,, 2007.4.30., 3. o.

a Bizottsdg részérdl
Joaquin ALMUNIA
a Bizottsdg tagja
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1. MELLEKLET
FOGALOM-MEGHATAROZASOK

1. AZ ESSPROS-ALAPRENDSZER FOGALOM-MEGHATAROZASAI

1.1.  RENDSZEREK CSOPORTOSITASA: A TARSADALMOBIZTOSITASI RENDSZEREK OSZTALYOZASI KRITERI-
UMAI

1.1.1. Dontéshozatal

A dontéshozatal a legfontosabb dontéseket hozd egységre utal: a juttatdsok szintje, a kifizetés feltételei és a
rendszer finanszirozdsi médja. A rendszerek lehetnek a kormdnyzat dltal ellendrzottek vagy korményzat dltal
nem ellen8rzottek.

1.1.2.  Jogi végrehajtis

A jogi végrehajtds a jogszabdlyokban meghatdrozott, biztositott személyek tagsdgdra vonatkozé szabélyokra utal.
A térsadalombiztositdsi rendszerekben valo tagsdg lehet kotelezd, vagy nem kotelezd.

1.1.3.  Jogosultsig megillapitdsa

A jogosultsig megallapitdsa arra az alapra utal, amely a biztositott személyt a juttatdsok igénybevételére feljo-
gositja: hozzdjarulds fizetésétdl fiiggSen, vagy attdl fiiggetlendl.

1.1.4. A rendszer alkalmazdisi kore

A rendszer alkalmazdsi kore a lakossdg biztositott részére utal (a teljes lakossdg, a dolgozok Osszessége vagy
tobbsége, vagy a lakossdg egy specidlis része).

1.1.5. A védelem szintje

A védelem szintje arra utal, hogy a tdrsadalombiztositdsi rendszerek alap, vagy kiegészitd védelmi szintet
nyujtanak.

1.2. TARSADALOMBIZTOSITASI RENDSZEREK BEVETELEI

1.2.1. A ,szocidlis hozzdjaruldsok” a munkaltatok részérdl az alkalmazottaikkal kapcsolatban felmeriils, vagy a bizto-
sitott személyek dltal a szocidlis juttatdsokra vald jogosultsdg biztositdsa érdekében viselt koltségek.

1.2.2. Az ,dltaldnos kormdnyzati hozzdjdruldsok” a kormdny részérdl felmeriils, a nem jarulékfizetésen alapul6 rend-
szerek mikodtetésével és a mds belfoldi tarsadalombiztositdsi rendszerek szdmadra nydjtott pénziigyi tdimogatdssal
kapcsolatos koltségeit jelentik.

1.2.3. Az ,atcsoportositds mds rendszerekbdl” a mds tarsadalombiztositdsi rendszerekbdl kapott egyoldalt befizetéseket
jelenti. Magukban foglaljdk a mds rendszerbdl étirdnyitott szocidlis hozzdjdruldsokat.

1.2.4. Az ,egyéb bevételek” a tdrsadalombiztositdsi rendszerek egyéb foly6 bevételeit jelentik.

1.3.  TARSADALOMBIZTOSITASI RENDSZEREK KIADASAI
1.3.1. Funkcidk

A térsadalombiztositdsi juttatds funkcidja azt az els6dleges célt jelenti, amelynek érdekében a tarsadalombiztositds
muikodik, a jogszabélyi és intézményi rendelkezésekre valé tekintet nélkiil.

1.3.1.1. Beteg-|egészségiigyi elldtds

Testi és szellemi betegségekhez kapcsolodo jovedelem-fenntarté és pénzbeli témogatds, a fogyatékossag kivéte-
lével. Az egészségiigyi ellitds a biztositott személyek egészségének helyredllitisira vagy javitdsdra irdnyul, a
rendellenesség eredetére vald tekintet nélkiil.

1.3.1.2. Fogyatékossag

Testileg vagy szellemileg fogyatékos személyek gazdasdgi és szocidlis tevékenységekbe torténg részvételre valo
képtelenségéhez kapcsolddé jovedelem-fenntartd és pénzbeli vagy természetbeni tdmogatis.
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1.3.1.3. Oregség

1d8s korhoz kapcsolddd jovedelem-fenntartd és pénzbeli vagy természetbeni tdmogatds (az egészségiigyi elldtds
kivételével).

1.3.1.4. Talél6 hozzétartozok

Csalddtag haldlesetéhez kapcsolodé jovedelem-fenntartd és pénzbeli vagy természetbeni tdimogatds.

1.3.1.5. Csaldd/gyermekgondozds

A terhességhez, sziiléshez és orokbefogaddshoz, gyermekek felneveléséhez és mds csalddtagokrol valdé gondos-
kodédshoz kapcsolod6 jovedelem-fenntarté és pénzbeli vagy természetbeni tdmogatds (az egészségiigyi elldtds
kivételével).

1.3.1.6. Munkanélkiiliség

Munkanélkiiliséghez kapcsolédd jovedelem-fenntarté és pénzbeli vagy természetbeni tdmogatds.

1.3.1.7. Lakhatds

Hozzdjarulds a lakhatdsi koltségekhez.

1.3.1.8. Mashovéd be nem sorolt szocidlis kirekesztettség

Kifejezetten a mds juttatdsok altal le nem fedett szocidlis kirekesztettség elleni kiizdelem céljdra szolgdlé pénzbeli
vagy természetbeni tdmogatds (az egészségiigyi elldtds kivételével).

1.3.2.  Térsadalombiztositdsi juttatisok

1.3.2.1. A pénzbeli juttatds pénzben kifizetett juttatdst jelent és a hozzd kapcsolddo tényleges kiaddsokat a kedvezmé-
nyezettnek nem kell igazolnia.

1.3.2.2. A természetbeni juttatds termékek és szolgaltatdsok formdjaban juttatott timogatdst jelent. Visszatérités formdjdban
és kozvetlendl is nydjthato.

1.3.2.3. A rdszorultsdg ellendrzése alapjan nydjtott timogatdsok olyan szocidlis juttatdsokat jelentenek, amelyek kozvetve
vagy kozvetleniil fiiggenek a kedvezményezett egy bizonyos szint ald esé jovedelmi és/vagy vagyoni helyzetétl.

1.3.3. Az ,adminisztricios koltségek” a rendszerre terhelt, annak irdnyitdsdval és igazgatdsdval kapcsolatban felmeriil§
koltségeket jelentik.

1.3.4. Az ,itcsoportositdsok mds rendszerekbdl” a mas tdrsadalombiztositsi rendszerekbe val6 egyoldalt befizetéseket
jelentik. Magukban foglaljdk a mds rendszerekbe dtirdnyitott szocidlis hozzdjaruldsokat.

1.3.5. Az ,egyéb kiaddsok” a tdrsadalombiztositdsi rendszerek egyéb kiaddsait jelentik (tulajdonosi jovedelem fizetése és
mds kiaddsok).

2. A NYUGDIJBAN RESZESULOK MODULJANAK FOGALOM-MEGHATAROZASAI
21.  NYUGDIBAN RESZESULOK

A nyugdijban részesil6k szdma az egyes szakaszokban azon személyek szdma, akik legaldbb egy nyugdijban
részesiilnek az ESSPROS-ban meghatdrozott hét kategoridbol:

— rokkantsdgi nyugdij,

— csokkent munkaképesség miatti korengedményes nyugdij,
— Oregségi nyugdij,

— el6nyugdij,

— részleges nyugdij,

— ttlélé hozzétartozo6i nyugdij,

— munkaerd-piaci okok miatti korengedményes nyugdsj.

Bérmely, tobb nyugdijban is részesiils személy csak egyszer kerill szdmoldsra (nyugdijban részesiil6k szdma
kétszeri szamitds nélkiil).
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2.2.

A ,rokkantsdgi nyugdij” idGszakos kifizetéseket jelent olyan, a referenciarendszerben megdllapitottak szerinti
torvényes/elSirt nyugdijkorhatirt még el nem ér6 személy jovedelmének fenntartdsira vagy tdmogatdsdra,
akiknek a munka- és keresGképessége fogyatékossdg miatt a jogalkoté altal megéllapitott legalacsonyabb szint
ald csokkent.

A ,csokkent munkaképesség miatti korengedményes nyugdij” idészakos kifizetéseket jelent a csokkent munka-
képessége miatt a referenciarendszerben megallapitottak szerinti torvényes/elSirt nyugdijkorhatdr elérése el6tt
nyugdijba vonuld iddsebb dolgozdk szdméra.

Az ,06regségi nyugdij” idGszakos kifizetéseket jelent i. a keres§ foglalkozdsbdl a torvényes/elSirt nyugdijkorha-
tdron nyugdijba vonuld jogosult jovedelemszintjének fenntartdsdra, vagy ii. idGs személyek jovedelmének tdmo-
gatdsdra (a korldtozott idtartami tdmogatdsok kivételével).

Az ,elényugdij” a vonatkozd rendszerben vagy a referenciarendszerben meghatdrozott torvényesfelSirt kort
megel6z6en nyugdijba vonuld jogosultak jovedelemszintjének fenntartdsit célzé iddszakos kifizetéseket jelent.

A ,részleges nyugdij” a teljes Osszegti nyugdij egy részének idészakos kifizetését jelenti olyan idds dolgozdknak,
akik csokkentett munkaidében tovabb dolgoznak, vagy akiknek a szakmai tevékenységébdl szarmazé jovedelme
egy meghatdrozott hatdrérték alatt marad.

A Ltalél6 hozzdtartozdi nyugdij” iddszakos kifizetéseket jelent olyan személy részére, akinek jogosultsiga a
biztositott személlyel valé rokoni kapcsolatabdl szarmazik (6zvegyek, drvak és hasonlok).

A ,munkaeré-piaci okok miatti korengedményes nyugdij” id6szakos kifizetést jelent olyan id@sebb dolgozdk
részére, akik munkanélkilliség vagy gazdasigi intézkedések, példdul ipari dgazat vagy gazdasdgi szervezetek
atstrukturdldsa miatti leépitések kovetkeztében a torvényes/eldirt nyugdijkorhatdr elérése elStt vonulnak nyug-
dijba.

TORVENYES/ELOIRT NYUGDIJKORHATAR AZ OREGSEGI JUTTASOK IGENYBEVETELEHEZ

A torvényes nyugdijkorhatdr azt a kort jelenti, amelynek elérésével a juttatdsok kifizethetvé vélnak, amennyiben
a jogszabdlyok vagy a szerzédés igy rendelkeznek. Ez a kor ipardgtdl, tevékenységtSl, nemtdl stb. fiiggGen
orszdgonként vagy tagdllamon beliil is eltérd lehet.

Ha nincsen torvényes nyugdijkorhatdr, akkor azt az el8irt nyugdijkorhatért kell figyelembe venni, amely abban a
nyugdijrendszerben van meghatdrozva, amely a nyugdijban részesiil§ szdmdra a nyugdijat fizeti.

REFERENCIA KEZIKONYV

Az e rendelet alkalmazdsakor haszndlandé részletes fogalom-meghatdrozésokat az Eurdpai Bizottsdg és a tagdl-
lamok egyiittmikodésével készil ESSPROS-kézikonyv tartalmazza.
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1.1.

2. MELLEKLET
RESZLETES OSZTALYOZAS

AZOKNAK A RENDSZEREKNEK ES MENNYISEGI ADATOKNAK AZ OSZTALYOZASA,
AMELYEKRE AZ ESSPROS-ALAPRENDSZER KITERJED (BELEERTVE A BEVETELEKET, KIADA-
SOKAT ES FUNKCIONKENTI JUTTATASOKAT IS)

RENDSZEREK OSZTALYOZASA (Mindségi informacio)

Kritérium: dontéshozatal

Kormanyzat dltal ellenérzott rendszerek

Nem kormdnyzat altal ellendrzott rendszerek

Kritérium: jogi végrehajtis

Kotelezd rendszerek

Nem kotelezd rendszerek

Kritérium: jogosultsig megillapitdsa

Jarulékfizetésen alapul6 rendszerek

Nem jdrulékfizetésen alapul6 rendszerek

Kritérium: alkalmazdsi kor

Egyetemes rendszerek

Altalinos rendszerek

Specidlis rendszerek

Kritérium: a védelem szintje

Alaprendszerek

KiegészitG rendszerek
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1.2 MENNYISEGI ADATOK OSZTALYOZASA

Az e rendelet alkalmazdsakor haszndlandé részletes fogalom-meghatdrozdsokat az Eurdpai Bizottsdg és a tagdl-
lamok egytittmikodésével késziilt ESSPROS-kézikonyv tartalmazza. Ezek a részletes osztdlyozdsok az aldb-
biakban taldlhat6 els§ szintl osztdlyozdsban vannak Gsszevonva.

1.2.1.  Bevételek
Az ESSPROS-alaprendszer a tdrsadalombiztositdsi rendszer bevételeit tipus és eredet szerint osztdlyozza. A tipus

egy kifizetés természetét vagy okat jeloli: szocidlis hozzdjarulds, altaldinos kormdnyzati hozzdjdrulds, dtcsoporto-
sitds mds rendszerekbdl és egyéb bevételek.

1.2.1.1. Bevételek tipus szerint

Osszes bevétel

Szocidlis hozzdjarulds

Munkaltat6 szocidlis hozzdjaruldsa

Biztositott személy szocidlis hozzdjaruldsa

Altaldnos kormanyzati hozzdjarulas

Cimkézett add

Altalinos bevétel

Atcsoportositds mds rendszerb6l

Més rendszerbdl étirdnyitott szocidlis hozzdjaruldsok

Mds dtcsoportositds mds belfoldi rendszerekbdl

Egyéb bevétel

Tulajdonosi jévedelem

Egyéb bevétel

1.2.1.2. Bevételek eredet szerint

Az eredet azt az intézményi szektort jeloli, ahonnan a kifizetés érkezik.

Az intézményi szektorok osztdlyozdsa, amelyektdl a tdrsadalombiztositési rendszerek bevételei szdrmaznak nem
azonos a nemzeti szamldkban (ESA 95) haszndlttal.

Villalatok

Kozponti kormdanyzat

Allam és 6nkorményzat

Tarsadalombiztositdsi alapok

Héztartdsok

Haztartdsokat kiszolgdlé non-profit intézmények

A vildg mds részei
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1.2.2.

1.2.3.

Kiaddsok

A tarsadalombiztositdsi rendszerek kiaddsai tipusonként vannak osztilyozva, amelyek a kiadds természetét vagy
okat jelolik: tdrsadalombiztositdsi juttatdsok, adminisztrativ koltségek, dtcsoportositds mds rendszerekbe és mds

kiaddsok.

A térsadalombiztositdsi juttatdsok a rdszorultsig ellendrzése alapjén nytjtott és a nem raszorultsdg ellendrzése
alapjdn nytjtott tdmogatdsokra vannak felosztva. A tdrsadalombiztositdsi juttatdsok osztdlyozdsa tovdbb van
részletezve attdl fuggden, hogy a juttatds pénzben (id6szakos vagy egyszeri kifizetéssel) vagy természetben
torténik. Tovabbd létezik egy még részletesebb osztdlyozds is, amelyben a tételek csak egy vagy csak korldtozott
szdmu funkciéra vonatkoznak a 1.2.3. pontban felsoroltak koziil. Ez a tovdbbi osztdlyozds az ESSPROS-kézi-
konyvben taldlhato.

Osszes kiadas

Tarsadalombiztositdsi juttatdsok

Tarsadalombiztositdsi juttatdsok, nem a raszorultsag ellendrzése alapjan

Pénzbeli juttatdsok, nem a rdszorultsdg ellendrzése alapjin

Iddszakos pénzbeli juttatdsok, nem a raszorultsdg ellenSrzése alapjan

Egy Osszegben kifizetett pénzbeli juttatdsok, nem a részorultsdg ellenSrzése alapjan

Természetbeni juttatdsok, nem a rdszorultsdg ellendrzése alapjin

Tarsadalombiztositdsi juttatdsok, rdszorultsdg ellendrzése alapjin

Pénzbeli juttatdsok, raszorultsdg ellendrzése alapjan

Id8szakos pénzbeli juttatdsok, rdszorultsdg ellendrzése alapjan

Egy Osszegben kifizetett pénzbeli juttatdsok, rdszorultsdg ellendrzése alapjin

Természetbeni juttatdsok, rdszorultsdg ellendrzése alapjin

Adminisztrativ koltségek

Atcsoportositds mds rendszerekbe

Més rendszerekbe atirdnyitott szocidlis hozzdjaruldsok

Mds dtcsoportositds mds belfoldi rendszerekbe

Egyéb kiaddsok

Juttatésok funkcié szerint

A funkcié szerinti osztdlyozds a kovetkezd:

Beteg-[egészségligyi elldts

Rokkantsdg

Oregség

Tléls hozzétartozok

Csaldd-/gyermekgondozds

Munkanélkiiliség

Lakds

Mishovd be nem sorolt szocidlis kirekesztettség
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NYUGDIJBAN RESZESULOK RESZLETES OSZTALYOZASA
ADATOK

Nyugdijban részesiil6k osszesen, kétszeri szdmitds nélkiil

Nyugdijban részesiilok dsszesen (rokkantsdgi funkcid) kétszeri szdmitds nélkiil

Rokkantsdgi nyugdijban részesiil6k szdma, kétszeri szdmitds nélkiil

Csokkent munkaképesség miatti korengedményes nyugdijban részesiil6k Gsszesen, kétszeri szamitds nélkiil

Rokkantsdgi nyugdijban részesiilék szdma (nem rdszorultsdg ellendrzése alapjdn) kétszeri szamitds nélkiil

Csokkent munkaképesség miatti korengedményes nyugdijban részesiilék osszesen, (nem rdszorultsdg ellendizése alapjdn)
kétszeri szdmitds nélkiil

Rokkantsdgi nyugdijban részesiilék dsszesen (rdszorultsdg ellen6rzése alapjdn) kétszeri szdmitds nélkiil

Csokkent munkaképesség miatti korengedményes nyugdijban részesiilok osszesen, (rdszorultsdg ellendizése alapjdn) kétszeri
szamitds nélkil

Nyugdijban részesiil6k osszesen (oregségi és tiilélg hozzdtartozéi nyugdij funkcid) kétszeri szamitds nélkiil

Nyugdijban részesiil6k dsszesen (6regségi funkcid) kétszeri szdmitds nélkiil

Oregségi nyugdijban részesiil6k dsszesen, kétszeri szdmitds nélkiil

Elényugdijban részesiil6k osszesen, kétszeri szdmitds nélkiil

Részleges nyugdijban részesiil6k Osszesen, kétszeri szémitds nélkiil

Oregségi nyugdijban részesiilék Osszesen (nem rdszorultsdg ellendizése alapjdn) kétszeri szdmitds nélkiil

Elényugdijban részestl6k osszesen (nem rdszorultsdg ellendrzése alapjdn) kétszeri szdmitds nélkiil

Részleges nyugdijban részesilSk osszesen (nem rdszorultsdg ellendrzése alapjdn) kétszeri szdmitds nélkiil

Oregségi nyugdijban részesiil6k Osszesen (rdszorultsdg ellendizése alapjdn) kétszeri szémitds nélkiil

Elényugdijban részesiilok osszesen (rdszorultsdg ellendrzése alapjdn) kétszeri szamitds nélkiil

Részleges nyugdijban részesil6k Osszesen (rdszorultsdg ellendizése alapjdn) kétszeri szamitas nélkiil

Nyugdijban részesiilok dsszesen (tlél6 hozzitartozdi funkcid) kétszeri szdmitds nélkiil

Tulél6 hozzdtartozdi nyugdijban részesill6k Gsszesen (nem rdszorultsdg ellendrzése alapjdn) kétszeri szdmitds nélkiil

Tilél6 hozzdtartozdi nyugdijban részestil6k Osszesen (rdszorultsdg ellendrzése alapjdn) kétszeri szdmitds nélkiil
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Nyugdijban részesiilok dsszesen (munkanélkiiliségi funkcid) kétszeri szdmitds nélkiil

Munkaer6-piaci okok miatti korengedményes nyugdijban részesiil6k oOsszesen (nem rdszorultsdg ellendizése alapjdn)
kétszeri szdmitds nélkil

Munkaerd-piaci okok miatti korengedményes nyugdijban részesiil6k Osszesen (rdszorultsdg ellendrzése alapjdn) kétszeri
szdmitds nélkiil

2.2.  KIEGESZITO INFORMACIO

Torvényes vagy el6irt nyugdijkorhatdrt nemenként és rendszerenként

Referencia ddtum/szdmitdsi mddszer rendszerenként
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3. MELLEKLET
KOZZETETELI SZABALYOK FRISSITESE

AZ ESSPROS-ALAPRENDSZER KOZZETETELI SZABALYAINAK FRISSITESE

MENNYISEGI ADATOK KOZZETETELI SZABALYAINAK FRISSITESE A RENDSZEREK CSOPORTOSITASA
ALAPJAN

. Rendszerek csoportositisa kritériumok szerint

Bizonyos felhaszndlok jogosultak a rendszerekrdl csoportositott adatokat kozzétenni az ESSPROS rendszerosztd-
lyozésdval 6sszhangban az 1. melléklet 1.1 részében meghatdrozott kritériumok szerint (,Rendszerek csoportosi-
tasa”).

. Adatok rendszerenként

Bizonyos felhaszndlok jogosultak adatokat kozzétenni rendszerenként vagy csoportonként azokrdl az orszagokrol,
amelyek a bizalmas adatkezelés érdekében nem adjak meg kifejezett hozzdjaruldsukat a teljes kozzétételhez. A
rendszerek csoportjainak meg kell felelniitk minden egyes érintett tagallam dltal meghatdrozott kozzétételi szaba-
lyoknak.

MINGSEGI ADATOK KOZZETETELI SZABALYAINAK FRISSITESE RENDSZERENKENT ES A JUTTATASOK RESZ-
LETEZESE SZERINT

Az Eurostat jogosult min@ségi informaciot kozzétenni rendszerenként és a juttatdsok részletezése szerint megfelel§
tdmogatdssal.

A NYUDIJBAN RESZESULOK ADATAIRA VONATKOZO KOZZETETELI SZABALYOK FRISSITESE
OSSZEVONT KATEGORIAK A NYUGDIJBAN RESZESULOK ESSPROS OSZTALYOZASAVAL OSSZHANGBAN

Bizonyos felhaszndldk jogosultak adatokat kozzétenni a hét nyugdijkategoridrdl és az osszevont kategoridkrol a
nyugdijban részesiilék a 2. melléklet 2. részében leirt ESSPROS osztdlyozdsdval osszhangban (Nyugdijban része-
stil6k részletes osztilyozdsa).

Bizonyos felhaszndlok jogosultak adatokat kozzétenni a nyugdijban részesil6k aszerinti felosztdsarol, hogy a
juttatdst rdszorultsdg ellendrzése alapjan vagy nem a rdszorultsdg ellenSrzése alapjan nyujtjdk, a 2. melléklet
2. részében leirt ESSPROS osztalyozdsaval osszhangban (Nyugdijban részesiil6k részletes osztdlyozasa).

ADATOK RENDSZERENKENT

Bizonyos felhaszndlok jogosultak adatokat kozzétenni rendszerenként vagy csoportonként azokrdl az orszagokrol,
amelyek a bizalmas adatkezelés érdekében nem adjdk meg kifejezett hozzdjdruldsukat a teljes kozzétételhez. A
rendszerek csoportjainak meg kell felelniitk minden egyes érintett tagallam &ltal meghatdrozott kozzétételi szabd-

lyoknak.



