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FORDITAS
MEGALLAPODAS

az Eurdpai Unié és a Kameruni Koztirsasdg kozott a Kameruni Koztdrsasdg teriiletén dthaladé, az
Eurdpai Unié dltal vezetett erék jogdllisirol

AZ EUROPAI UNIO, a tovibbiakban: EU,

egyrészrél, és

A KAMERUNI KOZTARSASAG, a tovébbiakban: a tranzitdllam,

mésrészrol

a tovabbiakban: a felek,

FIGYELEMBE VEVE AZ ALABBIAKAT:

— az Egyesiilt Nemzetek Biztonsdgi Tandcsa 2007. szeptember 25-i 1778 (2007) sz. hatdrozata,

— a Tandcs 2007. oktéber 15-i 2007/677[KKBP egyiittes fellépése az Eurdpai Unid csddi koztdrsasdgi és kozép-afrikai
koztérsasagi katonai miiveletérgl (EUFOR Tchad/RCA),

— e megdllapodds nem érinti a felek nemzetkozi megdllapoddsok és mds, nemzetkozi birésagok létrehozdsdrdl sz6lo

okiratok — beleértve a Nemzetkézi Biintet6bir6sdg alapokmdnydt — szerinti jogait és kotelezettségeit,

A KOVETKEZOKBEN ALLAPODTAK MEG:

1. cikk
Hatily és fogalommeghatirozisok

(1)  E megallapodds célja a Csadba és a Kozép-afrikai Koztar-
sasdgba tarté személyi dllomdnynak és eszkozoknek a Kameruni
Koztarsasag teriiletén valé athaladdsi koriilményeinek a megha-
tdrozasa.

(2)  Ez a megallapodds az Eurdpai Uni6 dltal vezetett erékre
és azok személyi dllomdnydra vonatkozik.

(3)  Ezt a megallapodast kizardlag a tranzitdllam teriiletén kell
alkalmazni.

(4)  E megallapodds alkalmazdsdban:

a) ,az Eurdpai Unié dltal vezetett er6k (EUFOR)”: a miveletben
részt vevd EU katonai parancsnoksdgok és nemzeti kontin-
gensek, valamint ezek felszerelései és szdllitdeszkozei;

=

Jmivelet”: a katonai misszi6 el6készitése, telepitése, végrehaj-
tdsa és timogatdsa az Egyesiilt Nemzetek Biztonsdgi Tandcsa
2007. szeptember 25-i 1778 (2007) sz. hatdrozatdbdl eredd
megbizatdsnak megfelelGen;

¢) ,az EU erék parancsnoka” a miveleti teriiletek parancsnoka;

d) ,EU katonai parancsnoksdg”: a miivelet katonai parancsnok-
sagat vagy ellen6rzését biztosité EU katonai parancsnokok
irdnyitdsa alatt 4116 katonai parancsnoksdg és annak egységei,
lloméshelyiktdl fuggetlendil;

e) ,nemzeti kontingensek™ az Eurdpai Uni6 tagdllamaihoz,
valamint a mfiveletben részt vevé mds dllamokhoz tartozd
egységek és elemek;

f) ,az EUFOR személyi dllomdnya” az EUFOR részére biztosi-
tott polgdri és katonai személyi dllomdny, valamint a
mivelet el6készitése céljdbdl telepitett személyi dllomany és
a mivelet keretében valamelyik kiild§ dllam vagy EU-intéz-
mény szdmdra missziét teljesitd személyi dllomany, amely —
e megdllapodds eltérd rendelkezése hidnyaban — a tranzit-
allam teriiletén tartézkodik, a helyi személyzet és a nemzet-
kozi kereskedelmi beszdllitok altal alkalmazott személyzet
kivételével;

g) ,helyi személyzet”: a tranzitdllamban dllampolgarsdggal vagy
alland6 lakohellyel rendelkezd személyzet;

h) ,létesitmények” az EUFOR és személyi dllomdnya szdmdra
szitkséges helyiségek, szdllds és foldteriiletek;

i) ,kild6 allam” az EUFOR szdmara nemzeti kontingenst
biztosité allam.
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2. cikk
Altalinos rendelkezések

(I) Az EUFOR és annak személyi allomdnya tiszteletben
tartja a tranzitdllam torvényeit és rendeleteit, és tartozkodik e
megallapodas célkitiizéseivel osszeegyeztethetetlen barmely fellé-
péstdl vagy tevékenységtol.

(2) Az EUFOR rendszeresen tdjékoztatja a tranzitdllam
kormanyéat a tranzitdllam teriilletén tartézkodd személyi éllo-
madnya létszdmardl és tagjainak személyazonossagarol.

3. cikk
Azonositis

(1) Az EUFOR személyi dllomdnya koteles mindenkor dtle-
velet vagy katonai személyazonosité igazolvanyt hordani
magdval.

(2) Az EUFOR jarmdiveit, repiil6gépeit, hajoit és mas szalli-
toeszkozeit megkiilonboztetd EUFOR azonosito jelzéssel ésfvagy
rendszdmtdbldval kell elldtni, amelyrdl a tranzitillam illetékes
hatésdgait tdjékoztatni kell.

(3) Az EUFOR jogosult létesitményein, jarmtvein és mds
széllitbeszkozein elhelyezni az Eurdpai Unié zdszlajit és mds
jelzéseket, pl. katonai jelvényeket, cimeket és hivatalos jelké-
peket. Az EUFOR személyi dllomdnydnak egyenruhdjin megkii-
lonboztetd EUFOR emblémat kell elhelyezni. A miveletben
részt vevs nemzeti kontingensek nemzeti zdszlait vagy jelzéseit
az EU er6k parancsnokdnak dontése alapjan lehet elhelyezni az
EUFOR Iétesitményein, jarmiivein és mds szlliteszkozein, vala-
mint egyenruhdin.

4. cikk
Hatdritlépés és mozgds a tranzitdllam teriiletén

(1) Az EUFOR személyi allomdnya kizarélag a 3. cikk (1)
bekezdésében eldirt dokumentumok, tovdbba az els§ belépés
alkalmdval az EUFOR dltal kidllitott egyéni vagy csoportos
menetparancs felmutatdsdval 1éphet be a tranzitdllam teriiletére.
A személyi dllomdnyra nem vonatkoznak a vizumszabélyok. Az
dllomany a tranzitdllam teriiletére torténd belépéskor, annak
elhagydsakor és a teriileten torténd tartézkodds alatt mentesiil
a ki- és bevandorlasra vonatkozd rendelkezések, valamint a
vamvizsgdlat alol.

(2) Az EUFOR személyi dllomdnya mentes a tranzitillam
kiilfoldiek nyilvantartdsdra és ellendrzésére vonatkozé rendelke-
zései aldl, de nem szerez jogot tartézkodasra vagy dllandé lako-
helyre a tranzitdllam teriiletén.

(3) Az EUFOR-nak a tranzitdllam teriiletére a mdivelet érde-
kében belépd eszkozeinek és szallitéeszkozeinek listdjat tdjékoz-

tatasul tovabbitani kell a fogadé allam szdmadra. A gyors azono-
sitds lehet6vé tétele érdekében ezek az eszkozok és szallitesz-
kozok viselik az EUFOR megkiilonboztets jelzését. A tranzit-
dllam megkonnyiti az EUFOR szdmdra az adminisztrativ és
vamelGirdsokat. Az EUFOR mentesiil minden mds vimokmény
bemutatdsa és minden mds vizsgélat kévetelménye aldl.

(4) Az EUFOR személyi dllomdnya gépjarmivet vezethet,
hajot irdnyithat, és repiil6gépet vezethet a tranzitallam teriiletén,
amennyiben rendelkezik a megfeleld, érvényes nemzeti, nemzet-
kozi vagy katonai vezetSi engedéllyel, hajoparancsnoki igazol-
vannyal vagy repiilési engedéllyel.

(5) A mtvelet céljai érdekében a tranzitdllam sajit teriiletén —
beleértve a fogadd dllam felségvizeit és légterét — az aldbbi
18. cikkben el8irt megallapoddsokban meghatarozott tranzitfo-
lyosokon keresztiil mozgdsszabadsagot és utazdsi szabadsdgot
biztosit az EUFOR-nak és az EUFOR személyi allomdnyanak.
A tranzitdllam felségvizein torténd szabad mozgdsba minden
koriilmények kozott beletartozik a megallds és a lehorgonyzas.

(6) A mivelet céljai érdekében az EUFOR a kozutakat,
hidakat, kompokat, repiilStereket és kikotéket mindenfajta
vamtol, illetéktsl, adétél vagy hasonld koltségtél mentesen
veheti igénybe. Az EUFOR nem mentesiil a stlyadd, az tthasz-
nalati adé és a kikotdi szamitogépes adatfeldolgozds koltsége
alol, amely adok megfizetésének moddozatait az aldbbi,
18. cikkben szerepld megéllapoddsok rogzitik.

5. cikk

Az EUFOR szidmdra a tranzitillam 4ltal biztositott
kivaltsigok és mentességek

(1) Az EUFOR létesitményei sérthetetlenek. A tranzitdllam
képviselSi kizardlag az EU erék parancsnokdnak hozzdjarula-
saval léphetnek be a létesitményekbe.

(2) Az EUFOR létesitményei, azok berendezése és az ott
taldlhaté mds eszkozok, valamint a széllitéeszkozok mentesek

,,,,,

aldl.

(3) Az EUFOR nem szilldsolja el a tranzitdllam igazsagszol-
géltatdsa altal korozott személyeket.

(4) Az EUFOR, annak vagyona és eszkdzei mentesiilnek
barmilyen jogi eljards alol.

(5) Az EUFOR irattdra és dokumentumai sérthetetlenek.

(6) Az EUFOR hivatalos levelezése sérthetetlen. Hivatalos
levelezésnek mindsiil a mivelettel és feladatokkal Osszefiiggs
minden levelezés.
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(7) A mivelet céljabdl vdsdrolt és behozott druk, nydjtott
szolgdltatdsok és az EUFOR dltal hasznalt létesitmények tekinte-
tében az EUFOR, valamint a szdmdra szolgaltatast nytjtok vagy
arut beszéllitok — amennyiben azok nem a tranzitdllam allam-
polgérai — mentesiilnek barmilyen nemzeti, regiondlis vagy helyi
teher, adé és mdas hasonl6 dij aldl.

(8) A tranzitdllam engedélyezi drucikkek behozataldt a
mtivelet céljabol, és — a fenti 4. cikk (6) bekezdésében emlitett
szamitogépes adatfeldolgozdsi koltség kivételével — biztositja
azok mentességét a vamok, dijak, illetékek, adok és hasonld
terhek aldl, a tdrolds, fuvarozds és mds nyujtott szolgdltatdsok
dijai kivételével.

6. cikk

Az EUFOR személyi dllomdnya szdmdra a tranzitdllam altal
biztositott kiviltsigok és mentességek

(1) Az EUFOR személyi dllomédnyat nem lehet letartdztatni
vagy Grizetbe venni.

(2) Az EUFOR személyi dllomanydnak iratai, levelezése és
vagyona sérthetetlenséget élvez, a (6) bekezdés értelmében enge-
délyezett végrehajtdsi intézkedések kivételével.

(3) Az EUFOR személyi allomanya mentességet élvez a tran-
zitdllam biintet§ joghat6sdga alol.

Az EUFOR személyi dllomanydnak a biintetd joghatdsag aldli
mentességét adott esetben a kiilld6 dllam vagy az érintett EU-
intézmény felfiiggesztheti. A felfiiggesztésnek minden esetben
egyértelmtinek kell lennie.

(4) Az EUFOR személyi dllomanya a hivatalos feladatai elld-
tisa kozben végrehajtott cselekvések tekintetében minden
polgari vagy kozigazgatdsi eljards aldl mentességet élvez.
Amennyiben az EUFOR személyi dllomdnyanak tagja ellen a
tranzitdllam bdrmilyen birdsdga el6tt polgdri eljards indul,
errdl haladéktalanul értesiteni kell az EU er8k parancsnokat és
a kiildg éllam vagy EU-intézmény illetékes hatdsdgit. Az elji-
rasnak a hatdskorrel rendelkezd birdsdg el6tti meginditdsat
megel6z8en az EU er8k parancsnoka és a kiild6 dllam vagy
EU-intézmény illetékes hatdsiga a tranzitdllam illetékes haté-
sdgai hivatalos tandcsaddi véleményét kovetGen igazolja a
birésdg szamdra, hogy a kérdéses cselekményt az EUFOR
személyi dllomdnydnak tagja a hivatalos feladatok elldtdsa
kozben kovette-e el.

Ha a személyi dllomdny széban forgd tagja a cselekményt hiva-
talos feladatai ellitdsa sordn kovette el, az eljardst nem lehet
meginditani, és a 15. cikkben foglalt rendelkezéseket kell alkal-
mazni. Ha a cselekményt nem hivatalos feladatok elldtdsa
kozben kovették el, az eljarast folytatni lehet. Az EU erdk
parancsnoka és a kild6 dllam vagy EU-intézmény illetékes hat6-

saga altal adott igazolds kotelez érvényi a tranzitdllam jogha-
tosdga szamdra, amely azt nem vitathatja.

Abban az esetben, ha az EUFOR személyi dllomdnydnak tagja
indit eljarast, az eredeti keresethez kozvetleniil kapcsolddé ellen-
keresetek egyike tekintetében sem hivatkozhat a joghatédsag aldli
mentességére.

(5) Az EUFOR személyi dllomdnya nem koteles tandvallo-
madst tenni.

(6) Az EUFOR személyi allomdnydnak tagjaival szemben
nem lehet végrehajtdsi intézkedést foganatositani, kivéve ha
hivatalos feladataikkal 6ssze nem fiigg8 polgari eljdrds indult
elleniik. Az EUFOR személyi allomdnydnak olyan vagyona,
amely az EU er6k parancsnoka dltal kiadott igazolds szerint
hivatalos feladataik elldtdsdhoz sziikséges, mentes az itélet, hata-
rozat vagy végzés végrehajtdsaként torténd lefoglalastol. Polgari
eljardsok esetén az EUFOR személyi dllomdnydnak tagjait nem
lehet személyes szabadsdgukban korldtozni, illetve kényszerits
intézkedéseket foganatositani elleniik.

(7) Az EUFOR személyi dllomanydnak a tranzitdllam jogha-
tosaga aloli mentessége nem jelent az érintett kilds allam
joghat6saga aldli mentességet.

(8) Az EUFOR személyi dllomdnya az EUFOR szdmadra nyuj-
tott szolgaltatdsok tekintetében mentesiil a tranzitdllamban eset-
legesen hatdlyban levd szocidlis biztonsagi rendelkezések alol.

(9) Az EUFOR személyi dllomdnya az EUFOR vagy a kiild§
allamok altal résziikre fizetett illetmények és jarandésdgok, vala-
mint a tranzitdllamon kiviilr6l szdrmazé barmilyen jovedelem
tekintetében mentességet élvez a tranzitdllamban fizetendd adok
alol.

(10) A tranzitdllam — az dltala elfogadott torvényekkel és
rendeletekkel Osszhangban — engedélyezi az EUFOR személyi
dllomdnyanak személyes haszndlatdra szolgalé drucikkek beho-
zatalat, és biztositja azok mentességét a vamok, adok és kapcso-
16d6 dijak aldl, a tarolds, fuvarozds és hasonld szolgdltatdsok
dijai kivételével.

Az EUFOR személyi dllomdnydnak személyes poggydsza mentes
a vizsgilat aldl, kivéve ha alaposan feltételezhets, hogy nem az
EUFOR személyi alloméanydnak személyes haszndlatira szolgdld
drucikkeket tartalmaz, illetve ha olyan drucikkeket tartalmaz,
amelyek behozataldt vagy kivitelét a tranzitillam jogszabdlyai
tiltjak, vagy karanténszabalyok vonatkoznak ra. Ezt a vizsgélatot
kizdrélag az EUFOR érintett személyi dllomdnydnak vagy az
EUFOR meghatalmazott képviselGjének jelenlétében lehet elvé-
gezni.
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7. cikk
Helyi személyzet

A helyszinen felvett személyzet semmiféle kivaltsigot vagy
mentességet nem élvez. A tranzitdllam azonban olyan mddon
gyakorol joghatdésigot az emlitett személyzet felett, hogy indo-
kolatlanul ne akaddlyozza a miivelet feladatainak teljesitését.

8. cikk
Biintetd joghatdsig

A kiilds allam illetékes hatdsdgai, a tranzitallam illetékes hatd-
sdgaival egylittmtikodve jogosultak a tranzitdllam teriiletén a
killds allam jogszabalyai éltal rajuk ruhdzott minden biintets
joghatosdgi és fegyelmi jogkort gyakorolni a kiildé allam vonat-
kozé jogszabdlyainak hatdlya ald tartoz6 minden EUFOR
személyi dllomdnnyal szemben.

9. cikk
Egyenruha és fegyverek

(1) Az egyenruha viselésér6l az EU er6k parancsnoka dltal
elfogadott szabélyok rendelkeznek.

(2) Az EUFOR katonai személyi dllomanya jogosult egyéni,
kiskaliberti fegyver viselésére és a hozzitartozd 16szer maganl
tartdsdra, amennyiben parancsa arra feljogositja. E fegyverek és
visel6ik jegyzékét eljuttatjdk a tranzitdllam illetékes hatdsa-
gainak.

10. cikk
Tdmogatds és szerzGdéskotés a tranzitllam részérdl

(1) Az EUFOR kérése esetén a tranzitdllam kész segitséget
nyGjtani a megfelel§ létesitmények megtaldlasaban.

(2) A tranzitdllam koltségmentesen biztositja a tulajdondban
levs létesitményeket, abban az esetben, ha rendelkezik ilye-
nekkel és amennyiben az EUFOR-nak az adminisztrativ és
miveleti tevékenységeinek végzéséhez sziiksége van e létesitmé-
nyekre.

(3)  Eszkozeihez és lehetSségeihez mérten a tranzitdllam
hozzdjarul a mtvelet elskészitéséhez, telepitéséhez és végrehaj-
tasahoz, valamint tdmogatja azt. Az aldbbi 13. cikk (1) bekez-
désében szerepl§ rendelkezések alkalmazdsiban a tranzitillam
altali biztonsdgi intézkedések meghozataldra dijmentesen keriil
SOf.

(4) Az EUFOR dltal a tranzitdllamban kotott szerzddésekre
alkalmazandé jog az eljard birdsdg orszaga szerinti jog. A
szoban forgd szerzédések alkalmazdsaval kapcsolatosan felme-

ril§ jogvitdban a 15. cikk (3), (4) és (5) bekezdésében el6irt
vitarendezési eljdrast kell alkalmazni.

(5) A tranzitdllam elGsegiti az EUFOR dltal a mtivelet céljabol
kereskedelmi egységekkel kotott szerzddések végrehajtasat.

11. cikk
Létesitmények megviltoztatisa

(1) Az EUFOR-nak jogdban dll, hogy sziikségleteinek megfe-
lel6en és a miivelet idStartamdra létesitményeket épitsen vagy
atalakitson, az aldbbi 18. cikkben szerepld megéllapoddsokban
foglalt feltételek szerint.

(20 A tranzitdllam nem kovetel az EUFOR-t6l semmiféle
kartéritést az emlitett épitésekért vagy dtalakitdsokért, kivéve
az eredeti létesitmények jelentds mértékd allagromldsa esetén.

12. cikk
Az EUFOR személyi dllomdnya tagjainak elhaldlozdsa

(1) Az EU er6k parancsnokdnak jogdban all megtenni a sziik-
séges intézkedéseket, és gondoskodni az EUFOR személyi allo-
manya elhaldlozott tagjinak, valamint az elhaldlozott személy
személyes tulajdondnak hazaszallitdsarol.

(2) Az EUFOR személyi dllomdnya elhaldlozott tagjainak
boncoldsit csak az érintett allam hozzdjiruldsival és az
EUFOR ésfvagy az érintett dllam képviselGjének jelenlétében
lehet elvégezni.

(3) A tranzitillam és az EUFOR a lehet legteljesebb
mértékben egytittm(ikodik az EUFOR személyi dllomanya elha-
lalozott tagjainak miel6bbi hazaszallitdsa érdekében.

13. cikk
Az EUFOR és a katonai rend§rség biztonsiga

(1) A tranzitdllam minden megfelel§ intézkedést meghoz az
EUFOR ¢és személyi dllomdnya biztonsdgdnak és védelmének
biztositdsa érdekében.

(2) Az EUFOR-nak jogdban dll, hogy a tranzitdllam illetékes
hatdsdgaival szoros egyiittmtikodésben megtegye a szikséges
intézkedéseket létesitményei és szallitd jarmiivei védelme érde-
kében.

(3) A fenti 8. cikkben el8irt biintet6 joghatésig jogkor
gyakorldsdhoz sziikséges vizsgdlatok lefolytatdsa céljdbdl a
nemzeti kontingensek rendelkezhetnek birdsagi rendrségi
személyzettel.
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14. cikk
Kommunikdcié

(1) Az EUFOR rididadé- és -vev@éllomdsokat, valamint
mittholdrendszereket telepithet és {izemeltethet. Az EUFOR
egytittmikodik a tranzitdllam illetékes hatdsigaival a megfeleld
frekvencidk hasznélatdbdl eredd osszeiitkozések elkeriilése érde-
kében. A frekvenciaspektrumokhoz valé hozzaférés biztositasa a
tranzitdllam érvényes jogszabdlyainak megfelelGen torténik.

(2) Az EUFOR a mtivelet céljai érdekében korlatlan kommu-
nikdciéra jogosult rddi6 (beleértve a miiholdon keresztiil
torténd, valamint a hordozhaté és kézi késziilékeket is), telefon,
tdvird, telefax és mds eszk6zok segitségével, jogosult tovabba az
EUFOR létesitményein belilli, és e létesitmények kozotti
kommunikacié biztositdsara.

(3) Az EUFOR sajt létesitményein beliil megteheti a sziik-
séges intézkedéseket az EUFOR és/vagy az EUFOR személyi
allomdnya részére illetve dltaluk kiildott posta tovabbitasara.

15. cikk
Kovetelések halileset, sériilés, kir és veszteség esetén

(1) A polgari vagy a kozvagyonban okozott kdrokért vagy
veszteségekért valo kartéritési koveteléseket, valamint az dtha-
ladés sziikségességébdl fakadd halal és személyi sériilések miatti,
és az EUFOR vagyondban bekovetkezd kdrok vagy veszteségek
miatti kdrtéritési koveteléseket békés aton kell rendezni.

(2) A tranzitillam jogi vagy természetes személyei dltal
benytjtott koveteléseket a tranzitdllam illetékes hatdsdgain
keresztiil az EUFOR-nak tovabbitjdk, az EUFOR dltal benyujtott
koveteléseket pedig a tranzitdllam illetékes hatosdgainak.

(3)  Amennyiben nincs mod a békés rendezésre, a kovetelést
az egyenld ardnyban az EUFOR képvisel6ib6l, valamint a tran-
zitallam képvisel6ibsl dllo, kovetelésekkel foglalkozé bizott-
sagnak kell benyujtani. A koveteléseket kozos megegyezéssel
kell rendezni.

(4) Ha kovetelésekkel foglalkozé Dbizottsig nem tudja
rendezni a vitdt, akkor az {igyet vdlasztottbirosdg elé kell
vinni, amelynek hatdrozata kotelezd érvényfi.

(5) A vilasztottbirésdg harom valasztottbirobdl all, egy
vélasztottbir6t a tranzitdllam, egy vélasztottbir6t az EUFOR, a

harmadikat pedig a tranzitdllam és az EUFOR egyiittesen jelol
ki. Ha valamelyik fél két hénapon belil nem jelol ki vélasz-
tottbirdt, vagy ha a tranzitdllam és az EUFOR nem tud megdl-
lapodni a harmadik vilasztottbiré kijelolésérsl, a kérdéses
valasztottbirdt az Eurdpai Kozosségek Birdsigdnak elnoke jeloli
ki.

(6) Az EUFOR és a tranzitdllam igazgatasi hatdsdgai igazga-
tisi megallapoddst kotnek annak érdekében, hogy meghata-
rozzak a kovetelésekkel foglalkozo bizottsdg és a birdsdg megbi-
zatdsanak feltételeit, az emlitett testiiletekben alkalmazandé eljé-
rast és a kovetelések benyujtdsinak feltételeit.

16. cikk
Kapcsolattartds és vitds kérdések

(1) Az e megallapodds alkalmazdsdval Osszefuiggésben felme-
ril barmely kérdést az EUFOR és a tranzitdllam illetékes haté-
sdgainak képviselSi egyiittesen vizsgdljdk meg.

(2) Az el6zetes rendezés elmaraddsa esetén az e megélla-
podds értelmezésével vagy alkalmazasdval kapcsolatos vitds
kérdéseket a tranzitdllam és az EU képviselSi kizdrdlag diplo-
mdciai dton rendezik.

17. cikk
Egyéb rendelkezések

(1)  Minden olyan esetben, amikor e megéllapodds az EUFOR
és az EUFOR személyi dllomdnydnak mentességeire, kivaltsi-
gaira, és jogaira hivatkozik, a tranzitdllam kormdnya felelds
ezek érvényesitéséért, valamint a tranzitdllam illetékes hatdsagai
részérél torténd betartdsukért.

(2) E megéllapodds rendelkezései nem tekinthet8k, illetve
nem értelmezhet6k az EU tagillamai vagy barmely mads, az
EUFOR-hoz hozzdjarulé édllam szdmdra mds megéllapoddsok
altal biztositott jogoktdl vald eltérésnek.

18. cikk
Végrehajtasi szabilyok

E megéllapodds alkalmazdsdban a miiveleti, adminisztrativ és
technikai kérdések az EU erék parancsnoka és a tranzitdllam
kozigazgatasi hatdsigai kozott megkotendd kilon megéllapo-
dasok targyat képezhetik.
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19. cikk
Hatélybalépés és megsziinés

(1)  Ez a megéllapodds az aldirdsinak napjan 1ép hatélyba, és
az EUFOR személyi dllomdnyanak utolsé tagja — az EUFOR dltal
a tranzitdllam hatdsdgainak nyujtott tdjékoztatds alapjan — tavo-
zdsdig marad hatdlyban.

(2) Az (1) bekezdés sérelme nélkiil, a 4. cikk (6) bekezdé-
sében, az 5. cikk (1), (2), (4), (7) és (8) bekezdésében, a 6. cikk
(1), (3), (4), (6) és (8)—(10) bekezdésében, a 10. cikk (2) bekez-
désében, a 11. cikkben, a 13. cikk (1), (2) és (3) bekezdésében,
valamint a 15. cikkben foglalt rendelkezéseket tigy kell tekin-
teni, hogy azok az EUFOR személyi dllomdnya els§ tagjainak
telepitésétdl érvényesek, amennyiben ez az id6pont megeldzi e
megallapodds hatdlybalépését.

(3) Ez a megillapodds a felek kozotti kolesonds, irdsos
megdllapodds alapjan modosithatd.

(4)  E megallapodds megsztinése nem ¢érinti az e megéllapodas
végrehajtdsib6l a megsziinést megel6zGen eredd jogokat és
kotelezettségeket.

Kelt Yaoundé-ben, 2008. februdr 6-dn, négy eredeti, francia és
angol nyelv(i példdnyban, amelyek mindegyike egyardnt hiteles.

az Eurdpai Unid részérdl a tranzitdllam részérdl



