L 62/4

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2008.3.6.

A BIZOTTSAG 207/2008/EK RENDELETE
(2008. marcius 5.)

az 577/98[EK tandcsi rendeletnek megfelelen a fiatalok munkaerd-piaci bevondsira vonatkozé
2009. évi ad hoc modul eldirdsainak elfogadasarol

(EGT-vonatkozdsi szoveg)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurépai Kozosséget létrehozd szerzédésre,

tekintettel a kozosségi munkaer6 mintavételes felmérésének
megszervezésérdl sz6l6, 1998. mdrcius 9-i 577/98/EK tandcsi
rendeletre (') és kiilonosen annak 4. cikke (2) bekezdésére,

mivel:

(1) Az eurdpai foglalkoztataspolitikai ~irdnymutatdsok (%)
szdmos olyan, a fiatalok munka-erépiaci foglalkoztata-
saval kapcsolatos politikai irdnyvonalat tartalmaznak,
amelyek hangstilyozzdk, hogy tobb erdfeszitést kellene
tenni a fiatalok foglalkoztatdsi lehetGségeinek javitdsa és
a fiatalkori munkanélkiiliség csokkentése érdekében. Az
irinymutatdsok hivatkoznak az eurdpai foglalkoztatasi
stratégia keretében 2003 Ota az iskolai lemorzsolddds
csokkentésével, az dltaldnos képzettségi szint emelésével
és a munkanélkiili fiataloknak nydjtott Gjrakezdés lehetd-
ségével kapcsolatban meghatdrozott célokra és referen-
ciaértékekre is.

(2) A tagdllamok és a Bizottsdg altal végrehajtandd Oktatds
és képzés 2010 munkaprogram (}) rogziti az oktatdsi
referenciaértékeket. E  referenciaértékek — segitségével
nyomon kovethet§ az altalanos képzettségi szint és az
egész életen 4t tartd tanulds terén elért fejl6dés, valamint
az iskoldbdl lemorzsol6dok szdmédnak csokkenése — ezek
olyan politikai célkitlizések, amelyek a fiataloknak a
szakmai és tarsadalmi életre valé legmegfelelsbb felkészi-
tésére irdnyulnak.

sokrdl sz6lo, 2006. oktober 6-i 2006/702[EK tandcsi
hatdrozat () felszélitja a tagdllamokat, hogy forditsanak

() HL L 77., 1998.3.14., 3. 0. A legutébb az 1372/2007[EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 315. 2007.12.3., 42. o.)
modositott rendelet.

() A Tandcs 2005. jalius 12-i 2005/600/EK hatdrozata a tagillamok
foglalkoztataspolitikdira vonatkoz6 irdnymutatdsokrél (HL L 205,
2005.8.6., 21. o.).

(’) Tandcs, Az eurdpai oktatdsi és képzési rendszerek célkitiizései
nyomon kovetésére vonatkozd részletes munkaprogram (2002/C
142/01), HL C 142, 2002.6.14., 1. o.

(4 HL L 291., 2006.10.21., 11. o.

kiilonos figyelmet ,az eurdpai ifjusagi paktum végrehaj-
tisdra azdltal, hogy a fiatalok szdmdra elGsegitik a
munkavallaldst, hogy megkonnyitik az iskoldba jardsrol
a munkdra torténd atdllast, ideértve a karrier-tandcsaddst,
a tanulmdnyok befejezéséhez nytjtott segitséget, a megfe-
lel6 képzéshez és szakmai képzéshez valé hozzaférést”.

(4) Az eurépai foglalkoztatdsi stratégia és a tarsadalmi integ-
raciés folyamat kozos célkittizései elérésének iranyaba
tett el6rehaladds nyomon kévetése érdekében tehdt a
fiatalok munkaerd-piaci bevondsara vonatkozé atfogd és
osszehasonlithaté adatokra van sziikség.

(5) Az 577/98[EK tandcsi rendelet altal elSirt, a munkaerd
mintavételes felméréséhez kapcsolodd 2007-2009. évi ad
hoc modulprogram elfogaddsardl sz6l6, 2005. mdrcius 7-i
384/2005/EK bizottsagi rendelet (°) mar tartalmaz egy, a
fiatalok munkaeré-piaci bevondsdra vonatkozé ad hoc
modult. A véltozdk listdjat e modul vonatkozdsiban
meg kell hatdrozni.

(6) Az ebben a rendeletben el6irt intézkedések osszhangban
vannak a statisztikai programbizottsdg véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A fiatalok munkaeré-piaci bevondsdra vonatkozd ad hoc modul
altal 2009-ben 6sszegytjtendd valtozok részletes jegyzékét a
melléklet tartalmazza.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését
kovetS hetedik napon 1ép hatélyba.

() HL L 61., 2005.3.8., 23. 0. A legutébb a 341/2006/EK rendelettel
(HL L 55., 2006.2.25., 9. 0.) mddositott rendelet.
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Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, 2008. mdrcius 5-én.

a Bizottsdg részérdl
Joaquin ALMUNIA
a Bizottsdg tagja
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MELLEKLET

MUNKAERO-FELMERES

1. Frintett tagdllamok és régick: valamennyi.

2. A véltozokat a kovetkezsk szerint kell kddolni:

A munkaer§-felmérés valtozdinak megnevezése a ,Sz(ir6” oszlopban a 430/2005/EK bizottsagi rendelet II. mellékletére

A fiatalok munkaerg-piaci bevondsdra vonatkozé 2009. évi ad hoc modul elGirdsai

utal.
Oszlop Kod Megnevezés Sziiré
203 Az apa vagy anya dltal elért legmagasabb iskolai | Valamennyi 15-34 éves személy
(PARHAT) végzettség
1 Alapfoki: ISCED 0, 1, 2 és 3¢ rovid
2 Kozépfoku: ISCED 3-4 (3¢ rovid nélkiil)
3 Fels6fokd: ISCED 5-6
9 Nem alkalmazhaté (15 évesnél fiatalabb vagy 34
évesnél idGsebb személyek)
Ures | Nincs valasz
204-207 Az apa és az anya sziiletési orszdga Valamennyi 15-34 éves személy
PARFOR
(Németorszdg esetében: az apa és az anya dllampolgdrsdga/
el6z6  dllampolgdrsdga, amennyiben a bdzishéten német
dllampolgdrsdgii)
A kédoléshoz lésd az 1SO orszdgkédokat
4 szamjegy (apa — elsG 2 szdmjegy, anya — utolsé 2
szamjegy)
9999 | Nem alkalmazhato.
Ures | Nincs valasz
208 A legmagasabb elért iskolai végzettség jellege | Valamennyi 15-34 éves személy
HATVOC (HATLEVEL) valamint HATLEVEL=21-43
1 Altaldnos oktatds
2 Szakképzés, f6ként (vagy kizdrélag) iskolai rendszerdi
3 Az iskolai és a munkahelyi alap rendszert 6tvozd
szakképzés
4 F6ként munkahelyi alapt szakképzés
5 Szakképzés, a 2, 3 és 4 kozotti killonbségtétel nem
lehetséges
9 Nem alkalmazhaté.
Ures | Nincs valasz
209-214 A formdlis oktatds keretében legutébb szerzett | Valamennyi 15-34 éves személy
STOPDATE végzettség éve és honapja és EDUCSTAT=2 és
i HATLEVEL=00
Ev és honap
999999 | Nem alkalmazhatd

Ures

Nincs vélasz
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Oszlop Kod Megnevezés Sz(ir§
215 Munkavégzés a formdlis oktatds kozben Valamennyi 15-34 éves személy
WORKEDUC

0 Nem dolgozott vagy évente kevesebb mint 1 hénapot
1 (Kizdrolag) oktatdsi programok részeként dolgozott
2 Dolgozott az oktatds kozben, de az oktatdsi progra-
mokon kiviil
3 Dolgozott (kizdrélag) a tanulmdnyok megszakitdsa
kozben
4 Munka: az 1-es és a 2-es valasz igaz
5 Munka: az 1-es és a 3-as vilasz igaz
6 Munka: a 2-es és a 3-as vélasz igaz
7 Munka: az 1-es, a 2-es és a 3-as vélasz igaz
9 Nem alkalmazhat6
Ures | Nincs valasz
216-221 A 3 hénapndl hosszabb ideig tarté elsé’ munkavi- | 209-214 oszlop = 999999 és
JOBSTART szony kezdetének idopontja (év és honap) a legutdbbi | iires
formdlis oktatds befejezése ota
000000 | Soha nem volt 3 hénapndl hosszabb ideig munkdja
000001 | A jelenlegi munka az els6 munkdja
...... Ev és hénap
999999 | Nem alkalmazhat6
Ures | Nincs valasz
222-224 A 3 hénapndl hosszabb ideig tarté els¢ munkavi- | 216-221 oszlop = 000000 és
JOBDUR szony iddtartama (a legutdbbi formdlis oktatds befe- | 000001 és 999999
jezése dta)
Hoénapok szdma
999 Nem alkalmazhat6
Ures | Nincs valasz
225 A 3 hénapndl hosszabb ideig tarté elsé’ munka | 216-221 oszlop = 000000 és
FINDMETH megtaldldsinak médja (a legutobbi formdlis oktatds | 999999
befejezése dta)
1 Oktatdsi intézményen keresztiil
2 Munkaiigyi hivatalon keresztiil
3 A sajtéban vagy az interneten taldlhaté aprohirdetésen
keresztiil
4 A munkdltaténak kozvetlentl (sajat kezdeményezésre)
benyujtott dlldspélydzat
5 A csalddon és bardtokon keresztiil
6 A munkdt el6z8 tevékenységet kovetden (nydri/didk-
munka, szakmai gyakorlat, gyakornoki idd, onkéntes
munka) taldlta ugyananndl a vallalatnal
7 Magénvillalkozds inditdsa
8 Egyéb
9 Nem alkalmazhat6

Ures

Nincs valasz
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Oszlop

Kéd

Megnevezés

Sziir

226-229
JOBOCC

230
JOBCONTR

231
TRANSACT

232/237

238
(PARNAT)

9999

Ures

AN W N

Ures

(e N N N

Ures

0000-
9999

00-99

9999

Ures

A 3 honapndl hosszabb ideig tarté elsé munkavi-
szony keretében gyakorolt foglalkozds (a legutobbi
formdlis oktatds befejezése ta)

Foglalkozds 1ISCO-88 (COM) hdrom vagy esetleg négy
szdmjeggyel kodolva

Nem alkalmazhat6

Nincs vélasz

A 3 honapndl hosszabb ideig tarté elsé munkavi-
szonyra vonatkozé szerzodés tipusa (a legutdbbi
formdlis oktatds befejezése ta)

Onill6 vallalkozé

Munkavillal6, dllandd, teljes munkaid@s dllds
Munkavallalo, allandd, részmunkaidés allas
Munkavallalo, ideiglenes, teljes munkaidds éllds
Munkavallald, ideiglenes, részmunkaidds éllds
Kisegit§ csaladtag

Nem alkalmazhatd

Nincs valasz

Fd tevékenység a legutobbi formdlis oktatds befeje-

zését kovetden, és a 3 honapndl hosszabb ideig tarto
elsd’ munkaviszony kezdete eldtt

Munkavéllalo — rovid tdvd munkdk (legfeljebb 3
hénap)

Kotelez$ sorkatonai vagy polgdri szolgdlat
Munkanélkiili, aktivan munkat keres

Munkanélkiili, nem keres aktivan munkdt az aldbbiak
miatt:

Csalddi kotelezettségek

Nem formdlis oktatdsban vald részvétel
Onkéntes tevékenységek

Egészségiigyi problémdk

Egyéb okok

Nem alkalmazhat6

Nincs vélasz

Siilyozdsi tényez6 a MEF 2009 modulra (vdlaszt-
haté)

A 232-235 oszlop egész szdmokat tartalmaz

A 236-237 oszlop tizedesjegyeket tartalmaz

A sziilok dllampolgdrsdga sziiletéskor (fakultativ)
A kédoléshoz ldsd az 1SO-orszdgkddokat
Nem alkalmazhat6

Nincs vélasz

216-221 oszlop = 000000 és
000001 és 999999

216-221 oszlop = 000000 és
000001 és 999999

209-214 oszlop = 999999 és
iires és {az els6 munkét tobb
mint 3 hénappal a 209-214
oszlopban vagy a 216-221
oszlopban 1év8 id6pontot kove-
téen kezdte =000000}

Valamennyi 15-34 éves személy

Valamennyi 15-34 éves személy




