
SZÁMVEVŐSZÉK

1. CÍM

AZ INTÉZMÉNYNÉL DOLGOZÓ SZEMÉLYEK

1 0. ALCÍM — AZ INTÉZMÉNY TAGJAI
1 2. ALCÍM — TISZTVISELŐK ÉS IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK

Jogcímcso-
port
Jogcím

Megnevezés 2008. évi
előirányzatok

2007. évi
előirányzatok 2006. évi teljesítés

1 0. ALCÍM

1 0 0. Javadalmazás és egyéb juttatások

1 0 0 0. Javadalmazás, juttatások és nyugdíjak

Nem differenciált előirányzatok 7 949 000 7 710 000 7 107 810,52

1 0 0 2. Szolgálati jogviszony megkezdésével és megszűnésével kapcsolatos jogo-
sultságok

Nem differenciált előirányzatok 217 000 343 000 381 092,46

1 0 0. jogcímcsoport – Összesen 8 166 000 8 053 000 7 488 902,98

1 0 2. Ideiglenes juttatások

Nem differenciált előirányzatok 1 232 000 650 000 549 192,95

1 0 3. Nyugdíjak

Nem differenciált előirányzatok 2 094 000 2 043 000 2 007 652,74

1 0 4. Kiküldetések

Nem differenciált előirányzatok 363 000 363 000 205 791,50

1 0 6. Képzés

Nem differenciált előirányzatok 54 000 50 000 46 850,04

1 0 9. Előzetes előirányzat

Nem differenciált előirányzatok 151 875 111 000 0,—

1 0. ALCÍM – ÖSSZESEN 12 060 875 11 270 000 10 298 390,21

1 2. ALCÍM

1 2 0. Javadalmazás és egyéb juttatások

1 2 0 0. Javadalmazás és juttatások

Nem differenciált előirányzatok 84 290 308 78 624 000 66 404 780,91

1 2 0 2. Fizetett túlóra

Nem differenciált előirányzatok 605 000 490 000 470 974,37

1 2 0 4. Szolgálati jogviszony megkezdésével, áthelyezéssel és szolgálati viszony
megszűnésével kapcsolatos jogosultságok

Nem differenciált előirányzatok 2 530 000 2 714 000 1 182 035,71

1 2 0. jogcímcsoport – Összesen 87 425 308 81 828 000 68 057 790,99

1 2 2. A szolgálati jogviszony idő előtti megszűnésekor járó juttatások

1 2 2 0. A szolgálat érdekében nyugdíjazott alkalmazottaknak járó juttatások (a sze-
mélyzeti szabályzat 41. és 50. cikke)

Nem differenciált előirányzatok p.m. p.m. 0,—
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SZÁMVEVŐSZÉK

1 2. ALCÍM — TISZTVISELŐK ÉS IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK (folytatás)
1 4. ALCÍM — EGYÉB ALKALMAZOTTAK ÉS KÜLSŐ SZOLGÁLTATÁSOK
1 6. ALCÍM — AZ INTÉZMÉNYNÉL DOLGOZÓ SZEMÉLYEKKEL KAPCSOLATOS EGYÉB KIADÁSOK

Jogcímcso-
port
Jogcím

Megnevezés 2008. évi
előirányzatok

2007. évi
előirányzatok 2006. évi teljesítés

1 2 2. (folytatás)

1 2 2 2. Juttatások olyan alkalmazottak számára, akiknek szolgálati jogviszonya
megszűnik, valamint különleges nyugdíjrendszer tisztviselők és ideiglenes
alkalmazottak számára

Nem differenciált előirányzatok p.m. p.m. 0,—

1 2 2. jogcímcsoport – Összesen p.m. p.m. 0,—

1 2 9. Előzetes előirányzat

Nem differenciált előirányzatok 1 287 000 825 000 0,—

1 2. ALCÍM – ÖSSZESEN 88 712 308 82 653 000 68 057 790,99

1 4. ALCÍM

1 4 0. Egyéb alkalmazottak és külső személyzet

1 4 0 0. Egyéb alkalmazottak

Nem differenciált előirányzatok 2 491 000 2 347 000 2 540 212,66

1 4 0 4. Szakmai gyakorlatok és csereprogramok az alkalmazottak számára

Nem differenciált előirányzatok 1 170 000 1 170 000 907 253,55

1 4 0 5. Egyéb külső szolgáltatások

Nem differenciált előirányzatok 275 000 182 000 251 000,—

1 4 0 6. Nyelvekkel kapcsolatos külső szolgáltatások

Nem differenciált előirányzatok 275 000 291 000 232 355,—

1 4 0. jogcímcsoport – Összesen 4 211 000 3 990 000 3 930 821,21

1 4 9. Előzetes előirányzat

Nem differenciált előirányzatok 37 000 24 000 0,—

1 4. ALCÍM – ÖSSZESEN 4 248 000 4 014 000 3 930 821,21

1 6. ALCÍM

1 6 1. Személyzeti igazgatással kapcsolatos kiadások

1 6 1 0. Különböző munkaerő-felvételi költségek

Nem differenciált előirányzatok 191 000 191 000 191 000,—

1 6 1 2. Szakmai továbbképzés

Nem differenciált előirányzatok 965 000 800 000 720 000,—

1 6 1. jogcímcsoport – Összesen 1 156 000 991 000 911 000,—

1 6 2. Kiküldetések

Nem differenciált előirányzatok 3 212 000 3 000 000 2 450 000,—

1 6 3. Az intézmény személyi állományát segítő intézkedések

1 6 3 0. Szociális jólét

Nem differenciált előirányzatok 48 000 48 000 56 000,—
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SZÁMVEVŐSZÉK

1 6. ALCÍM — AZ INTÉZMÉNYNÉL DOLGOZÓ SZEMÉLYEKKEL KAPCSOLATOS EGYÉB KIADÁSOK (folytatás)

Jogcímcso-
port
Jogcím

Megnevezés 2008. évi
előirányzatok

2007. évi
előirányzatok 2006. évi teljesítés

1 6 3. (folytatás)

1 6 3 2. A személyzet tagjai közötti társadalmi kapcsolatok és egyéb intézkedések

Nem differenciált előirányzatok 47 000 47 000 45 906,—

1 6 3. jogcímcsoport – Összesen 95 000 95 000 101 906,—

1 6 5. Az intézménynél dolgozó személyekkel kapcsolatos tevékenységek

1 6 5 0. Egészségügyi szolgálat

Nem differenciált előirányzatok 145 000 120 000 64 098,93

1 6 5 2. Éttermek és étkezdék

Nem differenciált előirányzatok 62 000 62 000 48 415,67

1 6 5 4. Bölcsőde, óvoda és napközi

Nem differenciált előirányzatok 828 000 718 000 749 000,—

1 6 5. jogcímcsoport – Összesen 1 035 000 900 000 861 514,60

1 6. ALCÍM – ÖSSZESEN 5 498 000 4 986 000 4 324 420,60

1. cím – Összesen 110 519 183 102 923 000 86 611 423,01
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SZÁMVEVŐSZÉK

1. CÍM

AZ INTÉZMÉNYNÉL DOLGOZÓ SZEMÉLYEK

1 0. ALCÍM — AZ INTÉZMÉNY TAGJAI

1 0 0. Javadalmazás és egyéb juttatások

1 0 0 0. Javadalmazás, juttatások és nyugdíjak

2008. évi előirányzatok 2007. évi előirányzatok 2006. évi teljesítés

7 949 000 7 710 000 7 107 810,52

Megjegyzések

A legutóbb az 1293/2004/EK, Euratom rendelettel (HL L 243., 2004.7.15., 26. o.) módosított, az Európai Számvevőszék tag-
jainak járandóságáról szóló, 1977. október 18-i 2290/77/EGK, Euratom, ESZAK tanácsi rendelet (HL L 268., 1977.10.20., 1. o.)
és különösen annak 2. cikke.

Ez az előirányzat a Számvevőszék tagjai bérének, juttatásainak és pótlékainak, illetve a foglalkoztatás helye szerinti országtól
eltérő országba folyósított javadalmazásra és járandóságok részösszegére alkalmazott bérkorrekciós együtthatók hatásaként fel-
merülő költségek fedezésére szolgál.

1 0 0 2. Szolgálati jogviszony megkezdésével és megszűnésével kapcsolatos jogosultságok

2008. évi előirányzatok 2007. évi előirányzatok 2006. évi teljesítés

217 000 343 000 381 092,46

Megjegyzések

A legutóbb az 1293/2004/EK, Euratom rendelettel (HL L 243., 2004.7.15., 26. o.) módosított, az Európai Számvevőszék tag-
jainak járandóságáról szóló, 1977. október 18-i 2290/77/EGK, Euratom, ESZAK tanácsi rendelet (HL L 268., 1977.10.20., 1. o.)
és különösen annak 6. cikke.

Ez az előirányzat a következők fedezésére szolgál:

– a Számvevőszék tagjait szolgálati jogviszonyuk megkezdésekor és megszűnésekor megillető utazási költségek,

– a Számvevőszék tagjait szolgálati jogviszonyuk megkezdésekor és távozásukkor megillető letelepedési és hazatelepülési
támogatás,

– a Számvevőszék tagjait a szolgálati jogviszony megkezdésekor és megszűnésekor megillető költözési költségek.

1 0 2. Ideiglenes juttatások

2008. évi előirányzatok 2007. évi előirányzatok 2006. évi teljesítés

1 232 000 650 000 549 192,95

Megjegyzések

A legutóbb az 1293/2004/EK, Euratom rendelettel (HL L 243., 2004.7.15., 26. o.) módosított, az Európai Számvevőszék tag-
jainak járandóságáról szóló, 1977. október 18-i 2290/77/EGK, Euratom, ESZAK tanácsi rendelet (HL L 268., 1977.10.20., 1. o.)
és különösen annak 8. cikke.

Ez az előirányzat a Számvevőszék tagjait a megbízatásuk megszűnése után megillető ideiglenes juttatások és családi pótlékok
fedezésére szolgál.
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SZÁMVEVŐSZÉK

1 0. ALCÍM — AZ INTÉZMÉNY TAGJAI (folytatás)

1 0 3. Nyugdíjak

2008. évi előirányzatok 2007. évi előirányzatok 2006. évi teljesítés

2 094 000 2 043 000 2 007 652,74

Megjegyzések

A legutóbb az 1293/2004/EK, Euratom rendelettel (HL L 243., 2004.7.15., 26. o.) módosított, az Európai Számvevőszék tag-
jainak járandóságáról szóló, 1977. október 18-i 2290/77/EGK, Euratom, ESZAK tanácsi rendelet (HL L 268., 1977.10.20., 1. o.)
és különösen annak 9., 10., 11. és 16. cikke.

Ez az előirányzat a Számvevőszék volt tagjainak öregségi és rokkantsági nyugdíja, valamint a volt tagok özvegyei és/vagy árvái
részére folyósított nyugdíj fedezésére szolgál.

1 0 4. Kiküldetések

2008. évi előirányzatok 2007. évi előirányzatok 2006. évi teljesítés

363 000 363 000 205 791,50

Megjegyzések

A legutóbb az 1293/2004/EK, Euratom rendelettel (HL L 243., 2004.7.15., 26. o.) módosított, az Európai Számvevőszék tag-
jainak járandóságáról szóló, 1977. október 18-i 2290/77/EGK, Euratom, ESZAK tanácsi rendelet (HL L 268., 1977.10.20., 1. o.)
és különösen annak 6. cikke.

Ez az előirányzat utazási költségek, kiküldetési napidíjak és a kiküldetésen felmerült járulékos és rendkívüli kiadások fedezésére
szolgál.

1 0 6. Képzés

2008. évi előirányzatok 2007. évi előirányzatok 2006. évi teljesítés

54 000 50 000 46 850,04

Megjegyzések

Ez az előirányzat a Számvevőszék tagjainak a szakképzésen és nyelvtanfolyamokon való részvétele költségeinek fedezésére
szolgál.

1 0 9. Előzetes előirányzat

2008. évi előirányzatok 2007. évi előirányzatok 2006. évi teljesítés

151 875 111 000 0,—

Megjegyzések

A legutóbb az 1525/2007/EK rendelettel (HL L 343., 2007.12.27., 9. o.) módosított, az Európai Közösségek általános költség-
vetésére alkalmazandó költségvetési rendeletről szóló, 2002. június 25-i 1605/2002/EK, Euratom tanácsi rendelet (HL L 248.,
2002.9.16., 1. o.).

Ez az előirányzat a pénzügyi év során a Tanács által jóváhagyott esetleges bér- és nyugdíjkorrekciók hatásaként felmerülő költ-
ségek fedezésére szolgál.

Ez az előirányzat kizárólag előzetes jellegű, és a költségvetési rendeletnek megfelelően csak a megfelelő tételekhez való átcso-
portosítás után használható fel.
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SZÁMVEVŐSZÉK

1 2. ALCÍM — TISZTVISELŐK ÉS IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK

Megjegyzések

Az ezen alcímben szereplő előirányzatok 4,82 %-os átalányalapú csökkentésére került sor.

1 2 0. Javadalmazás és egyéb juttatások

1 2 0 0. Javadalmazás és juttatások

2008. évi előirányzatok 2007. évi előirányzatok 2006. évi teljesítés

84 290 308 78 624 000 66 404 780,91

Megjegyzések

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata.

Az Európai Közösségek egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek.

Ez az előirányzat elsősorban a létszámtervben szereplő álláshelyeket betöltő tisztviselők és ideiglenes alkalmazottak esetében az
alábbiak fedezésére szolgál:

– a bérek, juttatások és bérhez kapcsolódó pótlékok,

– betegség, baleset és foglalkozási ártalmak elleni biztosítás, illetve egyéb társadalombiztosítási költségek,

– az intézmény által a közös betegbiztosítási rendszernek kifizetett járulékok,

– egyéb támogatások és juttatások,

– a tisztviselőknek, ideiglenes alkalmazottaknak, házastársuknak és eltartottaiknak a munkavégzés helyéről a származási
helyre történő utazása költségeinek kifizetése,

– a foglalkoztatás helye szerinti országtól eltérő országba folyósított javadalmazásra és járandóságok részösszegére alkalma-
zott bérkorrekciós együtthatók hatásaként felmerülő költségek,

– munkanélküliségi biztosítás az ideiglenes alkalmazottak számára, valamint nyugdíjjogosultságaiknak a származási orszá-
gukban történő megszerzése és megtartása érdekében az intézmény által részükre történő kifizetések,

– a nyilvánvaló alkalmatlanság miatt elbocsátott próbaidős tisztviselőket megillető juttatás,

– az a juttatás, amely az ideiglenes alkalmazottak szerződésének az intézmény általi felmondása esetén illeti meg,

– a váltott műszakért vagy a tisztviselő munkahelyén és/vagy otthonában töltött készenléti időért járó juttatások.

A költségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)–j) pontja szerinti célhoz kötött bevétel összege: p.m.

1 2 0 2. Fizetett túlóra

2008. évi előirányzatok 2007. évi előirányzatok 2006. évi teljesítés

605 000 490 000 470 974,37

Megjegyzések

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata és különösen annak 56. cikke és VI. melléklete.

Ez az előirányzat a túlóráknak a fenti rendelkezésekben előírt feltételek szerinti fedezésére szolgál.

1 2 0 4. Szolgálati jogviszony megkezdésével, áthelyezéssel és szolgálati viszony megszűnésével kapcsolatos jogosultságok

2008. évi előirányzatok 2007. évi előirányzatok 2006. évi teljesítés

2 530 000 2 714 000 1 182 035,71

Megjegyzések

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata.

Az Európai Közösségek egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek.
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SZÁMVEVŐSZÉK

1 2. ALCÍM — TISZTVISELŐK ÉS IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK (folytatás)

1 2 0. (folytatás)

1 2 0 4. (folytatás)

Ez az előirányzat a következők fedezésére szolgál:

– a tisztviselőknek és ideiglenes alkalmazottaknak (ideértve azok családjait is) a szolgálati jogviszony megkezdése, megszű-
nése vagy az alkalmazás más helyre történő áthelyezése miatt felmerült utazási költségei,

– az olyan tisztviselők és ideiglenes alkalmazottak részére fizetendő beilleszkedési/újrabeilleszkedési támogatások és költö-
zési költségek, akik a munkavállalás megkezdésekor, más szolgálatteljesítési helyre történő áthelyezésükkor, illetve az intéz-
mény végleges elhagyásakor és máshol történő letelepedéskor lakóhelyük megváltoztatására kényszerülnek,

– napidíj azoknak a tisztviselőknek és ideiglenes alkalmazottaknak, akik bizonyítják, hogy a szolgálati jogviszony megkez-
désekor vagy az alkalmazás helyének megváltozásakor a tartózkodási helyük megváltoztatása szükséges,

– a kisegítő személyzet által valamelyik tagállam nyugdíjpénztárának fizetett, illetve a Közösségek nyugdíjrendszerébe az
alkalmazottak szerződéses besorolásának változása következtében fizetendő járulékok összege közötti különbözet.

A költségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)–j) pontja szerinti célhoz kötött bevétel összege: p.m.

1 2 2. A szolgálati jogviszony idő előtti megszűnésekor járó juttatások

1 2 2 0. A szolgálat érdekében nyugdíjazott alkalmazottaknak járó juttatások (a személyzeti szabályzat 41. és 50. cikke)

2008. évi előirányzatok 2007. évi előirányzatok 2006. évi teljesítés

p.m. p.m. 0,—

Megjegyzések

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata és különösen annak 41. és 50. cikke, illetve IV. melléklete.

Ez az előirányzat azon tisztviselők juttatásainak fedezésére szolgál, akik az intézményen belüli létszámleépítés keretén belül
kerültek tartalékállományba, vagy vezető beosztásban voltak, és a szolgálat érdekében vonultak nyugdíjba.

1 2 2 2. Juttatások olyan alkalmazottak számára, akiknek szolgálati jogviszonya megszűnik, valamint különleges nyugdíjrendszer tiszt-
viselők és ideiglenes alkalmazottak számára

2008. évi előirányzatok 2007. évi előirányzatok 2006. évi teljesítés

p.m. p.m. 0,—

Megjegyzések

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata és különösen annak 64. és 72. cikke.

Ez az előirányzat a következők fedezésére szolgál:

– a személyzeti szabályzat vagy egyéb szabályzatok alapján fizetendő juttatások,

– a juttatásokra jogosultak betegségbiztosítására fizetett munkaadói járulék,

– a különböző juttatások esetében alkalmazandó bérkorrekciós együtthatók hatása.
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SZÁMVEVŐSZÉK

1 2. ALCÍM — TISZTVISELŐK ÉS IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK (folytatás)

1 2 9. Előzetes előirányzat

2008. évi előirányzatok 2007. évi előirányzatok 2006. évi teljesítés

1 287 000 825 000 0,—

Megjegyzések

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata és különösen annak 65. és 65a. cikke, illetve XI. melléklete.

A legutóbb az 1525/2007/EK rendelettel (HL L 343., 2007.12.27., 9. o.) módosított, az Európai Közösségek általános költség-
vetésére alkalmazandó költségvetési rendeletről szóló, 2002. június 25-i 1605/2002/EK, Euratom tanácsi rendelet (HL L 248.,
2002.9.16., 1. o.).

Ez az előirányzat a pénzügyi év során a Tanács által jóváhagyott esetleges bérkorrekciók hatásaként felmerülő költségek fede-
zésére szolgál.

Az előirányzat kizárólag előzetes jellegű, és a költségvetési rendeletnek megfelelően csak a megfelelő jogcímcsoportokhoz vagy
jogcímekhez való átcsoportosítás után használható fel.

1 4. ALCÍM — EGYÉB ALKALMAZOTTAK ÉS KÜLSŐ SZOLGÁLTATÁSOK

1 4 0. Egyéb alkalmazottak és külső személyzet

1 4 0 0. Egyéb alkalmazottak

2008. évi előirányzatok 2007. évi előirányzatok 2006. évi teljesítés

2 491 000 2 347 000 2 540 212,66

Megjegyzések

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata.

Az Európai Közösségek egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek.

Ez az előirányzat az alábbiak fedezésére szolgál:

– egyéb alkalmazottak, köztük a kisegítő alkalmazottak, szerződéses alkalmazottak és helyi alkalmazottak, valamint külön-
leges tanácsadók javadalmazása (az Európai Közösségek egyéb alkalmazottakra vonatkozó alkalmazási feltételeinek értel-
mében), a különböző társadalombiztosítási rendszerekbe fizetett munkáltatói járulékok, valamint az ezen alkalmazottak
javadalmazása esetében alkalmazandó bérkorrekciók hatásai,

– az orvosi és paramedikális személyzetnek az adott szolgáltatóval kötött megállapodások értelmében fizetett díjak, valamint
különleges esetekben a helyettesítő személyzet alkalmazási költségei.

A költségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)–j) pontja szerinti célhoz kötött bevétel becsült összege 10 000 EUR.

1 4 0 4. Szakmai gyakorlatok és csereprogramok az alkalmazottak számára

2008. évi előirányzatok 2007. évi előirányzatok 2006. évi teljesítés

1 170 000 1 170 000 907 253,55

Megjegyzések

Ez az előirányzat a következők fedezésére szolgál:

– az elsősorban tagállami, másodsorban egyéb országokból érkező tisztviselőknek és egyéb szakértőknek a Számvevőszékhez
történő kiküldésével és ideiglenes beosztásával, valamint rövid távú konzultációs megbízásokkal kapcsolatos kiadások,

– a csereprogramokkal kapcsolatban a Közösségek tisztviselői részéről felmerülő többletköltségek megtérítése,

– a Számvevőszék különböző részlegeinél végzett szakmai gyakorlatok költségei.
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SZÁMVEVŐSZÉK

1 4. ALCÍM — EGYÉB ALKALMAZOTTAK ÉS KÜLSŐ SZOLGÁLTATÁSOK (folytatás)

1 4 0. (folytatás)

1 4 0 5. Egyéb külső szolgáltatások

2008. évi előirányzatok 2007. évi előirányzatok 2006. évi teljesítés

275 000 182 000 251 000,—

Megjegyzések

Ez az előirányzat a következők fedezésére szolgál: az ügynökségi alkalmazottak foglalkoztatása, az ideiglenes fordítók kivételével.

1 4 0 6. Nyelvekkel kapcsolatos külső szolgáltatások

2008. évi előirányzatok 2007. évi előirányzatok 2006. évi teljesítés

275 000 291 000 232 355,—

Megjegyzések

Ez az előirányzat a következők fedezésére szolgál:

– a Fordítási és Tolmácsolási Intézményközi Bizottságnak (CITI) a nyelvekkel kapcsolatos intézményközi együttműködés elő-
segítése érdekében hozott intézkedéseivel járó költségek,

– a szabadúszó és egyéb, nem állandó tolmácsok tiszteletdíja, társadalombiztosítási hozzájárulása, utazási költségei és
napidíja,

– a szabadúszó vagy ideiglenes fordítók munkájával, illetve a fordítószolgálat által külső munkaként kiadott gépelési és egyéb
munkákkal kapcsolatos kiadások.

1 4 9. Előzetes előirányzat

2008. évi előirányzatok 2007. évi előirányzatok 2006. évi teljesítés

37 000 24 000 0,—

Megjegyzések

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata és különösen annak 65. és 65a. cikke, illetve XI. melléklete.

A legutóbb az 1525/2007/EK rendelettel (HL L 343., 2007.12.27., 9. o.) módosított, az Európai Közösségek általános költség-
vetésére alkalmazandó költségvetési rendeletről szóló, 2002. június 25-i 1605/2002/EK, Euratom tanácsi rendelet (HL L 248.,
2002.9.16., 1. o.).

Ez az előirányzat a pénzügyi év során a Tanács által jóváhagyott esetleges bérkorrekciók hatásaként felmerülő költségek fede-
zésére szolgál.

Az előirányzat kizárólag előzetes jellegű, és a költségvetési rendeletnek megfelelően csak a megfelelő jogcímcsoportokhoz vagy
jogcímekhez való átcsoportosítás után használható fel.
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SZÁMVEVŐSZÉK

1 6. ALCÍM — AZ INTÉZMÉNYNÉL DOLGOZÓ SZEMÉLYEKKEL KAPCSOLATOS EGYÉB KIADÁSOK

1 6 1. Személyzeti igazgatással kapcsolatos kiadások

1 6 1 0. Különböző munkaerő-felvételi költségek

2008. évi előirányzatok 2007. évi előirányzatok 2006. évi teljesítés

191 000 191 000 191 000,—

Megjegyzések

Ez az előirányzat a Számvevőszék által közvetlenül szervezett versenyvizsgák és egyéb kiválasztási eljárások megrendezése során
a hirdetéssel, a jelöltek behívásával, a helyiségek és felszerelések bérlésével, valamint a jelöltek utaztatásával és orvosi vizsgála-
tával kapcsolatban felmerülő költségek fedezésére szolgál.

A költségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)–j) pontja szerinti célhoz kötött bevétel becsült összege 10 000 EUR.

1 6 1 2. Szakmai továbbképzés

2008. évi előirányzatok 2007. évi előirányzatok 2006. évi teljesítés

965 000 800 000 720 000,—

Megjegyzések

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata és különösen annak 24. cikke harmadik albekezdése.

Ez az előirányzat a szakmai továbbképzések – beleértve az intézményközi alapon szervezett nyelvtanfolyamokat és a pénzügyi
ellenőrzésről és igazgatásról szóló szemináriumokat – szervezési költségeinek, valamint a tagállamok által szervezett, hasonló
szemináriumok beiratkozási díjának fedezésére szolgál.

Ez az előirányzat egyes, a számvevőszéki tevékenységek szempontjából fontos szakmai szervezeteknek fizetett tagdíjak egy
részét is magában foglalja.

Fedezi ezenkívül az alkalmazottak képzéséhez szükséges oktatási segédeszközök és technikai felszerelések beszerzését is.

A költségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)–j) pontja szerinti célhoz kötött bevétel becsült összege 2 500 EUR.

1 6 2. Kiküldetések

2008. évi előirányzatok 2007. évi előirányzatok 2006. évi teljesítés

3 212 000 3 000 000 2 450 000,—

Megjegyzések

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata és különösen annak VII. melléklete 11., 12. és 13. cikke.

Ez az előirányzat a számvevőszéki tisztviselők, a Számvevőszékhez kiküldött szakértők, nemzeti vagy nemzetközi tisztviselők,
illetve gyakornokok részéről felmerülő útiköltségek – beleérte a jegyvásárlás és helyfoglalás járulékos költségeit –, a kiküldetési
juttatások, valamint a kiküldetés során felmerült járulékos költségek és rendkívüli kiadások fedezésére szolgál.

A költségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)–j) pontja szerinti célhoz kötött bevétel összege: p.m.
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SZÁMVEVŐSZÉK

1 6. ALCÍM — AZ INTÉZMÉNYNÉL DOLGOZÓ SZEMÉLYEKKEL KAPCSOLATOS EGYÉB KIADÁSOK (folytatás)

1 6 3. Az intézmény személyi állományát segítő intézkedések

1 6 3 0. Szociális jólét

2008. évi előirányzatok 2007. évi előirányzatok 2006. évi teljesítés

48 000 48 000 56 000,—

Megjegyzések

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata és különösen annak 76. cikke.

Ez az előirányzat a különösen nehéz helyzetbe került alkalmazottak megsegítésére hozott intézkedések költségeinek fedezésére
szolgál.

Ez az előirányzat a fogyatékkal élő személyeket támogató politika részeként a következők támogatására szolgál:

– az aktív állományban levő tisztviselők és ideiglenes alkalmazottak,

– az aktív állományban levő tisztviselők és ideiglenes alkalmazottak házastársai,

– az Európai Közösségek személyzeti szabályzata rendelkezéseinek értelmében eltartott valamennyi gyermek.

Ez az előirányzat fedezi a lakóhely szerinti vagy származási országban nemzeti szinten megítélt jogosultságok kimerítése után
a szükségesnek ítélt, a fogyatékosság következményeként felmerülő, kellően indokolt nem egészségügyi jellegű költségek megté-
rítését a költségvetési kereteken belül.

1 6 3 2. A személyzet tagjai közötti társadalmi kapcsolatok és egyéb intézkedések

2008. évi előirányzatok 2007. évi előirányzatok 2006. évi teljesítés

47 000 47 000 45 906,—

Megjegyzések

Ez az előirányzat a következőkre szolgál:

– a különféle nemzetiségű alkalmazottak közötti társadalmi kapcsolatok fejlesztését célzó tevékenységek ösztönzésére, ezek
anyagi hátterének, például az alkalmazotti kluboknak, sportegyesületeknek, kulturális társaságoknak stb. nyújtott támoga-
tások révén történő biztosítására,

– az alkalmazottaknak és családtagjaiknak nyújtott egyéb kedvezmények és támogatások fedezésére.

1 6 5. Az intézménynél dolgozó személyekkel kapcsolatos tevékenységek

1 6 5 0. Egészségügyi szolgálat

2008. évi előirányzatok 2007. évi előirányzatok 2006. évi teljesítés

145 000 120 000 64 098,93

Megjegyzések

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata és különösen annak 59. cikke, illetve II. mellékletének 8. cikke.

Ez az előirányzat valamennyi tisztviselő éves orvosi kivizsgálása költségeinek fedezésére szolgál, beleértve az ennek keretében
szükségesnek ítélt orvosi vizsgálatok és tesztek költségeit is.
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SZÁMVEVŐSZÉK

1 6. ALCÍM — AZ INTÉZMÉNYNÉL DOLGOZÓ SZEMÉLYEKKEL KAPCSOLATOS EGYÉB KIADÁSOK (folytatás)

1 6 5. (folytatás)

1 6 5 2. Éttermek és étkezdék

2008. évi előirányzatok 2007. évi előirányzatok 2006. évi teljesítés

62 000 62 000 48 415,67

Megjegyzések

Ez az előirányzat az éttermek és kávézók működési költségeinek fedezésére szolgál.

Ez az előirányzat arra is szolgál, hogy fedezze az éttermek és a kávézók felszereléseinek átalakítását és cseréjét a hatályos nem-
zeti egészségügyi és biztonsági normáknak való megfelelés érdekében.

A költségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)–j) pontja szerinti célhoz kötött bevétel összege: p. m.

1 6 5 4. Bölcsőde, óvoda és napközi

2008. évi előirányzatok 2007. évi előirányzatok 2006. évi teljesítés

828 000 718 000 749 000,—

Megjegyzések

Ez az előirányzat a Luxembourgban működő bölcsőde, óvoda és napközi működtetéséhez való számvevőszéki hozzájárulás fede-
zésére szolgál.
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