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Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja
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EUROPAI OMBUDSMAN

1. CIM

AZ INTEZMENY ALLOMANYAHOZ TARTOZO SZEMELYEKKEL KAPCSOLATOS KIADASOK

10. ALCIM — AZ INTEZMENY TAGJAI
12. ALCIM — TISZTVISELOK ES IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK

Jog(;glr,tc SO_ Megnevezés el(’?i(r);)ng);zéa‘fok el(’?i(r);)rf);zéa‘fok 2006. évi teljesités
Jogcim
1 0. ALCIM
100. Bérek, juttatdsok és bérhez kapcsolddd pdtlékok
Nem differencidlt elSiranyzatok 354 000 347 000 331 484,—
102. Ideiglenes juttatdsok
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. p.m. 38 680,—
103. Nyugdijak
Nem differencidlt el6irdnyzatok 97 000 95300 68 383,—
104. Kikiildetési koltségek
Nem differenciélt elSirdnyzatok 45 000 45 000 32 642,—
105. Nyelv- és szdmitdgépes tanfolyamok
Nem differencidlt elSirdnyzatok 4000 4000 474,—
108. A szolgdlati jogviszony megkezdésével és megsziinésével kapcsolatos jut-
tatdsok és kiltségek
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. p.m. 0,—
1 0. ALCIM — OSSZESEN 500 000 491 300 471 663,—
12. ALCIM
120. Javadalmazds és egyéb juttatdsok
1200. Javadalmazds és juttatdsok
Nem differencidlt el6irdnyzatok 5510 000 5236 000 4287 782,—
1202 Fizetett tdlora
Nem differenciélt elSirdnyzatok 3000 4000 0,—
1204 Szolgdlati jogviszony megkezdésével, dthelyezéssel és szolgélati viszony
megsziinésével kapcsolatos jogosultsdgok
Nem differencidlt elSirdnyzatok 37 000 68 000 112 522,—
1 2 0. jogcimesoport — Osszesen 5550 000 5308 000 4400 304,—
122. A szolgdlati jogviszony idd’ eldtti megsziinésekor jdrd juttatdsok
1220. A szolgdlat érdekében nyugdijazott alkalmazottaknak jar6 juttatdsok
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. p.m. 0,—
1222 Juttatdsok olyan alkalmazottak szdmdra, akiknek szolgilati jogviszonya
megsziinik, valamint kiilonleges nyugdijrendszer tisztvisel6k és ideiglenes
alkalmazottak szdmdra
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. p.m. 0,—
1 2 2. jogcimesoport — Osszesen p.m. p.m. 0,—
1 2. ALCIM — OSSZESEN 5550 000 5308 000 4400 304,—
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14. ALCIM — EGYEB ALKALMAZOTTAK ES KULSO SZOLGALTATASOK
16. ALCIM — AZ INTEZMENY ALLOMANYAHOZ TARTOZO SZEMELYEKKEL KAPCSOLATOS EGYEB KOLTSEGEK

Jogcimeso- - o
JO;;OCI;Lm Megnevezés el(’)%i(r);)ng);zz‘ﬁ)k el(’?i(r);)rf);zz‘ﬁ)k 2006. évi teljesités
1 4. ALCIM
140. Egyéb alkalmazottak és kiilsé személyzet
1400. Egyéb alkalmazottak
Nem differencidlt elSirdnyzatok 180 000 155000 128 827,—
1404 Gyakornoki id6szakok, 6sztondijak és tisztvisel6i csereprogramok
Nem differencialt elSiranyzatok 175000 165 000 119 544,—
1 4 0. jogcimcsoport — Osszesen 355000 320 000 248 371,—
1 4. ALCIM — OSSZESEN 355000 320 000 248 371,—
1 6. ALCIM
161. Személyzeti igazgatdssal kapcsolatos kiaddsok
1610. Munkaeré-felvételi koltségek
Nem differencidlt elSirdnyzatok 8000 10 000 11733, —
1612. Tovébbképzés
Nem differencidlt elSirdnyzatok 17 000 15 000 8336,—
1 6 1. jogcimesoport — Osszesen 25000 25000 20069,—
163. Az intézmény személyi dllomdnydt segitd intézkedések
1630. Szocidlis jolét
Nem differencidlt elSirdnyzatok 1000 1000 0—
1632, A személyzet tagjai kozotti szocidlis kapesolatok és egyéb szocidlis intéz-
kedések
Nem differencidlt elSirdnyzatok 5000 5000 2248, —
1 6 3. jogcimcsoport — Osszesen 6 000 6 000 2248—
1 6. ALCIM — OSSZESEN 31 000 31 000 22 317,—
1. cim - Osszesen 6436 000 6 150 300 5142 655—
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1. CiM

AZ INTEZMENY ALLOMANYAHOZ TARTOZO SZEMELYEKKEL KAPCSOLATOS KIADASOK

10. ALCIM — AZ INTEZMENY TAGJAI

100.

102.

103.

Bérek, juttatdsok és bérhez kapcsolddo potlékok

2008. évi elSiranyzatok 2007. évi elSiranyzatok

354 000 347 000 331 484,—

2006. évi teljesités

Megjegyzések

A legutébb a 202/2005/EK, Euratom rendelettel (HL L 33., 2005.2.5., 1. 0.) mddositott, a Bizottsdg elnokének és tagjainak, a
Bir6sdg elnokének, birdinak, fétandcsnokainak és hivatalvezet8jének, valamint az Els6fokt Bir6sag elnokének, tagjainak és hiva-
talvezetGjének jarandosagairdl sz6l6, 1967. julius 25-1 422/67[EGK, 5/67[Euratom tandcsi rendelet (HL 187.,1967.8.8., 1. 0.).

A 2002/262[EK, ESZAK, Euratom hatdrozattal (HL L 92., 2002.4.9., 13. 0.) médositott, az ombudsman feladatainak elldtdsara
vonatkoz6 szabélyokrdl és altaldnos feltételekrdl sz616, 1994. marcius 9-i 94/262[ESZAK, EK, Euratom eurdpai parlamenti hati-
rozat (HLL 113, 1994.5.4,, 15. 0.).

Az intézmények tagjait megilletG pénzbeli juttatdsok megdllapitdsarol szol6 rendelet és killonosen annak 4a., 11. és 14. cikke.

Ez az elGirdnyzat az ombudsman bérével kapcsolatos bérek, juttatdsok és a bérekhez kapcsolddo egyéb kifizetések, azaz az intéz-
mény dltal fizetett baleseti kockdzat és foglalkozdsi drtalom esetére fizetett biztositdsi jarulék, az intézmény éltal fizetett beteg-
biztositasi jarulék, sziilési segély, haldlozds esetén fizetend§ juttatds, éves orvosi vizsgalatok stb. fedezésére szolgdl.

Ez az elGirdnyzat arra az esetre is szolgdl, ha a koltségvetési év sordn a Tandcs kiigazitja az alkalmazottak tiszteletdijit és
nyugdijat.

Ideiglenes juttatdsok

2008. évi elSiranyzatok 2007. évi elSiranyzatok 2006. évi teljesités

p.m. p.m. 38 680,—

Megjegyzések
Az intézmények tagjainak jaranddsdgairdl sz6l6 rendelet és kiilonosen annak 7. cikke.
Ez az elGirdnyzat az ideiglenes juttatds, a csalddi timogatdsok, valamint a lakéhely szerinti korrekcids egyiitthatok fedezésére

szolgal.

Nyugdijak

2008. évi elSiranyzatok 2007. évi elSiranyzatok 2006. évi teljesités

97 000 95 300 68 383,—

Megjegyzések
Az intézmények tagjainak jiranddsdgair6l sz6l6 rendelet és killonosen annak 8., 9., 15. és 18. cikke.

Ez az elGirdnyzat a tagok oregségi nyugdija és a lakdhely szerinti korrekcids egyiitthatd, valamint a tiilél§ hozzétartozdék nyug-
dija (6zvegyek és arvak) és a lakohelyiik szerinti korrekcids egyiitthat6 fedezésére szolgal.
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10. ALCIM — AZ INTEZMENY TAGJAI (folytatds)

104.

105.

108.

Kikiildetési koltségek

2008. évi elSiranyzatok 2007. évi el8irdnyzatok 2006. évi teljesités

45000 45000 32 642,—

Megjegyzések
Az intézmények tagjainak jaranddsdgairdl sz6l6 rendelet és killonosen annak 6. cikke.

Ez az elGirdnyzat az utikoltségek, a kikiildetéssel jar6 napidijak, valamint a kikiildetéssel jaré tobblet- vagy kivételes kiaddsok
fedezésére szolgdl.

A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontja szerinti célhoz kotott bevétel becsiilt dsszege 1 000 EUR.

Nyelv- és szdmitdgépes tanfolyamok

2008. évi elSiranyzatok 2007. évi elSiranyzatok 2006. évi teljesités

4000 4000 474,—

Megjegyzések

Ez az elSirdnyzat a nyelvtanfolyamok és a szakmai képzéshez kapcsolddo egyéb tanfolyamok koltségeinek fedezésére szolgal.

A szolgdlati jogviszony megkezdésével és megsziinésével kapcsolatos juttatdsok és koltségek

2008. évi elSirdnyzatok 2007. évi elSirdnyzatok 2006. évi teljesités

p.m. p.m. 0,—

Megjegyzések
Az intézmények tagjainak jaranddsigairdl szol6 rendelet és kiilonosen annak 5. cikke.

Ez az elGirdnyzat az intézmény tagjait (ideértve a csalddtagokat is) a szolgélati jogviszony megkezdésekor és megsziinésekor meg-
illet6 utazdsi koltségek, a szolgdlati jogviszonyuk megkezdésekor és megsziinésekor felmeriil6 letelepedési és hazatelepiilési jut-
tatdsok, valamint a szolgélati jogviszony megkezdésekor és megsziinésekor felmeriil§ koltozési koltségek fedezésére szolgdl.

12. ALCIM — TISZTVISELOK ES IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK

120.

1200.

Javadalmazds és egyéb juttatdsok

Javadalmazds és juttatdsok

2008. évi elSiranyzatok 2007. évi elGiranyzatok

5510 000 5236 000

2006. évi teljesités

4287782, —

Megjegyzések
Az Eurépai K6zosségek tisztviselSinek személyzeti szabélyzata.
Az Eurdpai K6z0sségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazdsi feltételek.

Ez az elGirdnyzat elsGsorban a létszdmtervben szerepl$ élldshelyet bet6ltd tisztvisel6k és ideiglenes alkalmazottak esetében a
kovetkezdk fedezésére szolgal:

- bérek, juttatdsok és a bérhez kapcsol6dé egyéb kifizetések,

—  betegség-, baleset- és foglalkozasi megbetegedések elleni biztositds, illetve egyéb tdrsadalombiztositdsi koltségek,
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12. ALCIM — TISZTVISELOK ES IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK (folytatds)
12 0. (folytatds)

120 0. (folytatds)

- talérdkra vonatkozé dtalanyjuttatdsok,
- egyéb juttatdsok és timogatasok,

- tisztviselSk, ideiglenes alkalmazottak, hazastarsuk és eltartottaik az alkalmazds helyérél a szadrmazasi helyre torténg utazasi
koltségeinek kifizetése,

- az alkalmazds helye szerinti orszdgtol eltérd orszdgba folydsitott javadalmazdsra és jarandosdgok részosszegére alkalma-
zott bérkorrekcis egyiitthatdk hatdsa,

- munkanélkiiliségi biztositds az ideiglenes alkalmazottak szdmdra és a nyugdijjogosultsigok szarmazdsi orszdgukban tor-
tén6 megszerzése és megtartdsa érdekében az intézmény éltal résziikre torténd kifizetések.

1202. Fizetett tilora
2008. évi elSirdnyzatok 2007. évi el8irdnyzatok 2006. évi teljesités
3000 4000 0,—
Megjegyzések
Az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata és kiilonosen annak 56. cikke és VI. melléklete.
Az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazdsi feltételek.
Ez az elGirdnyzat a talordk kifizetésének a fenti rendelkezésekben el6irt feltételek szerinti fedezésére szolgdl.
1204. Szolgélati jogviszony megkezdésével, dthelyezéssel és szolgdlati viszony megsziinésével kapcsolatos jogosultsagok
2008. évi elSiranyzatok 2007. évi elSirdnyzatok 2006. évi teljesités
37 000 68 000 112 522,—

Megjegyzések

Az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata.

Az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazdsi feltételek.

Ez az elGirdnyzat az aldbbiak fedezésére szolgdl:

- atisztvisel6knek és ideiglenes alkalmazottaknak (ideértve azok csalddjait is) a szolgdlati jogviszony megkezdése, megszii-

nése vagy az alkalmazds mds helyre torténg dthelyezése miatt felmeriilt utazdsi koltségei,

- az olyan tisztvisel6k és ideiglenes alkalmazottak részére fizetend§ beilleszkedési/tjrabeilleszkedési timogatdsok és kolto-
zési koltségek, akik a munkavillalds megkezdésekor, mds szolgalatteljesitési helyre torténd dthelyezéskor és az intézmény
végleges elhagydsakor és mashol torténd telepedéskor bizonyithat6an lakdhelyitk megvaltoztatdsdra kényszertilnek,

- napidij azoknak a tisztviselGknek és ideiglenes alkalmazottaknak, akik bizonyitjdk, hogy a szolgdlati jogviszony megkez-
désekor vagy az alkalmazds helyének megvéltozdsakor a tartozkoddsi helyiik megviltoztatdsa sziikséges,

- munkdjuk nyilvanval6 elégtelensége miatt felmentett probaid@s tisztvisel6k végkielégitése,

- az ideiglenes személyzet olyan tagjainak végkielégitése, akiknek az intézmény mondja fel a szerzédését.
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12. ALCIM — TISZTVISELOK ES IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK (folytatds)

122.

1220.

1222,

A szolgdlati jogviszony id§ el6tti megsziinésekor jdrd juttatdsok

A szolgélat érdekében nyugdijazott alkalmazottaknak jdré juttatdsok

2008. évi elSirdnyzatok 2007. évi elSiranyzatok 2006. évi teljesités

p.m. p.m. 0,—

Megjegyzések

Az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata és kiilonosen annak 41. és 50. cikke, valamint IV. melléklete.
Ez az elGirdnyzat azon tisztviselSk juttatdsainak fedezésére szolgdl, akik:

— az intézményen beliili létszdmleépités keretén beliil keriiltek nem aktiv stdtusba,

- AD 16 vagy AD 15 fokozatt beosztasban voltak, és a szolgdlat érdekében vonultak nyugdijba.

Ez az elGirdnyzat a munkaaddi betegbiztositdsi jarulék és az ezen juttatdsokra alkalmazandé korrekeios egyiitthatok fedezésére
is szolgdl.

Juttatdsok olyan alkalmazottak szdmdra, akiknek szolgélati jogviszonya megsziinik, valamint kiilonleges nyugdijrendszer tiszt-
visel6k és ideiglenes alkalmazottak szdmdra

2008. évi elSirdnyzatok 2007. évi el8irdnyzatok 2006. évi teljesités

p.m. p.m. 0,—

Megjegyzések

A Tandcs rendeletei az 1j tagdllamok csatlakozdsa kovetkeztében az Eurdpai Kozosségekben a tisztvisel6k szolgilati jogviszo-
nyét megsziintetd kiilonleges intézkedések bevezetésérol.

Az Eurépai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata és killonosen annak 64. és 72. cikke.
Ez az elSirdnyzat az aldbbiak fedezésére szolgdl:

- aszemélyzeti szabdlyzat vagy a fent hivatkozott egyéb szabalyzatok alapjan fizetend§ juttatdsok,
- ajuttatdsokra jogosultak betegbiztositdsara fizetett munkaaddi jarulék,

- akilonboz4 juttatdsok esetében alkalmazandé bérkorrekeids egyiitthaték hatdsa.

14. ALCIM — EGYEB ALKALMAZOTTAK ES KULSO SZOLGALTATASOK

140.

1400.

Egyéb alkalmazottak és kiilsd' személyzet

Egyéb alkalmazottak

2008. évi elSirdnyzatok 2007. évi elSirdnyzatok 2006. évi teljesités

180 000 155000 128 827,—

Megjegyzések
Az Eurépai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek.
Az el6irdnyzat célja elsGsorban az aldbbiak finanszirozdsa:

- egyéb alkalmazottak, koztik a kisegit§ alkalmazottak, szerz8déses alkalmazottak és helyi alkalmazottak, valamint kiilon-
leges tandcsaddk javadalmazdsa (az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazisi feltételeinek értel-
mében), a kiilonbozs szocidlis biztonsdgi rendszerekbe fizetett munkadltatéi jarulékok, valamint az ezen alkalmazottak
javadalmazdsa esetében alkalmazandé bérkorrekcidk hatdsai,

- a szolgdltatdsok nydjtdsira kotott megallapoddsok értelmében fizetett személyzet dija, valamint kiilonleges esetekben a
helyettesit6 személyzet alkalmazdsi koltségei.
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14. ALCIM — EGYEB ALKALMAZOTTAK ES KULSG SZOLGALTATASOK (folytatds)
14 0. (folytatds)
1404. Gyakornoki idészakok, 6sztondijak és tisztvisel8i csereprogramok
2008. évi elSiranyzatok 2007. évi elSiranyzatok 2006. évi teljesités
175000 165 000 119 544,—

Megjegyzések

Az ombudsman 2004. jdlius 21-i hatdrozata a gyakornoki idszakokrol és az ombudsman 2004. janudr 15-i hatdrozata az eurd-
pai ombudsman hivataldhoz rendelt nemzetkozi, nemzeti és regiondlis vagy helyi tisztvisel6krél.

Ez az elGirdnyzat az aldbbiak fedezésére szolgdl:

- gyakornokok részére fizetett juttatds, utazdsi és kikiildetési koltségek, valamint baleset- és betegbiztositds a tanfolyamok
idejére,

- az eurdpai ombudsman és a tagillamok, vagy a szabdlyzatban meghatdrozott mds orszagok dllami szektora kozotti sze-
mélycserék koltségei.

16. ALCIM — AZ INTEZMENY ALLOMANYAHOZ TARTOZO SZEMELYEKKEL KAPCSOLATOS EGYEB KOLTSEGEK

161.

1610.

Személyzeti igazgatdssal kapcsolatos kiaddsok

Munkaerd-felvételi koltségek

2008. évi el8irdnyzatok 2007. évi el8irdnyzatok 2006. évi teljesités

8 000 10 000 11733,—

Megjegyzések
Az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és killonosen annak 27-31. és 33. cikke, valamint VII. melléklete.

Az Eurdpai Parlament, a Tandcs, a Bizottsdg, a Birosdg, a Szamvevdszék, a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg, a Régiok Bizottsiga
és az eurdpai ombudsman 2002. jalius 25-i 2002/620/EK hatarozata az Eurdpai Kozosségek Személyzeti Felvételi Hivataldnak
létrehozdsardl (HL L 197., 2002.7.26., 53. 0.) és az Eur6pai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg f6titkdrainak, a Birdsdg hivatal-
vezetSjének, a Szdmvevdszék, a Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg és a Régiok Bizottsdga fGtitkdrainak, tovdbba az eurdpai
ombudsman képviselSjének 2002. jalius 25-i 2002/621/EK hatdrozata az Eurdpai Kozosségek Személyzeti Felvételi Hivata-
lanak szervezeti felépitésérdl és miikodésérdl (HL L 197., 2002.7.26., 56. o.).

Ez az elGirdnyzat az aldbbiak fedezésére szolgdl:

- afétitkdrok hatdrozatdnak 3. cikkében foglalt versenyvizsgdk szervezésével kapcsolatban felmeriil§ koltségek és a felvételi
elbeszélgetésre, valamint orvosi vizsgélatra behivott jeldltek titikoltsége és tartdzkoddsi koltségei,

- atisztviselSk és az egyéb személyzet kivlasztdsi folyamatdnak szervezése sordn felmeriil§ koltségek.

A miikodési kovetelmények dltal kell6en indokolt esetekben a hivatallal torténd egyeztetést kovetGen ez az elSirdnyzat felhasz-
nalhat6 a maguk az intézmények dltal szervezett versenyvizsgdkra is.
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16.ALCIM — AZ INTEZMENY ALLOMANYAHOZ TARTOZO SZEMELYEKKEL KAPCSOLATOS EGYEB KOLTSEGEK (folytatds)

16 1. (folytatds)

1612.

163.

1630.

Tovabbképzés

2008. évi elSirdnyzatok 2007. évi elSirdnyzatok 2006. évi teljesités

17 000 15000

8336,—

Megjegyzések

Az Eurdpai Koz0sségek tisztviselSinek személyzeti szabalyzata és killonosen annak 24a. cikke.
Az Eurépai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozoé alkalmazasi feltételek.

Ez az elGirdnyzat az aldbbiak fedezésére szolgdl:

- aszakmai tovdbbképzések és dtképzések, beleértve az intézménykozi alapon mikods és az intézményen belilli nyelvok-
tatdst. KellGen indokolt esetekben az elGirdnyzatok egy része intézményen beliili tanfolyamok szervezésére fordithato,

- az oktatdshoz sziikséges eszkozok beszerzésével vagy elGllitdsaval, illetve a szakképzési programok 6sszedllitdsa és meg-
valositdsa céljabol szakértdk dltal készitendS konkrét tanulmdnyok elkészitésével kapcsolatos koltségek,

- afogyatékkal é16 személyekkel kapcsolatos kérdéseket tudatosit6 szakmai tanfolyamok koltségei, valamint a nemek kozotti
esélyegyenlGség elve és a karrier-tandcsadds keretén beliil végrehajtott szakképzési intézkedések, kiilonosen a szakmai isme-
retek és képességek felmérésének koltségei.

Az intézmény személyi dllomdnydt segité intézkedések

Szocidlis jolét

2008. évi elSiranyzatok 2007. évi elSiranyzatok 2006. évi teljesités

1000 1000

Megjegyzések

Az Eurdpai Koz0sségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata és killonosen annak 9. cikke (3) bekezdésének harmadik albe-
kezdése, valamint 76. cikke. Az eurépai ombudsman 2004. januar 15-i hatdrozata az eurépai ombudsman hivatala tisztvise-
16inek és egyéb dllomanydnak nydjtott szocialis tdmogatdsrol sz6016 szabalyok elfogaddsardl.

Ez az elSirdnyzat az aldbbiak fedezésére szolgdl:

-  afogyatékkal €6 személyek segitésével kapcsolatos politika részeként azon fogyatékkal él6 személyek tdmogatdsdra, akik
a kovetkezd kategoridk valamelyikébe tartoznak:

- aktiv alkalmazasban 1év8 hivatalnokok és ideiglenes személyzet,
- aktiv alkalmazdsban 1év§ hivatalnokok és ideiglenes személyzet hazastarsai,
- az Eurdpai Kozosségek személyzeti szabdlyzata rendelkezéseinek értelmében eltartott gyermekek,

a lakéhely szerinti vagy szdrmazdsi orszagban nemzeti szinten megitélt jogosultsigok kimeritése utdn a sziikségesnek itélt,
a fogyatékossdg kovetkezményeként felmeriils, kellSen indokolt és a koz0s egészségbiztositdsi rendszer dltal vissza nem
téritett, nem egészségiigyi jellegii koltségek megtéritése a koltségvetési kereteken beliil,

- akiilonosen nehéz helyzetbe keriilt tisztvisel6k és egyéb alkalmazottak tekintetében hozott intézkedések.
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16.ALCIM — AZ INTEZMENY ALLOMANYAHOZ TARTOZO SZEMELYEKKEL KAPCSOLATOS EGYEB KOLTSEGEK (folytatds)

1 6 3. (folytatds)

1632. A személyzet tagjai kozotti szocidlis kapcesolatok és egyéb szocidlis intézkedések
2008. évi elSiranyzatok 2007. évi elSiranyzatok 2006. évi teljesités
5000 5000 2248—
Megjegyzések

Ez az elGirdnyzat a kiilonféle nemzetiségii alkalmazottak kozotti szocidlis kapesolatok fejlesztését célzé tevékenységek dszton-
zésére, ezek anyagi hétterének, példdul az alkalmazotti kluboknak, sportegyesiileteknek, kulturdlis tdrsasdgoknak stb. nydjtott
tdmogatdsok révén torténd biztositdsara, valamint a személyzeti bizottsdg altal szervezett tevékenységek (kulturdlis tevékeny-
ségek, szabadidSprogramok stb.) koltségeihez valé hozzdjérulds fedezésére szolgal.

Ezenkiviil az intézménykozi szocialis tevékenységekben valé anyagi részvételt is fedezi.



