2008.3.14. Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja /1123
BIZOTTSAG
LUXEMBOURGI INFRASTRUKTURALIS ES LOGISZTIKAI HIVATAL
KIADASOK
Az elGirdnyzatok (2008 és 2007) és az egyenleg dltalinos osszegzése (2006)
A(i‘g?n Megnevezés 2008. évi elSiranyzatok | 2007. évi elSirdnyzatok | 2006. évi teljesités
A7. LUXEMBOURGI INFRASTRUKTURALIS ES LOGISZTIKAI
HIVATAL
A7 01. IGAZGATASI KIADASOK 23308 000 23 671 000 22319 814,55
A7 10. TARTALEKOK p.m. p.m. 0,—
A7. cim — Osszesen 23 308 000 23 671 000 22 319 814,55
VEGOSSZEG 23 308 000 23 671 000 22 319 814,55
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BIZOTTSAG
LUXEMBOURGI INFRASTRUKTURALIS ES LOGISZTIKAI HIVATAL

A7.CiM

LUXEMBOURGI INFRASTRUKTURALIS ES LOGISZTIKAI HIVATAL

A701. ALCIM — IGAZGATASI KIADASOK
A7 10. ALCIM — TARTALEKOK

Jogcimceso-
port Megnevezés 2008. évi elSirdnyzatok | 2007. évi elSirdnyzatok | 2006. évi teljesités
Jogcim
A7 01. ALCIM
A70101. | Az aktiv dllomdnyi személyzet koltségei
Nem differencidlt elSirdnyzatok 12 244 000 13 449 000 12 628 815,71
A70102. | Kiilsé' személyzet és egyéb igazgatdsi kiaddsok
A7 01 02 01| Kiils§ személyzet
Nem differencidlt elSirdnyzatok 5137 000 4474000 4232163,72
A7 01 02 11.| Egyéb igazgatdsi kiaddsok
Nem differencidlt elSirdnyzatok 435000 391 000 398 289,46
A7 01 02. jogcimesoport — Osszesen 5572000 4865 000 4630 453,18
A70103. | Ingatlanra forditott és jarulékos kiaddsok
Nem differencidlt elSirdnyzatok 5437 000 5303 000 4351 700,59
A70108. | Jogi koltségek
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. p-m. 0,—
A70112. | Pénziigyi kiltségek
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. p.m. 0,—
A70150. | Személyzeti politika és igazgatds
Nem differencidlt elSirdnyzatok 55 000 54 000 708 845,07
A70151. | Infrastrukturdlis politika és igazgatds
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. p.m. 0,—
A70160. | Dokumentdcids és konyvtdri koltségek
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. p.m. 0,—
A7 01. ALCIM — OSSZESEN 23308 000 23 671 000 22 319 814,55
A7 10. ALCIM
A71001. | Eldzetes eldirdnyzatok
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. p.m. 0,—
A71002. | Rendkiviili tartalékalap
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. p.m. 0,—
A7 10. ALCIM — OSSZESEN pm. p.m. 0—
A7. cim - Osszesen 23 308 000 23 671 000 22 319 814,55
VEGOSSZEG 23 308 000 23 671 000 22 319 814,55
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A7 0101.

A7 01 02.
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Az aktiv dllomdnyii személyzet koltségei

2008. évi elSirdnyzatok 2007. évi elSirdnyzatok 2006. évi teljesités

13 449 000

12 244 000

12 628 815,71

Ez az elGirdnyzat a létszamtervben szerepld tisztséget betoltd tisztviselSk és ideiglenes alkalmazottak esetében a kovetkezdk fede-
zésére szolgal:

- fizetések, juttatdsok és a bérekhez kapcsol6do kifizetések,
—  Dbaleset- és betegségbiztositds és egyéb tdrsadalombiztositasi dijak,

- munkanélkiiliségi biztositds az ideiglenes alkalmazottak szdmadra és a nyugdijjogosultsigok megszerzésével és megtartdsa-
val kapcsolatos befizetések szdmukra szdrmazdsi orszagukban,

- kiilonféle juttatdsok és adomdnyok,

- atisztvisel6k és ideiglenes alkalmazottak javadalmazdsdndl alkalmazott korrekcidk koltsége és az olyan munkajovedel-
mekre alkalmazott korrekciok koltsége, amelyeket a foglalkoztatds orszdgatdl eltérd orszdgba utalnak dt,

- atisztvisel6knek és az ideiglenes alkalmazottaknak jaré utazdsi kiaddsok (beleértve csalddtagjaikat) a szolgdlat megkezdése,
az intézmény elhagydsa vagy mds foglalkoztatdsi helyre valé tdvozds kapcsdn,

- az olyan tisztvisel6knek és az ideiglenes alkalmazottaknak jar6 berendezkedési és letelepedési juttatdsok, akiknek meg kell
véltoztatniuk lakohelyiiket szolgdlatuk megkezdéséhez, egy 1j foglalkoztatasi helyre valé tdvozasukkor, illetve akkor, ami-
kor a szolgélatbdl véglegesen kilépnek és mdshol telepednek le,

- azolyan tisztvisel6knek és az ideiglenes alkalmazottaknak jar6 koltozkodési kiaddsok, akiknek meg kell véltoztatniuk lako-
helyiiket szolgdlatuk megkezdéséhez, egy 1j foglalkoztatdsi helyre valé tdvozasukkor, illetve akkor, amikor a szolgdlatbol
véglegesen kilépnek és mashol telepednek le,

- a Tandcs éltal jovdhagyott javadalmazési kiigazitds koltsége a pénziigyi év sordn.

Jogalap
Az Eurdpai Koz0sségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata.
Az Eurdpai K6z0sségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazési feltételek.

A legutébb az 1525/2007 [EK rendelettel (HL L 343., 2007.12.27., 9. 0.) médositott, az Eurdpai Kozosségek dltalanos koltség-
vetésére alkalmazando koltségvetési rendeletrd] sz616, 2002. junius 25-1 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet (HL L 248.,
2002.9.16., 1. 0.).

Kiilsé' személyzet és egyéb igazgatdsi kiaddsok

Kiils6 személyzet

2008. évi elSiranyzatok 2006. évi teljesités

5137 000

2007. évi elSirdnyzatok

4474000

4232163,72

Ez az elGirdnyzat a kovetkezd kiaddsok fedezésére szolgal:

- aszerzGdéses alkalmazottak javadalmazdsa (az alkalmazasi feltételek IV. cime értelmében), az intézmény szerzédéses alkal-
mazottakra vonatkozé szocidlis biztonsdgi rendszere a IV. cimben leirtak szerint, valamint az ilyen alkalmazottak javad-
almazdsdra alkalmazandé stilyozds koltsége,

- a felmeriilt kiaddsok (javadalmazas, biztositds stb.) a kiils6 munkatdrsakkal kotott magdnjogi szerzédésekkel és az idei-
glenes munkaerd igénybevételével kapcsolatban,

- amiszaki és adminisztraciés munkdra vonatkozd szolgéltatdsi, kisegitési szerz8désekben, illetve a szellemi szolgaltatdsok
végzésérdl sz6l6 szerz8désekben szerepld alkalmazottakkal kapcsolatos kiaddsok,
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a nemzeti koztisztvisel6k vagy mds szakértSk koltsége a Hivatalhoz valo kirendelés vagy ideiglenes megbizds esetén, illetve
a tisztvisel6knek nemzeti kozszolgalatokhoz vagy nemzetkozi szervezetekhez vald kirendelésébsl adodé kiegészitd
raforditdsok,

a Tandcs altal jévahagyott javadalmazdsi kiigazitds koltsége a pénziigyi év sordn.

A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontja szerinti célhoz kotott bevétel becsiilt 6sszege 5 000 EUR.

Jogalap

Az Eurépai K6zosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata.

Az Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek.

A kinevezésre és a javadalmazdsra, valamint egyéb pénziigyi feltételekre vonatkozo, a Bizottsdg dltal jovahagyott szabdlyok.

A legutdbb az 1525/2007 [EK rendelettel (HL L 343., 2007.12.27., 9. 0.) médositott, az Eur6pai Kozosségek dltalinos koltség-
vetésére alkalmazando koltségvetési rendeletrdl sz616, 2002. junius 25-1 1605/2002EK, Euratom tandcsi rendelet (HL L 248.,
2002.9.16., 1. 0.).

Egyéb igazgatisi kiaddsok

2008. évi el8irdnyzatok 2007. évi el8irdnyzatok 2006. évi teljesités

435000 391 000 398 289,46

Ez az elGirdnyzat a kovetkezd kiaddsok fedezésére szolgil:

az utazdsi koltségek, napidijak és a felmeriilt kiegészit8 vagy rendkiviili kiaddsok, amelyek a személyzeti szabalyzat hatdlya
ald tartoz6 alkalmazottak, illetve nemzeti vagy nemzetkozi szakértSk vagy tisztvisel6k kikiildetéseivel kapcsolatban meriil-
nek fel a kirendeléskor,

a Hivatalt hivatalosan képvisel§ személyeknél koltségek megtéritése (a koltségek megtéritésére nincs méd, ha azok a Bizott-
sdg vagy mds eurdpai intézmény alkalmazottaival szembeni képviselettel kapcsolatban meriiltek fel),

a tanulmdnyoz6 csoportokban és munkacsoportokban részt vevg szakértSk utazasi, napidij jellegdi és jarulékos koltségei,
valamint az ilyen taldlkozok megszervezésének a koltségei, amennyiben azokat nem latja el az intézmények vagy a kiilsg
iroddk székhelyein mtikodé meglévé infrastruktiira (a szakért6knek a visszatérités a Bizottsdg hatdrozata alapjan torténik),
a bels§ értekezletek sordn kiilonleges alkalmakkor felszolgalt iiditSk és ételek koltsége,

kiilonféle olyan konferencidkkal, kongresszusokkal és taldlkozékkal kapcsolatos kiaddsok, amelyeken a Hivatal részt vesz,
a szakirdnyt tanulmédnyokra és konzultdciokra forditott dsszegek, amelyeket kiils6, magasan kvalifikdlt szakért6knek
(egyéneknek vagy cégeknek) adnak ki szerz8déses munkdban, ha a Hivatal nem rendelkezik megfelel, rendelkezésre 4ll6

alkalmazottal, aki az ilyen tanulmdnyokat elkészithetné; beleértve a mdr elkésziilt tanulmdnyok megvasarldsat,

az alkalmazottak képességeinek tovabbfejlesztése, valamint a Hivatal teljesitményének és hatékonysdganak fokozdsat célz6
képzéssel kapcsolatos kiaddsok:

- a képzési szitkségletek meghatdrozdsdra, a tanfolyamok megtervezésének, kialakitdsinak és megtartisdnak elvégzé-
sére, illetve az eredmények kiértékelésére és figyelésére alkalmazott szakérték dijai,

-  aszaktandcsadok dijai, a sajtos szervezési modszerek, vezetés, stratégia, minéség- és személyzeti menedzsment kiil-
onféle teriiletein,

- akilsé képzésben vald részvétel és a relevins szakmai szervezetekbe vald belépés koltségei,
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- az ilyen tanfolyamok megszervezésének gyakorlati aspektusaival, valamint a helyiségek hasznalatdval és a kozlekedéssel,
illetve az élelmezés és elhelyezés koltségeivel kapcsolatos kiaddsok a bentlakdsos tanfolyamok résztvevéi szamara,

-  a publikdciokkal és a tdjékoztatdssal, a kapcsolddo internetes oldalakkal kapcsolatos képzési kiaddsok, illetve az oktatds-
technikai berendezések, a tdvoktatdsi eléfizetések és engedélyek, konyvek, sajtd- és multimédia-termékek,

- az oktatdsi segédanyagok finanszirozasa.

Jogalap
Az Eurépai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabélyzata.
Az Eurdpai K6z0sségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazési feltételek.

A kinevezésre és a javadalmazdsra, valamint egyéb pénziigyi feltételekre vonatkozo, a Bizottsdg dltal jovdhagyott szabdlyok.

A7 01 03. Ingatlanra forditott és jarulékos kiaddsok

2008. évi elSirdnyzatok 2007. évi elSirdnyzatok 2006. évi teljesités

5437 000 5303 000 4351 700,59

Ez az elGirdnyzat a Hivatal épiiletével osszefiiggs és egyéb kapcsolodé koltségek fedezésére szolgal, beleértve kiilonosen:
- az épiiletek megvasarldsaval vagy lizingelésével, illetve az épiiletek épitésével kapcsolatos koltségeket,

- abérleti és lizingdijak fizetését a haszndlt épiiletek és épiiletrészek utdn, illetve a konferenciatermek, tarolohelyiségek, gara-
zsok és parkoldhelyek bérletét,

- a Hivatal dltal haszndlt épiiletekre vagy épiiletrészekre fizetendd biztositasi dijakat,
- aviz-, gdz-, dram- és f{itési dijakat a Hivatal dltal haszndlt épiiletek vagy épiiletrészek tekintetében,

- akarbantartdsi koltségeket, a jelenlegi szerz8dések alapjan szdmitva, a helyiségekre, felvondkra, kozponti fiitésre, légkon-
diciondld berendezésekre stb.; a rendszeres takaritdsi munkakbol adddo kiaddsokat, a karbantartdsi, mosdsi, mosatdsi és
vegytisztitdsi termékeket stb.; illetve a festési, javitdsi munkdkat és a karbantarté mihelyek dltal felhasznélt ellitmanyokat,

- a hulladék szelektiv kezelésével, taroldsdval és elszallitdsaval kapcsolatos kiaddsokat,

- az épiiletek feldjitasat, pl. a megosztasok modositdsdt, a miiszaki berendezések megvaltoztatdsat és az egyéb lakatosipari,
villamossagi, vizszerelési, festési, padloburkoldsi stb. munkdkat; illetve a szerelvények bekabelezésével kapcsolatos valto-
zdsok koltségét és a sziikséges berendezés koltségét (mielStt a 300 000 EUR-t meghaladé osszegre sz616 szerzGdéseket meg-
ujitjak vagy megkotik, illetve a kiaddsok racionalizédldsira valé tekintettel, a Hivatalnak meg kell tandcskoznia a tobbi
intézménnyel azokat a feltételeket [dr, a valasztott pénznem, indexalds, idStartam, egyéb feltételek], amelyeket azok hasonld
szerzGdés esetében elértek),

- aszemélyek és a vagyontdrgyak fizikai és anyagi biztonsdgaval 6sszefiiggd raforditdsokat, kiillonosen az épiiletek Srzésével,
a biztonsagi berendezések karbantartdsdval és a kisebb berendezési tételek beszerzésével kapcsolatban (miel6tt a
300 000 EUR-t meghaladé Gsszegre sz616 szerz8déseket megtjitjdk vagy megkotik, illetve a kiaddsok racionalizdlasara valé
tekintettel, a Hivatalnak meg kell tandcskoznia a tobbi intézménnyel azokat a feltételeket [4r, a valasztott pénznem, inde-
xélds, idStartam, egyéb feltételek], amelyeket azok hasonld szerz8dés esetében elértek),

- az egyének munkahelyi egészségvédelmével és biztonsdgaval, a tlizvédelmi berendezések bérlésével és karbantartdsdval, a
tlizoltd késziilékek cseréjével és kotelezd ellendrzésével Gsszefiiggd raforditdsokat (mielStt a 300 000 EUR-t meghaladé
Osszegre sz016 szerzGdéseket megujitjak vagy megkotik, illetve a kiaddsok racionalizdldsdra valo tekintettel, a Hivatalnak
meg kell tandcskoznia a tobbi intézménnyel azokat a feltételeket [dr, a vélasztott pénznem, indexdlds, idStartam, egyéb fel-
tételek], amelyeket azok hasonl6 szerzédés esetében elértek),

- ajogi, pénziigyi és miiszaki szaktandcsaddsi dijak koltségét az épiiletek megszerzését, bérlését vagy épitését megelSzGen,
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egyéb, az épiiletekkel dsszefiiggs kiaddsokat, kiillonosen a tobb bérlg ltal haszndlt épiiletek tizemeltetési koltségeit, a helyi-
ségek feliigyeletének koltségeit és a kozmiivek dijait (hulladék 6sszegyfijtése stb.),

a miszaki segitségnyjtdsi dijakat a helyiségek nagyobb 4talakitdsi munkdinal,

a miiszaki berendezések és létesitmények vdsdrldsat, bérlését vagy lizingjét, karbantartdsat, javitdsdt, beszerelését és
felujitasat,

a berendezési targyak vdsarldsat, bérlését, karbantartdsat és javitsat,

jarmiivek vasarldsat, bérlését, karbantartasat és javitdsat,

a kiilonféle tipusi biztositdsokat (kiillonosen a felel@sségi és a lopaskar elleni),

a munkahelyi berendezésekkel kapcsolatos kiaddsokat és kiilondsen:

—  az egyenruha-vésdrldsokat (f6ként az emeleti kézbesitk, a gépkocsivezetdk, illetve vendéglaté személyzet szdmdra),

- a munkaruhdk tisztitdsit a mdhelyek alkalmazottai és az olyan alkalmazottak szdmdra, akiknek munkavégzéskor a
rossz vagy hideg id6, a szokdsosndl nagyobb igénybevétel és szennyezés miatt véddfelszerelésben kell dolgozniuk,

- olyan berendezések visdrldsat vagy megtéritését, amelyek a 89/391/EGK és a 90/270/EGK irdnyelv értelmében val-
hatnak sziikségessé,

a f6osztalyok koltozését és dtszervezését, valamint a mozgatdst (a szdllitmdnyok dtvételét, taroldsat, kézbesitését) a beren-
dezések, a butorok és az irodaszerek tekintetében,

az épiiletek tavkozléssel vald ellitisdhoz szitkséges kiaddsokat, nevezetesen a telefonkdzpontok és -elosztdk, audio-,
videokonferencia-, interfon- és mobiltelefon-rendszerek vasdrldsat, bérlését, beszerelését és karbantartdsat, valamint az adat-
halézatokkal kapcsolatos raforditdsokat (berendezés és karbantartds) és a kapcsolddé szolgdltatdsokat (iizemeltetés, tech-
nikai segitség, dokumenticid, beszerelés és leszerelés),

a szamit6gépek, termindlok, miniszdmit6gépek, periféridk, csatlakozo késziilékek és a sziikséges szoftver vésarlasat, bérlé-
sét vagy lizingelését és karbantartasat,

a nyomtatott formaban 1év6 informaciok reprodukéldsihoz sziikséges berendezések vasarlasat, bérlését vagy lizingelését és
karbantartdsdt, pl. nyomtatdk, faxkésziilékek, fénymdsologépek, szkennerek és mikrofilmmadsolok,

irogépek és szovegszerkesztdk, illetve barmely mds elektronikus irodagép vasarldsat, bérlését vagy lizingelését,

az ilyen berendezés beszerelését, konfigurldsdt, karbantartdsdt, vizsgdlatait, dokumentaldsit és a hozzd sziikséges
anyagokat,

a paplir, boritékok, irodaszerek és nyomdai kellékanyagok vasarlasdnak koltségét, illetve a kiilsG szolgaltatok altal végzett
egyes nyomdai munkdkat,

a postai és futdrszolgalatok dijait, a levelek, jelentések és publikdcidk, illetve a postai és mds csomagok kézbesitéséért, 1égi
titon, a szdrazfoldon, tengeren vagy vastiton, valamint a Hivatal bels§ postaszolgélatat,

az el6fizetési dijakat és a kdbel- vagy rddié-osszekottetéseket (vezetékes és mobiltelefonok, telex, tavirat, televizio, telekon-
ferencia és videokonferencia), az adatdtviteli hdl6zatokra, telematikai szolgédltatdsokra stb. forditott kiaddsokat és a telefon-
konyvek vasarlasat,

az épiileten beliili telefonokat és szamitogépes dsszekottetéseket, valamint a Kozosség hivatalainak telephelyei kozotti nem-
zetkozi atviteli vonalakat,

a miiszaki és logisztikai timogatdst és képzést, illetve a szdmit6gépes hardverrel és szoftverrel kapcsolatos altaldnos tevé-
kenységeket, az dltalanos informacidtechnoldgiai képzéseket, nyomtatott és elektronikus formdja publikdciokra sz6l6 el6-
fizetéseket stb., a kiilsé tizemeltet§ személyzetet, a hivatali szolgaltatdsokat, a nemzetkozi szervezetek tagsdgi dijait stb., az
informdcidtechnoldgia hardverével és szoftverével kapcsolatos biztonsagi vonatkozasokkal és a mindségbiztositdssal fog-
lalkoz6 tanulményokat, illetve a felhasznaldsi, karbantartdsi és szoftverfejlesztési koltségeket, az IT projektek felvéllaldsat,

egyéb, fentebb kiilon nem meghatdrozott miikodési kiaddsokat.
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A7 01. ALCIM — IGAZGATASI KIADASOK (folytatds)

A7 01 03. (folytatds)

A7 01 08.

A7 01 12.

A7 01 50.

A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontja szerinti célhoz kotott bevétel becsiilt dsszege 40 000 euro.

Jogalap
A legutdbb a 2007/30/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvvel (HL L 165., 2007.6.27., 21. 0.) mddositott, a munkavalla-

16k munkahelyi egészségvédelmének és biztonsdgdnak javitdsat 6sztonzd intézkedések bevezetésérdl szolo, 1989. junius 12-i
89/391/EGK tandcsi irdnyelv (HL L 183., 1989.6.29., 1. 0.).

A 2007/30/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvvel (HL L 165., 2007.6.27., 21. 0.) mddositott, a képernyd el6tt végzett
munka biztonsdgi és egészségvédelmi minimumkovetelményeirdl sz616, 1990. mdjus 29-i 90/270/EGK tandcs irdnyelv (6todik
egyedi irdnyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében) (HL L 156., 1990.6.21., 14. o.).

A legutobb az 1525/2007 [EK rendelettel (HL L 343., 2007.12.27., 9. 0.) médositott, az Eurépai Kozosségek altalanos koltség-
vetésére alkalmazandé koltségvetési rendeletrdl sz616, 2002. jinius 25-i 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet (HL L 2438.,
2002.9.16., 1. 0.).

Jogi koltségek

2008. évi elSirdnyzatok 2007. évi elSiranyzatok 2006. évi teljesités

p.m. p.m. 0,—

Ez az elSirdnyzat az elGzetes jogi koltségeknek és a jogdszok és mds, a Hivatal szdmadra végzett tandcsaddsra felkért szakértGk
szolgéltatdsainak fedezésére szolgdl. Fedezi tovdbbd a Birdsdg vagy mds birdsdgok éltal a Hivatallal szemben megitélt koltségeket.

Pénziigyi kiltségek

2008. évi elSiranyzatok 2007. évi elSiranyzatok 2006. évi teljesités

p.m. p.m. 0,—

Ez az elGirdnyzat a banki dijak (jutalék, dzsi6 és kiilonféle kiaddsok), a bankkozi tdvkozlési hdlézathoz (a SWIFT-hez) valé csat-
lakozds koltségének és a hitelmindsit tigynokségek eldfizetési dijainak fedezésére szolgal.

Személyzeti politika és igazgatds

2008. évi elSiranyzatok 2007. évi elSirdnyzatok

55000 54 000

2006. évi teljesités

708 845,07

Ez az elGirdnyzat a kovetkezd kiaddsok fedezésére szolgdl:

- a Hivatal hozzdjdruldsa a szabadid6kozponthoz és mds kulturdlis és sporttevékenységekhez és a killonboz8 nemzetiségti
alkalmazottak kozotti tarsadalmi érintkezés elémozditdsit célzé kezdeményezésekhez,

- aHivatal hozzdjdruldsa a boles6dék és dvoddk koltségeihez,

- afogyatékkal él6k segitésével kapcsolatos politika részeként, azok a fogyatékkal €16 személyek, akik a kovetkezd kateg6-
ridk valamelyikébe tartoznak:

- aktiv foglalkoztatdsban 1év§ tisztvisel6k és alkalmazottak,
- aktiv foglalkoztatdsban 1év§ tisztvisel6k és alkalmazottak hazastdrsai,
- minden eltartott gyermek az Eurdpai K6zosségek tisztviselinek személyzeti szabdlyzata értelmezésében.

Fedezi, a koltségvetésbe bevett dsszeg korldtain beliil, és miutdn a lakohely vagy a szdrmazds szerinti orszdgban adomdanyozott
nemzeti jogosultsdgokat mdr megkérvényezték, az esetleges, kellGen bizonylatolt nem orvosi kiaddsokat, amelyeket sziikséges-
nek ismernek el és a fogyatékkal kapcsolatban meriilnek fel.

Jogalap

Az Eurdpai K6z0sségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata.

Az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek.
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A7 01 51.

Infrastrukturdlis politika és igazgatds

2008. évi elSirdnyzatok

2007. évi elSirdnyzatok

2006. évi teljesités

p.m.

p.m.

Ez az elGirdnyzat az aldbbi kiaddsok fedezésére szolgal:

- szokdsos mikodtetési és dtalakitdsi koltségek éttermek, kavézok és biifék esetében,

- aHivatal dltal viselendd, illetve harmadik személy felelGsségébdl adodé kérok és bizonyos olyan esetekkel kapcsolatos kia-
dédsok, amikor — méltdnyossdgi megfontoldsokbdl — kartéritést kell fizetni, anélkiil hogy barmiféle jogi kovetelés szdrmazna

A7 01 60.

abbol.

Dokumentdcids és konyvtdri koltségek

2008. évi el8irdnyzatok

2007. évi elSiranyzatok

2006. évi teljesités

p.m.

p.m.

0,—

Ez az elGirdnyzat a Bizottsdg intranetoldaldnak (az Intracommnak) az elkészitésével és fejlesztésével kapcsolatos kiaddsok; az
adatszolgaltatdsok megtekintéséhez szitkséges eléfizetések, a kotési és egyéb, a konyvek és publikdciok meg6rzésével kapeso-
latos réforditdsok; az wjsdgok, szakfolydiratok eléfizetésével kapcsolatos kiaddsok; a Hivatal tevékenységeivel kapcsolatos kiad-
vanyok és miszaki munkdk megvésdrldsinak fedezésére szolgal.

A7 10. ALCIM — TARTALEKOK

A71001. Elézetes eldirdnyzatok

2008. évi elSirdnyzatok 2007. évi elSiranyzatok 2006. évi teljesités

p.m. p.m. 0,—

Az ebben a jogcimcesoportban szerepld elSirdnyzatok el6zetes jellegtiek, és a koltségvetési rendeletnek megfelelden csak a meg-
felel§ tételekhez vald dtcsoportositisuk utdn hasznélhatdak fel.

Jogalap

A legutdbb az 1525/2007 [EK rendelettel (HL L 343., 2007.12.27., 9. 0.) médositott, az Eurdpai Kozosségek altaldnos koltség-
vetésére alkalmazand6 koltségvetési rendeletrdl sz616, 2002. junius 25-1 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet (HL L 248.,
2002.9.16., 1. 0.).

A71002.

Rendkiviili tartalékalap

2008. évi elSiranyzatok

2007. évi elSirdnyzatok

2006. évi teljesités

p.m.

p.m.




