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FORDITAS

MEGALLAPODAS

az Eurépai Unié és a Csiadi Koztdrsasig kozott az Eurdpai Unié dltal vezetett erdk csddi
koztdrsasigi jogalldsarol

AZ EUROPAI UNIO, a tovébbiakban: EU,

egyrészrél, és

a CSADI KOZTARSASAG, a tovibbiakban: a fogadé dllam,
masrészrél,

a tovabbiakban: a felek,

FIGYELEMBE VEVE AZ ALABBIAKAT:

— az Egyesiilt Nemzetek Biztonsdgi Tandcsa 2007. szeptember 25-i 1778 (2007) sz. hatdrozata,

— a Tandcs 2007. oktéber 15-i 2007677 [KKBP egyiittes fellépése az Eurdpai Unié csddi koztdrsasagi és kozép-afrikai

koztarsasgi katonai mtiveletérdl (1) (EUFOR Tchad/RCA),

— e megdllapodds nem érinti a felek nemzetkozi megillapoddsok és mds, nemzetkozi birésagok létrehozdsardl szolo
okiratok — beleértve a Nemzetkozi Biintet6birdsdg alapokmdnydt — szerinti jogait és kotelezettségeit,

A KOVETKEZOKBEN ALLAPODTAK MEG:

1. cikk
Hatély és fogalommeghatirozasok

(1)  Ez a megéllapodds az Eurépai Unié altal vezetett erdkre
és azok személyi allomanyara vonatkozik.

(2)  Ezt a megallapoddst kizdrdlag a fogadd dllam teriiletén
kell alkalmazni.

(3)  E megdllapodas alkalmazdsaban:

a) ,az Eur6pai Unid altal vezetett er6k (EUFOR)”: a miiveletben
részt vevé EU katonai parancsnoksdgok és nemzeti kontin-
gensek, valamint ezek felszerelései és szlliteszkozei;

b) ,mivelet”: a katonai misszi6 el6készitése, telepitése, végrehaj-
tdsa és tdmogatdsa az Egyesiilt Nemzetek Biztonsdgi Tandcsa
2007. szeptember 25-i 1778 (2007) sz. hatdrozatabdl eredd
megbizatdsnak megfelelGen;

() HL L 279., 2007.10.23., 21. o.

,az EU er6k parancsnoka” a miveleti teriiletek parancsnoka;

,EU katonai parancsnoksdg” a miivelet katonai parancsnok-
sdgat vagy ellendrzését biztosité EU katonai parancsnokok
irdnyitdsa alatt dll6 katonai parancsnoksag és annak egységei,
allomashelyiiktd] fuggetlenl;

Jnemzeti kontingensek” az Eurdpai Unid tagallamaihoz,
valamint a miiveletben részt vevé mds dllamokhoz tartozd
egységek és elemek;

,az EUFOR személyi dllomdnya”: az EUFOR részére biztosi-
tott polgdri és katonai személyi dllomdny, valamint a
miivelet el6készitése céljabdl telepitett személyi allomdany és
a miivelet keretében valamelyik kiild§ dllam vagy EU-intéz-
mény szamdra missziot teljesits személyi dllomany, amely —
e megéllapodas eltér6 rendelkezése hidnydban — a fogadd
allam teriiletén tartézkodik, a helyi személyzet és a nemzet-
kozi kereskedelmi beszallitok altal alkalmazott személyzet
kivételével;
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g) Lhelyi személyzet™: a fogad6 dllamban dllampolgarsaggal vagy
dlland6 lakohellyel rendelkezd személyzet;

h) létesitmények” az EUFOR és személyi allomdnya szdmadra
sziikséges helyiségek, szdllds és foldteriiletek;

i) ,kilds dllam™ az EUFOR szdmdra nemzeti kontingenst
biztosité dllam.

2. cikk
Altaldnos rendelkezések

(1) Az EUFOR és annak személyi dllomdnya tiszteletben
tartja a fogadd dllam torvényeit és rendeleteit, és tartézkodik a
miivelet célkittizéseivel Osszeegyeztethetetlen barmely fellépéstdl
vagy tevékenységtdl.

(2) Az EUFOR rendszeresen tdjékoztatja a fogadd éllam
korményit a fogad6 allam terilletén dllomdsozé személyi dllo-
manya létszdmarol.

3. cikk
Azonositds

(1) Az EUFOR személyi dlloménya koteles mindenkor dtle-
velet vagy katonai személyazonosité igazolvinyt hordani
magéval.

(2) Az EUFOR jirmtveit, repiil6gépeit, hajoit és mds szalli-
toeszkozeit megkiilonboztetd EUFOR azonosito jelzéssel ésfvagy
rendszdmtébldval kell elldtni, amelyr6l a fogad6 allam illetékes
hatdsdgait tajékoztatni kell.

(3) Az EUFOR jogosult létesitményein, jarmtvein és mads
széllitoeszkozein elhelyezni az Eurdpai Unié zdszlajat és mds
jelzéseket, pl. katonai jelvényeket, cimeket és hivatalos jelké-
peket. Az EUFOR személyi dllomdnyédnak egyenruhdjan megkii-
16nboztetd EUFOR emblémadt kell elhelyezni. A miveletben
részt vev6 nemzeti kontingensek nemzeti zdszlait vagy jelzéseit
az EU er6k parancsnokdnak dontése alapjan lehet elhelyezni az
EUFOR létesitményein, jarmiivein és mds szalliteszkozein, vala-
mint egyenruhdin.

4. cikk
Hatéritlépés és mozgds a fogad6 dllam teriiletén

(1) Az EUFOR személyi dllomdnya kizdrdlag a 3. cikk (1)
bekezdésében meghatdrozott dokumentumok, illetve az els§
belépés alkalmdval az EUFOR dltal kidllitott egyéni vagy
csoportos menetparancs felmutatdsdval léphet be a fogadd
allam teriiletére. Az dllomdny a fogadd éllam teriiletére torténd
belépéskor, annak elhagydsakor és a teriileten torténd tartdz-

kodés alatt mentesil az utlevél- és vizumszabalyok, a bevandor-
lasi vizsgalat és a vamvizsgalat aldl.

(2) Az EUFOR személyi dllomdnya mentes a fogad6 dllam
kiilfldiek nyilvantartaséra és ellenérzésére vonatkozé rendelke-
zései aldl, de nem szerez jogot tartézkodasra vagy allandé laké-
helyre a fogadé dllam teriiletén.

(3) Az EUFOR-nak a fogad6 allam teriiletére a mdivelet érde-
kében beléps, azon dthaladd, illetve onnan kilép§ eszkozeinek
és szllitoeszkozeinek listdjat tdjékoztatdsul tovabbitani kell a
fogad6 dllam szdmdra. Az EUFOR azonban mentesiil minden
mds vaimokmdny bemutatdsa és minden mas vizsgdlat kovetel-
ménye alol.

(4) Az EUFOR személyi dllomdnya gépjirmtivet és repiil-
gépet vezethet a fogadd dllam teriiletén, amennyiben rendel-
kezik a megfelelS, érvényes nemzeti, nemzetkozi vagy katonai
vezetGi engedéllyel vagy repiilési engedéllyel.

(5) A mivelet céljai érdekében a fogadé dllam sajat teriiletén
— beleértve a fogadd dllam légterét — mozgdsszabadsigot és
utazdsi szabadsdgot biztosit az EUFOR-nak és az EUFOR
személyi dllomédnydnak, amelyek az e megallapodds 18. cikkében
el6irt rendelkezéseknek megfelelGen egytittmtikodnek a fogadd
allam illetékes hat6sdgaival.

(6) A mivelet céljai érdekében és az illetékes csddi hatdsd-
gokkal egyetértésben az EUFOR jogosult a fogadd dllam terii-
letén — beleértve a fogad6 allam légterét — barmilyen gyakorlat
végzésére, beleértve a fegyveres gyakorlatokat is.

(7) A mivelet céljai érdekében az EUFOR a kozutakat,
hidakat, kompokat és repiilStereket mindenfajta vamtdl, dijtol,
illetéktsl, adotél vagy hasonld koltségt6l mentesen veheti
igénybe. Az EUFOR nem mentesill az olyan feltételekkel
igényelt és kapott szolgdltatasokért fizetend§ ésszerti koltségek
aldl, amelyek a fogadd allam fegyveres erGinek nydjtott szolgdl-
tatdsokra vonatkoznak.

5. cikk

Az EUFOR szdmdra a fogadé dllam dltal biztositott
kivaltsigok és mentességek

(1) Az EUFOR létesitményei sérthetetlenek. A fogadd allam
képviselSi kizdrdlag az EU erék parancsnokdnak hozzdjaruld-
saval 1éphetnek be a létesitményekbe.

(2) Az EUFOR létesitményei, azok berendezése és az ott
taldlhaté mds eszkozok, valamint a széllitdeszkozok mentesek

;;;;;

alol.
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(3) Az EUFOR, annak vagyona és eszkozei — fuggetleniil
attol, hogy hol és kinek a birtokdban taldlhaték — mentesiilnek
barmilyen jogi eljaras aldl.

(4) Az EUFOR irattira és dokumentumai mindenkor és
mindenhol sérthetetlenek.

(50 Az EUFOR hivatalos levelezése sérthetetlen. Hivatalos
levelezésnek mindsil a mivelettel és feladatokkal Gsszefiiggs
minden levelezés.

(6) A mivelet céljabdl vasdrolt vagy behozott druk, nyujtott
szolgaltatasok és az EUFOR dltal haszndlt létesitmények tekinte-
tében az EUFOR, valamint a szdmdra szolgaltatdst nytjtok vagy
arut beszallitok — feltéve, hogy azok nem a fogadé dllam éllam-
polgarai — mentesiilnek barmilyen nemzeti, regiondlis vagy helyi
teher, adé és mds hasonlé dij alél. Az EUFOR nem mentesiil a
nyujtott szolgaltatdsok megfizetésének mindsiils terhek, adok és
dijak alol.

(7) A fogadd allam engedélyezi drucikkek, katonai jarmdvek,
katonai felszerelések és termékek kizdrdlag a miivelet céljabol
torténd behozataldt, és biztositja azok mentességét a vamok,
dijak, illetékek, adok és hasonlé terhek alél, a térolds, fuvarozds
dfjai és a mds nyujtott szolgéltatdsok megfizetésének mindsiils
terhek kivételével.

6. cikk

Az EUFOR személyi dllomdnya szémdra a fogadé dllam
altal biztositott kivaltsigok és mentességek

(1) Az EUFOR személyi dllomdnydt nem lehet letartoztatni
vagy Grizetbe venni.

(2) Az EUFOR személyi dllomdnydnak iratai, levelezése és
vagyona sérthetetlenséget élvez, a (6) bekezdés értelmében enge-
délyezett végrehajtdsi intézkedések kivételével.

(3) Az EUFOR személyi allomdnya mentességet élvez a
fogadé éllam biintet§ joghatosaga alol.

Az EUFOR személyi dllomanyanak a biintet§ joghatdsag aloli
mentességét adott esetben a kiild§ allam vagy az érintett EU-
intézmény felfiiggesztheti. A felfiggesztésnek minden esetben
egyértelmtnek kell lennie.

(4) Az EUFOR személyi dllomédnya a hivatalos feladatok elld-
tisa kozben kimondott vagy leirt szavak, illetve végrehajtott
cselekvések tekintetében minden polgdri vagy kozigazgatasi
eljaras alol mentességet élvez. Amennyiben az EUFOR személyi
dllomanyanak tagja ellen a fogadd dllam barmilyen birdsiga
elétt polgdri eljards indul, errdl haladéktalanul értesiteni kell
az EU er8k parancsnokit és a kiildg allam vagy EU-intézmény
illetékes hatosdgat. Az eljards birdsdg el6tti meginditdsit mege-

16z8en az EU er6k parancsnoka és a kild§ allam vagy EU-
intézmény illetékes hat6sdga igazolja a birdsdg szdmadra, hogy
a kérdéses cselekményt az EUFOR személyi dllomdnydnak tagja
a hivatalos feladatok elldtdsa kozben kovette-e el.

Ha a cselekményt hivatalos feladatok ellatdsa kozben kovették
el, az eljardst nem lehet meginditani, és a 15. cikkben foglalt
rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a cselekményt nem hiva-
talos feladatok ellatdsa kozben kovették el, az eljarast folytatni
lehet. Az EU erdk parancsnoka és a kiild§ allam vagy EU-intéz-
mény illetékes hatdsdga dltal adott igazolds kotelez8 érvényd a
fogadé dllam joghatdsdga szdmadra, amely azt nem vitathatja.

Abban az esetben, ha az EUFOR személyi dllomdnyadnak tagja
indit eljardst, az eredeti keresethez kozvetleniil kapcsolodé ellen-
keresetek egyike tekintetében sem hivatkozhat a joghat6sag aldli
mentességére.

(5) Az EUFOR személyi dllomdnya nem koteles tantvallo-
mast tenni.

(6) Az EUFOR személyi dllomanydnak tagjaival szemben
nem lehet végrehajtdsi intézkedést foganatositani, kivéve, ha
hivatalos feladataikkal 6ssze nem fiiggd polgari eljards indult
ellenik. Az EUFOR személyi allomdnydnak olyan vagyona,
amely az EU erSk parancsnoka dltal kiadott igazolds szerint
hivatalos feladataik elldtdsahoz szitkséges, mentes az itélet, hata-
rozat vagy végzés végrehajtdsaként torténd lefoglaldstol. Polgari
eljarasok esetén az EUFOR személyi dllomdnydnak tagjait nem
lehet személyes szabadsdgukban korltozni, illetve kényszeritd
intézkedéseket foganatositani elleniik

(7) Az EUFOR személyi dllomanyénak a fogad6 dllam jogha-
tosaga aloli mentessége nem jelenti az érintett kiild allam
joghat6saga aléli mentességet.

(8) Az EUFOR személyi allomanya az EUFOR szdmdra nydj-
tott szolgdltatdsok tekintetében mentesiil a fogadé éllamban
esetlegesen hatdlyban lev szocidlis biztonsdgi rendelkezések
alol.

(9) Az EUFOR személyi allomdnya az EUFOR vagy a kiildé
allamok dltal résziikre fizetett illetmények és jaranddsagok, vala-
mint a fogadé allamon kiviilr§l szarmazé barmilyen jovedelem
tekintetében mentességet élvez a fogadé édllamban fizetendd

adok alol.

(10) Az EUFOR személyi dllomdnyanak személyes hasznélati
tirgyai mentességet élveznek az 1992. dprilis 30-i 2/92-
UDEAC/556-CD-SE 1. torvény rendelkezései szerinti vimok és
adok aldl. Az EU erdk parancsnoka e mentességek igénybevétele
érdekében benyujt az illetékes hatdsagoknak egy altala aldirt,
ad6- és vimmentességi igazolds irdnti kérelmet.
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Az EUFOR személyi dlloménydnak személyes poggydsza mentes
a vizsgdlat aldl, kivéve, ha alaposan feltételezhetd, hogy nem az
EUFOR személyi allomdnyanak személyes hasznalatdra szolgdl6
arucikkeket és targyakat tartalmaz, illetve ha olyan drucikkeket
tartalmaz, amelyek behozataldt vagy kivitelét a fogad6 dllam
jogszabadlyai tiltjdk, vagy karanténszabdlyok vonatkoznak ra.
Ezt a vizsgélatot kizdrdlag az EUFOR érintett személyi dllomad-
nyanak vagy az EUFOR meghatalmazott képviselGjének jelenlé-
tében lehet elvégezni.

7. cikk
Helyi személyzet

A helyi személyzet kizdrdlag a fogadd dllam altal elismert
mértékd kivaltsigokat és mentességeket élvez. A fogadd dllam
azonban olyan moédon gyakorol joghatésigot az emlitett
személyzet felett, hogy indokolatlanul ne akaddlyozza a mdvelet
feladatainak teljesitését.

8. cikk
Biintetd joghat6sig

A kiildg allam illetékes hat6sdgai jogosultak a fogadd allam
teriiletén a kiildg dllam jogszabdlyai dltal rdjuk ruhdzott minden
biintetd joghatésdgi és fegyelmi jogkort gyakorolni a kiildg
dllam vonatkozd jogszabélyainak hatdlya ald tartozé minden
EUFOR személyi dlloméannyal szemben.

9. cikk
Egyenruha és fegyverek

(I) Az egyenruha viselésér6l az EU erk parancsnoka dltal
elfogadott szabdlyok rendelkeznek.

(2) Az EUFOR katonai személyi dllomdnya jogosult fegyver
és 16szer viselésére, amennyiben parancsa arra feljogositja.

10. cikk
Tdmogatds és szerzdéskotés a fogadd dllam részérél

(1) Az EUFOR kérése esetén a fogadé dllam kész segitséget

nyGjtani a megfelel§ létesitmények megtaldldsaban.

(2) A fogad6 dllam koltségmentesen biztosit a tulajdondban
lev, illetve magdnjogi jogi személyek tulajdondban levé 1étesit-
ményeket, amennyiben az EUFOR-nak az adminisztrativ és
miiveleti tevékenységeinek végzéséhez szitksége van e létesitmé-
nyekre.

(3)  Eszkozeihez és lehetéségeihez mérten a fogadd dllam
hozzdjarul a mtvelet el6készitéséhez, telepitéséhez és végrehaj-
tisdhoz, valamint timogatja azt. A fogadd dllam részérdl a
mivelethez nyujtott segitségre és tdmogatdsra a fogadd dllam
fegyveres erSinek nydjtott segitségre és tdmogatdsra vonatko-
z6kkal megegyez§ feltételek érvényesek.

(4) Az EUFOR dltal a fogadd édllamban kotott szerzGdésekre
alkalmazandé jogot a szerz6dés hatdrozza meg.

(5) A szerz8dés el6irhatja, hogy a szerzddés alkalmazasaval
kapcsolatosan felmeriil§ jogvitdban a 15. cikk (3) és (4) bekez-
désében emlitett vitarendezési eljarast kell alkalmazni.

(6) A fogad6 dllam elGsegiti az EUFOR altal a miivelet
céljabdl kereskedelmi egységekkel kotott szerzddések végrehaj-
tdst.

11. cikk
Létesitmények megvaltoztatisa

(1) Az EUFOR miiveleti igényeinek megfelelGen jogosult léte-
sitmények épitésére, azok megvaltoztatdsira vagy mds moédon
torténd dtalakitdsdra.

(2) A fogadé allam nem kovetel az EUFOR-tdl kértéritést az
emlitett épitésekért, megvdltoztatdsokért vagy dtalakitdsokért.

12. cikk
Az EUFOR személyi dllomdnya tagjainak elhaldlozisa

(1) Az EU er6k parancsnokdnak jogaban dll megtenni a sziik-
séges intézkedéseket, és gondoskodni az EUFOR személyi allo-
ménya elhaldlozott tagjdnak, valamint az elhaldlozott személy
személyes tulajdondnak hazaszallitdsarol.

(2) Az EUFOR személyi allomanya elhaldlozott tagjainak
boncoldsit csak az érintett dllam hozzdjaruldsival és az
EUFOR ésfvagy az érintett dllam képviselGjének jelenlétében
lehet elvégezni.

(3) A fogad6é dllam és az EUFOR a lehetd legteljesebb
mértékben egyiittmiikodik az EUFOR személyi dllomdnya elha-
lalozott tagjainak miel6bbi hazaszéllitdsa érdekében.

13. cikk
Az EUFOR és a katonai renddrség biztonsiga

(1) A fogadé allam minden megfelel§ intézkedést meghoz az
EUFOR és személyi dllomdnya biztonsigdnak és védelmének
biztositdsa érdekében.

(2) Az EUFOR jogosult meghozni a létesitményeinek — bele-
értve a képzési célra haszndlt létesitményeit is — kiils6 tdma-
ddssal vagy behatoldssal szembeni védelméhez sziikséges intéz-
kedéseket.

(3) Az EU er6k parancsnoka katonai renddri egységet hozhat
létre az EUFOR létesitményeiben torténd rendfenntartds céljabol.

(4) A katonai renddri egység — a fogadd dllam katonai
renddrségével vagy renddrségével folytatott konzultdcidt kove-
téen és azzal egyiittmtikodve — az emlitett létesitményeken kiviil
is felléphet az EUFOR személyi dllomdnydnak tagjai kozotti
rend és fegyelem fenntartdsa érdekében.
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14. cikk
Kommunikdcié

(1) Az EUFOR rididadé- és -vevGallomdsokat, valamint
mtholdrendszereket telepithet és iizemeltethet. Az EUFOR
egyiittmtikodik a fogad6 dllam illetékes hatosdgaival a megfelels
frekvencidk hasznélatab6l eredd osszeiitkozések elkeriilése érde-
kében. A fogadd allam koltségmentesen biztosit hozzaférést a
frekvenciaspektrumhoz.

(2) Az EUFOR a mtivelet céljai érdekében korlatlan kommu-
nikdciéra jogosult rddi6 (beleértve a mtholdon keresztil
torténd, valamint a hordozhaté és kézi késziilékeket is), telefon,
tavird, telefax és mds eszk6zok segitségével, jogosult tovabba az
EUFOR létesitményein belili, illetve a létesitmények kozotti
kommunikacié biztositdsidhoz szitkséges berendezések telepité-
sére, a kabel- és foldvezeték-fektetést is beleértve.

(3) Az EUFOR sajat létesitményein beliill megteheti a szik-
séges intézkedéseket az EUFOR ésfvagy az EUFOR személyi
dllomédnya részére, illetve dltaluk kiildott posta tovabbitasara.

(4) A fent emlitett berendezések telepitésére az e megdlla-
podds 18. cikkében el6irt rendelkezéseknek megfeleléen a
fogad6 dllammal szoros egyiittmiikodésben keriil sor.

15. cikk
Kovetelések halileset, sériilés, kir és veszteség esetén

(1) Az EUFOR és az EUFOR személyi dllomdnya nem felel a
miiveleti sziikségletekhez kapcsoldddan, illetve a polgdri zavar-
gasokkal vagy az EUFOR védelmével kapcsolatos tevékenységek
altal a polgdri vagy kormdnyzati vagyonban okozott karokért.

(2) A békés rendezés érdekében a polgari vagy kormdnyzati
vagyonban okozott, az (1) bekezdés hatdlya ald nem tartozé
kdrokért valo koveteléseket, valamint a haldl és személyi sérii-
lések miatti, és az EUFOR vagyondban bekovetkezd kdrok miatti
koveteléseket a fogadd dllam jogi vagy természetes személyei
altal elGterjesztett kovetelés esetében a fogadd dllam illetékes
hatésdgain keresztiil az EUFOR-nak kell benytjtani, az EUFOR
altal elSterjesztett kovetelés esetében pedig a fogadd dllam ille-
tékes hatdsdgainak.

(3)  Amennyiben nincs mdd a békés rendezésre, a kovetelést
az egyenld ardnyban az EUFOR képvisel6ibdl, valamint a fogad
allam képvisel6ibdl allo, kovetelésekkel foglalkozd bizottsdgnak
kell benytjtani. A koveteléseket kozos megegyezéssel kell
rendezni.

(4) Ha kovetelésekkel foglalkozé bizottsig nem tudja
rendezni a vitdt, akkor az aldbbiakra keriil sor:

a) legfeljebb 40 000 EUR 6sszegtli kovetelés esetén a kovetelést
a fogadé dllam és az EU képviseli diploméciai dton
rendezik;

b) az a) pontban emlitett Gsszeget meghaladd kovetelés esetén
az tigyet vélasztottbir6sdg elé kell vinni, amelynek hatdrozata
kotelezd érvényd.

(5) A valasztottbirosdg harom valasztottbirobdl 4&ll, egy
vélasztottbirét a fogadd dllam, egy vélasztottbir6t az EUFOR,
a harmadikat pedig a fogad6 dllam és az EUFOR egyiittesen
jelol ki. Ha valamelyik fél két honapon beliil nem jelol ki valasz-
tottbirét, vagy ha a fogadé dllam és az EUFOR nem tud megdl-
lapodni a harmadik vélasztottbiré kijelolésérsl, a kérdéses

vélasztottbir6t az Eurdpai Kozosségek Birdsaganak elndke jeloli
ki.

(6) Az EUFOR és a fogad6 dllam igazgatdsi hatGsdgai igazga-
tisi megéllapodast kotnek annak érdekében, hogy meghati-
rozzdk a kovetelésekkel foglalkozd bizottsdg és a birdsdg megbi-
zatdsanak feltételeit, az emlitett testiiletekben alkalmazandé elja-
rast és a kovetelések benyujtasdnak feltételeit.

16. cikk
Kapcsolattartds és vitds kérdések

(1) Az e megéllapodds alkalmazdsaval osszeftiggésben felme-
rill6 barmely kérdést az EUFOR és a fogadé dllam illetékes
hatésdgainak képviseldi kozosen rendezik.

(2) Az el6zetes rendezés elmaraddsa esetén az e megélla-
podés értelmezésével vagy alkalmazdsdval kapcsolatos vitds
kérdéseket a fogadd dllam és az EU képviselSi kizdrdlag diplo-
maéciai dton rendezik.

17. cikk
Egyéb rendelkezések

(1) Minden olyan esetben, amikor e megéllapodds az EUFOR
és az EUFOR személyi dllomdnydnak mentességeire, kivaltsd-
gaira és jogaira hivatkozik, a fogadé dllam korménya felelSs
ezek érvényesitéséért, valamint a fogad6 dllam megfelel§ helyi
hatésdgai részérdl torténd betartasukért.

(2) E megéllapodds rendelkezései nem tekinthetdk, illetve
nem értelmezhet6k az EU tagillamai vagy barmely mads, az
EUFOR-hoz hozzdjirulé édllam szdmdra mds megéllapoddsok
altal biztositott jogoktdl val6 eltérésnek.

18. cikk
Végrehajtasi rendelkezések

E megdllapodds alkalmazdsiban a miiveleti, adminisztrativ és
technikai kérdések az EU erék parancsnoka és a fogadd dllam
kozigazgatdsi hatdsdgai kozott megkotendd kiilon megéllapo-
dasok tdrgyat képezhetik.
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19. cikk
Hatélybalépés és megsziintetés

(1) E megéllapoddst az aldirdsinak napjatdl ideiglenesen
alkalmazni kell és az a felek dltal lefolytatandé bels6 jovahagydsi
eljarasok befejez6désekor 1ép hatdlyba, és az utols6 EUFOR
egység, valamint az EUFOR személyi allomdnydnak utolsd
tagja — az EUFOR tdjékoztatdsa alapjan — tdvozdsdig marad
hatélyban.

(2) Az (1) bekezdés sérelme nélkiil, a 4. cikk (7) bekezdé-
sében, az 5. cikk (1)=(3), (6) és (7) bekezdésében, a 6. cikk (1),
(3), (4), (6) és (8)—(10) bekezdésében, a 10. cikk (2) bekezdé-
sében, a 11. cikkben, a 13. cikk (1) és (2) bekezdésében és a
15. cikkben foglalt rendelkezéseket tigy kell tekinteni, hogy
azok az EUFOR személyi dllomdnya els§ tagjainak telepitésétd]

érvényesek, amennyiben ez az id6pont megel6zi e megallapodas
hatélybalépését.

(3) Ez a megdllapodds a felek irdsbeli megdllapoddsdval
modosithaté.

(4)  E megéllapodds megsziinése nem érinti az e megéllapodas
végrehajtdsibol a megsziinést megel6zGen eredd jogokat és
kotelezettségeket.

Kelt NDjamendban, 2008. mdrcius 6-dn, négy eredeti
példanyban, francia nyelven.




