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az EGT-megdllapodis XVIII. mellékletének (Munkahelyi egészségvédelem és biztonsig, munkajog,
valamint nék és férfiak kozotti egyenld bandsméd) médositdsarol

AZ EGT VEGYES BIZOTTSAG,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megallapodds kiigazitasardl sz616 jegyzSkonyvvel médositott,
az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz6lo megéllapoddsra (a tovabbiakban: a megéllapodas) és kiilonosen annak
98. cikkére,

mivel:

(1) A megéllapodds XVIIL. mellékletét a 2007. oktSber 26-i 132/2007 EGT vegyes bizottsgi hatdrozat (1)
modositotta.

(2) A férfiak és n6k kozotti esélyegyenldség és egyenlS bandsmadd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés
teriiletén torténd megvaldsitasardl szol6, 2006. jalius 5-i 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvet (%) bele kell foglalni a megéllapodasba.

(3) A 2006/54[EK irdnyelv 2009. augusztus 15-ével hatdlyon kiviil helyezi a megallapoddsba foglalt 75/117/
EGK (%), 76/207[EGK (¥), 86/378/EGK (°) és 97/80/EK (®) tandcsi irdnyelvet, amelyek kovetkezésképpen
2009. augusztus 15-ével a megéllapodds értelmében hatélyukat vesztik,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

A megallapodds XVIIL melléklete a kovetkezképpen médosul:
1. A melléklet a 21a. pontot (97/80/EK tandcsi irdnyelv) kovetSen a kovetkezd ponttal egésziil ki:

,21b. 32006 L 0054: az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006. jalius 5-i 2006/54/EK irdnyelve a férfiak és
n6k kozotti esélyegyenl@ség és egyenl§ bandsmdd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés
teriiletén torténd megvaldsitdsardl (dtdolgozds) (HL L 204., 2006.7.26., 23. 0.)"

E megallapodds alkalmazdsiban az irdnyelv rendelkezéseit a kovetkezd kiigazitdsokkal kell
értelmezni:

a) A 3. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»2Annak érdekében, hogy ténylegesen biztositsdk a teljes egyenl@séget a férfiak és ndk kozott a
munka vildgdban, az egyenl8 bandsmdd elve nem akadilyozza a tagillamokat abban, hogy
bizonyos el6nyoket nyjt6 intézkedéseket tartsanak fenn vagy fogadjanak el abbdl a célbdl,
hogy az alulreprezentdlt nem szdmdra a szakmai tevékenységek folytatdsat megkonnyitsék,
vagy hogy a szakmai el6meneteliikben Gket ér§ hétrinyokat megakaddlyozzdk vagy
kiegyenlitsék.”

b) A 12. cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki

,5. lzland és Norvégia esetében az (1) bekezdés elsé mondatédban szereplS 1990. méjus 17.
id6pont helyébe 1994. januar 1., mig Liechtenstein esetében 1995. mdjus 1. 1ép.”
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o) A 19.cikk (4) bekezdésének a) pontjdban ,a Szerz6dés 141. cikke” kifejezés helyébe ,az EGT-
megallapodds 69. cikke” kifejezés 1ép.

2. A17.pont (75/117[EGK tandcsi irdnyelv), a 18. pont (76/207[EGK tandcsi irdnyelv), a 20. pont (86/378|

EGK tandcsi irdnyelv) és a 21a. pont (97/80/EK tandcsi irdnyelv) szovegét 2009. augusztus 15-i hatallyal
el kell hagyni.

2. cikk

A 2006/54/[EK irdnyelvnek az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja EGT-kiegészitésében kozzéteendd izlandi és norvég
nyelvii szovege hiteles.

3. cikk

Ez a hatdrozat 2008. madrcius 15-én lép hatdlyba, feltéve, hogy az EGT Vegyes Bizottsig a megéllapodds
103. cikkének (1) bekezdésében elbirt osszes bejelentést megkapta (¥).

4. cikk

Ezt a hatdrozatot az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdnak EGT-re vonatkoz6 részében és EGT-kiegészitésében kell
kozzétenni.

Kelt Briisszelben, 2008. mércius 14-én.

az EGT Vegyes Bizottsdg részérdl
az elnok

Alan SEATTER

(*) Alkotmdnyos kovetelmények fennélldsat jelezték.



