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A BIZOTTSAG HATAROZATA

(2008. dprilis 16.)

az Egyesiilt Kirdlysdg dltal a Vauxhall Motors Ltd részére nydjtani tervezett C 23/07 (ex N 118/07)
sz. dllami timogatdsrol

(az értesités a C(2008) 1333. szdmii dokumentummal tortént)

(Csak az angol nyelvii véltozat hiteles)

(EGT-vonatkozdsa szoveg)

(2008/710/EK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurépai Kozosséget 1étrehozé szerzddésre és kiilo-
nosen annak 88. cikke (2) bekezdésének elsé albekezdésére,

tekintettel az Eurépai Gazdasdgi Térségrél sz6l6 megdllapodasra
és kilonosen annak 62. cikke (1) bekezdésének a) pontjara,

miutan felhivtdk az érdekelt feleket, hogy az emlitett rendelke-
zéseknek megfelelen nydjtsdk be észrevételeiket (1), és ezen
észrevételek figyelembevételével,

mivel:

1. ELJARAS

Az Egyesiilt Kirdlysdg 2007. februdr 28-an kelt, a Bizott-
sdgban 2007. mdrcius 6-an iktatott levelében bejelentette
a Bizottsdgnak a General Motor Corporation’s Vauxhall (a
tovabbiakban: GM) Ellesmere Portban miikods osszesze-
rel6 tizemének nydjtand6 fent emlitett tdmogatdst. A
Bizottsdg 2007. dprilis 4-én kelt levelében (iktatészdm:
D[51586) kiegészit6 informaci6t kért, amelyet a hatd-
sdgok 2007. méjus 22-én kelt levelikkben kiildtek meg.

A Bizottsdg 2007. julius 10-én kelt levelével tdjékoztatta
az Egyesult Kirdlysagot arrdl, hogy a tdmogatds tekinte-
tében az EK-Szerz6dés 88. cikkének (2) bekezdése
alapjan meghatdrozott eljdrds meginditdsir6l hatdrozott.

Az eljdrds meginditdsarol szolo bizottsdgi hatdrozatot
kozzétették az Eurépai Unié Hivatalos Lapjdban (3). A
Bizottsdg felhivta az érdekelt feleket, hogy nyujtsak be
észrevételeiket.

() HL C 243, 2007.10.17., 4. o.
(3) Lisd az 1. ldbjegyzetet.

4)

Az Egyesiilt Kirdlysdg észrevételeit a 2007. augusztus 10-
én (a Bizottsdgban az A[36735 ikt. sz. levéllel egy id6ben
iktatva) és 2008. janudr 29-én kelt levelében (a Bizott-
sdgban az A[1724 ikt. sz. levéllel egy id6ben iktatva)
kiildte meg. A Bizottsig szolgdlatai és az Egyesilt
Kirdlysdg hat6sdgai kozotti, a tdmogatds kedvezménye-
zettjének jelenlétében tartott taldlkozéra 2008. janudr
10-én keriilt sor.

A Bizottsig megkapta az érdekelt felek észrevételeit. Az
észrevételeket tovabbitotta az Egyesilt Kirdlysagnak,
megadva szdmdra a vélaszadds lehet@ségét.

2. A TAMOGATAS RESZLETES LE[RASA
2.1. A kedvezményezett

A tdmogatds kedvezményezettje a Vauxhall Motors Ltd,
Ellesmere Port, UK (a tovdbbiakban: Vauxhall), amely a
Vauxhall Motors Ltd mikodési egységeként és a GM
részeként midkods gépkocsigyarté tizem. Az Opel
modellskaldjdbol (amelyeket az Egyesiilt Kirdlysigban
Vauxhall madrkanéven értékesitenek) jelenleg az Astra
tipust gyartja 2009-ig. A Vauxhall Anglia észak-nyugati
régidjaban, a cheshire-i Ellesmere Portban taldlhaté (3), és
kb. 2200 f6t foglalkoztat.

2007. dprilis 17-én a GM bejelentette, hogy a Vauxhall
szerepel azon eurdpai GM-telepek kozott, amelyeket
kivélasztottak az Astra tipust valtd Global Compact
Vehicle (a tovabbiakban: GCV) gydrtdsara.

2.2. A képzési program

A Vauxhall széles korti képzési programot szandékozik
nytjtani alkalmazottai szdmdra. A képzési program nyolc
modulbdl all, amelyek koziil a kovetkezd hat az Egyesiilt
Kirdlysdg szerint képzési tdmogatdsban részesithetd:

(®) A Vauxhall olyan teriileten helyezkedik el, amely 2006. december
31-ig az EK-SzerzGdés 87. cikke (3) bekezdésének c) pontja szerint
regiondlis tdmogatdsra jogosult volt. 2007. janudr 1-je Ota a teriilet
nem részesiil timogatdsban.
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a) Gydrtdsi rendszerre vonatkozo képzés: ez a modul kiterjed
a Vauxhall termelési folyamatdnak és mindség-ellendr-
zési rendszerének Osszes elemére. A képzés célja a
szerelési folyamat jobb megértetése a munkatdrsakkal,
amivel javithaté a mindség, csokkenthetSk a hibdk és
elémozdithaté a problémamegoldas.

g

Integrdlt képzési terv: ez a modul a globalis gydrtdsi
rendszer (a tovdbbiakban: GMS) végrehajtdsira
iranyul, mely a GM-folyamatokra vonatkozdan dlta-
lanos gyartasi rendszerbe fogja Ossze a legjobb
gyakorlatokat és technoldgidkat. Célkitiizések egész
sordnak (,People Involvement” — ,részvétel”, ,Standar-
disation” - ,standardizacié”, ,Built-in Quality” -
,beépitett mindség”, ,Short Lead Time” — ,rovid hatdr-
idék”, ,Continuous Improvement” - folyamatos
javulds”) koszonhetGen a képzés lehetdvé teszi, hogy
a Vauxhall munkatdrsai jobb mindségli 1ij generacios
gépkocsikat gyartsanak.

(a)
~

Kulturdlis vdltozds: ez a képzés az alkalmazottakban
tudatositani kivanja a kozos célt és a kozos felelgsség-
véllalast, valamint a gyartds kivélosdgara épilé csapat-
kulttrat kivan létrehozni.

&

Dudlis készségek: ez a képzés rugalmas munkaerdt
kivan kialakitani azdltal, hogy az elsédlegesen gépé-
szeti készségekkel rendelkezd munkatdrsak szdmdra
lehet6vé teszi villamossagi készségeik fejlesztését. Es
forditva, az els6dlegesen villamossdgi készségekkel
rendelkez6k szdmdra lehetGvé teszi gépészeti kész-
ségek elsajatitasat.

o
~

Karcsti gydrtdsi technoldgia: ez a projekt a munkaerében
tudatositani kivdnja a karcsti gydrtasi technoldgia
elveit és technikdit, valamint el kivinja mozditani,
hogy az alkalmazottak teljes mértékben tudatdban
legyenek azoknak az elényoknek, amelyeket ezek
alkalmazdsa a Vauxhall gyartdsi folyamatdban nyujt.
Ennek keretében a képzés egyik kozponti elemét
képezi majd munkatdrsak kihelyezése a GM Egyesiilt
Kirdlysdg tertiletén kiviili tizemeibe.

f) Egyetemi hallgatok: e program keretében a Vauxhall 12
hénapos kurzusokat szervez fiatal egyetemi hallgaték
szdmdra. A kilonboz8 programok (példdul ,Body

Planning Engineer” —  karosszériatervez6 mérnok”,
JFinance Analyst” - ,pénziigyi elemz8”, ,General
Assembly Planning Engineer” — ,gyartésori mérnok”)

a mentor feliigyelete mellett zajl6 tanuldst a gyakorlati

O

tapasztalatszerzéssel kombindljadk. A program nem
tartalmaz egyik fél szdmdra sem szerzédéses kotele-
zettséget arra vonatkozdan, hogy a képzési program
végén a munkaviszonyt fenntartjak.

A bejelentett dllami tdmogatdsban részesitendS hat
képzési teriilet mellett a kovetkezd képzéseket szervezik:
,Gyakornoki programok” (tanulmdnyi program fiata-
loknak), ,Modellvaltds” (a GCV gyartdsdra valo felkészii-
lést szolgald képzés) és a ,Training & Performance
Appraisal” (Képzés & teljesitményértékelés) elnevezési
teriilethez kapcsol6dé intézkedések. Ezenkiviil a Vauxhall
Jutinképzéseket” is tart az tizem normalis mdikodéséhez
szitkséges készségek fejlesztéséhez.

(10) Az Egyesiilt Kirdlysdg altal rendelkezésre bocsétott infor-

maéciok szerint a tdmogatasbdl fedezett képzés elsGsorban
altalanos képzésbdl dll, mely tartalmaz szakositott
képzésre jellemzs elemeket is (). A képzési tervet hat
évre sz016 id@szakban hajtjdk végre (2007-t61 2012-ig
bezardlag), és a Vauxhall valamennyi alkalmazottjira
kiterjed. Az Egyesiilt Kirdlysdg biztositotta a Bizottsdgot
afel6l, hogy a tdmogatdst csak a Bizottsdg dltali engedé-
lyezést kovetden nyujtjdk.

2.3. A tamogatds

(11) A tdmogatdst kozvetlen tdmogatds formdjiban nyujtjdk

8 784 767 GBP 0sszegben, hatéves részletben a képzési
program iddtartama alatt. A tdmogatdst egyedi tdmoga-
tasként hajtjak végre a North West Regional Develop-
ment Agencyn keresztiill (Renaissance House, Centre
Park, Warrington WA1 1XB).

(12) Az Egyesilt Kirdlysdg altal szolgaltatott informacid

szerint a képzés elszdmolhat6 koltségeinek és a tamo-
gatds bontdsat a kovetkezd tabldzat tartalmazza (az Egye-
sult Kirdlysdg nem tekinti elszdmolhaténak a ,Gyakor-
noki programok”, ,Modellvéltds” modulok koltségeit és
a ,Rutinképzés”-koltségvetést) (°).

(% A hatdrozatban haszndlt ,dltaldnos képzés” és a ,szakositott képzés”

kifejezések az EK-SzerzGdés 87. és 88. cikkének a képzési tdmoga-
tisokra valo alkalmazdsdrdl szo6l6, 2001. janudr 12-i 68/2001/EK
bizottsagi rendelet 2. cikkének d) és e) pontjdban foglalt meghatd-
rozasok. Ebben a hatdrozatban a 68/2001/EK rendelet a tovab-
biakban ,képzési tdimogatdsrdl szol6 rendelet”-ként szerepel.

A tabldzatban szereplé Osszegek az Egyesiilt Kirdlysdgnak az eljdrds
meginditdsar6l sz6lo hatdrozattal kapcsolatos észrevételeiben megha-
tarozott végleges Gsszegek. (A Bizottsdg kérésének megfelelGen. Lasd
az eljards meginditdsarol sz6l6 hatdrozat 3. ldbjegyzetét.)
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Altalénos Szakositott 5
képzés — képzés — Bérkompen- OSSZES . . >
. ; . h . . elszdmolhaté | Tamogatds | Intenzitds %-
Projektek elszémolhat6 | elszdmolhatd zdcié Koltse GBP-b b
koltségek koltségek GBP-ben GBOP sbeg “oen an
GBP-ben GBP-ben wen
Gydrtdsi rendszerre vonatkozd [...]( (...) ) (...) (...) (...)
képzés
Integrélt képzési terv (...) (... ) (...) (...) (...)
Kulturélis valtozas (--) (... ) (...) (...) (...)
Dudlis készségek (--.) (... ) (...) (...) (...)
Karcsti gydrtdsi technoldgia (...) (.. ) (...) (...) (...)
Egyetemi hallgatok (...) (... ) (...) (...) (...)
Osszesen | 9870316 | 499367 | 6248338 | 16 618021 | 8784 767 52,86
Gyakornoki programok (-.) (.. ) (...) (...) (...)
Modellvéltdsok (...) (... ) (...) (...) (...)
(*) Bizalmas informdcio.
(13) Az Egyesiilt Kirdlysdg szerint a timogatas Osszegei megfe- (16) Az eljards meginditasardl sz6lo hatdrozatban megkérdd-
lelnek a képzési tdmogatasrdl sz6l6 rendelet 4. cikkében jelezték a tdmogatds Osztonzé hatdsit a kovetkezd
a nagyvallalkozdsokra meghatdrozott tdmogatasi intenzi- modulok esetében: gyartdsi rendszerre vonatkozd képzés,
tasoknak, ami dltaldnos képzés esetében 50 % és szako- integrdlt képzési terv és egyetemi hallgatok. Az aggé-
sitott képzés esetében 25 %, hdtranyos helyzetd munka- lyokat részletesebben a 7. szakasz ismerteti.
vallalok képzése esetében pedig 3,7 szdzalékponttal
névelhetd a rendelet 2. cikkének g) pontja értelmében (°).
SANAK OKAI megkiilonboztetése
(14) Az eljdrds meginditdsarol sz6l6 hatdrozat tartalmazza a 17 A Vauxhall kép“zési program kii%('jr,lbi:)zc"i rés%ei tekinte-
tdémogatds kozos piaccal valo OsszeegyeztethetGségével teben az Egyesiilt Kirdlysig hatosdgai jeleztck, hogy a
kapcsolatos, a 3.1 és a 3.2 szakaszokban ismertetett képzést dltalanos képzésnek vagy szakositott képzésnek
aggalyokat. tekintik-e, és ebbdl kovetkezden mekkora maximalis
tdmogatdsi intenzitds alkalmazandé a képzési tdmoga-
tasrol sz616 rendelet 4. cikkével osszhangban. Az eljirds
i o, meginditdsardl sz6l6 hatdrozat megkérddjelezi azonban a
3.1. A tdmogatds 8sztonzd hatdsa kovetkezd képzési teriiletek Egyesiilt Kirdlysdg altali beso-
IR . . roldsat: gydrtdsi rendszerre vonatkozé képzés, integralt
(15) Az ,Ertékelés” cim( 7. szakaszban részletesebben ismer- Kképzési 8y P fepzes, nteg
, e - L épzési terv, kulturdlis véltozds és karcst gydrtasi techno-
tetett okokbdl a képzés csak akkor tekinthetS ossze- 1604 p . .
p R . P ogidk. Az aggélyokat részletesebben a 7. szakasz ismer-
egyeztethetGnek a kozos piaccal, ha a tdmogatott képzés teti
tekintetében olyan szikséges 0sztonzét jelent, amelynek '
hidnydban a képzés nem valdsulna meg. Nem jogosult
képzési tdmogatdsra az olyan képzés, amely egy vallal-
kozds normdlis miikodésének részét képezi és amely
esetében pusztdn piaci erk elégséges Osztonzét nydj- , , ,
tanak. 4. AZ ERDEKELT FELEK ESZREVETELEI
- (18) A mellékletben felsorolt érdekelt felek megkiildték észre-
() Jelenleg a Vauxhall munkavdllaléinak 37 %-a tekinthet6 hétrényos vételeiket a Bizottsdgnak. Az észrevételek nagyjdbol
helyzetti munkavéllalonak. Els6sorban a 45 évnél id6sebb, érettsé- hasonléak voltak és a timogatds részletei helyett 4lta-
givel vagy hasonld végzettséggel nem rendelkezd személyek katego- 14 kra irinvultak. A Vauxhall (o
ridjdba esnek. A képzési program ugyanakkor hat évre sz6l, és mivel anos szgmponto Ta lranyu tak. auxhall versenytarsai
a képzésben részt vevd hatrdnyos helyzetdi munkavéllalok pontos nem nydjtottak be észrevételeket.
szdma csak a képzés nyujtdsakor hatdrozhaté meg, az Egyesilt
Kirdlysdg hatésdgai a tdmogatdsi intenzitdst valamennyi modul
esetében 3,7 %-kal tervezik megemelni. Az Egyesult Kirdlysdg haté-
sagai véllaltdk, hogy minden egyes képzési projektre vonatkozdan
utélagosan igazoljak a hatrinyos helyzetti munkavallalok szdmat és , i oo . o
hogy az alkalmazott tdmogatdsi intenzitisokat ennek megfelelGen (19) Az érdekelt felek észrevételei a kovetkezSképp Osszegez-

kiigazitjdk.

hetsk:
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(22)

(23)

a) Tobb fél is hangsilyozta, hogy a Vauxhall olyan terii-
leten miikodik, amelyet a készségek hidnya és dllando,
atlagon feluli munkanélkiiliség jellemez. Véleményiik
szerint a tervezett képzési program értékes hozzdjiru-
last nydjthat a régid egésze szdmdra.

b) Az érintett felek tovabbi érvelése szerint a képzés
olyan készségeket nytjt, amelyek legaldbb az auté-
gyartasban, de akdr a feldolgozdipar egészében hasz-
nosithatok. A képzés igy mdsutt is hasznosithat6
készségeket fejleszt és ebbdl kovetkezden dltalinos
képzésnek kell tekinteni. A készségek madsutt is hasz-
nosithat6 jellege miatt az egész régié profitdl a Vaux-
hall altal nytjtott képzésbdl.

¢) Valamennyi érdekelt fél lényegében tgy véli, hogy a
tdmogatds Osszeegyeztethet a kozos piaccal és szor-
galmazza, hogy a Bizottsdg a tdmogatdsrdl kedvezd
véleményt fogalmazzon meg.

5. AZ EGYESULT KIRALYSAG ESZREVETELEI
5.1. Osztonzé hatis

Az 0sztonz8 hatds tekintetében az Egyesilt Kirdlysig
azzal érvel, hogy a gyértds fenntartdsihoz sziikséges kész-
ségeket a munkaer$ szdmdra — még a tdmogatds nélkiil is
nyujtott — rutinképzés biztositja, melyet az autémodellek
valtasakor szitkség szerint kiegészit6 képzés kisér. A
rutinképzés tekintetében az Egyesillt Kirdlysdg jelezte,
hogy a modellvéltdst kiséré képzés kivételes kiaddsai
nélkil az éves kiaddsok 2002 és 2007 kozott stabilak
maradtak [...]/év dtlagértéken ().

Ezzel ellentétben a (8) preambulumbekezdésben emlitett
képzési program célja, hogy a munkaer6t olyan készsé-
gekkel ruhdzza fel, amelyek joval tilmutatnak a verseny-
képesség fenntartasdhoz sziikségesen és amelyeket emiatt
nem indokolnak pusztdn piaci er6k. A képzési program
kiilon all a Vauxhall rutinképzési programjatél és attdl a
szakositott képzéstSl, amely ahhoz a dontéshez kapcso-
16dik, hogy az 0j GCV-t a Vauxhall fogja gydrtani. A
tdmogatds ezért nemcsak egyszertien alapvet§ operativ
képzést tdmogat, hanem szikséges Osztonzdt is nyujt
kiegészitd képzésekhez.

Az eljards meginditasarol sz6lo hatarozatban ismertetett,
a képzési program moduljaival kapcsolatos észrevételek
részletezése:

Gydrtdsi rendszerre vonatkozé képzés: az Egyesilt Kirdlysdg
kifejtette, hogy a Vauxhall éves rutinképzést tart,
amelynek keretében a munkaer§ szdmdra minden egyes

(’) Rutinképzés koltségvetése (a modellvaltishoz kapcsolédd képzés

nélkal): [...].

(24)

(26)

feladat elvégzéséhez szigordan standardizdlt modszerek
egész sordt nydjtjia. Ez a folyamat mélyebb megértése
helyett inkabb a gépies tanuldsra épiil. A rutinképzés az
iizem normalis mikodéséhez szitkséges készségeket
nydjtja és a képzési programmal pdrhuzamosan zajlik.
Ezzel ellentétben a rutinképzést kiegészit6 képzési
program célja, hogy olyan készségekkel vértezze fel a
munkaerdt, amelyek tdlmutatnak az iizem mikodéséhez
szitkséges készségeken, amit pusztan piaci erdk is indo-
kolnanak. Az Egyesult Kirdlysig mind a rutinképzés,
mind a gydrtdsi rendszerre vonatkozé tervezett képzés
tartalmédval kapcsolatban is szolgéltatott részletes infor-
mciot (3).

Integrdlt képzési terv: a GMS képzést mar régebben is nytj-
tottdk, a Vauxhall folyamatosan megfelel a GM csoport
GMS-re  vonatkozé bels6 megfelelési  kovetelmé-
nyeinek (°). A Vauxhallnak képesnek kell lennie, hogy
az dltala nyujtott rutinképzés tovabbra is megfeleljen
ezeknek a standardoknak. Az integrélt képzési terv
tilmutat a termeléshez sziikségeseken és a GM csoport
standardjainak valé megfeleléshez sziikségeseken. A cél a
munkaerdt olyan képzésben részesiteni, amely tilmutat a
munkakori feladatok szimpla elldtdsan, valamint elGsegi-
teni a gydrtdsi folyamat alapjdul szolgdlé elvek jobb
megértését. Mivel ez jelentSs koltségekkel jar, ez a nem
alapvet§ képzés nem képezné a Vauxhall rendes képzési
koltségvetésének részét.

Egyetemi hallgaték: bar ezt a képzést régebben tdmogatds
nélkil nydjtottak, a Vauxhall nem tudta hasznositani a
képzés el6nyeit, mert az utébbi években nem tudott
frissen végzett hallgatokat foglalkoztatni. Ezért az egye-
temi hallgatokra kidolgozott program — mely a hallgatok
képzése szempontjabdl allandd személyzetet és jelentSs
idét igényel — valoszintileg nem folytatédik a tdmogatds
nélkal.

5.2. Az dltalinos képzés és a szakositott képzés
megkiilonboztetése

Az eljards meginditdsar6l szolo hatdrozatra adott valas-
zdban az Egyesiilt Kirdlysdg a kovetkez§ észrevételeket
tette az altaldnos és a szakositott képzés kilonb6zd
képzési teriileteken beliili meghatdrozdsa tekintetében:

(®) Pontosabban: a rutinképzés keretében a munkavallalé képessé vilik

arra, hogy megfeleljen a feladatkorére az alapvet§ dokumentu-
mokban meghatdrozott kovetelményeknek. Ezt a munkaspecifikus
képzést kiegésziti a Vauxhallndl torténé munkavégzés altaldnos
szempontjait ismertet§ rendszeres képzés, amelyet a személyzet
egészének vagy a foglalkoztatottak meghatdrozott csoportjdnak nyj-
tanak. Az ilyen képzésekre példa az ,5S” (munkahelyi szervezés
elvei), a ,PDCA & PPS” (eljardsok, amelyek biztositjdk minden
egyes feladat befejezését és azt, hogy az azonositott problémdk ne
meriiljenek fel Gjbol), ,Pull Systems” (Andon —rendszerrel és az ella-
tési lanccal kapcsolatos képzés) vagy ,Handling Conflict” (munka-
helyi konfliktuskezelés).

Az osszes GM iizemet évente a GMS-elirdsoknak vald megfelelési
szint alapjan értékelik. Az értékelési standardok és a minimumkove-
telmények évrdl évre véltoznak. A Vauxhall dltal 2007-ben elért
eredmény [...]. A 2008-ra meghatdrozott csoportstandard eléréséhez
azonban a Vauxhallnak [...]-ot kell elérnie.
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(28)

(30)

(1)

(11

~

készségek nagy mértékben felhasznalhatok az autogydr-
tdsban vagy dltaldban a karcst gyartasi technologiat alkal-
mazé dgazatokban. Az Osszes képzést kiilsG oktatok
tartjdk és jellemz8en harmadik fél felszerelésére irdnyul
(nevezetesen olyan gépek, amelyeket nem kizardlag a
Vauxhall haszndl, hanem széles korben mds ipardgak is
alkalmaznak (1%). Az Egyesult Kirdlysdg részletes
példdkkal ismertette a képzés tartalmdt annak bemutatésa
céljdbdl, hogy a képzés valdban felhasznalhaté masutt is.

Integrdlt képzési terv: a GMS nem jogilag védett gydrtdsi
eljards, hanem egyszertien a GM-csoporton beliili elneve-
zése (a munkaerdben ezzel azt a benyomdst keltik, hogy
a gyarhoz kapcsoloddan 0Osszefiiggs kurzusokat nytj-
tanak) generikus gydrtdsi moddszerek egész sordnak,
amelyek alapjdul japan gyartok altal kidolgozott tech-
nikdk szolgdlnak és amelyeket napjainkban az autdgyar-
tdsban és mds dgazatokban egyardnt alkalmaznak. A
kurzusok azonban szorosan kapcsoldédnak a gyartdsi
eljdrds gyakorlati elemeihez, amit az indokol, hogy a
képzést megfelels kontextusba kell helyezni annak érde-
kében, hogy az a munkaer§ szdmdara megfelelGen kozve-
titse az alapvetd dltaldnos készségeket.

Kulturdlis vdltozds: a képzés nem Gsszpontosit a Vauxhall
véllalati kulttirdjéra, de célja, hogy az attitidok véltozta-
tisa érdekében dltaldnos betekintést nydjtson viselkedési
kérdésekbe. A képzéseket kiils§ tandcsadok tartjdk gene-
rikus képzési csomagok segitségével.

Karcsti gydrtdsi technoldgia: e képzés célja a karcst gydrtasi
technoldgia dltalinos elveinek — amelyek a képzési
program mds részei altal lefedett gyakorlati készségeket
tdmasztjak ald — tudatositdsa a munkaerében. Ez egy
elméleti képzés, amely teljes mértékben kiilon 4ll a foglal-
koztatottak altal a gyértdsi folyamatban végzett minden-
napi munkdjatol és nem terjed ki a szerelési vagy gyartdsi
folyamatra. A szandék valoban az, hogy a foglalkoztatot-

takat megszokott munkakornyezetiikb6l kimozditva
szimuldlt munkakornyezetben (') képezzék, illetve,

hogy megfigyelhessék a mds ,mintaiizemekben” alkalma-
zott karcsti gyartdsi elveket.

6. AZ EGYESULT KIRALYSAG ESZREVETELEI AZ ERDE-
KELT FELEK ESZREVETELEIVEL KAPCSOLATBAN

Az érdekelt felek észrevételeit megkiildték az Egyesilt
Kiralysagnak, amely ezekkel kapcsolatban nem tett észre-
vételeket.

('%) Példéul a gyartasi rendszerre vonatkozé képzés a karosszéria-részleg

tekintetében tobbek kozott a kovetkezd témdkra irdnyul: Fanuc
robottechnika, Siemens irdnyitdsi rendszerek és Perceptron mérd-
rendszerek, valamennyi képzést kiilsé oktatok tartjdk a Vauxhall
szdmdra.

A szimuldlt munkakornyezet (Simulated Work Environment -
SWE) egy jelentdsen leegyszertsitett gyartosormodell, amelyben
néhdny lépésben kisebb méreti autémodell gydrthaté le. A SWE
nem kapcsoldédik semmilyen médon a valodi gyartdsi eljérashoz,
viszont azt a célt szolgdlja, hogy a képzés résztvevsi szdmdra
gyakorlati tapasztalatot nyujtson a gyartdsi eljdrds koncepcidjahoz
és szervezéséhez kapcsolodo altaldnos kérdésekrol.

(32)

(33)

(34)

(35)

(")

7.1. Allami timogatdsnak minGsiilés

Az EK-SzerzGdés 87. cikkének (1) bekezdése szerint ... a
kozos piaccal oOsszeegyeztethetetlen a tagallamok 4ltal
vagy dllami forrdsb6l bérmilyen formdban nydjtott
olyan tdmogatds, amely bizonyos véllalkozdsoknak vagy
bizonyos aruk termelésének elényben részesitése dltal
torzitja a versenyt, vagy azzal fenyeget, amennyiben ez
érinti a tagdllamok kozotti kereskedelmet”, hacsak az
indokolhat a Szerz6dés 87. cikkének (2) vagy (3) bekez-
dése szerint.

A bejelentett tdmogatds a Szerz6dés 87. cikkének (1)
bekezdése értelmében dllami tdmogatdst képez. A finan-
szirozds az észak-nyugati régid koltségvetésébdl nyujtott
tdmogatds formdjdban torténik, ami allami forrdsokbdl
torténd  finanszirozdst jelent. A tdmogatds szelektiv,
mivel csak a Vauxhallra korldtozédik. Valdszind, hogy
az intézkedés a kozos piacon torzitani fogja a versenyt
azaltal, hogy mentesiti a véllalatot a képzés koltségeinek
jelentds része aldl, ami a Vauxhall részére a timogatdsban
nem részesiil§ tobbi versenytarsihoz képest elényt nyjt.
Végezetill, a gépjarmipiacot a tagdllamok kozotti
extenziv kereskedelem jellemzi.

7.2. Az értékelés jogalapja

Az Egyesiilt Kirdlysig a tdmogatdst a képzési tdmoga-
tasrol sz6lo rendelet 5. cikke szerint nydjtott egyedi
tdmogatdsként jelentette be, mely szerint, amennyiben
egy vallalkozds egyetlen képzési projektre 1 milli6 EUR-
t meghaladé Osszeget kap, a tdmogatds nem mentesiil a
bejelentési  kotelezettség aldl. Megjegyezziik, hogy a
tdmogatds Osszege 8 784 767 GBP, tehdt meghaladja az
1 milli6 EUR-t, a tdmogatdst egyetlen vallalkozas kapja,
illetve a képzési projekt egyetlenegy projekt. A tdmoga-
tisra  emiatt  bejelentési  kotelezettség  vonatkozik,
amelynek az Egyesiilt Kirdlysdg eleget tett.

A képzési tdmogatdsr6l szO0l6 rendelet 3. cikkében
meghatdrozott mentesiilésnek nem megfelel egyedi
képzési tdmogatds értékelésekor, 9sszhangban a kordbbi
hatdrozatokkal (12), a timogatds egyedi értékelését az EK-
Szerz8dés 87. cikke (3) bekezdésének c) pontja alapjin
kell elvégezni. Az egyedi értékelés szempontjabol a
megbizhatdsagot hasonloképpen a képzési tdamogatdsrol
sz6l6  rendelet rendelkezései és  kiilonosen annak
4. cikkében foglalt mentesiilési kritériumokra meghatdro-
zott feltételek biztositjdk.

Lasd a Belgium dltal a Ford Genk szdmdra nydjtandé C 40/05 (ex

N 331/05) szdmd dllami tdmogatdsrol sz0lo, 2006. jalius 4-i
2006/938/EK bizottsdgi hatdrozatot (HL C 366., 2006.12.21.,
32. 0) és a Belgium dltal az antwerpeni General Motors Belgium
szdmdra tervezett C 14/06 sz. dllami tdmogatdsrdl sz6l6, 2007.
aprilis 4-i 2007/612[EK bizottsigi hatdrozatot (HL L 243,
2007.9.18., 71. o). Ez osszhangban all a képzési tdmogatdsrol
sz616 rendelet (16) preambulumbekezdésével.
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(36)

(37)
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(40)

7.3. A kozos piaccal valdé GsszeegyeztethetGség
7.3.1. Osztonzd hatds

Az eljards meginditdsardl sz6lé hatdrozatban emlitettek
szerint, valamint osszhangban a Bizottsdg bevalt gyakor-
lataval azt kell értékelni, hogy sziikség van-e tdmogatdsra
a kérdéses képzés nydjtasdhoz. A tdmogatds sziikséges-
sége dltaldnos feltétele a tdmogatds kozos piaccal vald
osszeegyeztethet@ségének (1%). Ha a tdmogatds nem ered-
ményez tovabbi képzést, nem tekinthetd sem az EK-Szer-
z8dés 87. cikke (3) bekezdésének c) pontja szerinti, az
egyes gazdasdgi tevékenységek vagy gazdasdgi teriiletek
fejlédését eldmozdité tamogatasnak, sem pedig a képzési
tdmogatdsr6l sz6lo rendelet (10) preambulumbekezdé-
sében emlitett azon piaci hidnyossdgokat kiigazité tdmo-
gatdsnak, amelyek miatt a véllalatok kevésbé fektetnek be
képzésekbe.

A Bizottsdg megillapitja, hogy az Gj GCV modell beve-
zetéséhez sziikséges képzés, valamint az alap rutinképzés
nem tartoznak a bejelentésben ismertetett elszamolhatd
koltségek kozé.

A hivatalos vizsgélat keretében az Egyesiilt Kiralysdg dltal
megkiildott észrevételek fényében a Bizottsdg a képzési
program kiilonbo6z8 részei tekintetében a kovetkezdket
allapitotta meg:

7.3.1.1. Gyartdasi rendszerre vonatkozd

képzés

Az eljards meginditdsarol sz6lé hatdrozatban a Bizottsdg
gy vélte, hogy a képzés sziikséges a Vauxhall normélis
mikodésének biztositdsahoz, ami a Vauxhall szdmdra
elegendd 6sztonzét nytjt ahhoz, hogy a képzést tdmo-
gatds nélkul valdsitsa meg. Ebb6l kovetkez8en kétségek
meriiltek fel a tekintetben, hogy sziikséges-¢ tdmogatdst
nytjtani a Vauxhall szdmdra a gydrtdsi rendszerre vonat-
kozé képzés megvalositasara.

Az eljards meginditdsardl szol6 hatdrozathoz kapcsold-
déan az Egyesiilt Kirdlysdg megalapozott észrevételeket
kiildott, amelyek szerint az iizem miikodéséhez szitkséges
képzés az éves rutinképzés részét képezi. A gyartasi rend-
szerre vonatkozo képzés, bar kapcsolodik a gyartasi kész-
ségekhez is, a rutinképzést elmélyiti és a személyzet
olyan kategéridira is kiterjeszti, amelyek eddig abban
nem vettek részt. A (20) preambulumbekezdésben emli-
tettek szerint a rutinképzés éves koltségvetése 2002 és

(1) Ezt megismétli a képzési tdmogatdsrdl sz616 rendelet (11) pream-

bulumbekezdése, mely szerint biztositani kell, ,hogy az dllami
tdmogatds a — pusztdn piaci erdk dltal teljesithetetlen — kozosségi
cél eléréséhez szitkséges minimumra korldtozédjék [...]".

(41)

(42)

(44)

2007 kozott stabil maradt, ami azt jelzi, hogy a rutin-
képzés normdl szintje elegend6 a Vauxhall normalis
muikodéséhez. Ebbdl kovetkezben a gyartdsi rendszerre
vonatkozd képzés részeként nytjtandé képzés megha-
ladja azt a szintet, amelyet a Vauxhall akdrmilyen esetben
tdmogatds nélkiil is nydjtana.

Ennek megfelelSen megallapithat6, hogy a timogatis e
képzési teriilet esetében 6sztonzdét nydijt.

7.3.1.2. Integralt képzési terv

Az eljards meginditdsdr6l sz6lé hatdrozatban kialakitott
el6zetes allaspont szerint a GMS-re irdnyulé képzés alap-
vet§ fontossagd a Vauxhall normélis méikodése szem-
pontjabol és ebbdl kovetkezGen valdszintileg tdmogatds
nélkil is megvalosulna. Ennek megfelelGen kételyek
meriiltek fel a tekintetben, hogy sziikséges-e a Vauxhall
szamdra tdmogatdst nyujtani az integralt képzési terv
megvalésitasahoz. Ezeket a kételyeket aldtdmasztotta,
hogy a Vauxhallnak 2008-ban magasabb szintet kell
elérnie a GMS-el6irdsoknak valé megfelelés tekintetében
(nevezetesen [...] a Vauxhall altal 2007-ben elért [...]-
val/-vel szemben), hogy eleget tudjon tenni a GM csoport
belsd standardjainak, ami 6sztondzheti a Vauxhallt arra,
hogy allami tdmogatds nélkil is végrehajtsa a képzés
legaldbb egy részét.

Az Egyesiilt Kirdlysdg eljards meginditdsdr6l szOl6 haté-
rozattal kapcsolatosan megkiildott észrevételei alapjan
tigy tlinik, hogy a GMS-képzést mar régebben is nyj-
tottdk és a Vauxhall elérte a GMS-elSirdsoknak vald
megfelelésre vonatkozé GM bels§ standardokat. Ez azt
mutatja, hogy a Vauxhall eddig a rutinképzésre elkiloni-
tett koltségvetésébdl tudta fedezni a miikodéséhez szik-
séges GMS-képzést.

Az a cél, hogy 2008-ban magasabb szintet érjen el a
GMS-el6irdsoknak valé megfelelés, a Vauxhall szamdra
Osztonz6  lehet arra, hogy tovdbbi GMS-képzéseket
nydjtson. Mivel azonban az el6irt javulds margindlis,
nem valdszind, hogy elégséges Osztonzét nytjt egy
olyan képzési programhoz, ami a Vauxhall éves rutinkép-
zési koltségvetését kb. 60 %-kal novelné meg (mivel az
integralt képzési terv elszdmolhaté koltségei kb. [...]
GBP/év, szemben a [...] GBP/év rutinképzésre elkiilonitett
atlagos koltségvetéssel).

Ennek megfeleléen megéllapithatd, hogy az integralt
képzési program nem valésulna meg tdmogatds nélkil.
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(49)
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7.3.1.3. Egyetemi hallgaték

Az eljards meginditasardl sz6l6 hatdrozat megéllapitotta,
hogy az egyetemi hallgatokra irdnyul6 képzést tobb éven
at allami tdmogatds nélkil tartottdk, ami arra enged
kovetkeztetni, hogy a bejelentett tdmogatds e képzés
szempontjdbol nem feltétleniil jelent 6szténzdt.

Az eljards meginditasardl sz6l6 hatdrozattal kapcsolatban
megkiildott észrevételeiben az Egyesilt Kiralysag kifej-
tette, hogy pénzhidny miatt a Vauxhall 2002 6ta egyet
sem tudott felvenni az egyetemista hallgatokra kidolgo-
zott programban részt vevd 60 gyakornokbol. Az Egye-
sult Kirdlysdg jelezte, hogy az egyetemista hallgatokra
kidolgozott program jelenleg koltségvetési feliilvizsgalat
alatt dll és valdszintileg megsziintetik.

A Bizottsdg elfogadja, hogy mivel a Vauxhall nem tudja
internalizdlni a képzés el6nyeit és a képzés koltségei
nehezen tériilnek meg, jelentdsen csokken Gszténzottsége
arra, hogy e képzést kizardlag sajat forrdsaibdl valdsitsa
meg ('¥). Ebbdl kovetkezSen valdszind, hogy a képzést a
tdmogatds nélkill nem folytatjak.

7.3.2. Az dltaldnos képzés és a szakositott képzés megkiilon-
boztetése

A szakositott képzés és az altalanos képzés kifejezéseket
a képzési tdmogatdsrol sz6l6 rendelet 2. cikkének d) és e)
pontja hatdrozza meg. A szakositott képzés — meghatd-
rozdsa szerint — ,olyan oktatdst tartalmazé képzés, amely
kozvetlenil és f6képpen a munkavallalonak a tdmogatott
vallalkozdsndl jelenleg betoltott vagy késSbbiekben betol-
nem vagy csak csekély mértékben hasznosithatd mads
véllalatokndl vagy mds munkateriileteken”. Az dltaldnos
képzés — meghatdrozasa szerint — ,olyan oktatdst tartal-
mazé képzés, amely nemcsak vagy nem fGképpen a
munkavallalénak a tdmogatott véllalkozdsndl jelenleg
betoltott vagy késébbiekben betoltend§ pozicijaban
alkalmazhat6, hanem olyan képesitést ad, amely tobb-
nyire hasznosithaté mads vallalatokndl vagy munkateriile-
teken, és igy lényegesen noveli a munkavéllalé foglalkoz-
tathatosdgat”. Az e két képzési forma kozotti {6 megkii-
lonboztetd jegy ezért a megszerzett készségek mdsutt
valé hasznosithatdsdga.

A hivatalos vizsgélat keretében az Egyesiilt Kiralysdg dltal
megkiildott észrevételek fényében a Bizottsdg a kiilon-
b6z6 képzési terilletekre vonatkozdan a kovetkezSket
allapitjia meg.

14/06 sz6l6, 2007.

dllami tdmogatdsrol aprilis 4

2007/612[EK hatdrozatban hasonl6 ténydlldst fogadtak el. Lasd a
hatérozat (44) preambulumbekezdését.

(54)

7.3.2.1. Gydrtdsi rendszerre vonatkoz6

képzés

Ez a képzés kiterjed a Vauxhall valamennyi gydrtdsi és
mindség-ellendrzési rendszerére. Az eljards meginditd-
sdrol szolo hatdrozatban a Bizottsdg szerint a rendelke-
zésére allo informdcié nem volt elégséges annak megité-
léséhez, hogy az itt emlitett képzés valoban madsutt is
jelentds mértékben hasznosithatd, és emiatt altalinos
képzésnek tekinthetd.

Az eljards meginditasardl szol6 hatdrozattal kapcsolatban
megkiildott észrevételeiben az Egyesiilt Kirdlysdg részletes
informdciokat nyujtott a gyartdsi rendszerre vonatkozd
képzésen belili kurzusokrdl. Amint az a (27) preambu-
lumbekezdésben emlitésre keriilt, valamennyi kurzust
kiils6 oktatok tartjdk és els@sorban harmadik felek felsze-
relésére irdnyulnak, amelyet a feldolgozdiparban szélesko-
réien hasznalnak. Ezen informdci alapjan megdllapithato,
hogy a gydrtasi rendszerre vonatkozé képzés olyan kész-
ségeket nyujt, amelyek mds cégeknél vagy mas munkate-
rilleteken is hasznosithatok.

7.3.2.2. Integralt képzési terv

Az eljards meginditdsdrdl sz6l6 hatdrozat kétségbevonta,
hogy egy levédettnek ting gyartasi eljards keretében
tartott képzés valdban nytjthat-e mésutt is hasznosithatd
képzettségeket. A Bizottsig ugy vélte, hogy a képzés,
amennyiben az GM-specifikus gyartasi eljdrdsra iranyul,
val6szintisithetGen szakositott képzés.

Az Egyesiilt Kirdlysdg dltal az eljards meginditdsardl sz6l6
hatdrozattal kapcsolatban megkiildott  észrevételekbdl
megdllapithat, hogy a GMS nem Vauxhall- vagy GM-
specifikus eljarasokra terjed ki, hanem a gépjarmtaga-
zatban és a tdgabb értelemben vett feldolgozoéiparban
egyarant alkalmazott eljardsokra. Az integralt képzési
terv célja, hogy az alkalmazottak jobban megértsék a
modern, ,karcsi” gyartdsi folyamat alapjaul szolgdld
elveket. Az Egyesiillt Kirdlysig mindezt aldtdmasztotta
azzal, hogy az integrdlt képzési terv keretében tartandd
tobb kurzusrdl részletes informécidkat kiildott (1%).

Az Egyesiilt Kirdlysdg altal szolgdltatott kiegészit§ infor-
mécié alapjan megéllapithatd, hogy az integralt képzési
program keretében tartandd, dltalinos képzésként beje-
lentett kurzusok madsutt is hasznosithatd készségeket
nytjtanak.

(%) Igy példdul az ,Astra Cockpit Module” és a ,Fuel and Braking
Module” elnevezésti képzések az Osszeszerelési folyamat gyakorlati
lépésein keresztiil mutatjdk be azokat az daltaldnos készségeket,
amelyek javithatjdk a minGséget és az eredményeket, példaul a
gyartosor kialakitdsa (az anyagdramlds, a gépek pozicionaldsa és a
munkds mozdulatai kozotti viszony optimalizdldsa), optimalis
raktdrkészletszintek (megfelel§ szintdi raktarkészletek) vagy ergond-
miai feltételek esetében. Ezek a készségek ugyanakkor tevékeny-
ségek tdg korére is alkalmazhatok a feldolgozoiparban vagy azon
is tal.
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(58)

(59)

(17
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7.3.23. Kulturdlis valtozds

Az eljards meginditdsardl sz6l6 hatdrozatban a Bizottsig
megdllapitotta, hogy az Egyesiilt Kirdlysdg hat6sdgai nem
nydjtottak be részletes informaciot e képzés tartalmara és
véarhaté eredményére vonatkozdan. A Bizottsdg kifejezte
kétségeit azzal kapcsolatban, hogy a kulturdlis véltozds”
elnevezésti  képzés keretében megszerzett készségek
mésutt is hasznosithatok, mivel a képzés kifejezetten a
Vauxhall  vallalati ~ kultirdjanak  megvaltoztatasdhoz
kapcsolodik.

A Bizottsdg megallapitotta, hogy a képzést kiilsg
szakért6k tartjdk olyan standardizdlt képzési csomagok
segitségével, amelyeket mdr a legkiilonbozsbb gazdasigi
dgazatokban alkalmaznak (16). A képzés ezért nem Vaux-
hall-specifikus kérdésekre, hanem a kulturdlis valtozdsok
kezeléséhez kapcsolddo altaldnos kérdésekre iranyul. Ezek
alapjan megallapithat6, hogy a kulturalis véltozds elneve-
zésli program olyan készségeket nyujt, amelyek mds
cégek vagy ipardgak esetében is hasznosithatok.

7.3.2.4. Karcst gydrtdsi technoldgia

A bejelentésben az Egyesiilt Kiralysag kifejtette, hogy a
karcsti  gyartdsi technoldgia elveit a feldolgozdipar
egészében alkalmazzdk, és ezen alapelvek jobb megértése
maésutt is hasznosithaté készségeket nyujt. Az eljards
meginditdsdrél sz6l6 hatdrozat ugyanakkor kétségeket
tartalmazott arra vonatkozoéan, hogy e képzés kilonva-
laszthat6-e a Vauxhallon beliili gyakorlati alkalmazdsatol,
és ezdltal a képzéssel nytjtott képesitéseket az egyes
munkavéllalok hasznosithatjdk-e mds cégeknél vagy
munkateriileteken.

Az Egyesiilt Kiralysag kifejtette észrevételeiben, hogy a
karcsti gyartdsi technoldgidra vonatkozé képzés nem
terjed ki az autdgydrtds folyamatdra, és nem arra
dolgoztak ki, hogy a személyzetet olyan gyakorlati kész-
ségekkel ldssdk el, amelyek a jelenlegi munkakoriikben
azonnal alkalmazhatok (ez a munkahelyen tartott hagyo-
ményos képzéssel megvaldsithaté lenne, sokkal alacso-
nyabb koltségek mellett). A Bizottsdg kiilonosen felhivja
a figyelmet arra, hogy a képzés gyakorlati elemei a részt-
vevk rendes munkakorén kiviil esS tertiletekre irdnyul-
nak. A karcsi gyartdsi technologia elméleti képzés (a
karcst gydrtdsi technoldgia gyakorlatias szempontjait az
integralt képzési terv tartalmazza), a képzésre nem a
munkahelyen keriil sor. A munkahelyen kiviili képzés
szimuldlt munkakornyezetben vagy egy masik GM-
iizemben torténik (17).

(%) A Vauxhall a képzéssel két villalatot szdndékozik megbizni, neve-

zetesen az Impact Training Consultancy és a Dale Carnegie vallala-
tokat.

Valészintileg a németorszagi Eisenachban vagy a lengyelorszdgi
Gliwice-ben taldlhaté GM-iizemek, amelyek a karcst gyartasi tech-
noldgia tekintetében dltaldban ,mintatizemként” (benchmark)
tartanak szdmon. E példaértékiinek szamitd tizemekbe rendszeresen
latogatnak el mds vallalkozdsokban vagy dgazatokban tevékeny
csoportok. Kézenfekvd, hogy e gyarak kivalasztdsa az dltaldban elis-
mert, a karcsti gydrtdsi technoldgia elveinek alkalmazasdhoz kapcso-
16d6 ,benchmark” stitusukhoz kapcsolédik, ami nem jelenti sziik-
ségszertien azt, hogy a képzés GM-specifikus.

(60)  Megallapithatd, hogy a karcsti gyartdsi technoldgia dlta-
ldnos elvei mds cégek és dgazatok esetében is hasznosit-
haték.

8. KOVETKEZTETESEK

(61) A fent ismertetett okokb6l megéllapithatd, hogy a beje-
lentett tdmogatds szitkséges Osztonzét nyudjt a képzési
programhoz.

(62) Az Egyesiilt Kirdlysdg a képzési koltségekre vonatkozdan
atlathaté és tételek szerint csoportositott igazolé doku-
mentumokat kildott. E bizonyiték alapjin megallapit-
hatd, hogy az Egyesilt Kirdlysdg megfelelGen értékelte a
fenti (12) preambulumbekezdésben meghatarozott elszd-
molhaté koltségeket. Kilonosen megdllapithatd, hogy a
képzéseken részt vevSk személyzeti koltségeiért jard
kompenzici6 nem haladja meg az egyéb elszdmolhatd
koltségek teljes Osszegét a képzési tdmogatdsrol sz616
rendelet 4. cikke (7) bekezdésének g) pontjaban foglal-
taknak megfelelGen.

(63) A fenti megfontoldsok tekintetében megéllapithatd, hogy
a bejelentés egyértelmii kiilonbséget tesz az éltaldnos és a
szakositott képzés kozott a képzési tdmogatdsrol sz6lo
rendelet 2. cikkének megfelelGen.

(64) A tdmogatdsi intenzitdsok megfelelnek a képzési tdimoga-
tasrol szolo rendelet 4. cikkében foglaltaknak. A hatré-
nyos helyzetd munkavallalok esetében megnovelt tdmo-
gatdsi intenzitds megfelel a rendelet 4. cikkének (4)
bekezdésében foglaltaknak.

(65 Az Egyesiilt Kirdlysdg hatdsigai biztositottdk, hogy a
bejelentett tdmogatds nem halmozhaté mds allami tdmo-
gatdssal ugyanazon elszdmolhat6 koltségek fedezése
céljabdl, valamint hogy a Vauxhall nem részesiilt olyan
dllami tdmogatdsban, amely visszafizettetési utasitds
targya.

(66) A fentick tekintetében a Bizottsdg tgy véli, hogy a tdmo-
gatds OsszeegyeztethetS a kozos piaccal,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Egyesiilt Kirdlysdg dltal a Vauxhall Motors Ltd szdmadra
8 784 767 GBP osszegben nydjtani tervezett allami tdmogatds
a SzerzGdés 87. cikke (3) bekezdésének ) pontja értelmében a
kozos piaccal Gsszeegyeztethetd.

A Bizottsdg ennek megfelelGen engedélyezi a 8 784 767 GBP
oOsszegli tdmogatds végrehajtdsat.
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2. cikk

Ennek a hatdrozatnak Nagy-Britannia és Eszak-lrorszdg Egyesiilt Kirdlysiga a cimzettje.

Kelt Briisszelben, 2008. aprilis 16-an.

a Bizottsdg részérdl
Neelie KROES
a Bizottsdg tagja

MELLEKLET

Az EK-Szerzddés 88. cikkének (2) bekezdése szerinti részletes vizsgilati eljirds meginditisit kovetGen
észrevételeket kiild§ érdekelt felek listdja

— Northwest Automotive Alliance Ltd

— Andrew Miller MP

— Christine Russel MP

— Cheshire & Warrington Economic Alliance

— lan Lucas MP

— Wirral Council

— The National Skills Academy for Manufacturing

— European Metalworkers Federation

— Ellesmere Port and Neston Borough Council

— Lady Winterton MP

— The Manufacturing Institute

— Ben Chapman MP

— Cyngor Sir y Hlint/Flintshire County Council

— Confederation of British Industry North West

— Brian Simpson MP

— Cyngor Sir Ddinbych/Denbighshire County Council




