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HATAROZATOK

BIZOTTSAG

A BIZOTTSAG HATAROZATA
(2008. oktdber 22.)

a vezetd munkaiigyi feliigyeleti tisztviselSk bizottsiginak 1étrehozdsirdl sz616 95/319/EK hatirozat

modositdsarol

(EGT-vonatkozdsi szoveg)

(2008/823EK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzédésre,

mivel:

(4)

A 95/319[EK hatdrozattal (') a Bizottsdg létrehozta a
vezet munkatigyi feluigyeleti tisztvisel6k bizottsdgdt (a
tovabbiakban: bizottsag).

Az Eurépai Unidnak a kozelmdaltban tortént bévitései
hatdsdra a bizottsdg létszdma mintegy megduplazodott.
A plendris iiléseken jelenleg 54 bizottsdgi tag vesz
részt. Amennyiben ujabb bévitésekre keriil sor, ez a
szam tovabb emelkedik majd.

Annak érdekében, hogy a bizottsag elvégezhesse feladatat
és lehet6vé tegye tagjai szdmdra a tapasztalatok és véle-
mények gyakorlati, interaktiv megosztdsit — amely a
bizottsdg nagysiga miatt jelenleg nem lehetséges —, a
tagok szadmdt csokkenteni kell gy, hogy az egyes tagal-
lamokat kettd helyett egy tag képviselje. A tagdllamoknak
lehetdvé kell tenni pottag kinevezését, aki a teljes jogu
tag akadalyoztatdsa esetén részt vesz az iiléseken.

A bizottsdg altal végzett munka minGségének biztositdsa
érdekében a tagjelSlteket a nemzeti munkatigyi feliigyeleti

() HL L 188., 1995.8.9., 11. o.

szerveknek a bizottsdg feladatainak — végrehajtdsira
jogosult vezetd tisztvisel6i koziil kell kivélasztani.

Rendelkezni kell arrél, hogy az egyes tagok vagy
pottagok a bizottsdg iilésein szakértd kiséretében vehes-
senek részt. Az iilések szervezésével oGsszefiiggs gyakor-
lati okokbdl a szakért6k részvételét az adott bizottsagi
illést megel6zGen legaldbb egy honappal jelezni kell.

A munkacsoportok miikodésének elGsegitése érdekében
lehetévé kell tenni, hogy az elnoki tisztet valamely
nemzeti munkaiigyi feliigyeleti szervnek a bizottsigban
tagsdggal nem rendelkez§ szakértGje tolthesse be.

A megfigyel6k meghatdrozott kategéridi szamadra lehe-
t6vé kell tenni a bizottsdg iilésein vald részvételt.

A bizottsignak el kell fogadnia eljdrdsi szabélyzatat,
amely meghatdrozza mtikodésének gyakorlati szervezését.

Ezért a fenticknek megfeleléen modositani kell a
95/319/EK hatdrozatot.

Ez a hatdrozat 2010. janudr 1-jén lép hatdlyba, amikor a
bizottsdg tagjai megkezdik G hivatali idejiiket,
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A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT: 4. A szoveg a kovetkez$ 9a. cikkel egésziil ki:
1. cikk ,9a cikk
A 95[319[EK hatdrozat a kovetkezéképpen médosul: A tagok és szakért6k munkdjukért javadalmazdsban nem
részesiilnek.”

1. Az 5. cikk a kovetkez6képpen médosul:

5. A 10. cikk a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:
a) Az (1) és (2) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(3) A bizottsdg ulésein a kovetkezd személyek vehetnek
,,,(1%) A bizottsdg tagdllamonként egy teljes jogti tagbol részt megfigyelSként:
all.

a) az egyes EGT-dllamok és EFTA-dllamok munkaiigyi felu-

Minden egyes teljes joga tag mellé egy pottag nevezhetd gyeleti szerveinek képviselGje;

ki. A poéttag csak a teljes jogt tag akaddlyoztatdsa esetén
vesz részt a bizottsdg ilésén.
b) az Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi

(2) A bizottsdg teljes jogt tagjait és péttagjait a tagal- Ugynokség igazgatdja;

lamok javaslata alapjén a Bizottsdg nevezi ki.
¢) a Nemzetkozi Munkaiigy Szervezet képviselGje.”

A tagédllamok jeloltjeik nevének a Bizottsighoz torténd
benydjtdsakor biztositjdk, hogy a jeloltek a nemzeti 6
munkaiigyi feliigyeleti szerveknek a bizottsdg feladatainak
végrehajtdséra jogosult vezetd tisztvisel6i.”

. A szoveg a kovetkezd 11a. cikkel egészil ki:

,11a cikk

b) Az (5) bekezdést el kell hagyni. A bizottsdg elfogadja eljardsi szabdlyzatdt, amely meghatd-
rozza a gyakorlati munkaszervezést, beleértve az iilések

2. A 8. cikk helyébe a kovetkezd szoveg Iép: osszehivésat és a munkacsoportok megszervezését.

»8. cikk 7. A 12. cikk (2) bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
(1) A bizottsdg az Eurdpai Bizottsdg képviselGjével egyez- ' ) o . ) )

tetve felkérhet barmely, egy adott napirendi pont tekinte- »(2) A Bizottsdg tovabbitja a jelentést a Tar,lacsnak,. az
tében kiilonleges szakértelemmel rendelkezd személyt arra, Eurépai Parlamentnek, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis
hogy vegyen részt munkdjaban. Bizottsagnak és a munkahelyi biztonsdgi, higiéniai és egész-

ségvédelmi tandcsadd bizottsignak.”

(2) A tagokat vagy pottagokat szakértd kisérheti, ameny-
nyiben a tag az adott bizottsdgi iilést megel6zden legaldbb 2. cikk

hé 1 1 tt kérelmet nydjt be.”
cgy flonappal Mmegalapozott keremet fyujt be Ez a hatdrozat 2010. janudr 1-jén 1ép hatélyba.

3. A 9. cikk (2) bekezdése helyébe a kovetkez§ szoveg 1ép:

Kelt Briisszel 2008. okt 22-én.
»(2) A munkacsoportok elnoki tisztét a bizottsdg tagja elt Brissszelben, okiGber 22-¢n

vagy a tagdllami munkaiigyi feliigyeleti szervek valamely
szakértGje tolti be, a munkacsoport pedig a bizottsdg
tagjaibol ésfvagy adott esetben a szakért6kbdl all. A munka- e
csoportok a bizottsagnak plendris iilés keretében tesznek Vladimir SPIDLA
jelentést.” a Bizottsdg tagja

a Bizottsdg részérdl



