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A TANACS 1323/2008/EK, EURATOM RENDELETE
(2008. december 18.)

az Eurdpai Kozosségek tisztviselSi és egyéb alkalmazottai dijazdsinak és nyugdijinak, valamint az
azokra alkalmazott korrekcids egyiitthatoknak 2008. jilius 1-jét6l kezd6dé hatillyal torténd
kiigazitdsarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozé szerzédésre,

tekintettel az Eurdpai Kozosségek kivaltsdgairdl és mentessé-
geirdl szo6lo jegyzdékonyvre és killonosen annak 13. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti
szabdlyzatdr6l, valamint egyéb alkalmazottainak alkalmazasi
feltételeirdl sz6l6 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendeletre (')
és killonosen a személyzeti szabdlyzat 63., 64., 65. és
82. cikkére, VIL, XL és XIII. mellékletére, valamint az egyéb
alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 20. 64. és

92. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

mivel:

Annak biztositdsa érdekében, hogy az Eurdpai Kozosségek tiszt-
viselSi és egyéb alkalmazottai dijazdsdnak vasarloereje kovesse a
nemzeti koztisztviselSk illetményei vasarloerejének valtozdsait a
2008. évi éves felulvizsgalat keretében ki kell igazitani a Kozos-
ségek tisztviselGinek és egyéb alkalmazottainak dijazdsdt és

nyugdijat,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

2008. julius 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat 63. cikkének
mésodik bekezdésében a ,2007. julius 1-je” idSpont helyébe
,2008. julius 1-je” 1ép.

2. cikk

2008. julius 1-jei hatéllyal a személyzeti szabalyzat 66. cikkében
a dijazds és a nyugdijak kiszdmitdsdnal alkalmazandé havi alap-
illetményekre vonatkozé tabldzat helyébe a kovetkezd tébldzat
1ép:

2008.7.1. FIZETESI FOKOZAT
BESOROLASI OSZTALY 1 2 3 4 5

16 16 299,08 16 983,99 17 697,68

15 14 405,66 15011,01 15 641,79 16 076,97 16 299,08
14 12 732,20 13 267,22 13 824,73 14 209,36 14 405,66
13 11 253,14 11 726,01 12 218,75 12 558,70 12 732,20
12 9 945,89 10 363,83 10 799,33 11 099,79 11 253,14
11 8790,51 9159,90 9 544,81 9 810,36 9 945,89
10 7 769,34 8 095,82 8 436,01 8670,72 8790,51
9 6 866,80 7 155,35 7 456,03 7 663,46 7 769,34
8 6 069,10 6 324,13 6 589,88 6773,22 6 866,80
7 5364,07 5 589,48 5 824,35 5 986,40 6 069,10
6 4 740,94 4 940,16 5147,76 5290,97 5364,07
5 4190,20 4366,28 4 549,76 4 676,34 4 740,94
4 3703,44 3 859,06 4021,22 4133,10 4190,20
3 327322 3 410,76 3 554,09 365297 3703,44
2 2892,98 3014,55 3141,22 3228,61 327322
1 2556,91 2 664,35 2776,31 2 853,56 2 892,98

() HL L 56., 1968.3.4., 1. o.
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3. cikk

2008. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat 64. cikke értelmében a tisztvisel6k és egyéb alkalma-
zottak dijazdsdra alkalmazandé korrekcids egyiitthatokat az aldbbi tabldzat 2. oszlopa tartalmazza.

2009. janudr 1-jei hatéllyal a személyzeti szabélyzat VII. melléklete 17. cikkének (3) bekezdése értelmében a
tisztvisel6k és egyéb alkalmazottak dtutaldsaira alkalmazandd korrekci6s egyiitthatokat az alabbi tdblazat 3.
oszlopa tartalmazza.

2008. jalius 1-jei hatéllyal a személyzeti szabélyzat XIIL melléklete 20. cikkének (1) bekezdése értelmében a
nyugdijakra alkalmazandé korrekcids egyiitthatokat az aldbbi tdbldzat 4. oszlopa tartalmazza.

2008. méjus 16-ai hatdllyal a személyzeti szabdlyzat 64. cikke értelmében a tisztvisel6k és egyéb alkalma-
zottak dijazdsdra alkalmazandé korrekcios egyiitthatokat az aldbbi tabldzat 5. oszlopa tartalmazza.

2008. mdjus 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat 64. cikke értelmében a tisztviselSk és egyéb alkalma-
zottak dijazdsdra alkalmazandé korrekcids egyiitthatokat az aldbbi tabldzat 6. oszlopa tartalmazza.

2008. mdjus 16-ai hatdllyal a személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 20. cikkének (1) bekezdése értelmében
a nyugdijakra alkalmazandé korrekciés egyiitthatokat az alabbi tibldzat 7. oszlopa tartalmazza.

Orszdg|Viros 22(1‘)];.2;?1. 2?)%1?1&; 213)6%?(712. 20?)%?; 6. 2133 gzsasl 2(1)\]3711&%(.1?6.
1 2 3 4 5 6 7
Bulgdria 62,5 100,0 70,5
Csehorszag 98,1 91,1 100,0
Dénia 139,4 136,4 136,4
Németorszag 98,9 99,4 100,0
Bonn 98,0
Karlsruhe 96,4
Miinchen 105,3
Esztorszig 81,9 100,0 85,0
Gorogorszag 95,0 94,9 100,0
Spanyolorszag 101,6 96,0 100,0
Franciaorszdg 115,5 106,3 106,3
[rorszag 121,9 118,5 118,5
Olaszorszég 111,5 107,6 107,6
Varese 98,6
Ciprus 89,2 91,9 100,0
Lettorszag 79,8 100,0 85,1
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OrszdgVaros 2]3322;5 1. 2%%1381?; 213%?;1.1’ ]1 2(%??;6. 2]33;.22 s 1. 2?&%??6.
1 2 3 4 5 6 7
Litvania 71,9 100,0 76,3
Magyarorszag 94,0 81,6 100,0
Milta 85,0 86,7 100,0
Hollandia 109,1 101,5 101,5
Ausztria 107,8 106,9 106,9
Lengyelorszdg 84,6 100,0 93,8
Portugdlia 91,7 91,0 100,0
Romédnia 66,9 100,0 75,2
Szlovénia 86,0 100,0 90,2
Szlovékia 87,3 81,9 100,0
Finnorszag 119,8 116,2 116,2
Svédorszdg 115,3 111,5 111,5
Egyesiilt Kirdlysdg 105,4 125,6 105,4
Culham 100,9
4. cikk

2008. jalius 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat 42a. cikk mdsodik és harmadik albekezdésében emlitett
sziil6i szabadsdg esetén nydjtott tdmogatds osszege 878,32 EUR, egyediildllo szil§ esetén 1 171,09 EUR.

5. cikk

2008. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabélyzat VII. melléklete 1. cikkének (1) bekezdésében emlitett
héztartdsi timogatds alaposszege 164,27 EUR.

2008. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 2. cikkének (1) bekezdésében emlitett,
eltartott gyermek utdn nyujtott tdimogatds osszege 358,96 EUR.

2008. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabélyzat VII. melléklete 3. cikkének (1) bekezdésében emlitett
iskolaztatdsi tdmogatds Osszege 243,55 EUR.

2008. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat VIL melléklete 3. cikkének (2) bekezdésében emlitett
iskoldztatdsi tdmogatds osszege 87,69 EUR.

2008. julius 1-jei hatallyal a személyzeti szabdlyzat 69. cikkében és a VII. melléklete 4. cikke (1) bekezdé-
sének mdsodik albekezdésében emlitett kiilfoldi munkavégzési tdmogatds Osszege 486,88 EUR.
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6. cikk

2009. janudr 1-jei hatallyal a személyzeti szabélyzat VII. mellék-
letének 8. cikke (2) bekezdésének mdsodik albekezdésében emli-
tett, kilométerenkénti juttatist a kovetkez6képpen igazitjak ki:

kilométerenként 0 EUR 0-t6l 200 km-ig terjedd tavolsdg esetén

kilométerenként 0,3651 EUR 201-t6l 1000 km-ig terjedd
tdvolsdg esetén

kilométerenként 0,6085 EUR 1 001-t6l 2 000 km-ig terjedd
tavolsdg esetén

kilométerenként 0,3651 EUR 2 001-t6l 3 000 km-ig terjedd
tdvolsdg esetén

kilométerenként 0,1216 EUR 3 001-t6l 4 000 km-ig terjedd
tdvolsdg esetén

kilométerenként 0,0586 EUR 4 001-t61 10 000 km-ig terjedd
tavolsdg esetén

kilométerenként 0 EUR 10 000 km folott.

A fenti, kilométereken alapuld téritéshez kiegészit§ dtalinyosz-

szeg adodik:

— 182,54 EUR, amennyiben az alkalmazasi hely és a szdrma-
zasi hely kozotti vasati tdvolsdg 725 km és 1450 km
kozott van,

— 365,04 EUR, amennyiben az alkalmazasi hely és a szdrma-
zasi hely kozotti vasati tdvolsdg tobb mint 1 450 km.

7. cikk

2008. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat VII. mellék-
lete 10. cikkének (1) bekezdésében emlitett napidij Osszege a
kovetkezd:

— hdztartdsi tdimogatdsra jogosult tisztvisel§ esetén 37,73 EUR,

— haéztartdsi tdmogatdsra nem jogosult tisztvisel§ esetén 30,42
EUR.

8. cikk

2008. jalius 1-jei hatéllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi
feltételei 24. cikkének (3) bekezdésében emlitett beilleszkedési
tdmogatds alsé hatdra a kovetkezd:

— hdztartdsi tdmogatdsra jogosult alkalmazott esetén 1 074,14
EUR,

— hdztartdsi tdmogatdsra nem jogosult alkalmazott esetén
638,68 EUR.

9. cikk

2008. jalius 1-jei hatéllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazdsi
feltételei 28a. cikke (3) bekezdésének mdsodik albekezdésében
emlitett munkanélkiili-jaradék als6 hatdra 1 288,19 EUR, fels§
hatdra 2 576,39 EUR, az atalanylevonds 1 171,09 EUR.

10. cikk

2008. jilius 1-jei hatdllyal, az egyéb alkalmazottakra vonatkoz
alkalmazasi feltételek 63. cikkében a havi alapilletményekre
vonatkozé tabldzat helyébe a kovetkezd tabldzat 1ép:

2008.7.1. FIZETESI FOKOZAT
KATEGORIA CSOPORT 1 2 3 4
A I 6 565,32 7 378,56 8 191,80 9 005,04
I 4765,00 522931 5693,62 6157,93
11 4 004,25 4182,62 4 360,99 4539,36
B v 3 846,60 422318 4599,76 4976,34
\Y% 3021,43 3220,60 3419,77 3618,94
C VI 2873,61 3042,79 3211,97 3 381,15
Vil 2571,98 2 659,49 2 747,00 2 834,51
D VIII 2 324,67 2 461,59 2 598,51 273543
IX 2 238,75 2 269,94 2 301,13 2 332,32
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11. cikk

2008. jalius 1-jei hatéllyal, az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 93. cikkében a havi
alapilletményekre vonatkozé tablézat helyébe a kovetkezd tabldzat 1ép:

2008.7.1. FIZETESI FOKOZAT
FELADAT-
CSOPORT BEOSSOZl}Fa]i/;SI 1 2 3 4 5 6 7
I\% 18 5618,70 5735,55 5 854,82 5976,58 6 100,87 6 227,74 6 357,25
17 4 965,96 5069,23 5174,64 5282,26 5392,10 5 504,24 5618,70
16 4 389,04 4 480,31 4573,49 4668,59 4765,68 4 864,79 4965,96
15 3 879,15 3 959,82 404217 4126,23 4212,03 4299,63 4 389,04
14 3 428,49 3499,79 3572,57 3 646,87 3722,70 3 800,12 3879,15
13 3030,19 3093,21 3157,53 322319 3290,22 3 358,65 3 428,49
11 12 3 879,08 3 959,75 4 042,09 4126,14 4211,95 4299,53 4 388,94
11 3 428,46 3499,75 3572,53 3 646,82 3722,65 3 800,06 3879,08
10 3030,18 3093,19 3157,51 322317 3290,20 3 358,62 3 428,46
9 2678,17 2733,86 2790,71 2 848,74 2907,98 2 968,45 3030,18
8 2 367,05 2 416,27 2 466,52 2517,81 2570,17 2 623,61 2678,17
I 7 2678,11 2733,81 2790,67 2 848,71 2907,97 2 968,45 3030,19
6 2 366,93 2416,16 2 466,42 2517,72 2570,08 2 623,54 2678,11
5 2 091,91 2135,42 2179,84 2225,18 2271,46 2 318,70 2 366,93
4 1 848,85 1 887,30 1926,56 1966,63 2 007,53 2 049,29 2091,91
I 3 2277,64 232491 2373,16 2 422,41 2 472,69 2 524,01 2576,39
2 2013,53 2 055,32 2097,98 2 141,52 2 185,96 2 231,33 2277,64
1 1 780,05 1816,99 1 854,70 1 893,20 1932,49 1972,59 2013,53
12. cikk

2008. julius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 94. cikkében emlitett beilleszkedési
tdmogatds alsé hatdra a kovetkezd:

— haztartdsi timogatdsra jogosult alkalmazott esetén 807,93 EUR,

— hdztartdsi tdmogatdsra nem jogosult alkalmazott esetén 479,00 EUR.

13. cikk

2008. jalius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 96. cikke (3) bekezdésének masodik
albekezdésében emlitett munkanélkiili-jaradék alsé hatdra 966,15 EUR, fels6 hatdra 1 932,29 EUR, az
engedménylevonds 878,32 EUR.
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2008. jalius 1-jei hatallyal a 300/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelet (') 1. cikke (1) bekezdésének elsg
albekezdésében emlitett miiszakp6tlék 368,17 EUR, 555,70 EUR, 607,58 EUR és 828,33 EUR.

2008. julius 1-jei hatdllyal a 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelet () 4. cikkében emlitett Osszegekre

5,314614 értékd egyiitthatot kell alkalmazni.

2008. julius 1-jei hatdllyal, a személyzeti szabdlyzat XIII. melléklete 8. cikkének (2) bekezdésében foglalt

tablazat helyébe a kovetkezd tablazat 1ép:

14. cikk

15. cikk

16. cikk

2008.7.1. FIZETESI FOKOZAT
BE(?SZI}[(/)&é’SI 1 2 3 4 5 6 7 8

16 16 299,08 | 16 983,99 | 17 697,68 | 17 697,68 | 17 697,68 | 17 697,68

15 14 405,66 | 15011,01 | 15641,79 | 16 076,97 | 16 299,08 | 16 983,99

14 12732,20 | 13 267,22 | 13 824,73 | 14 209,36 | 14 405,66 | 15011,01 | 15641,79 | 16 299,08
13 11 253,14 | 11 726,01 | 12 218,75 | 12 558,70 | 12 732,20

12 994589 | 10363,83 | 10799,33 | 11099,79 | 11 253,14 | 11 726,01 | 12 218,75 | 12732,20
11 8790,51 915990 | 954481 | 981036 | 994589 | 10363,83 | 1079933 | 11253,14
10 7769,34 809582 | 8436,01 | 8670,72| 879051 | 9159,90 | 9 544,81 9945,89
9 6 866,80 715535 | 7456,03 | 766346 | 776934

8 6 069,10 632413 | 6589,88| 677322| 686680 | 715535| 745603 7769,34
7 5364,07 558948 | 582435| 598640 | 6069,10 | 632413 | 658988 6 866,80
6 4740,94 4940,16 | 5147,76 | 529097 | 536407 | 558948 | 582435 6 069,10
5 4190,20 4366,28 | 4549,76 | 467634 | 474094 | 4940,16 | 5147,76 5364,07
4 3703,44 3859,06 | 4021,22 | 4133,10 | 4190,20 | 436628 | 4549,76 4 740,94
3 3273,22 3410,76 | 355409 | 365297 | 3703,44 | 3859,06| 402122 4190,20
2 289298 3014,55 | 3141,22 | 322861 | 327322 | 3410,76 | 3 554,09 3703,44
1 255691 266435 | 277631 | 285356 | 289298

ridinak meghatdrozdsarol, valamint annak mértékérdl és feltételeirsl (HL L 38., 1976.2.13., 1. o.).
() A Tandcs 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete (1968. februdr 29.) az Eur6pai Kozosségeket illeté ad6 alkalmazdsa
feltételeinek és eljdrdsinak megdllapitdsrél (HL L 56., 1968.3.4., 8. o.).

(') A Tandcs 300/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelete (1976. februdr 9.) a mdszakpétlékra jogosult tisztvisel6k katego-
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17. cikk

2008. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabélyzat XIII. mellék-
lete 14. cikkének elsg albekezdésében emlitett, eltartott gyermek
utdn nydjtott tdmogatds Osszege a kovetkezd:

2008.7.1.-2008.12.31. 344,55.

18. cikk

2008. jalius 1-jei hatéllyal a személyzeti szabdlyzat XIIL. mellék-
lete 15. cikkének els6 albekezdésében emlitett iskoldztatdsi
tdmogatds Osszege a kovetkezd:

2008.7.1.-2008.8.31. 70,14.

19. cikk

2008. jalius 1-jei hatéllyal a személyzeti szabélyzat XIII. mellék-
lete 18. cikke (1) bekezdésének alkalmazdsiban a 2004. mdjus
1-je el6tt hatalyban 1évd személyzeti szabalyzat VII mellékle-
tének 4a. cikkében emlitett dtaldinytdmogatds Gsszege:

— havonta 127,01 EUR a C4 vagy C5 besoroldsi osztdlyba
sorolt tisztvisel6k esetén,

— havonta 194,73 EUR a C1, C2 vagy C3 besoroldsi osztdlyba
sorolt tisztvisel6k esetén.

20. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését
kovetS napon 1ép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Briisszelben, 2008. december 18-an.

a Tandcs részérél
az elnok
M. BARNIER



