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AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA, (4)
tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzédésre,
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A BIZOTTSAG HATAROZATA
(2008. december 19.)

a munkavillalok kikiildetésével foglalkoz6 szakértdi bizottsdg felllitdsarol

A munkavillalok szolgaltatisok nydjtdsa  keretében
torténs  kikiildetésérsl sz6ld, 1996. december 16-i
96/71[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (') és
kiilonosen annak 4. cikke egyértelmd kotelezettségeket
ir el6 a nemzeti kozigazgatdsok kozotti egyiittmikodés
tekintetében, és a tagallamok hatdskorébe utalja az ilyen
egylittmiikodéshez sziikséges feltételek megteremtését. A
fenti irdnyelv egyértelmtien kotelez6vé teszi a tagéllamok
szdmdara, hogy megtegyék a sziikséges intézkedéseket
ahhoz, hogy a foglalkoztatdsra vonatkoz6 szabalyokkal
és feltételekkel kapcsolatos informaciok altaldnosan elér-
het6vé vdljanak nem csupan a kiilfoldi szolgiltatok,
hanem az érintett, kikiildetésben lév6 munkavallalok
szdmdra is.

A Bizottsdg a Tandcsnak, az Eurépai Parlamentnek, az
Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak és a Régiok
Bizottsigdnak cimzett, ,A munkavéllalok szolgaltatds-
nyUjtds keretében torténd kikildetésérdl: az elényok és
a potencidl maximalizdldsa a munkavillalok védelmének
biztositdsa mellett” cimd, 2007. junius 13-i koézlemé-
nyében (%) kinyilvanitotta azon szdndékdt, miszerint
magas szint( bizottsigot kell felallitani annak érdekében,
hogy a tagallamok tdmogatist és segitséget kapjanak a
bevalt gyakorlatok felismerésében és egymadssal val6
megosztasaban, hogy intézményesitsék a kormdnyzati
szakérték jelenlegi, informdlis csoportjit, tovabbd hogy
rendszeresen, formalisan bevonjdk a szocidlis partnereket.

A Bizottsdg a szolgdltatdsok nyujtisdnak keretében a
munkavillalok kikiildetése terén a megerGsitett igazgatdsi
egyiittm(ikodésrdl szol6 2008. aprilis 3-i ajanlasdban (%)
leirta, hogy a tagédllamoknak aktivan részt kell venniiik a
munkavéllalok  kikiildetése terén a helyes gyakorlat
meghatdrozdsanak és cseréjének rendszeres és hivatalos
folyamatdban a Bizottsag dltal e célbdl létrehozott egyiitt-
miikodési forumokon keresztiil.

L 18, 1997.1.21, 1. o.
M(2007) 304 végleges.
C 85, 2008.4.4,, 1. o.

A Tanécs 2008. jinius 9-i kovetkeztetéseiben felkérte a
Bizottsagot, hogy szakértdi bizottsdg feldllitdsaval intéz-
ményesitse a munkavallalok kikiildetésével foglalkozd
informdlis csoportot.

A fenti tandcsi kovetkeztetések szerint a felallitand6
bizottsagnak be kell vonnia az ellenSrzésért felelds
kozjogi szerveket, mint példaul a munkaiigyi feliigyel§
hat6sagok, tovabbd a megfelel§ szinteken és a nemzeti
jogszabélyokkal és gyakorlattal osszhangban rendszeresen
és hivatalosan is be kell vonnia a szocidlis partnereket,
kilonosen a szocidlis partnerek képviselSit azon dgaza-
tokban, amelyekben gyakran fordul el6 munkavallalok
kikiildetése.

Ezért szakértSi bizottsigot kell létrehozni a munkaval-
lalok kikiildetése teriiletén, és meg kell hatdrozni annak
feladatait, felelGsségét és felépitését.

A szakért6i bizottsdg tobbek kozott a kovetkezd felada-
tokat ldtnd el: a tagdllamok tdmogatdsa és segitése a
tapasztalatok és a bevélt gyakorlatok felismerésében és
egymdssal val6 megosztdsiban; a lényeges informdaciok
megosztasanak Osztonzése; azoknak a kérdéseknek és
nehézségeknek a vizsgdlata, amelyek a munkavallalok
kikiildetésére vonatkoz6 szabdlyozds gyakorlati alkalma-
zdsa, illetve gyakorlati végrehajtdsa sordn esetlegesen
felmeriilhetnek; az informdciokhoz valé hozzéférés és
az igazgatdsi egyuttmiikodés javitdsa terén elért haladds
szoros nyomon kovetése, ideértve egy elektronikus infor-
méciémegosztasi rendszer lehetséges kifejlesztését.

A bizottsignak az egyes tagdllamokban a munkavallalok
szolgéltatasnyujtas keretében torténd kikiildetésére alkal-
mazand6 szabélyok végrehajtasdért, alkalmazdsaért és
nyomon kovetéséért felel6s vagy abban érintett nemzeti
hatésdgokat képvisel§ szakért6kbdl kell dllnia. E szakér-
t6knek atfogd ismeretekkel, kompetencidkkal és tapaszta-
latokkal kell rendelkezniiik a kiillonboz6 érintett szakpo-
litikai teriiletek vonatkozdsdban. A nemzeti jogszaba-
lyokkal és gyakorlattal Osszhangban a bizottsdgban
képviseltethetik magukat a jogszabdlyok ellenérzésért
felel6s szakmai szervek — mint példdul a munkaiigyi feli-
gyel6 hat6sdgok —, illetve a szocidlis partnerek.

A bizottsdgnak emellett hivatalosan és rendszeresen be
kell vonnia az eurdpai szintli szocidlis partnereket, kiilo-
nosen azon dgazatok képviseletében, amelyekben gyakran
fordul el6 munkavallalok kikiildetése — pl. épitSipar,
munkaerd-kolesonzés, vendéglatds, mezdgazdasig és
szdllitds. Olyan szakért6k jdrtassdgira is kell tudnia
épiteni, akik a napirendjén szerepl§ kiilonleges témaval
kapcsolatos specidlis kompetencidkkal rendelkeznek.
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(10)  Lehet6vé kell tenni, hogy megfigyelSként részt vehes-
senek az EGT[EFTA dllamok, az EFTA Feligyeleti
Hatésdg, a csatlakozni kivand és a tagjelolt orszagok,
valamint Svéjc képvisel6i.

(11) A 2001/844/EK, ESZAK, Euratom bizottsagi hatdrozat ()
mellékletében megdllapitott bizottsdgi biztonsigi szabé-
lyok sérelme nélkiil meg kell dllapitani azokat a szabd-
lyokat, amelyek szerint a tagok informdacidkat hozhatnak
nyilvdnossagra.

(12) A bizottsdg tagjaira vonatkozé személyes adatokat a
személyes adatok kozosségi intézmények és szervek
altal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védel-
mérél, valamint az ilyen adatok szabad dramlasdrdl szolo,
2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletnek () megfelelGen kell feldolgozni.

(13) A felmerl§ koltségeket a Progress kozosségi foglalkozta-
tisi és tdrsadalmi szolidaritdsi program létrehozdsarol
52616, 2006. oktober 24-i 1672/2006/EK eurdpai parla-
menti és tandcsi hatdrozat () keretében kell finanszirozni,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

Létrejon a munkavallalok kikiildetésével foglalkozé szakértdi
bizottsdg (a tovdbbiakban: a bizottsig).

2. cikk
Feladatok

A bizottsdg a kovetkezd feladatokat latja el:

1. tdmogatja és segiti a tagdllamokat a tapasztalatok és a bevdlt
gyakorlatok felismerésében és egymdssal valo fokozottabb
megosztasaban;

2. osztonzi a lényeges informdcidk megosztdsit, beleértve a
tagdllamok ésfvagy szocidlis partnerek kozotti, mdr létezd
(kétoldalt) igazgatdsi egyiittmtikodés formdira vonatkozd
informaciokat;

3. megvizsgdlja a 96/71[EK irdnyelv vagy a nemzeti végrehajtdsi
intézkedések végrehajtdsval és gyakorlati alkalmazdsdval
kapcsolatos  kérdéseket, nehézségeket, valamint specifikus
problémakat, valamint az irdnyelv érvényesitésével kapcso-
latos kérdéseket;

HL L 317, 2001.12.3,, 1. o.
() HL L 8, 2001.1.12,, 1. o.
() HL L 315, 2006.11.15., 1. o.

4. megvizsgilja a 96/71/EK irdnyelv 3. cikke (10) bekezdésének
alkalmazdsabol eredd esetleges nehézségeket;

5. nyomon kéveti az informéciokhoz valdé hozziférés és az
igazgatdsi egylittm(ikodés javitdsa terén elért haladdst, és
ebben az Osszefiiggésben értékeli tobbek kozott az igazgatdsi
egylittm(ikodés fokozdsit szolgald informdcidmegosztishoz
legmegfelel6bb technikai tdmogatdsi lehetSségeket, ideértve
egy elektronikus informdacids rendszer létrehozdsat;

6. szitkség esetén megvizsgdlja a munkavillalok jogainak és
pozicidjuk védelmének tényleges betartdsat és érvényesitését
elGsegitd lehetdségeket;

7. mélyrehatéan vizsgdlja a gyakorlati, hatdrokon atnydld érvé-
nyesitéssel kapcsolatos problémdkat a meglév problémdk
megolddsa, a meglévs jogi eszkozok gyakorlati alkalmaza-
sanak javitisa és szikség esetén a tagillamok kozotti
kolesonos segitségnyuijtas fokozasa érdekében.

3. cikk
Tagsdg — a tagok kinevezése

(1) Minden tagallam két képvisel6t nevez ki a bizottsigba. A
tagallamok két helyettest is kinevezhetnek.

KépviselSik kinevezésekor a tagdllamoknak be kell vonniuk a
munkavallalok kikiildetésére alkalmazandé jogszabalyok ellendr-
zéséért felel@s kozjogi szerveket, mint példdul a munkaiigyi
feliigyel6 hatosdgok. A nemzeti jogszabalyokkal vagy gyakor-
lattal 6sszhangban a szocidlis partnereket is bevonhatjdk.

(2) A bizottsag iilésein — a szervezeteik és a Bizottsdg dltal
meghatdrozott eljardsoknak megfelel6en — megfigyelSként részt
vehetnek az ipardg két oldaldnak kozosségi szintl képviseldi,
illetve a szocidlis partnerek képvisel6i azon dgazatokban,
amelyekben gyakran fordul el6 munkavallalok kikiildetése.

E képviselSket a Bizottsdg nevezi ki a kozosségi vagy dgazati
szint(i érintett szocidlis partnerek javaslata alapjan.

E megfigyelSi csoport legfeljebb 20 tagbdl allhat, az aldbbi
osszetételben:

— 0Ot tag a kozosségi szinti munkaaddi szervezetek képvisele-
tében,

— Ot tag a kozosségi szintli munkavallaléi szervezetek képvi-
seletében,
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— legfeljebb tiz tag (egyenletesen elosztva a munkaaddi és a
munkavdllaléi szervezetek kozott) azon dgazatok szocidlis
partnereinek képviseletében, amelyekben gyakran fordul
el6 munkavillalok kikiildetése.

(3)  Megfigyel6ként ugyancsak részt vehetnek a bizottsag
iilésein az EGT/EFTA éllamok, az EFTA Feliigyeleti Hatdsdg, a
csatlakozni kivané és a tagjelolt orszdgok, valamint Svdjc képvi-
seldi.

(4) A tagok nevének rogzitését, feldolgozdsat és kozzétételét
a 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet rendelke-
zéseinek megfelelGen kell végrehajtani.

4. cikk
Mikodés

(I) A bizottsdg elnoki tisztét a Bizottsdg tolti be.

(2) A bizottsdg a Bizottsdg egyetértésével alcsoportokat
hozhat létre konkrét kérdések megvizsgdldsira; az alcsoportok
mikodésének feltételeit a bizottsdg hatdrozza meg. Megbiza-
tasuk teljesitésével az alcsoportokat feloszlatjak.

(3) A Bizottsaggal egyetértésben eseti alapon is meg lehet
hivni a bizottsdg vagy alcsoportjai vitdjdra szakértket — ideértve
a targyalt kérdéskorben kiilonleges kompetencidval rendelkezd
nemzetkozi szervezetek képviselSit —, amennyiben ez hasznos
ésfvagy sziikséges.

(4) A bizottsag és alcsoportjai a megallapitott eljardsoknak és
menetrendnek megfelel6en rendszerint a Bizottsdg épiileteiben
tléseznek. A bizottsdg Osszehivhat6 ettdl eltérd helyszinen is,
kiilonosen olyan tagdllam javaslatira, amely a bizottsdg, annak
valamely alcsoportja vagy a mondott tagéllam szdméra kilonos
fontossaggal biré eseménnyel kapcsolatban kivinja vendégiil
latni a bizottsdgot vagy valamely alcsoportjit.

A titkdrsdgi feladatok elldtdsardl a Bizottsdg gondoskodik. A
bizottsag és az alcsoportok iilésein részt vehetnek a Bizottsdg
egyéb olyan tisztviseldi, akiket a téma érint.

(5) A bizottsdg a Bizottsag altal elfogadott eljardsi szabalyzat-
minta alapjan fogadja el sajdt eljdrdsi szabadlyzatat.

(6) A bizottsdg vagy alcsoportja tandcskozdsain vald részvétel
keretében szerzett informdciok nem terjesztheték, amennyiben
a Bizottsdg véleménye szerint ezek bizalmasnak mindsiilnek.

(7) A Bizottsdg az adott dokumentum eredeti nyelvén inter-
neten kozzéteheti a bizottsdg Osszefoglal6it, megdllapitdsait,
részmegallapitdsait vagy munkadokumentumait.

5. cikk
Koltségtérités
A bizottsdg tevékenységével Osszefiiggésben a tagok, a megfi-
gyelSk és a meghivott szakért6k részérdl felmeril§ utazési és —
szitkség esetén — tartozkoddsi koltségeket a Bizottsdg a kiils§
szakért6knek nytjtandé koltségtéritésre irdnyadd Dbizottsagi
szabdlyoknak megfelelGen tériti vissza.

A tagok, megfigyel6k és meghivott szakértSk szolgdlataikért
nem részesiilnek dijazdsban.

A humdan és igazgatasi erSforrdsra iranyuld igényt az éves
elosztdsi eljdrds keretén belil a koltségvetési megszoritdsok
figyelembevételével az irdnyité f6igazgatdsignak odaitélhets
keretosszeg fedezi.

6. cikk
Hatélybalépés

Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirde-
tésének napjan 1ép hatélyba.

Kelt Briisszelben, 2008. december 19-én.

a Bizottsdg részérdl
Vladimir SPIDLA
a Bizottsdg tagja



