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Az Ggynevezett Lamfalussy-folyamat részeként a
Bizottsdg 2003. november 5-én elfogadta a biztositds
és a foglalkoztat6i nyugdijak eurdpai feliigyeleti bizottsé-
ganak (a tovabbiakban: a bizottsdg) 1étrehozdsardl sz6ld
2004/6[EK hatdrozatot (!). A bizottsig 2003. november
24-én kezdte meg mikodését fuggetlen véleményezd,
vita- és tandcsadd testiiletként segitve a Bizottsdg tevé-
kenységét a biztositds, a viszontbiztositds és a foglalkoz-
tat6i nyugdijak terén.

A 73[239/EGK, a 85/611[EGK, a 91/675/EGK, a
92/49[EGK és a 93/6/EGK tandcsi irdnyelvnek, valamint
a 94/19/EK, a 98/78/EK, a 2000/12/EK, a 2001/34/EK, a
2002/83[EK és a 2002/87[EK irdnyelvnek a pénziigyi
szolgaltatasokkal foglalkozé bizottsdgok 1j szervezeti
felépitésének létrehozdsa érdekében torténd modosita-
sarol sz616, 2005. mdrcius 9-i 2005/1/EK eurdpai parla-
menti és tandcsi irdnyelv (2) rendelkezéseinek megfelelGen
a Bizottsdg 2007-ben feliilvizsgdlta a Lamfalussy-folya-
matot és értékelését 2007. november 20-dn ,A Lidmfa-
lussy-eljards feliilvizsgalata — A feliigyeleti konvergencia
megerdsitése” cimd kozleményében (%) tette kozzé.

A kozleményben a Bizottsag kiemelte az eurdpai érték-
papir-piaci szabdlyozok bizottsdganak, az eurdpai bank-
feliigyel6k bizottsdgdnak és az eurdpai biztositds- és
foglalkoztatéinyugdij-feliigyeletek bizottsdganak (a tovab-
biakban: a feliigyeleti bizottsigok) jelentGségét az egyre
inkdbb integraléd6 eurépai pénziigyi piacon. Ugy itélte
meg, hogy e bizottsigoknak a feliigyeleti konvergencia és
egyiittm(ikodés terilletén folytatott  tevékenységeihez
egyértelmd keretre van sziikség.

A Lamfalussy-folyamat muikodésének —feliilvizsgdlata
soran a Tandcs felkérte a Bizottsigot, hogy tisztdzza a
feliigyeleti bizottsdgok szerepét, és vegyen figyelembe
minden olyan lehetéséget, amellyel munkdjuk a jelenlegi
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(%) COM(2007) 727 végleges.

(6)

intézményi struktdra egyensilydnak fenntartasa mellett és
a feligyelSk elszamoltathatosdganak csorbitdsa nélkiil
erdsithetd (4).

2008. madrcius 13-14-i iilésén (°) az Eurdpai Tandcs a
feliigyeleti bizottsagok miikodésének gyors javitdsira
szolitott fel.

2008. mdjus 14-én (°) a Tandcs felkérte a Bizottsdgot,
hogy vizsgdlja felil a feliigyeleti bizottsdgok létrehozé-
sar6l szolo bizottsdgi hatdrozatokat annak érdekében,
hogy a bizottsigok megbizatdsa és feladatkore egységes
és kovetkezetes legyen, tovabbd hogy azok erételjesebben
hozzd tudjanak jarulni a feliigyeletek kozotti egyiittmd-
kodéshez és tevékenységik kozelitéséhez. A Tandcs
megjegyezte, hogy a bizottsigok szdmdra kifejezetten
konkrét feladatokat kell meghatdrozni a feliigyeletek
kozotti egytittmtikodésnek és a tevékenységiik kozelité-
sének elGsegitése, valamint a bizottsigoknak a pénziigyi
stabilitdst érint8 kockdzatok értékelésében betoltott szere-
pének az erGsitése érdekében. Ezért meg kell ersiteni a
bizottsagnak az ebben az 9sszefiggésben betoltott szere-
pére és feladataira vonatkozd jogi keretet.

A bizottsagnak fiiggetlen tandcsadé csoportként kell segi-
tenie a Bizottsdig munkdjit a biztositds, a viszontbizto-
sitds és a foglalkoztat6i nyugdijak teriiletén. A foglalkoz-
tat6i nyugdijrendszereket illetéen azonban a bizottsig
csak a szabdlyozdsi és feliigyeleti kérdésekkel foglalkozik,
és tevékenysége nem érinti az olyan munkajogi és szoci-
dlis jogi szempontokat, mint példdul a foglalkoztatdsi
rendszerek megszervezése, kiilonos tekintettel a kotelezd
tagsdggal (belépéssel) vagy a kollektiv szerz8désekkel
kapcsolatos kérdésekre.

A bizottsdg megbizatdsiba bele kell tartoznia a pénziigyi
konglomeratumok feliigyeletének. A bizottsag a felesleges
parhuzamos munkavégzés és a kovetkezetlenség elkerii-
lése, valamint az informdcidcsere biztositdsa érdekében,
tovabbd hogy 1épést tarthasson a fejlddéssel, a pénziigyi
konglomeratumok feliigyelete tekintetében a pénziigyi
konglomeratumokkal foglalkozé vegyes bizottsagban
egylittmtikodik az eurdpai bankfeliigyelSk bizottsigdval.

A bizottsdgnak hozzd kell jarulnia a kozosségi jogszabé-
lyok kozos és egységes napi végrehajtisdhoz és a feliigye-
leti hat6sagok altali kovetkezetes alkalmazdsahoz is.

(*) A Tandcs 2007. december 4-i 15698/07. szdmu kovetkeztetései.

(°) 7652/1/08 Rev 1 tandcsi kovetkeztetések.
(°) 8515/3/08 Rev 3 tandcsi kovetkeztetések.
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(10) A bizottsdg nem rendelkezik k6zosségi szintl szabalyozd (18) A felugyeleti jelentések mindsége, osszehasonlithatdsiga
hatdskorrel.  Feladata, hogy szakért6i értékeléseket és kovetkezetessége alapvet6 a Kozosség feliigyeleti
végezzen, el@segitse a bevdlt gyakorlatok terjesztését és szabalyainak koltséghatékonysaga és a hatdrokon dtnytlé
jogilag nem kotelez erejli iranymutatdsokat, ajanldsokat intézményeknek a szabdlyok betartdsaval osszefiiggd
és szabvanyokat adjon ki a konvergencia kozosségi terhei szempontjdbdl. A bizottsdgnak hozzd kell jirulnia
szintd novelése céljabol. az atfedések és a felesleges parhuzamos munkavégzés
elkeriiléséhez és ahhoz, hogy a jelentések adatai ossze-
hasonlithatok és megfelel6 mindségtiek legyenek.
(11) A jobb két- és tobboldalt feliigyeleti egyiittmtikodés
feltétele a feliigyeleti hatésagok kozotti kolesonos
megértés és bizalom. A bizottsignak hozza kell jarulnia
az egyiittmikodés javitdsdhoz. (19) A Kozosség pénziigyi rendszerei szorosan osszefon6dnak
és az egyik tagdllamban lezajlé eseményeknek jelentds
hatdsuk lehet mds tagdllamok pénziigyi intézményeire
és piacaira. A pénziigyi konglomerdtumok tovébbi létre-
(12) A bizottsignak el kell segitenie tovibbd a Kozosségen jotte és a banki, értékpapir- és biztositdsi dgazatban
beliili feliigyeleti konvergencidt. E célkitizés konkrétabb miikods cégek tevékenységei kozotti kiilonbségek elmo-
meghatdrozdsa érdekében ki kell dolgozni a bizottsdg s6ddsa mind tagdllami, mind kozdsségi szinten wjabb
altal végrehajtandd feladatok tdjékoztatd jellegli és nem kihivasokat jelent a feliigyelet szempontjabdl. A pénziigyi
kimerit6 jegyzékét. stabilitds védelme érdekében a bizottsdg, az eurdpai
bankfeliigyelSk bizottsiga és az eurdpai értékpapir-piaci
szabdlyozok bizottsdga szintjén olyan rendszerre van
szitkség, amely lehet6vé teszi, hogy az esetleges kocka-
(13) A bizottsignak 6nkéntes és nem kotelez érvényd kozve- zatok hatdrokon és dgazatokon dtnytiléan, megfelels
titd mechanizmust kell biztositania a feliigyeleti hat6- idében azonosithatok legyenek, és szitkség esetén tdjé-
sagok kozott — killonosen a feliigyeleti kollégiumokban koztatdst biztosit a Bizottsdg és a tobbi bizottsdg részére.
— felmeriil§, tobb orszdgot érintd vitdk megolddsdhoz. Lényeges tovabbd, hogy a bizottsdg biztositsa a pénziigy-
minisztériumoknak és a tagdllamok kozponti bankjainak
a tdjékoztatdsit. A bizottsdg szerepe e tekintetben az,
hogy megdllapitsa a biztositds, viszontbiztositds és a
(14) A bizottsdg altal Osszegytjtott szakértelem kihasznéldsa foglalkoztatéi nyugdijak dgazatban felmeriils kockaza-
érdekében a feliigyeleti hatosdgoknak lehetGséget kell tokat, és rendszeresen jelentést tegyen a Bizottsdgnak az
biztositani arra, hogy hatdskoriik sérelme nélkiil kiilon- eredményr6l. A Tandcs is tdjékoztatdst kap ezekrdl az
boz6 tigyekben kikérjék a bizottsdg jogilag nem kételezs értékelésekrdl. A bizottsignak egyiitt kell mikodnie az
erejli véleménycét. Eurdpai Parlamenttel is, és rendszeres id6kozonként tdjé-
koztatnia kell a biztositdsi dgazat helyzetérdl. A bizottsdg
ebben az osszefiiggésben nem tesz kozzé informdciét az
egyes feliigyelt szervezetekr6l.
(15) A felugyeleti hatésdgok kozotti informacidcsere alapvetd
fontossagti a mtikodésiikhoz. Elengedhetetlen a biztosito-
csoportok hatékony feliigyelete és a pénziigyi stabilitds
szempontjabol. Mig a biztositokra vonatkoz6 jogszaba-
lyok az egytittm(ikodés és az informdcidcsere tekinte- (20) Az 4gazatkozi kérdések megfelels kezeléséhez a bizottsdg
tében egyértelmﬁ jogi kételezettségeket frnak el8 a felii- tevékenységét ossze kell hango]ni az eurépai értékpapfr-
gyeleti hatosagok szdmdra, a bizottsignak az alkalma- piaci szabalyozok bizottsigiban, az eurdpai bankfel-
zand6 jogszabdlyokban meghatdrozott vonatkozé titok- iigyel6k bizottsigdban és a kozponti bankok eurépai
tartasi elSirdsok betartdsa mellett meg kell konnyitenie a rendszerének bankfeliigyeleti bizottsigdban foly6 tevé-
koztitk zajlo napi informaciocserét. kenységgel. Ennek meghatdrozé jelentdsége van a pénz-
tigyi stabilitdst fenyegetd, esetleges dgazatkozi kockazatok
kezelése szempontjabol.
(16) A bizottsignak — kiilonosen a vonatkozd jogszabd-
lyokban meghatdrozott esetekben — el6 kell segitenie a
feliigyeleti hatdsdgok kozotti feladatdtruhdzdst annak
érdekében, hogy csokkenjen a feliigyeleti feladatok (21) A pénziigyi szolgdltatisok globalizdcidjat és a nemzet-
megkettézGdése, és igy egyszerisodjon a feliigyeleti kozi standardok megnovekedett jelentségét tekintve a
folyamat, valamint enyhiiljon a biztositdcsoportokra bizottsignak el kell mozditania a Kozosségen kiviili
nehezedd teher. feliigyeletekkel folytatott eszmecserét és egyiittmiikodést.
(17) A feliigyeleti kollégiumok kozotti konvergencia és kovet-
kezetesség el6mozditdsa és ezdltal egyenl§ feltételek (22) A bizottsdg elszdmoltathatdsiga a kozosségi intézmények

biztositdsa céljabol a bizottsignak a kollégiumokban
részt vevdk fiiggetlenségének korldtozdsa nélkiil ellen-
Griznie kell azok tevékenységét.

felé kiemelked6 fontossdggal bir, és a feliigyelSk fiigget-
lenségének figyelembevétele mellett jol meghatdrozott
el6irdsoknak kell szabalyoznia.
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(23) A bizottsag kidolgozza sajat eljarasi szabdlyzatit, és teljes
mértékben tiszteletben tartja az intézmények elGjogait,
valamint a Szerz8désben meghatdrozott intézményi
egyensulyt. A bizottsig miikodését szabdlyozd keret
megerGsitése egyiitt jar a munkafolyamatok fejlesztésével.
Ezért, amennyiben nem sikeriil konszenzusra jutni, a
Szerz8désben meghatdrozott szabdlyoknak megfelelen
mindsitett tobbséggel kell hatdrozatot hozni.

(24) A jogbiztonsig és az egyértelmiiség érdekében a
2004/6[EK hatdrozatot hatdlyon kiviil kell helyezni,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

Megalakul a Kozosség biztositdssal és foglalkoztat6i nyugdijjal
foglalkozo fiiggetlen tandcsadd csoportja, ,az eurdpai biztositds-
és foglalkoztatéinyugdij-feliigyeletek  bizottsiga” (a  tovab-
biakban: a bizottsag).

2. cikk

A bizottsdg feladata, hogy a Bizottsdg kérésére vagy sajat kezde-
ményezésére tandcsot adjon a Bizottsdgnak, kiilonos tekintettel
végrehajtasi intézkedések tervezeteinek kidolgozasira a bizto-
sitds, a viszontbiztositds és a foglalkoztat6i nyugdijak, valamint
a pénziigyi konglomerdtumok terén.

Ha a Bizottsdg tandcsot kér a bizottsdgtdl, megéllapithat egy
hatarid6t, amelyen beltil annak tandcsot kell adnia. A hataridét
az gy siirgGsségének figyelembevételével kell megallapitani.

3. cikk

A bizottsdg végrehajtja a rédbizott feladatokat és irinymutatdsok,
ajanlasok és szabvanyok kibocsatdsaval hozzdjarul a kozosségi
jogszabélyok kozos és egységes végrehajtasahoz és kovetkezetes
alkalmazasahoz.

4. cikk

(I) A bizottsdg el6segiti az egyiittmtikodést a biztositds, a
viszontbiztositds és a foglalkoztatéi nyugdijak dgazatiban
mikods tagallami feliigyeleti hatésdgok kozott, és kozosségi
szinten el6mozditja a tagdllamok feliigyeleti gyakorlatdnak és
szemléletmddjanak kozelitését. E célbol legalabb az aldbbi
feladatokat kell végrehajtania:

a) kozvetit vagy megkonnyiti a kozvetitést a feliigyeleti haté-
sagok kozott a vonatkozd jogszabalyokban meghatdrozott
esetekben vagy a feliigyeleti hat6sdg kérésére;

b) a vonatkozd jogszabdlyokban meghatdrozott esetekben vagy
a feltigyeleti hat6sdg kérésére véleményt ad ki;

¢) az alkalmazandé titoktartdsi el8irdsok figyelembevételével
elémozditja a feliigyeleti hatésdgok kozotti hatékony két-
és tobboldald informacidcserét;

d) megkonnyiti a feladatok dtruhazdsat a feliigyeleti hatosagok
kozott, killondsen az dtruhdzhatd feladatok azonositdsa és a
bevidlt gyakorlatok terjesztése révén;

e) hozzdjarul ahhoz, hogy a feliigyeleti kollégiumok hatékony
és kovetkezetes modon mikodhessenek, mindenekel6tt azok
operativ miikodésére vonatkozd irdnymutatdsok kidolgozd-
saval, a kilonbozé kollégiumok gyakorlata kozotti kohe-
rencia ellendrzésével és a bevalt gyakorlatok megosztdsaval;

f) hozzdjarul kivdld mindségli kozos feligyeleti jelentéstételi
szabvanyok kidolgozdsdhoz;

g) feliilvizsgdlja a bizottsdg dltal kozzétett jogilag nem kotelezd
ereji irdnymutatdsok, ajanldsok és szabvanyok gyakorlati
alkalmazdsat.

(2) A bizottsdg folyamatosan ellendrzi a tagdllamok feliigye-
leti gyakorlatdt és értékeli azok konvergencidjt. A bizottsdg
évente jelentést tesz az elSrelépésr6l és meghatdrozza a még
fenndllé akadalyokat.

(3) A bizottsdg az egységes feliigyeleti szemléletmdd elGsegi-
téséhez a konvergencidt szolgdlé 1j gyakorlati eszkozoket
fejleszt ki.

5. cikk

(1) A bizottsag ellendrzi és értékeli a biztositds, viszontbiz-
tositds és foglalkoztatdi nyugdijak dgazatdban zajlo fejlemé-
nyeket és szitkség esetén tdjékoztatja az eurdpai értékpapir-
piaci szabdlyozok bizottsdgdt, az eurépai bankfeliigyelSk bizott-
sdgat és az Eurdpai Bizottsdgot. A bizottsdg biztositja, hogy a
tagdllamok pénziigyminisztériumai és kozponti bankjai tdjékoz-
tatdst kapjanak az esetleges vagy kiiszobon all6 problémdkrol.

(2) A bizottsdg legaldbb évente kétszer a mikro-prudencidlis
trendekrdl, az esetleges kockdzatokrdl és a biztositds, viszont-
biztositds és foglalkoztatéi nyugdijak dgazatinak gyenge pont-
jairdl szolo értékelést nyujt be a Bizottsdghoz.

A bizottsdg ezekben az értékelésekben meghatirozza a {6
kockézatokat és a gyenge pontokat és megallapitja, hogy azok
milyen mértékben jelentenek fenyegetést a pénziigyi stabilitds
tekintetében, és — amennyiben sziikséges — megel6z6 vagy hely-
redllitd intézkedéseket javasol.

A Tandcs tdjékoztatast kap ezekrdl az értékelésekrdl.
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(3) A Dbizottsignak olyan eljarasokat kell kidolgoznia,
amelyek lehet6vé teszik a feliigyeleti hatdsigok szdmdra a
gyors reagalast. A bizottsdg adott esetben el6segiti a Kozosségen
beliil a Kozosség pénziigyi rendszerének stabilitdsira esetlegesen
kdrosan haté kockdzatokra és gyenge pontokra vonatkozo
kozos allaspont kidolgozésat.

(4) A bizottsdg biztositja az dgazatkozi fejlemények, a kockd-
zatok és gyenge pontok megfelel6 kezelését azaltal, hogy
szorosan egylittmikodik az eurdpai értékpapir-piaci szabé-
lyozok bizottsdgaval, az eurdpai bankfeliigyel6k bizottsdgdval
és a kozponti bankok eurdpai rendszerének bankfeliigyeleti
bizottsdgaval.

6. cikk

(1) A bizottsig az eurdpai értékpapir-piaci szabdlyozok
bizottsagaval és az eurépai bankfeliigyel6k bizottsdgaval
szorosan egytittm(ikodve hozzdjérul a biztositds, viszontbizto-
sitds és a foglalkoztatéi nyugdijak dgazatdban, valamint dgazat-
kozi alapon alkalmazandé kozos feliigyeleti gyakorlatok fejlesz-
téséhez.

(2) E céIbdl dgazati és dagazatkozi képzési programokat
dolgoz ki, megkonnyiti a személyzet cseréjét, és az illetékes
hatésdgokat osztonzi a szakemberek kirendelési rendszerének,
a kozos ellendrzési csoportoknak, a feliigyeleti latogatdsoknak
és egyéb eszkozoknek az intenzivebb hasznalatdra.

(3) A Dbizottsig adott esetben 1j eszkozoket fejleszt ki a
kozos feliigyeleti gyakorlatok elGsegitéséhez.

(4) A bizottsdg er6siti az egytittmiikodést harmadik orszdgok
feliigyeleti hat6sdgaival, killonosen a kozos képzési progra-
mokban vald részvétel révén.

7. cikk

(1) A bizottsdg a biztositds, viszontbiztositds és a foglalkoz-
tat6i nyugdijak teriiletén illetékes nemzeti feliigyeleti hatsagok
magas rangd képvisel6ibsl dll. Minden tagdllam kijeloli sajat
illetékes hatésdganak egy magas rangti képviselGjét, aki részt
vesz a bizottsdg {ilésein.

(2) A Bizottsdg képviselteti magdt a bizottsdg ilésein és
kijelol egy magas rangl képvisel6t, aki részt vesz a bizottsdg
tandcskozdsain.

(3) A bizottsdg tagjai kozil valasztja meg elnokét.

(4) A bizottsdg szakértSket, illetve megfigyelSket kérhet fel
az {ilésein vald részvételre.

(5) A bizottsdg nem foglalkozik munkajogi és szocidlis jogi
szempontokkal, Ggymint a foglalkoztatdsi rendszerek megszer-
vezésével, killonosen a kotelez8 tagsdggal és a kollektiv megdl-
lapodasokkal.

8. cikk

(1) A bizottsdg tagjai szamdra el8 kell irni, hogy nem
tehetnek kozzé a szakmai titoktartds kotelezettsége ald tartozo
informacidkat. A megbeszélések Osszes résztvevdje koteles
betartani a szakmai titoktartds alkalmazandé szabalyait.

(2)  Amennyiben valamely napirendi pont tdrgyaldsa valamely
feliigyelt intézményre vonatkozd bizalmas informdci6 cseréjét is
magédban foglalja, tigy az ilyen pontok tdrgyaldsiban valé rész-
vétel a kozvetlentll érintett tagokra korldtozhatd.

9. cikk

(1) A bizottsdg rendszeresen tdjékoztatja a Bizottsdgot tevé-
kenységének eredményérdl. Rendszeresen kapcsolatot tart a
2004/9/EK bizottsdgi hatdrozattal (') létrehozott eurdpai bizto-
sitasi és foglalkoztatasinyugdij-bizottsdggal és az Eurdpai Parla-
ment illetékes bizottsdgaval.

(2) A bizottsdg az eurdpai értékpapir-piaci szabélyozok
bizottsagaval és az eurdpai bankfeliigyelSk bizottsigaval rend-
szeresen és szorosan egyiittmiikodve biztositja a pénziigyi szol-
géltatdssal foglalkozé dgazatok tevékenységének dgazatkozi
kovetkezetességét.

(3) A bizottsdg elnoke rendszeresen, legaldbb havonta
egyszer kapcsolatba 1ép az eurdpai értékpapir-piaci szabdlyozok
bizottsaganak és az eurdpai bankfeliigyel6k bizottsigdnak az
elnokével.

10. cikk

A bizottsig munkacsoportokat allithat fel. A Bizottsagot
megfigyel6ként meg kell hivni a munkacsoportok iiléseire.

11. cikk

A bizottsdg a pénziigyi konglomeratumok feliigyelete tekinte-
tében a pénzigyi konglomerdtumokkal foglalkoz6 vegyes
bizottsagban egyiittmtikodik az eurdpai bankfeliigyel6k bizott-
sagaval.

A Bizottsdgot és az Eurdpai Kozponti Bankot megfigyelSként
meg kell hivni a pénziigyi konglomerdtumokkal foglalkozé
bizottsdg tléseire.

() HL L 3., 2004.1.7., 34. o.
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12. cikk

A Dbizottsdg, miel6tt véleményét megkiildené a Bizottsignak,
mdr korai fazisban mindenre kiterjedd, nyilt és dtlathaté konzul-
taciokat folytat a piaci résztvevékkel, a fogyasztokkal és a
végfelhasznalokkal. Ha a valaszadok mdsképp nem kivanjdk, a
bizottsag kozzéteszi a konzulticidk eredményét.

13. cikk

A bizottsdg éves munkaprogramot dolgoz ki, amelyet minden
év oktober végéig megkilld a Tandcsnak, az Eurdpai Parla-
mentnek és a Bizottsdgnak. A bizottsdg rendszeres id6kozon-
ként, legaldbb évente tdjékoztatja a Tandcsot, az Eurdpai Parla-
mentet és a Bizottsigot a munkaprogramban meghatdrozott
tevékenységekben elért eredményekrdl.

14. cikk

A bizottsdg tagjai konszenzusaval hoz hatdrozatot. Amennyiben
a tagok nem jutnak konszenzusra, mindsitett tobbséggel hoznak
hatdrozatot. A bizottsdg tagjai képviselSinek szavazatai a tagdl-
lamok szavazatainak felelnek meg, a Szerzédés 205. cikkének
(2) és (4) bekezdésében meghatarozottak szerint.

A bizottsdg azon tagjainak, akik nem kovetik a bizottsdg altal
meghatdrozott irdnymutatdsokat, ajanldsokat, szabvanyokat és
egyéb intézkedéseket, ezen vdlasztasukat meg kell tudniuk indo-
kolni.

15. cikk
A bizottsag elfogadja sajat eljarasi szabalyzatat és megallapitja

miikodési rendjét.

Az eljarési szabdlyzat mddositdsara, és a bizottsdg elnokségének
megvilasztdsdra és elbocsitdsdra vonatkozé hatdrozatok tekin-
tetében az eljdrdsi szabalyzat a 14. cikkben meghatdrozott
dontéshozatali eljdrastdl eltérd eljarast is elSirhat.

16. cikk
A 2004/6/EK hatdrozat hatélyat veszti.

17. cikk

Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirde-
tésének napjan 1ép hatélyba.

Kelt Briisszelben, 2009. janudr 23-an.

a Bizottsdg részérdl
Charlie McCREEVY
a Bizottsdg tagja




